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Ustawa oraz w innych zakladach pracy, choéby na zysk nie
z dnia 16 maja 1922 r. obliczanych, a zatrudniajacych pokrewne wymienio-

o urlopach dla pracownikow, zatrudnionych

Art. 1 Pracownicy, zatrudnieni na mocy umo-
wy pracy w przemysle, goérniciwie, handlu, biuro-

w przemyS$le i handlu.

nym kategorje pracownikédw najemnych, niezaleznie
od tego, czy wszelkie te zaklady pracy sg wlasnoscia
prywatna, czy paristwowa, czy tez organdéw samorza-
dowych, z wyjatkiem pracownikéw przedsiebiorstw
sezonowych, w ktérych praca trwa krocej niz 10 mie-
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sigcy w roku, maja prawo do korzystania co rok
z platnego urlopu.

Zzktady przemyslowe rzemieslnicze, zatrudnia-
jace czterech lub mnigj pracownikéw, nie podlegaja
przepisom niniejszej ustawy.

Art. 2. Prawo do korzystania z plainege 8
dniowego urlopu przystuguje pracownikom, wymie-
nionym w art. 1, o ile ich praca trwa bez przerwy
rok w danem przedsiebiorstwie, i 15 dniowego, o ile
trwa bez przerwy 3 lata.

Pracownicy miodociani, ponizej lat 18, korzy-
staja po roku pracy nieprzerwanegj z 14 dniowego
urlopu. Z powyzszego urlopu korzystaja réwnijez
terminatorzy i uczniowiz, nie wylgczajgc zakladdw,
zatrudniajgcych do 4 pracownikow.

Wszystkim pracownikom, pracujacym umystowo,
zatrudnionym w handlu, przemysle i biurowosci, po
polrocznej nieprzerwanej pracy przystuguje urlop
dwuiygodniowy, po rocznej zasd — jednomiesigczny
urlop platny pieprzerwany.

Niaczynnosci w zakladzie pracy wskutek choro-
by, nieszczedliwego wypadku, oraz z powodu powo-
lania pracownika do ¢wiczen wojskowych nie uwaia
sie za przerwe w umowie pracy, pozbawiajacg lub
ograniczajgcg prawa pracownika do korzystania
z urlopu.

Robotnicy, zatrudnieni w gérnictwie, gdy prze-
chodzg ze sluzby.w jednym zakladzie do zakladu
innego, nie przerywajg przez to przepisanego dia
uzyskania urlopu czasu pracy, jeieli pomiedzy po-
rzuceniem pracy gorniczej a powtérnem przystgpie-
niem do niej nie uplynelo wigcej, anizeli dni 14,
gdy idzie o prace w tym samym rewirze, a dni 21,
gdy idzie o prace w irnym rewirze,

Art. 3. Pracownik traci prawo do urlopu, je-
Zeli sam rozwizzal umowsg pracy, lub jezeli rozwia-
zanie to nastgpilo z powodow, ktdére przedsigbiorcy
daja prawo do rozwigzania umowy pracy bez uprze-
dniego wymowienia.

Pracownik traci prawo do otrzymania wynagro-
dzenia za czas urlopu, o ile w czasie urlopu bedzie
zarobkowo pracowat w innem przedsiebiorstwie.

Art. 4. Urlopowany otrzymuje za caly czas
vrlopu normalne pobory. O ile praca odbywa sig
na akord, lub od sztuki, wynagrodzenie za czas ur-
lopu okresla sig na podstawie przecigtnege wyna-
grodzenia pracownika w ciagu trzech poprzedzajg-
cych bezposrednio urlop miesigey.

Terminatorzy i uczniowie ofrzymujg na czas
uriopu wynagrodzenie nie nizsze, anizell kwota, od
ktérej ubezpieczeni by¢ winni w odnosnej Kkasie
chorych.

FArt. 5. Pracownikom przysluguje prawe wza-
jemnego porozumienia sig co do kalejnesci korzy-
stania z urlopdw. W tym celu przez upowainionych
do tego pracownikéw winny by¢ ulozone listy oséb,
uprawnionych do korzystania z urlopu, pa kaidy
mizsigc oddzielnie i uzgodnione z zarzadem przed-
sigbiorstwa; w razie niecsiagnigcia zgody, decydule
inspektor pracy wlasciwego obwodu,

e el

W razie choroby pracownika, unizmozliwiajgcej
mu rozpoczecie korzystania z przyznanzgo urlopu,
urlop ten, na zadanie chorego, winian mu by¢ prze-
sunigty na jeden z nastgpnych trzech miesigey.

W okresie czasu od 1 majg do 30 wrzesnia
z yrlopéw winno korzystaé conajmniej 50% ogdlnej
liczby pracownikéw, zatrudnionych w danem przed-
sigbiorstwie; w razie koniecznosci, wynikajacej z na-
tury produkcji, moie Ministerstwo Pracy i Opieki
Spoieczne] dla peszczegdinych gatezi produkcji lub
dla poszczegdélnych przedsigbiorstw ustalic ten sto-
sunek procentowy w inny sposoéb.

Art. 6, Minister Pracy 1 Opieki Spolecznej
w porozumieniu z Ministrem Przemysiu i Handlu
i innymi odnosénymi ministrami, po wysltuchaniu
opinji zwiazkéw zawodowych robotnikéw i praco-
dawcéw, moie wydac¢ rozporzadzenia i przepisy,
ustanawiajace wyjgtki od powyiszego prawa dla po-
szczeg6inych grup przedsigbiorstw, w szczegdlnesci
w sprawie udzielenia urlopu dia cséb odpowiedzial-
nych lub okresu czasu, w ktérym urlopy bedg
udzielanpe, )

Art. 7. Rozwigzania umowy pracy przez przed-
siebiorcow lub robotnikéw i nawigzania go na nowo
w ciagu najblizszych trzech miesiecy nie uwaia sig
za przerwg w umowig pracy, pozbawiajgca robotnika
prawa do korzystania z urlopu.

RArt. 8. Czas pracy, spgdzony w danem przed-
sigbiarstwie przed wejsciem w Zycie niniejszej usta-
wy, wliczony zostanie do uprawnien, przewidzianych
tg ustawa.

Art. 9. Umowy zbiorowe Ilub indywidualne,
ktére zapewniajg pracownikom platne urlopy na wa-
runkach doggdniejszych, niz przewidziane w ninigj-
sze] ustawie, pozostajg w mocy.

Art. 10. Winny przekroczenia przepiséw niniejs
szej ustawy ulegnie w drodze sadowej karze grzy-
wny w wysokosci do 50.000 mk., lub karze aresziu
do jednego miesigca.

RArt. 11, Wykonanie niniejszej ustawy poleca
sie Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej w porozu-
Yiieniu z wiasciwymi ministrami.

_ Art. 12. Ustawa niniejsza obowigzuje z dniem
13j ogloszenia.
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