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6) zaswiadczenie szpitala, ze kandydat (ka) od-
byt (fa) praktyke pielegniarska (§ 3 punktb. 3
niniejszego rozporzadzenia) tudriez, Ze za-
rowno stan fizyczny i umysiowy, jak i uspo-
sobienie oraz charakter kandydata (ki) po-
zwalaja mu (jej) na uprawianie z pozytkiem
zawodu pielegniarskiego.

Podania winny byc¢ nalezycie ostemplowane.

§ 5. O dopuszczeniu do egzaminu decyduje
Minister Zdrowia Publicznego. Decyzja bedzie zako-
munikowana petentowi (tce) bez podania powcdow
ewent. odmowy.

§ 6. Egzamin odbywa sie w wyznaczonym w tym
celu szpitalu.
Miejsce i czas egzaminu wyznacza w miarg po-
trzeby Minister Zdrowia Publicznego przynajmniej na
miesigc przed jego terminem.

§ 7. Oscby dopuszczone do egzaminu winny
najpézniej na 10 dni przed terminem egzaminu wniesc
na rece zarzgdu szpitala, w ktérym ma sie odbyc
egzamin, optatg egzaminacyjng w wysokosci wyznaczo-
nej kazdorazowo przez Ministra Zdrowia Publicznego.

Oplata egzaminacyjna w Zadnym wypadku ZWro-
towi nie ulega.

§ 8. Czwarta czes¢ calkowitej sumy wplywéw
z oplat egzaminacyjnych idzie na pokrycie wydatkow
szpitala pozostajacych w zwiazku z eqzaminem, reszta
zas dzieli sig miedzy tych egzaminatoréw, ktérzy nie
sg urzednikami panstv.owych wiadz administracyjnych.

8§ 9. Egzamin odbywa sie grupami; kazda grupa
nie moze obejmowac wiecej jak 10 osob. Podziaiu
na grupy dokonywuje przewodniczgcy Komisji.

§ 10. Egzamin polega na stwierdzeniu znajo-
mosci przedmiotéw, wchodzacych w zakres medycyny
scistej, higjeny i opieki spolecznej, oraz sprawnosci
w odbywaniu dyZuru przy chorych i w wykonywaniu
zabiegéw pielegniarskich. Szczegélowy program egza-
minu pielegniarskiego ustali Minister Zdrowia - Pu-
blicznego w drodze instrukcji.

§ 11. Zarzadzenia w przedmiocie przeprowa-
dzenia egzaminu z poszczegolnych przedmiotéw wy-
daje Komisja.

8§ 12. Dla oséb, przystepujacych do egzaminu
na podstawie punktu ,a § 3" niniejszego rozporza-
dzenia, Komisja moze stosowa¢ wedlug swego uzna-
nia ulgi przy egzaminie, przez zwalnianie od pytania
z poszczegoOlnych przedmiotow.

Przy egzaminowaniu mogg by¢ obecni kierow-
nik szkoly pielegniarstwa, ktéra ukoriczyly egzamino-
wane, oraz oscby wprowadzone przez przewodnicza-
cego Komisji.

§ 13. Po zakoriczeniu egzaminu Komisja oce-
nia kolegjalnie, droga jednomysinej uchwaly wynik
egzaminu kaidej z egzaminowanych osdb; wynik mo-
ze by¢ dobry lub niedostateczny.

W wyjatkowych wypadkach moze Komisja za
zgodg przewodmczqcego uznaé¢, ze kandydat(ka)
zdal(a] egzamin z wynikiem dobrym, chociaz jeden

z jej czlonkéw uznaje go za niedostateczny.

Jesli kandydat(ka), ktéry zdai(a) egzamin, wy-

kazal(a) przytem wybitng znajomosc przedmiotu
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i uzdolnienie, to wynik moie by¢ uznany za bardzo
dobry.

Jesli egzaminatorowie réinia si¢ co do tego,
czy kandydat(ka) zdal{a) egzamin z wynikiem b. do-
brym, czy tez dobrym, wowczas Komisja decyduje
wiekszoscig gloséw; w razie ich réwnosci miarodajng
jest ocena, za ktérg oswiadczyt sie przewodniczacy.

§ 14. Osoby, ktore egzamin pielegniarski zdaty
z wynikiem niedostatecznym, moga przystapi¢ do
niego ponownie dopiero po uplywie 1 roku. Nikt
nie moze przystepowaé¢ do egzaminu pielegniarskie-
go wigcej, niz trzy razy.

Jedli kto z jakichkolwiek powoddéw przerwal
zdawanie egzaminow, to egzamin uwaZa sig za nie-
zdany.

§ 15. Komisja prowadzi szczegdlowy protokét
wszystkich swych czynnoéci. Po zakorczeniu egze-
minu protokdt zaopatrzony podpisami wszystkich
czlonkéw Komisji winien byé niezwlocznie przesiany
Ministrowi Zdrowia Publicznego. Protokét winien réw-
niez zawierac szczegolowe wyrachowanie z sum, ktére
wplyneiy tytulem oplat egzaminacyjnych.

& 16. Osobom, ktére zlozyly egzamin z wyni-
kiem b. dobrym lub dobrym, Minister Zdrowia Pu-
blicznego wyda odpowiednie dyplomy. Dyplomy te
upowainiajg do wykonywania praktyki w zakresie
pielegniarstwa na terenie caiego Panstwa.

Przy otrzymaniu dyplomu winna by¢ uiszczona
nalezyta oplata stemplowa.

§ 17. W razie popelnienia przez dyplomowana
pielegniarke(rza) czynu, nielicujacego z zawodem pie-
legniarskim, moze jej(mu) Minister Zdrowia Publicz-
nego na wniosek wojewody, w ktérego okregu pie-
legniarka (pielegniarz) wykonywuje praktyke-—dy-
plom odebrat.

§ 18. Niniejsze rozporzadzenie przy uwzgled-
nieniu § 16 nie uchyla przepiséw z dnia 10 maja
1907 r., wydanych przez pruskiego ministra spraw
wyznaniowych, oswiatowych i lekarskich o parstwo-
wym egzaminie pielggniarskim,

§ 19. Pierwszy egzamin pielegniarski moze
odby¢ sie bez zachowania terminéw wskazanych
w §§ 6 i 7 niniejszego rozporzadzenia.

§ 20. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w iy-
cie z dniem ogloszenia.

Kierownik Ministerstwa Zdrowia Publicznego:

Adamski
1050.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej

z dnia 4 grudnia 1923 r.

w przedmiocie przepiséw o komunalnem po-
Srednictwie pracy na terenie gornoslaskiej cze-
sci wojewddztwa $laskiego.

Na podstawie § 1 rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dn. 29 marca 1923 r. w przedmiocie prieka-
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zania Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej kompe-
tencji b. ministrow pruskich w zakresie posrednictwa
pracy na terenie gérnoslaskiej czesci wojewddztwa
slaskiego (Dz. U. R. P. Ne 38, poz. 255) zarzadza siq
co nastgpuje:

§ 1. Przepisy wykonawcze do rozperzadzenia
b. pruskich ministrow przemystu i handlu, spraw we-
wnetrznych, rolnictwa i débr paristvowych z dnia
12 wrzes$nia 1919 r. w przedmiocie posrednictwa pracy
(Ausfihrungen zu der Verordnung tiber RArbeits-
nachweise — Min, Bl. f. Landwirtschaft, Domaénen
u. Forsten Ne 10) w przekiadzie na jezyk polski oraz
po wprowadzeniu do nich zmian, wymaganych przez
polski ustroj administracyjny, — obowiazuja, z dniem
ogloszenia niniejszego rozporzadzenia,. na terenie
gornoslaskiej czesci wojewddztwa siaskiego w brzmie-
Eiu podanem w zalaczniku do niniejszego rozporza-
zenia.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: St. Smélski

Zatacznik do rezp. Min. Pracy i Opieki Sp.
z dn. 4 grudnia 1923 r, poz. 1050,

. § 1. Kaidy powiat, zaréwno miejski, jak wiej-
ski, jest obowiazany zgodnle z przepisami §§ 21 3
niniejszego rozporzadzenia utrzymywad komunalny
urzad posrednictwa pracy. O ile tego rodzaju urzad
dotad nie istnieje, winien by¢ w ciggu trzech mie-
sigcy utworzony i uruchomieny.

§ 2. Wieksze gminy powiatu wiejskiego sa
uprawnione do utworzenia i utrzymywania samo-
dzielnych komunalnych urzeddéw posrednictwa pracy
za zgoda wojewody.

§ 3. Miejskie i wiejskie powiaty oraz gminy
mogq sie laczy¢ za zgoda wojewody w celu utwo-
rzenia wspolnego komunalnego urzgdu posrednictwa
pracy. Granice obwoddéw poszczegélnych urzedow
posredniciwa pracy winny by¢ okreslone z punktu
widzenia potrzeb gospodarczych.

W poszczegolnych okregach gespodarczych,
w ktérych istnieje kilka komunalnych urzedéw po-
Srednictwa pracy, mogg powstawaé na tej samej za-
sadzie okregowe urzedy posrednictwa pracy, majace
na celu skoordynowanie i uzupelnienie dzialalnosci
lokalnych urzedéw posrednictwa pracy.

§ 4. Utworzenie urzedu posrednictwa pracy
nastepuje na mocy uchwaly przedstawicielstwa gmi-
ny lub zwigzku komunalnego, zas w stosunku do
urzedéw posrednictwa pracy, kiérych obwdd prze-
kracza granice gminy lub zwigzku komunalnego —
na mocy jednobrzmigcych uchwat cial przedstawi-
cielskich zainteresowanych gmin lub zwigzkéw ko-
munalnych.

Powyisze uchwaly oraz ich zmiany winny by¢
publikowane w organach prasy, przeznaczonych na
publikacje odnos$nych gmin izwigzkéw komunalnych.

Sklad i dziatalnos¢ komunalnego urzedu po-
srednictwa pracy reguluje statuf, ktdry jest zatwier-
dzany przez przedstawicielsiwo gminy lub zwigzku
komunalnego lub.w jego zastepstwie przez zarzad
gminy lub zwigzku komunalnego.

§ 5. O ile wbrew wezwaniu wojewody, skiero-
wanemu do odnosnej gminy lub zwiazku komunal-
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nego, w ciagu okreslonego terminu nie zostanie
utworzony komunalny urzad posrednictwa pracy
w sposob, przewidziany w powyiszych §§ 1 — 4,
wowczas wojewoda moze nakaza¢ utworzenie komu-
nalnego urzedu posrednictwa pracy.

W powyiszym wypadku rowniez w drodze za-
rzadzenia wojewody nastepujg wszelkie postanowie-
nia, ktére zgodnie z niniejszem rozporzadzeniem na-
leza do kompetencji cial samorzadowych, utrzymujg-
cych urzedy posrednictwa pracy, lub tez stanowig
czes¢ skiadowa statutu tychze urzedow.

§ 6. Wojewoda jest wladny znosi¢ sprzeczne
z prawem lub niewlasciwe postanowienia statutu lub
uchwat cial samorzadowych, utrzymujacych urzedy
posrednictwa pracy.

Jezeli powyisze postanowienia w terminie, wska-
zanym przez wojewode, nie zostang zastgpione przez
postanowienia wlasciwe i zgodne z prawem, woje-
woda moze wydac te ostatnie w drodze wlasnych
zarzgdzen.

§ 7. Koszty utworzenia i utrzymywania komu-
nalneqgo urzedu posrednictwa pracy, o ile nie sg po-
kryte przez oplaty klijentéw, ponoszone sa przez te
gminy lub zwigzki komunalne, ktére obejmuje obwéd
danego urzedu posrednictwa pracy.

W razie, gdy obwéd urzedit posrednictwa pracy
obejmuje kilka gmin lub zwiazkow komunalnych lub
ich czesci, w uchwatach, przewidzianych w powyi-
szym § 4, naleiy olreslic, jakie czesci kosztéw po-
krywajg poszczegdlne gminy lub zwiazki komunalne.

§ 8. Komunalnym urzedem posrednictwa pracy
zarzadza- komisja zarzadzsjaca, ktora sie sklada
z przewodniczacego, jego zastepcy i conajmnie] ogo-
lem 4 czlonkdéw. Do komisji zarzadzajgcej wchodzg
w rownej liczbie pracodawcy i pracownicy.

§ 9. Sposéb powolania przewodniczacego, jego
zastepcy i czionkéw komisji zarzadzajacej reguluje
statut komunalnego urzedu posrednictwa pracy (§ 4
ust., 3). Wsrdd pracodawcedw i pracownikéw - czion-
kéw komisji zarzadzajgcej winni by¢ przedstawiciele
zawodoéw, przewainie uprawianych w danym obwo-
dzie komunalnego urzedu posrednictwa pracy.

§ 10. Kierownik i funkcjonarjusze komunalne-
go urzedu posredniciwa pracy sa powolywani przez
terytorjalnie wlasciwy zarzad gminy, wzglednie—prze-
wodniczaceqo wydzialu powiatowego, o ile statut
nieustanawia innego sposobu powolania. Organ po-
wolujacy winien przed wydaniem decyzji zasiggngé
opinji przedstawicieli zainteresowanych pracodawcéw
i pracownikow. :

W wiekszych komunalnych urzedach posred-
nictwa pracy kierownikami urzedu i podrednikami
pracy winni by¢ stali urzednicy, wylkonywujacy czyn-
nosci te jako swe gléwne zajecie. Do pomocy tege
rodzaju urzednikem mogg by¢ przyjmowani posred-
nicy, ktdrzy czynnosci te wykonywaé bedg honoro-
wo, lub jako poboczne zajecte, zwlaszcza zas osoby,
pochodzace z kol pracodawcéw i pracownikdw.

O zaliczaniu komunainych urzedéw posred-
nictwa pracy do kategorji urzedow wiekszych, w mysl
ustepu 2 nin. § decyduje wojewoda.

§ 11. W razie potrzeby, komunalny urzad po-
Srednictwa pracy moze posiada¢ oddzialy zawodowe,
ktéremi zarzgdzajg komisje zawodowe, zlozone pary-
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tetowo z przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw
odnoénvch zawoddéw. Przed powolaniem komisji za-
wodowych naleiy da¢ zainteresowanym kolom praco-
dawcow i pracownikéw sposobno$é przedstawienia
“swych kandydaiéw. Na posiedzenia komisji zawodo-
wych winien byc¢ zapraszany przewodniczacy ko-
misji zarzadzajacej.

§ 12. O ile w obwodzie komunalnego urzedu
posrednictwa pracy lub okregewego urzedu posre-
dnictwa pracy -istniejg- jeszcze inne niezarobkowe
biura posrednictwa pracy, winny na Zadanie woje-
wody wszystkie niezarobkowe biura posrednictwa
pracy utworzy¢ zwigzek niezarobkowych biur po-
srednictwa pracy.

§ 13. Jezeli jakiekolwiek niezarobkowe biuro
posrednictwa pracy nie uczyni w ciagu jednego mie-
sigca zados< zgdaniu wojewody, wymienionemu w po-
wyzszym § 12, wojewoda wladny jest zamkng¢ wzmian-
kowane biuro posrednictwa pracy.

§ 14. W kierownictwie zwigzku niezarobkowych
biur podrednictwa pracy poszczegdlne biura posre-
dnictwa pracy winny miec udzial stosownie do swego
znaczetia. Zarzad gminy lub zwiazku komunalnego,
w ktérego siedzibie znajdujduje sie zwiazek nieza-
robkowych biur posrednictwa pracy, powoluje, po
wystuchaniu zlgczonych w zwiazki biur posrednictwa
pracy, przewodniczacego i asesoréw, wsréd kidrych
pracodawcy i pracownicy winni by¢ w rownej liczbie.

§ 15. Do zadann zwigzku niezarobkowych biur
posrednictwa pracy nalely:

1) lokalne wyréwnywanie popytu i podazy pracy

(clearing pracy);

2) ustalanie zasad wspdldziatania poszczegdl-
nych biur posrednictwa pracy pomiedzy soba
oraz nadzor nad przestrzeganiem powyzszych
zasad;

3) przeprowadzanie przymusu zglaszania sie do
urzedéw lub biur posrednictwa pracy i ko-
rzystania z ich uslug;

4) stale czuwanie nad lokalnym rynkiem pracy.

Wojewoda mozie nadac zwiazkowi niezarobko-
wych biur posrednictwa pracy daisze kompetencje
z zakresu posrednictwa pracy. W sprawach skarg
na zarzadzenia zwigzku niezarobkowych biur po-
$rednictwa pracy rozstrzyga wojewods.

§ 16. Zakres kompetencji oraz sposdb pokrycia
kosztéw utrzymania zwigzku niezarobkowych biur
posrednictwa pracy ustanawia sie na zasadzie poro-
zumienia pomiedzy zainteresowanemi biurami po-
§rednictwa pracy; w razie zas, gdy porozumienie nie
moze by¢ osiagmiete — na mocy rozporzadzenia za-
rzadu gminy lub zwigzku komunalnego, w ktérego
siedzibie znajduje sie kierownictwo zwigzku nieza-
robkowych biur posrednictwa pracy.

§ 17. Dzialalnos¢ komuralnych urzedéw po-
srednictwa pracy w gornoslaskiej czgsci wojewddztwa

$laskiego koordynuje, nadzoruje i normuje urzad
wojewodzki z ramienia wojewody.

W szczegdlnosci do zadan urzedu wojewodzkiego
nalezy:

1) rozwijanie posrednictwa pracy oraz daZenie
do stworzenia zwartej sieci wydajnie obslu-
gujacych rynek pracy biur i urzedéw po-
Srednictwa pracy;

2) wyréwnywanie pomiedzy poszczegélnemi miej-
scowosciami popytu i podaiy pracy na tere-
nie wojewddztwa Slgskiego, czyli wyréwny-
wanie na terenie wojewodztwa pracy (woje-
wodzki clearing pracy);

3) wyréwnywanie popytu i podaiy pracy po-
miedzy wojewodztwem $laskiem, a reszta ziem
Rzeczypospolitej, czyli udzial w wyrownywa-
niu popytu i podazy pracy na terenie Rzeczy-
pospolitej (w ogélnopanstwowym clearing
pracy).

W pewnych wypadkach urzad wojewddzki z upo-
waznienia wojewody moie bezposrednio wykonywaé
akcje posrednictwa pracy.

§ 18. W zwigzku z powyzszemi zadaniami (§ 17)
wojewodzie przysluguje prawo:

1) wymagania od urzedéw i biur posrednictwa
pracy, istniejacych na terenie wojewddztwa,
wszelkiego rodzaju informacji, miedzy innemi
réwniez dla celow statycznych;

2) wgladanie w czynnosci wspommnianych urze-
déw i biur

3) przedsiebrania, w ramach przepiséw niniej-
szych, srodkéw, zmierzajacych do wzmozenia
i ulepszenia dzialalnosci urzgdéw i biur po-
$rednictwa pracy.

§ 19. Zgodnie z art. 137 krajowej ustawy admi-
nistracyjnej (Landesverwaltungsgesetz) z dnia 30 lipca
1883 r., wcjeweda wladny jest wydawac¢ w drodze
wilasnych rozporzadzen przepisy w zakresie posre-
dnictwa pracy.

W szczegélnosci w drodze powyzszej moze byé
zarzgdzone, ze:

1) pracodawcy obowigzani sa zglasza¢ wolne
miejsca w okreslonych terminach do wyzna-
czonych urzedow lub biur posrednictwa pracy;

2) bezrobotnilub pracownicy, ktérym wyméwiono
prace, obowigzani sg zglasza¢ sie w okreslo-
nych terminach do wyznaczonych urzedéw
lub biur posrednictwa pracy;

3) nalezy powiadamia¢ w okreslonych terminach
wyznaczone urzedy lub biura posrednictwa
pracy o kaidej zmianie miejsca pracy lub
o kaidem obsadzeniu miejsca pracy;

4) vprawianie posrednictwa pracy przez oglosze-
nia w gazetach i czasopismach jest dozwolone
jedynie w razie zadostuczynienia specjalnym
warunkom.

Warszawa.

Tloczono w Drukarni Panstwowej z polecenia Ministra Sprawiedliwosci.
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