12 S e i e AR i L R it S | e SRR = e

856 e B8,

Dziennlk Ustaw. Poz. 585, 586 i 587

B R o e R et L I R e Tl s o R T e vl s g T e T T W o e P e Wy SR W, R T L N T R T
i - T . ” PRt ’

5) regularnie co miesigc biuro winno przesylad
do wilasciwego paristwowego urzedu posrednictwa
pracy sprawozdanie z akcji podrednictwa pracy za
miesigc ubiegly, zawierzjace liczbowe dane, kidre
ustali osobng instrukcjg Minister Pracy i Opieki Spo-
lecznej. :

Panstwowe urzedy posrednictwa pracy winny
conajmniej raz na pél roku dokonywac lustradji
kazdego ze spolecznych biur posrednictwa pracy,
znajdujacych sie w jego obwodzie.

Art. 6. Osoby, winne przekroczenia obowiaz-
kéw, z niniejszej ustawy wynikajacych, ulegaja w dro-
dze sadowej karze od 10 do 220 zi, o ile czyn od-
nos$ny nie_stanowi przestepstwa, surowie] karanego
w mysl innych obowiazujgcych ustaw. ' Niezaleinie
od powyziszego sad moie je pozbawic 'prawa spel-
niania czynnosci w spolecznych biurach posrednictwa
pracy na okres czasu do 3 lat za przekroczenia prze-
pisow art. 2 i 4 oraz porzbawi¢ odnos$na instytucje,
wzglednie organizacje spoleczna, prawa prowadzenia
biura posrednictwa pracy na okres czasu do 3 lat
przez zawieszenie na ten czas odnosnego przepisu
statutu, wzglednie udzielonego przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej zezwolenia.

Wiasciwe sg sady powiatowe (pokoju).

RArt. 7. Instytucje i organizacje, wykonywajace
posrednictwo pracy, kierownik i pracownicy biur po-
srednictwa pracy oraz wszelkie inne osoby, ktére
poza przystugujacemi im normalnemi poborami czer-
pia z akcji tych biur korzysci materjalne dla siebie,
uwazani beda za zarobkowych posrednikéw pracy,
uprawiajgcych swoéj proceder bez pozwolenia Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spolecznej i jako tacy karani
beda w mysl art. 17 ustawy-z dnia 21 paZdziernika
1921 r. o zarobkowem posredniciwie pracy (Dz. U.
R. P. Ne 88, poz. 647). '

W wypadkach wyjatkowo ciezkich przekroczen,
wymagajgcych natychmiastowych zarzadzen, Minister
Pracy i Opieki Spolecznej ma prawo zawiesi¢ dzia-
talnos¢ spolecznego biura posrednictwa pracy do
czasu wyroku sgdowego, winien jednak sprawe skie-
rowac¢ niezwiocznie na droge sgdowa.

Art. 8. Wykonanie niniejszej ustawy powierza
sig Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej.

Art, 9. Ustawa niniejsza wchodzi w Zycie
w miesigc po jej ogloszeniu. Z'chwilg ta traca moc
obowigzujgcg wszelkie przepisy sprzeczne z postano-
wieniami tej ustawy.

. Na obszarze wojewddztwa slaskiego przewidzia-
ne w ustawie funkcje pansiwowych urzedéw posred-
nictwa pracy wykonywaja komunalne urzedy posred-
nictwa pracy.

Prezydent Rzeczypospolitej: S. Wojciechowski
Prezes Rady Ministrow: W. Grabski

Kierownik Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej: G. Simon

?

586.
Mo mocy art, 44 Honstytucji oglaszam ustaweg na=
stgpujgce} tredei:

Ustawa
z dnia 12 czerwca 1924 roku

w przedmiocie uzupeinienia dekretu Komisar-
jatu Naczelne] Rady Ludowej z dnia 6 lipca
1919 r. o organizacji biur podrednictwa pracy.

Art. 1. Dekret Komisarjatu Naczelnej Rady
Ludowej z dnia 6 lipca 1919 r. o organizacji biur
posrednictwa pracy (Tyg. Urz. z dnia 21'lipca 1919 1.
Ne 29) uzupelnia sig nastepujgcem postanowieniem,
jako 1V: '

2Przy kazdem biurze posrednictwa pracy winna
istnie¢ komisja, ktéra wnioski swe oraz opinje co do

‘dziatalnosci biura bedzie komunikowata Ministerstwu

Pracy i Opieki Spolecznej; potlowe czlonkéw komisji
musza tworzy¢ przedstawiciele pracownikéw, drugg
zas polowe — przedstawiciele pracodawcéw”.

Art. 2. Wykonanie niniejszej ustawy powierza
sig Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Spraw Wewnegtrznych, Ministrem

" Rolnictwa i Dobr Panstwowych oraz Ministrem Prze-

mystu i Handlu.

Art. 3. Ustawa niniejsza wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia. '

Prezydent Rzeczypospolitej: S. Wojciechowski
W. Grabski :

Kierownik Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej: G. Simon

Prezes Rady Ministrow:

Minister Spraw Wewnetrznych: Z. Hiibner
Minister Rolnictwa i Débr Paristwowych: Janicki

Minister Przemyshu i Handlu: Jézef Kiedrort

587.
Rozporzadzenie Rady Ministréw |

z dnia 4 czerwca- 1924 r.

w sprawie zmiany wzglgdnie uzupeinienia nie-

ktérych postanowien niemieckich rozporzgdzen,

dotyczgeych demobilizacji gospodarczej w goér-
noslasiiej czgéci Wojewodztwa Slaskiego.

Na podstawie & 1 rozporzadzenia Rady Zwiaz-
kowej w przedmiocie demobilizacji gospodarczej
z dnia 7 listopada 1918 r. (Dz. U. R, str. 1292)i§ 5
niemieckiej ustawy przejsciowej z dnia 4 marca 1919,
(Dz. U. R. str. 285) oraz na podstawie art. 1 i punktu
9 art. 2 ustawy z dnia 16 czerwca 1922 r. o rozcia-
gnigciu na ziemie goérnosigskie Wojewddztwa Sla-
skiego Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i nie-

ktérych innych ustaw oraz w przedmiccie zmian:

w ustawodawstwie na tych ziemiach (Dz. U. R. P.
Ne 46, poz. 388) zarzgdza sie co nastegpuje:
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8 1. § 2 niemieckigo rozporzadzenia z dnia 8
listopada 1920 r. o srodkach przeciwko zwijaniu i unie-
ruchomieniu przedsigbiorstw (Dz. (. R. str. 1901)
uzupelnia sie przez dodanie nastepujgcych ustepéw:

Ustep 2. Wydalania, wychodzace poza, ramy
8§ 1 ustep 1 lit. 2 sq w okresach, przewidzianych w § 1

~ustep 2, dopuszczalne jedynie za zgodg Ministra Pra-

cy i Opieki Spolecznej wzglednie osoby, przez niego
upowaznionej. Jezeli pracodawca w powyzszych
okresach nie moze w pelni zatrudni¢ pracownikow,
zarzadzi Minister Pracy i Opieki Spolecznej, wzgled-
nie osoba, przez niego upowazniona, skrocenie czasu
pracy poszczegdlnego pracownika (roztozenie pracy)
na przeciag tych ckreséw. Przy takiem roztozeniu
czas pracy pracownika nie moze jednak wynosic¢
mniej, niz 24 godziny na tydzien.

Ustep 3. W razie rozloienia pracy, pracodawca
ma prawo obniiy¢ zarobki lub place pracownikéw
odpowiednio do skrécenia czasu pracy, jednak do-
piero od chwili, w ktérej dopuszczalna jest zmiana
warunkéw pracy w mys! ogdlnych po.,tanowieﬁ usta-
wowych lub umownych.

Ustep 4. Utrzymuje sie w mocy prawo do
zwolnienia bez wypowiedzenia z przyczyn, uprawnia-
jacych ustawowo do wypowiedzenia stosunku pracy
bez przestrzegania terminu wypowiedzenia.

Ustep 5. Zwolnienia, ktére bylyby niewaine
przy przestrzeganiu obowigzku ich zglaszania, sa

rowniez niewaine woéwczas, jezeli temu obowigzkowi

zados€ nie uczyniono.

§ 2. Ustepowi pierwszemu § 12 rozporzadze-
nia Ministra Pracy o przyjmowaniu i wydalaniu ro-
botnikéw i pracownikéw podczas okresu demobili-
zacji gospodarczej z dnia 12 lutego 1920 r. (Dz. U.
R. str. 218) nadaje sie brzmienie nastepujace:

Wydalenia celem ponownego przyjecia praco-
wnika (8§ 3, 5, 7) lub celem zmniejszenia ilosci pra-
cownikdéw ponad 5% ich liczby miesigcznie przepro-
wadzone by¢ moga tylko, jezeli pracodawca z powo-
du warunkdw predukcji nie moze zatrudni¢ dotych-
czasowej liczby robotnikéw przy jednoczesnem skro-
ceniu ich czasu pracy (rozloZeniu pracy) nie ponizej
24 godzin tygodniowo i to za rgoda Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej, wzglednie osoby, przez niego
upowaznionej:

Uslepy 2 i 3 pozostajg bez zmiany.
Dodaje sig ustepy 4 i 5.

Do liczby 5%, wymienionej w ustgpie 1, nie
wlicza sie osob, ktére majg zapewniong dostateczna,
wystarczajaca na utrzymanie rente inwalidzkg lub
stala zapomoge, rentg zastepujgca. Kategorje pra-
cownikéw, ktore podlegajag temu przepisowi, okresli
Minister Pracy i Opieki Spolecznej lub osoba pizez
niego upowainiona. Nie podiegaja oni przy wyda-

. laniach ograniczeniom ustepu 1-go.

Przepisy ustepu 4-go nie ograniczaja praw in-
walidéw, zastrzeionych w ustawie o zatrudnianiu
cigzko uszkodzonych z dnia 6 kwietnia 1920 r. (Dz.
. R. str. 458) i rozporzadzeniu z dnia 21 kwietnia
1920 r. (Dz. U. R. str. 591) w przedmiocie wykona-

"nia §§ 5 i 10 ustawy o zatrudnianiu cietko uszko-

dzonych z dnia 6 kwietnia 1920 r.

§ 3. § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy o przyj-
mowaniu i wydalaniu robotnikéw i pracownikéw pod-
czas okresu, demobilizacji gospodarczej z dnia 12
lutego 1920 r. (Dz. U. R. str. 218) skresla sie.

W pierwszym ustepie § 19 tego rozporzadzenia
skresla sig po stowie: ,postanowienia §” — ,§ 14 i".

Ustep 1 § 22 tego rozporzadzenia otrzymuje
brzmienie nastgpujgce:

. Spory, wynikle przy stosowaniu § 12 w wypad-
kach wydalen celem zmniejszenia ilosci pracownikow
oraz § 13 rozstrzyga Minister Pracy i Opieki Spo-

tecznej lub osoba przez niego upowazniona; dla po- .

zostatych zas sporow, wyniktych przy zastosowaniu
niniejszego rozporzadzenia, wlasciwy jest wydziat Po-
jednawczy przewidziany w § 15 rozporzadzenia o umo-
wach zbiorowych, komitetach robotnikéw il praco-
wnikéw i o zalatwianiu sporéw z dziedziny pracy
z d. 23 grudnia 1918 r. (Dz. d. R. str. 1456?1 to
wy!a,czme, o ile spory dotycza pretensji o ponowne
przyjecie (§$ 3 do B ust. 1, § 11) lub o przedluze-
nie albo wznowienie stosunku pracy (§§ 10, 12 i 19).
Wiasciwos¢ terytorjalng Wydzialu okresla siedziba
zaktadu lub biura przedsiebiorstwa.

W § 23 w ustepie 2 tego rozporzadzenia skresla
sie¢ w nawiasie ,(§§ 10, 12, 13, 19)” paragraf ,13”.

& 4. Ministra Pracy i Opieki Spolecznej upo-
waznia sie do wydawania niezbednych przepisow wy-
konawczych, jako tez do wydawania rozporzadzen,
zmieniajgcych rozporzadzenie niniejsze, jako wilasciwa
wiadze centralng w rozumieniu § 2 rozporzadzenia
Rady Zwiazkowej z dnia 7 listopada 1918 r. (Dz.
U. Rz. str. 1292).

Uprawnienia komisarzy demobilizacyjnych, prze-
widziane w obowiazujacych przepisach prawnych, be-
dq wykonywane od dnia wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej, ktéry moie je przekazywa¢ w calosci lub
w czgséci osobom, przez niego wyznaczonym,

§ 5. Upowainia sie Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej do wydania jednolitego tekstu rozporza-
dzen z d. 8 listopada 1920 r. (Dz d. R. str. 1901)
i z d. 12 lutego 1920 r. (Dz. U. R. str. 218) z uwzgle-
dnieniem wyZej wprowadzonych zmian,

§ 6. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: W. Grabsk:
Minister Przemystu i Handlu: Jézef Kiedrori

Kierownik Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej: G, Simon




