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2. Opłaty. Przewoźne za przesyłki całowa· 
gonowe oblicza się według klasy VI. 

3. Warunki stosowania. Przesyłki na stacji 
przeznaczenia powinny być odebrane i wywiezione 
ze stacji drog,t kołową lub bocznicą p~ywatną". 

, § 2. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem 1 października 1924 r. i ma moc obowią­
zującą do dnia 31 grudnia 1924 r. 

Minister Kolei: Tysika 

Minister Skarbu: W. arabski 

fv'\inister Przemysłu i Handlu: Józef Kiedroń 

Kierownik Ministerstwa Rolnictwa 
. i Dóbr Państwowych: Raczyński 

816. 

Rozporządzenie Ministra Pracy Opieki 
, Społecznej 

z' dnia 25 września 1924 r. 

W spra wie zabezpieczenia na wypadek bezro-
, boda robotni'ków obcokrajowców. 

Na mocy art. 39 ustawy z dnia 18 lipca 1924 roku 
ci zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz. U. R. 
P. Ni! 67, poz. 650) zarządza się co następuje: 

§ 1. Robotnikom obcokrajowcom, których sto­
sunek najmu pracy na obszarze Rzeczypospolitej zo­
stał rozwiązany, przysługuje prawo do zasiłków zgod­
nie z przepisami ustawy o zabezpieczeniu na wypa­
dek bezrobocia i rozporządzeń na jej mocy wydanych. 

§ 2. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
Z dniem ogłoszenia. 

Minister Pracy i Opieki Społecznej: L. Darowski 

817. 

Rozporządzenie 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej 

z dnia 26 września 1924 r. 

w poro zumieniu z Ministrem Skarbu, Ministrem 
Przemysłu i Handlu, Ministrem Spraw Wojsko­
wych, Mini~trem Kolei i Ministrem Robót Pu­
blicznych o ' postępowaniu zaldadów pracy przy 

. ściąganiu wkładek na rzecz funduszu Bezro­
bod~. 

Na mocy art. 30. ustawy o zabezpieczeniu na 
wypadek beżrbbocia z dn. 18 lipca ,1924 r. (Dz. U. 
R. P. N2 67, poz. 650) zarządza się co ' następuje: 

§ 1. Obowiązek zabezpieczenia robotników na 
wypadek ,bezrobocia powstaje dla czynnych zakładów 
pracy, wymienionych wart. 1 ustawy O zabezpie­
czeniu na wypadek bezrobocia z dniem rozpoczęcia 
akcji ubezpieczeniowej na terenie funkcjonowania 
danego zakładu pracy, ogłoszonym w Monitorze Pol­
skim przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej, zaś o 

dla odnośnych zakładów, uruchamianych po tym 
terminie - z chwilą zatrudnienia przez nie powyż~j 
5 robotników. 

§ 2. Zakłady pracy, wymieniońe w §, 1 niniej­
szegorcizporządzenia, obowiązane są pod ryg"orem 
odpowiedzialności według art. 34 ustawy o zabez~ 
pieczeniu na wypadek bezrobocia zarejestrować 'się 
stosownie do wymagań obwieszczenia, wydanego 
przez Zar.ząd Obwodowy Funduszu 'Bezrobocia. 

§ 3. Zakłady pracy, zobowiązane do zabezpie­
czenia na wypadek bezrobocia zatrudnionych przez 
nich robotników, winny przy wypłacie zarobków 
prowadzić listy płac, w których zamieszczą między 
innemi następujące dwie rubryki, zawierające: 

a) liczbę dni, faktycznie przepracowanych w da~ 
Onym okresie płatniczym; 

b) wkładkę, potrąconą przez zakład pracy każ­
demu zabezpieczonemu robotnikowi zgodnie 
z przepisami § 4 niniejszego rozporządzenia. 

Ostatnia rubryka , winna być podsumowana, po­
nadto w liście płac należy wskazać ogólną sumę, 
którą' zakład obowiązany jest z mocy art. 7 ustawy 
o zabezp ieczeniu na wypadek bezrobocia wpłacić na 
rzecz Funduszu Bezrdbocia. 

Określone w tym paragrafie listy płac, jako 
dowody rzeczowe, winny być przechowywane przez 
zakład pracy w ciągu roku i na żądanie organów 
Funduszu Bezrobocia okazywane dla kontroli. 

§ 4. Wkładkę każdego robotnika na rzecz Fun­
duszu Bezrobocia za dany okres płatniczy oblicza 
się od sumy, ,która równa się iloczynowi przeciętne­
go zarobku robotnika (ust. 2 niniejszego paragrafu) 
przez liczbę dni, faktycznie przepracowanych w da­
nym okresie. 

Dla otrzymania przeciętnego dziennego w da­
nym okresie płatniczym zarobku robotnika, stano­
wiącego podstawę do ' obliczenia wkładek na rzecz 
Funduszu Bezrooocia dzieli się jego faktyczny za­
robek bez źadnych potrąceń za dany okres płatni­
czy przez liczbę dni faktycznie przepracowanych 
w tym okresie. O ile otrzymany z podziału prze­
ciętny zarobek będzie wyższy od 5 złotych, wówczas 
zgodnie z , art. 7 ustawy przyjmuje się jako prze­
cięt~ zarobek, stanowiący podstawę do obliczania 
wkładek i wypłatę zasiłków 5 zł. 

§ 5. Po każdej dokonanej wypłacie zakład 
"pracy niezwfotznie podaje do wiadomoś.ci Zarządu 

Obwodowego Funduszu ° Bezrobocia, względnie in­
stytucji, która zastępczo' w tej . mierze pełni jego 
obowiązki: , 

a) ogólną liczbę wszystkich zatrudnioI1ych w o­
statnimokresie płatniczym w danym zakła- ' 

. dzie robotników z podaniem liczby tych 
z pośród nich, którzy podlegają obowiązko­

,wi zabezpieczenia na wypadek b~zrobocia; 
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b) sumę, należną Funduszowi Betrobcj(:ia tytu­
łem prżewidziaoej art. 7 ustawy wkładki ,za­
kładu pracy za dany okres płatniczy. 

§ 6. Wkładki zakładów pracy zobowiązanych 
do zZibetpieczenia robótników na wypadek bezrobó­
ela, wiciny być pod rygorem art. ' 34 ustawy o za­
bezpieczehiiJ na wypadek bezrobocia, co miesiąc 
zdołu, hajIJóźńiej ' do dnia 20 nElstępn~go miesiąca 
prżekatane do Fi.mduszu Bezrobocia, zgodnie z ob­
wieszczeniem, powołanem w § 2 ninie jszego rozpo­
rZijdzeftia. . 

§ 7. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w ży<;i e 
z ,gnieni ogłoszenia, jednak \'.1, odniesieniu do przed­
siębiotshv i zakładów pracy państwowyth isarrio-. 
rtądowych z dhlem wejścia w zycie . rozporządzenia 
Rady MibiW'ó\v, wydac się mającego na podstawie 
ust. :2 art. 1 ustawy z dnia 18 lipca 19&4 r. o zabez­
pie<,;zenlu na wypadek bezrgbocia. 

I . 

Mit1istl:!t Ptacy i Opieki Społecznej: L. Darowski 

iV\ihister Skarbu: W. Qrlibslci 

Minister Przemysłu i Handlu: Jozef Kiedł'oń 

MifiitteI' Spraw Wojskowych: SikOl'ski 

Mii'liśter Kolei: Tyszka 

$ttrOwnilt Ministerstwa R~bgt PL1bli~i hych: 
Ryhcżyrlshi 

818. 

R02por.ządi:enie Ministra Pracy i Ol>ield 
Społecznej 

z dnia 26 września 1924 r. 

VI porozUmieniu z Ministrem Spraw Wewl'1qtn:­
n1ch, Ministrem Przemysłu i Handlu; fJtirtistrein 
Skarbu, A'Viinistrent Spraw Wojskowych, Mini­
strem Kotei i Ministrem Hobót Publicznych 
<» PQst~pówaniu przy przyznmvaniu i wypłaca-

niu zasiłków dla bezrobotnych. 
I 

Na mocy punktu c) art. 30 i art. 39 ustawy 
z dnie 18 lipca 1924, roku o zabezpieczel'liu na wy- ' 
padek bezrobocia (Dz_ U. R.P, N~ 67, pOi. 650) za-
r2fjdza się co nast~puje: ' , 

§ 1. Bezrobotny, ubiegający się" t8siłek z Fun­
duszu Bezrobocia, winien ~ 'ciągu miesiąca po roz­
wiązan i u umowy pracy z pracodal,vcą osobiście zgło­
sic 'swoje prawa do zasiłków we właś<::lwym Państwo­
wym Urzędzie Pośrednictwa Pracy lu.b jego oddzi ale. 

Zgłoszenia dokonane w terminie późniejszym, ' 
niż jeden miesiąc od dnia utraty pracy zarobkowej, 
uwżglE:d nione fiie będą. 

Właściwym Jest Państwowy Urząd Pośrednictwa 
Pracy, na terenie którego bezrobotny zamieszkuje 
przynajmniej 3 tygodnie. 

Zgłoszeliie, dokonane w niewłaściwyrh Parl'Stw~­
wym Urzędzie Pośrednictwa Pracy nie jest ważne 
i musi być powtórzone we właśdwyrn Un:ędtle bez 
przekroczenia pierwotnego okresu, Ws~azGlnego w us\E:­
pie 1 niniejszego paragre.fu. 

W stosunku do osób, wymienionych VI paragra­
fie 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Sl'ołecz­
Ii ej z dn_ 2 wrześn ia 1924 r. w spraWie zoWj~szeni'a 
i zmiany w stosunku do pewnych kategoryj rob5tf'll­
ków niektórych przepisów art. 2 ustawy z ania 18 li,,· 
ca 1924 roku o zabezpieczeniu na wypadek bazm­
bocia (Dz. U. R. P. Ne 79, poz. 772), ter·mln prz'tilWi­
d zinny w punkcie l-ym niniełszego paragrafu, ulega 
odnośnej modyfikacji. 

W stosunku do robothików setot1O\.Iiyeh VI rttl­
zumh~niu rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej, wydanego na mocy art. 5 ustawy o zabezpie­
czeniu na wypądek bezrobocia, przewidziany w ustę­
pie 1 niniejszego paragrafu OKres miesięczny prze­
dłuża siE: o przeciąg czasu martwego sezonu. 

§ 2. Zgłoszenie praWa do zasiłku jest równo­
cześnie zawiadomieniem o poszul'\iwaniu pracy 
i o~h~ci przyj~Gia każdej odpowi,edni~j prracyl wt!ka­
zane) przez Panstwowy U rząd Posrednlchva Pracy. 

Odpowiednią jest każda ptaca w zawodzie bez­
robotnego , o ile: 

1) wa runki umowy pracy nie są ' gorsze Qd 
ogólnie przyjętych w danej miejsCQwosci. 

2) opłaca n a będzie wystarczająco wedle przy' 
jętych w oaflej miejscowości r1atm, 

3) nie' jest tHebetpietzrta ani dla :u:lt(jWila, ani 
dla motalności bezrbbothegó, . 

4) zabezpiecza odpt:iwiednie mi~stkaRioe, jeżeli 
jest ofiarowai1ą ' w innej miejscowoslti. 

Praca, ofiaroWaha w irH\ym zawGfłi!ie, ' niż dt}· 
tychćzasowy zaWgd oezrobott1Q1 go, jest odf:>Ó\l,lied~lłł. 
ó ile zachoWatfe są wMUhkl; wyszcl1egolnioM po­
wyżej, i prócz tego o ile nie spowoduj.e dla bezro~ 
botnego poważnych ptzeszkód prży powrocie d1;) jego 
pracy zawodowej. 

Bezrobotny mOże odmówić przyjętia ' pracy 
w zakładach, ,objętych stra jkiem lub lokautem ' i ta 
odmowa nie pociąga za sobą żadnych skutków w za' 
kresie jego uprawnienia do zasiłków. 

Dla stwierdzenia okoliczności, wymienionych 
w ustępie poprzednim paragrafu niniejszego, właści­
wym jest Inspektor Pracy, którego opinja jest miaro­
dajną . . 

§ 3. Przy zgłoszeniu prawa do zasiłku z Fun­
duszu Bezrobocia bezrobotny obowiązany jest pod· 
dać się obowiązuj ącym w zakresie rejestracj i prze­
pisom, wyma ganym przez Panstwowy Urzc,d Po­
średnictwa Pracy na pod'stawie regułarnihu, pocl~ne- ' 
go do wiadomości publi \!znej. 

. § 4. Zgłasz~iąc prawo do zasiłku z FUhduszu . 
Bezrobocia, bezrobotny winien przedstaWić Panstwo­
wemu Urzędowi Pośrednictwa Pracy następujące 
dokumenty: I 

. 1) dOVJód osobisty, wzg.J.ądnie inne urz~dowe 
zaświadczenie tożsamości osoby; 

\ ' 


