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2. Oplaty. Przewoine za przesylki calowa-
gonowe oblicza sig wedlug klasy VI

3. Warunki stosowania. Przesyiki na stacji
przeznaczenia powinny by¢ odebrane i wywiezione
ze stacji droga kolowa lub bocznicg prywatng”.

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie
z dniem 1 paidziernika 1924 r. i ma moc obowia-
zujaca do dnia 31 grudnia 1924 r.

Minister Kolei: Tyszka
Minister Skarbu: W. Grabski
Minister Przemystu i Handlu: Jézef Kiedron

Kierownik Ministerstwa Rolnictwa
i Dobr Panstwowych: Raczyriski

816.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej

z dnia 25 wrzesnia 1924 .

W sprawie zabezpieczenia na wypadek bezro-
bocia robotnikéw obcokrajowcow.

Na mocy art. 39 ustawy z dnia 18 lipca 1924 roku
o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz. U. R.
P. Ne 67, poz. 650) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Robotnikom obcokrajowcom, ktérych sto-
sunek najmu pracy na obszarze Rzeczypospolitej zo-
stal rozwigzany, przystuguje prawo do zasitkéw zgod-
nie z przepisami ustawy o zabezpieczeniu na wypa-

dek bezrobocia irozporzadzei na jej mocy wydanych.

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: L. Darowski

817.

. Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej

z dnia 26 wrzesnia 1924 r.

w porozumieniu z Ministrem Skarbu, Ministrem

Przemystu i Handlu, Ministrem Spraw Wojsko-

wych, Ministrem Kolei i Ministrem Robét Pu-

blicznych o postepowaniu zakiadéw pracy przy

$cigganiu wktadek na rzecz Funduszu Bezro-
bocia.

Na mocy art. 30 ustawy o zabezpieczeniu na
wypadek bezrobocia z dn. 18 lipca 1924 r. (Dz. U.
R. P. Ne 67, poz. 650) zarzgdza sie co -nastepuje:

§ 1. Obowigzek zabezpieczenia robotnikéw na
wypadek bezrobocia powstaje dla czynnych zakladéw
pracy, wymienionych w art. 1 ustawy o zabezpie-
czeniu na wypadek bezrobocia z dniem rozpoczecia
akcji ubezpieczeniowej na terenie funkcjonowania
danego zakladu pracy, ogloszonym w Monitorze Pol-
skim przez Ministra Pracy i Opieki Spolecznej, zas
dla odnosnych zakladéw, uruchamianych po tym
terminie — z chwilg zatrudnienia przez nie powyzej
5 robotnikéw.

§ 2. Zakiady pracy, wymienione w § 1 niniej-
szego rozporzgdzenia, obowigzane sa pod rygorem
odpowiedzialnosci wedlug art. 34 ustawy o zabez-
pieczeniu na wypadek bezrobocia zarejestrowaé sie
stosownie do wymagan obwieszczenia, wydanego
przez Zarzad Obwodowy Funduszu Bezrobocia.

§ 3. Zaklady pracy, zobowigzane do zabezpie-
czenia na wypadek bezrobocia zatrudnionych przez
nich robotnikéw, winny przy wyplacie zarobkéw
prowadzi¢ listy plac, w ktérych zamieszcza migdzy
innemi nastepujace dwie rubryki, zawierajgce:

a) liczbe dni, faktycznie przepracowanych w da-

nym okresie platniczym;

b) wkladke, potracona przez zakiad pracy kai-

demu zabezpieczonemu robotnikowi zgodnie
z przepisami § 4 niniejszego rozporzadzenia.

Ostatnia rubryka winna by¢ podsumowana, po-
nadto w lisScie plac nalezy wskaza¢ ogdlng sume,
ktérg ' zakiad obowigzany jest z mocy art. 7 ustawy
o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia wplaci¢ na
rzecz Funduszu Bezrdbocia.

Okredlone w tym paragrafie listy plac, jako
dowody rzeczowe, winny by¢ przechowywane przez
zaklad pracy w ciagu roku i na Zadanie organéw
Funduszu Bezrobocia okazywane dla kontroli.

§ 4. Wkladke kazdego robotnika na rzecz Fun-
duszu Bezrobocia za dany okres platniczy oblicza
‘sig od sumy,: ktéra réwna sie iloczynowi przecietne-
go zarobku robotnika (ust. 2 niniejszego paragrafu)
przez liczbe dni, faktycznie przepracowanych w da-
nym okresie.

Dla otrzymania przecietnego dziennego w da-

- nym okresie platniczym zarobku robotnika, stano-

wigcego podstawe do obliczenia wkladek na rzecz
Funduszu Bezrobocia dzieli sig jego faktyczny za-
robek bez Zadnych potraceri za dany okres platni-
czy przez liczbe dni faktycznie przepracowanych
w tym okresie. O ile otrzymany z podzialu prze-
cietny zarobek bedzie wyiszy od 5 zlotych, wowczas -
zgodnie z art. 7 ustawy przyjmuje sie jako prze-
cietn§ zarobek, stanowigcy podstawe do obliczania
wkladek i wyptate zasitkéw 5 zih

§ 5. Po kaidej dokonanej wyplacie zaklad
‘pracy niezwlocznie podaje do wiadomosci Zarzadu
Obwodowego Funduszu Bezrobocia, wzglednie in-
stytucji, ktéra zastepczo w tej mierze peini jego
obowiazki:

a) ogolng liczbe wszystkich zatrudnionych w o-
statnim okresie platniczym w danym zakta-
dzie robotnikéw z podaniem liczby tych
z posréd nich, ktérzy podlegaja obowiazko-
wi zabezpieczenia na wypadek bezrobocia;
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b) sume, naleing Funduszowi Bezrobocia tytu-
lem przewidzianej art. 7 ustawy wkladki za-
kladu pracy za dany okres platniczy.

6. Whkladki zakladéow pracy zobowigzanych
do zabezpieczenia robotnikow na wypadek bezrobo-
cia, winny by¢ pod rygorem art."34 ustawy o za-
bezpieczeniu na wypadek bezrobocia, co miesiac
zdolu, najpéiniej  do dnia 20 nastepnégo miesigca
priekazane do Funduszu Bezrobocia, zgodnie z ob-
wieszczeniem, powotanem w § 2 niniejszego rozpo-
rzadzenia.

8 7. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia, jednak w odniesieniu do przed-
sigbiorstw i zakladéw pracy paristwowych 1 samo-
rzagdowych z dniem wejécia w Zycie rozporzadzenia
Rady Ministrow, wyda¢ sie majacego na podstawie
ust. 2 art. 1 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. o zabez-
pieczeniu na wypadek bezrobocia.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: L. Darowski
Minister Skarbu: W. Grabski

Minister Przemystu i Handlu: Jézef Kiedron
Minister Spraw Wojskowych: Sikorski

Minister Kolei: Tyszka

Rierownik Ministerstwva Robot Publicznych:

Rybezyriski

818, '
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej ‘ ;

z dnia 26 wrzesnia 1924 r.

w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnelrz-

nich, Ministrem Przemystu i Handlu, Ministrem

Skarbu, Ministrem Spraw Wojskowych, Mini-

strem Kotei i Minisirem Nobot Publicznych

o postgpowaniu pfzy przyznawaniu i wypiaca-
niu zasitkow dia bezrobotnych.

Na mocy punktu c) art. 30 i art. 39 ustawy
2 dnim 18 lipca 1924 roku o zabezpieczeniu na wy-
padek bezrobocia (Dz. U. R. P. Ne 67, poz. 650) za-
rzgdza sie co nastepuje: ' o

§ 1. Bezrobotny, ubiegajacy sie o zasilek z Fun-
duszu Bezrobocia, winien w ciagu miesiaca po roz-
wigzaniu umowy pracy z pracodawcg osobiscie zglo-
si¢ swoje prawa do zasiltkéw we wlasciwym Panstwo-
wym Urzedzie PosSrednictwa Pracy lub jego oddziale,

Zgtoszenia dokonane w terminie pdiniejszym,
niz jeden miesigc od dnia utraty pracy zarobkowej,
uwzglednione nie beda.

Wiasciwym jest Paristwowy Urzad Posrednictwa
Pracy, na terenie ktérego bezrobotny zamieszkuje
przynajmniej 3 tygodnie.

Zglvszenie, dokonane w niewlasciwym Patistwo-
wym Urzedzie Posrednictwa Pracy nie jest waine
i musi by¢ powtdrzone we wlasciwym Urzedzie bez
przekroczenia pierwotnego okresu, wskazanego w ustg-
pie 1 niniejszego paragrafu.

W stosunku do oséb, wymienionycn w paragra-
fie 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej z dn. 2 wrzesnia 1924 r. w sprawie zzwigszénia
i zmiany w stosunku do pewnych kategoryj robotni-
kow niektorych przepiséw art. 2 ustawy z dnia 18 lip-
ca 1924 roku o zabezpieczeniu na wypadek beazro-
bocia {(Dz. U. R. P. Ne 79, poz. 772), termin przewi-
dziany w punkcie 1-ym niniejszego paragrafu, ulega
odnosnej modyfikacji.

W stosunku do robotnikéw sezonowych w re-
zumieniu rozporzgdzenia Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej, wydanego na mocy art. 5 ustawy o zabezpie-
czeniu na wypadek bezrobocia, przewidziany w uste-
pie 1 niniejszego paragrafu okres miesieczny prze-
diuZa sig o przeciag czasu martwego sezonu.

§ 2. Zgloszenie prawa do zasitku jest réwno-
cze$nie zawiadomieniem o poszukiwaniu pracy
i o checi przyjecia kazdej odpowisdniej pracy, weka-
zanej przez Paiistwowy Urzad Posrednictwa Pracy.

Odpowiednia jest kaida praca w zawodzie bez-
robotnego, o ile:

1) warunki umowy pracy nie sa gorsze od
ogolnie przyjetych w dane] miejscowosci,

2) oplacana bedzie wystarczajagco wedle przy-
jetych w danej miejscowosci norm,

3) nie jest niebezpieczna ani dla zdrowia, ani
dla moralncsci bezrobotnego,

4) zabezpiecza odpowiednie mieszkanie, jezeli
jest ofiarowana w innej miejscowosci.

Praca, ofiarowana w innym zawodzie, niz de-
tychczasowy zawdd bezrobotnego, jest odpowiednia,
o ile zachowane sa wartunki, wyszczegdlnione po-
wyiej, i procz iego o ile nie spowoduje dla bezro-
botnego powaznych przeszkéd przy powrocie do jego
pracy zawodowej.

Bezrobotny moie odmowi¢ przyjecia pracy
w zakladach, objetych strajkiem lub lokautem i ta
odmowa nie pociaga za sobg zadnych skutkéw w za-
kresie jego uprawnienia do zasitkow.

Dla stwierdzenia ckolicznosci, wymienionych
w ustepie poprzednim paragrafu niniejszego, wiasci-
wym jest Inspektor Pracy, ktérego opinja jest miaro-
dajna. ‘

§ 3. Przy zgloszeniu prawa do zasitku z Fun-
duszu Bezrobocia bezrobotny obowigzany jest pod-
da¢ sie obowiazujgcym w zakresie rejestracji prze-
pisom, wymaganym przez Paistwowy Urzed Po-
srednictwa Pracy na podstawie regulaminu, podane-
\go do wiadomosci publicznej.

\
V' § 4. Zglaszajac prawo do zasitku z Funduszu
Bezrobecia, bezrobotny winien przedstawié Panstwo-
wemu Urzedowi Posrednictwa Pracy nastepujgce
dokumenty: .

1) dowdd osobisty, wzglednie inne urzedowe

zaswiadczenie toisamosci osoby;



