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22. 

Rozporządzenie Ministra Spraw 
Wewnętrznych ' 

z dnia 30 grudnia 1924 r. 

. 0 utworzeniu samoistnej gminy wiejskiej "Bfr­
toszówka" w powiecie czortkowskim. 

Na mocy art. 1 i 4 ustawy z dnia 22 wrzesma 
1922 r. w przedmiocie zmiany granic oraz rozwiązy­
wania i tworzenia gmin wiejskich na obszarze b. za­
borów: rosyjskiego i al,lstrjackiego (Dz. U. R. P. N286 
poz. 770) zarządza się co następuje: . 

§ 1. Osadę "Bartoszówkę" w powiecie czort­
kowskim, powstałą z części rozparcelowanego fol­
warku dóbr Połowce, a to parceli: budowlanej N'2 228 
i parcel gruntowych N2N2 898, 891, 892, 1164, 1163, 
:1165, 1757,1167, 1171, 1170, 1174, 1172,1161,1162, 
·1745, 1191, 1189, 1200, 1744, 1741, 1205,1206,1204, 
1207, 1208, 1197, 1221, 1220, 1210, 1211,1194,1212, 
1748, 1218, 1226, 1227, 1753, 1225, 1223, 1222,1743, 
1156, 1158 i 1742 wyłącza się ze związku gminnego 
Połowce i tworzy z niej samoistną gminę wiejską 
p. n. "Bartoszówka". 

§ 2. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w ży­
cie z dniem ogłoszenia z mocą obowiązującą od 
dnia 1 stycznia 1925 r. 

Minister Spraw Wewnętrznych: Ratajski 

23 • . 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej 

z dnia 31 grudnia 1924 roku 

w porozumieniu z Ministrem Skarbu, Ministrem 
Przemysłu i Handlu, Ministrem Rolnictwa i Dóbr 
Państwowych, Ministrem Kolei i MinistremRo­
bót Publicznych oraz Ministrem Sprawiedli­
wości w sprawie obowiązku pracodawców za­
wiadamiania państwowych urzędów pośred­
nictwa pracyokażdem wolnem lub nowoob-

sadzonem miejscu. 

Na mocy art. 30 ustępu 2 ustawy z dnia 
18 lipca 1924 r. o labezpieczeniu na wypadek bez­
·robocia (Dz. U. R. P. N2 67, poz. 650) zarządza się 
co następuje: 

§ 1. Zarządzenia Ministra Pracy i Opieki ·Spo­
łecznej, wydawane oZ! mocy art. 30 ush:;pu 1 ustawy 

o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz. U. R. 
P. N2 67, poz. 650) i ogłaszane w "Monitorze Pol­
skirn", wskażą te z pośród objętych art. 1 powola! 
nej ustawy zakładów pracy, które będą obowiązane 
pod rygorem odpowiedzialności według art. 34 tejże 
ustawy do zawiadamiania o wolnych miejscach dla 
robotników, podlegających obowiązkowi zabezpiecze­
nia io nowoprzyjętych robotnikach tejzekategor;i, 
zgodnie z przepisami niniejszego rozporządzenia . 

§ 2. Zakłady pracy, wymienione w zarządze· 
niach Ministra Pracy i Opieki Społecznej (§ 1), będ 'l 
obowiązane w terminie 3-dniowym zawiadomić o każ· 
dem wolnem i nowoobsadzonem miejscu państwowy 
urząd pośrednictwa pracy, na terenie którego funk­
cjonuje dany zakład pracy, względnie oddział tego 
urzędu lub instytucję, wykonywającą zastępczo jego ' 
czynności w zakresie rejestracji bezrobotnych. 

§ 3. 3-dniowy termin dla wykonania obowiązku 
zawiadamiania państwowych urzędów pośrcdnictw-a 
pracy o wypadkach nowozawartych umów pracy za­
czyna się w dniu zawarcia umowy, w viypadkac!l 
zaś posiadania wakujących miejsc wzmiankowany 
termin rozpoczyna się od dnia przedsięwzięcia sb­
rań przez dany zakład pracy celem zaangażowaniJ 
robotnika( cy). 

§ 4. Wzmi~nkowane w paragrafie poprzednim 
zawiadomienie może być dokonane: 

a) ustnie, przyczem w tym· wypadku państwo· 
. wy urząd pośrednictwa pracy winien na żą­

danie wydać zawiadamiającemu odnośne za­
świadczenie; 

b) za pomocą telefonogramu, wciągniętego co 
dziennika lub innej księgi biurowej z adno­
tacją · numeru, daty,' godziny i osób nadawcy 
i odbiorcy. Na żądanie zakładu prncy pań­
stwowy urząd pośrednictwa · pracy obowią­
zany jest przesłać potwierdzenie otrzyman:n 
telefonogramu na piśmie; 

c) pisemnie, przyczem za datę ' zawiadamiani3 
uważana będzie data stempla nadania, o ile 
zawiadomienie zostało przesłane przez pOCLtE; 
lub telegraficznie, wreszcie data pokWitowa­
nia z odbioru zawiadomienia w innych wy­
padkach. 

§ 5. Zawiadomienie o wolnych miejscach WJnnd 
zawierać: nazwę i adres zakładu pracy, zawód iiio ść 
poszukiwanych robotników, oraz wymagane od nich 
specjalne kwalifikacje, warunki pracy i wynagrodze­
nie, datę, od której dane miejsce wakuje względnie 
będzie wakowało, oraz czas, na jaki ma być zawarb 
umowa pracy. 

§ 6. Zakłady pracy, zawiadamiając o wypad­
kach obsadzenia miejsc wolnych, winny podać do 
wiadomości imię i nazwisko zaangażowanych robot­
ników, ich ·zawód, miejsce zamieszkania, jak również 
datę zawarcia umowy pracy. 

§ 7. Rozporządzenie niniejsze wchodzi VI ży­
cie z dniem "1głoszenia i dotyczy wszystlsich zf.lkła­
dów pracy, podlegających obowiązkowi zabezpiecze-


