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Uchwaly komisji egzaminacyjnej zapadaja wiek-
szoscia gloséw. Ostatni oddaje glos przewodniczacy.

W razie ujemnego wyniku egzaminu komisja
oznacza termin powtdrzenia egzaminu. Termin ten
nie moze by¢ krétszy niz trzy miesigce, nie diuiszy
niz rok.

W razie ponownego niedostatecznego wyniku,
egzaminu powtarza¢ nie wolno i nalezy kandydata
zwolni¢ ze stuzby.

§11. Z przebiegu egzaminu sporzadza sie
protoko! do ktoérego wpisuje sig sktad komisji egza-
» minacyjnej, pytania egzaminu i oceng poszczegol-
nych odpowiedzi tudziez wynik Eagzammu

; § 12. Na dowdd zloienia egzaminu otrzymuje
kandydat swiadectwo sporzadzone wediug dolgczo-
nego wzoru.

Swiadectwo ma by¢ podpisane przez cztonkéw
komisji i zaopatrzone pieczecia urzqdu, przy ktérym
komisja zostala ustanowiona.

; § 13. Kandydatom, ktérzy pelnig stuibe nie
w siedzibie komisji egzaminacyjnej i poddaja sie
.egzaminowi po raz pierwszy, nalezg sie normalne
diety i koszty podrézy.

§ 14. Niniejszemu rozporzadzeniu nie podle-

gajg ‘kandydaci na urzednikéw rachunkowych i kaso-
wych w sltuibie kolejowej, pocztowo - telegraficznej
i wojskowej. Egzaminy prakiyczne dla nich unor-
mowane zostang odrebnemi rozporzadzeniami.

_ § 15. W wyjatkowych wypadkach Rada Mini-
~stréw, na wniosek wiasciwej wladzy naczelnej, moze
zwolni¢ poszczegolnych kandydatéw na stanowiska
wymienione w § 1 w calosci lub w czesci od egza-
minu praktycznego ustanowionego niniejszem rozpo-
, rzadzeniem.

§ 16. Urzednik mianowany do odwolania (pro-
_wizoryczny) na wypadek zamiaru mianowania go na
stale, moze by¢ zwolniony od sluiby przygotowaw-
" czej,. jezeli przesluzyl przynajmniej jeden rok w stui-
bie paristwowej, winien by¢ jednak poddany egzami-
‘nowi praktycznemu, wedlug postanowiefi niniejszego
rozporzadzenia, o ile nie zostanie do niego zastoso-
‘wane postanowienie § 15. Przepis powyizszy stosuje
sig analogicznie do pracownikéw kontrakiowych.

§ 17. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia. Roéwnoczesnie traca moc
obowiazujgca dotychczasowe przepisy wydane w przed-
miocie unormowanym niniejszem rozporzadzeniem,.

Prezes Rady Ministrow: W. Grabski

Wz6r do § 12 rozp. Rady Min.
z dnia 7 stycznia 1925 r.—poz. 49.
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rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 1925 .
(Dz. U. R. P. Ne 6, poz. 49) egzaminowi praktycz-
nemu na stanowisko Il kategorji w parstwowej stui-
bie rachunkowo-kasowej i zloiylt go z wynikiem

-

dnia : 19 I

Komisja egzaminacyjna przy
(Pieczec)

Przewodniczacy komisji:

Komisarze egzaminacyjni:
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Rozporzgdzenie Rady Ministréw
z dnia 7 stycznia 1925 r.
o komisjach kwalifikacyjnych.

Na mocy art. 20 ustawy z dn. 17 lutego 1922 r.
o parstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P. Ne 21
poz. 164) zarzadza sie co nastepuje:

8§ 1. Zarzadza sie utworzenie komisji kwalifi-
kacyjnych przy wiadzach naczelnych i wladzach bez-
posrednio podlegajacych wtadzom naczelnym.

8§ 2. Komisje kwalifikacyjne sa nastepujgce:

1) Komisje kwalifikacyjne czynne przy wladzach
naczelnych, dla wszystkich urzednikéw, odnosnej
wladzy naczelnej od XIl do VII stopnia stuzbowego
wlacznie;

2) Komisje kwalifikacyjne czynne przy wladzach
podlegajgcych bezposrednio wladzy naczelnej, dla
wszystkich urzednikow odnosnej witadzy od Xl do
VIl stopnia sluzbowego wlacznie craz dla wszystkich
urzednikéw od XII do VIl stopnia sluzbowego wigcz-

. nie, pelniacych stuibe przy wiadzach lub urzedach

jej podlegtych,

§ 3. Jezeli przy wladzy podlegajacej bezpo-
$rednio wladzy naczelnej nie da sie utworzyé ko-
misji kwalifikacyjnej, kierownik wladzy naczelnej po-
ruczy innej komisji kwalifikacyjnej wydanie ‘opinji,
co do kwalifikacji urzednikéw, pelnigcych stuibe
w okregu sluzbowyrn tej wiadzy.

W razie potrzeby moze naczelnik wladzy, przy
ktérej ma by¢ utworzona komisja kwalifikacyjna,
utworzy¢ kilka komisyj.

§ 4. Komisje kwalifikacyjne sg powolane do
wydawania opinji o kwalifikacjach urzednikéw od XIl
do VIl stopnia stuzbowego wtiacznie, praktykantéw
oraz osob ubiegajacych sie o stanowiska urzednicze,

§ 5. Komisja kwalifikacyjna sklada sig z pie-
ciu czionkow.

Czlonkéw komisji, jako tez potrzebng ilos¢ za-
stepcéw, ustamawia na okres dwuletni kierownik
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wlasciwej wladzy naczelnej, przyczem, o ile chodzi
o komisje kwalifikacyjne czynne przy wladzach, pod-
legajacych bezposrednio wiladzom naczelnym, usta-
nowienie nastepuje na wniosek kierownika tej wiadzy.

komisji przewodniczy najstarszy stuzbowo
(art. 18 ustawy z dnia 17 lutego 1922r.—Dz. U.R. P.
Ne 21 poz. 164) czionek.

Uchwaly komisji zapadaja bezwzgledng wiek-
szoscig glosow.

Jezeli chodzi o wydanie opinji o urzedniku fa-
chowym, wowczas, o ile dla urzednikéw jego dzialu
stuzby nie utworzono osobnej komisji kwalifikacyj-
nej wstepuje do komisji w miejsce najmiodszego
stuzbowo czlonka referent fachowy, albo inny wyz-
szy urzednik fachowy, jako cztonek nadzwyczajny.

W wypadku przewidzianym w ustgpie pierwszym
§ 3 niniejszego rozporzadzenia moze Kierownik wia-
.dzy naczelnej zarzadzi¢, aby jeden urzednik tej wia-
dzy, przy ktdrejnie utworzono komisji kwalifikacyjnej,
wszedt w sklad komisji, jako nadzwyczajny czlonek,
‘w miejsce najmlodszego stuzbowo czionka z prawem
glosu przy wydawaniu opinji co do kwalifikacyj urzed-
nikéw jego wiadzy.

Czlonkami komisji nalezy ustanowi¢ urzednikow
.starszych stuzbowo od tych urzednikéw, ktorzy maja
by¢ kwalifikowani.

W sadach oraz w Najwyiszym Trybunale Admi-
nistracyjnym czionkami komisji kwalifikacyjnej moga
by¢ ustanowieni sedziowie wiasciwych sgddw.,

8 6. Do obrad komisji nalezy z reguty powo-
tywa¢ z glosem doradczym referenta spraw perso-
nalnych, jako tez ewentualnie urzednika, ktéremu po-
ruczono regularne przeprowadzanie inspekcyj urzedo-
wych, o ile oni nie nalezg juz do komisji.

Jezell komisja uzna potrzebe uzupelniajacych
wyjasnien, wowczas moina powola¢ takie innego
urzednika w celu udzielenia informacji.

§ 7. Komisja kwalifikacyjna wydaje opinjg
o kwalifikacjach urzednika na podstawie danych za-
wartych w opisaniu kwalifikacyjnem oraz danych
a2nanych jej osobiscie lub udzielonych przez osoby
wymienione w § 6. ’

§ 8. Opisanie kwalifikacyjne ma sporzadzic¢
osobiscie — wedtug dolaczonego wzoru (zalgcznik
Ne 1) == przelozony urzednika, sprawujacy nad nim
bezposredni nadzér stuzbowy.

We wladzach, ktorych ustréj stuzbowy jest tego
rodzaju, Ze, oprdocz bezposrednio przelozonego, po-
wolany jest jeszcze kto inny do wykonywania po-
$redniego nadzoru nad urzednikiem, ma powotany
do tego nadzoru oswiadczy¢ sie co do opisania kwa-
lifikacyjnego, sporzadzonego prZez bezposredniego
przeloionego.

O ile oswiadczenie to nie zgadza sie z opisa-
niem ma by¢ uzasadnione.

Os$wiadczenie ma by¢ zanotowane w odpowied-
niej rubryce opisania kwalifikacyjnego.

Opisanie kwalifikacyjne nalezy przedlozyé ko-
misji kwalifikacyjnej poufnie w drodze stuzbowej.

§ 9. Jeieli zajdzie zmiana w osobie bezpo-
$rednio przetozonego, powolanego do sporzadzenia
opisania kwalifikacyjnego, wowczas ma dotychczasowy

przelozony podaé¢ do wiadomosci nowego przelozo-
nego wszystkie Okolicznosci, majgce znaczenié dla
kwalifikacji za ubiegla czes$¢ czasu. Gdyby to juz bylo
niemozliwe, ma nowy pizelozony postara¢ sie o po-
trzebne informacje w odpowiedniej drodze i w razie
potrzeby przy sporzadzeniu opisania kwalifikacyjnego
zaznaczy¢ wyraznie, Ze nie ocenia na podstawie
wlasnego spostrzezenia i doswiadczenia,

§ 10. Komisja kwalifikacyjna wpisuje swoja
opinje do tabeli kwalifikacyjnej, sporzadzonej wedtug
dolaczonego wzoru (zatacznik Ne 2), wypelniajac
wszystkie jej rubryki odpowiednig oceng bez uzasads
nienia.

Ogodlna ocena kwalifikacji urzednika ma opiewac:
yniedostatecznie”, jeleli nawet naogdl nie czyni za-

dos¢ wymogom siuzby,

.dostatecznie”, jezeli naogdél odpowiada wymogom
stuzby,

sdobrze”, jeieli pod kazdym wzgledem czyni zados$é
wymogom sluiby,

,bardzo dobre”, jezeli wykazuje szczegblnie wybitne
zalety sfuzbowe i szczegélnie owocne wyniki pracy.
Wypelniona tabele kwalifikacyjna przesyla ko-

misja kwalifikacyjna wtadzy stuzbowej urzednika po-

ufnie w drodze stuzbowej.

8 11. Wladza sluzbowa przechowuje tabele
kwalifikacyjne przy wykazie stanu stuiby, jako jego
zatgczniki.

§ 12. Urzednika nalezy zewiadomi¢ o ogdlinej
ocenie jego kwalifikacji. '

Jezeli ogdélna ocena opiewa ,niedostatecznie”
moze urzednik w ciggu dwéch tygodni po zawiadomie-
niu go o niej prosi¢ wiadze sluzbowa o poddanie jego
kwalifikacy] ponownemu rozpatrzeniu przez te sama

‘komisje kwalifikacyjna.

Urzednik ma prawo domagac sie okazania mu
jego tabeli kwalifikacyjnej.

8§ 13. Wszyscy urzednicy, powotani do wspél-
dziatania przy ocenianiu kwalifikacyj majq przestrzegaé
scisle sumiennosci i bezstronnosci oraz zachowac ta-
jemnicg odnosnie do przebiegu obrad i co do Zrédel,
na ktérych oparta jest kwalifikacja.

§ 14. Ocenianie kwalifikacyj urzednika ma mieé
miejsce z poczatkiem kaidego drugiego roku z2a
ubiegty dwuletni okres kalendarzowy. .

Poza tem normalnem ocenijaniem kwalifikacyj
moze nastgpi¢ skwalifikowanie urzednika w razie po-
trzeby, wedlug uznania wladzy naczelnej lub wiadzy
bezposrednio jej podlegtej.

Pierwszego skwalifikowania urzednikéw wedtug
przepiséw niniejszego rozpoizadzenia nalezy dokonaé
z poczatkiem roku 1925 za okres czasu po koniec
roku 1924,

~ Za ten okres czasu winni byé¢ wyjatkowo skwas
lifikowani takie urzednicy VI stopnia stuibowego.

§ 15. Rozporzgdzenie niniejsze wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia. Rownoczesnie tracg moc obo-
wigzujgca dotychczasowe przepisy wydane w przed-
miocie unormowanym niniejszem rozporzadzeniem,

Prezes Rady Ministréw: W. Grabski
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Zatgcznik 1 do § 8 rozp. Rady Min.
z dn. 7 stycznia 1925 r.—poz. £0.

Wzér Ne 1.

Opisanie kwalifikacyjﬁe.

@

Imjg 1 nazwisko

Stanowisko i stopieri stuzbowy

Wiadza (urzad) i miejsce urzedowania

za lata 19 L1 19
Oswiadczenie powolanego do
L p I K Opisanie kwalifikacyjne bezpoSreddr!ieso na{gzgru 'tawenzt-
- ; e n Z uzZasadnieniem ustg
> oszczegolne punkty (z uzasadnieniem) i 3 rozp. R. M. o komlsiagh
kwalifikacyjnych)
1. Znajomosé przepisow potrzebnych do
sprawowania urzedu,
2. Zdolnos$¢, pojetnosé, inicjatywa.
-3 Pilno$¢, dokladnosé,
4, Sumiennosé¢ w wypelnianiu' obowiaz-
kow stluzbowych oraz w jakim stopniu
urzednik zastuguje na zaufanie wladzy.
5. Uzdatnienie do obcowania z intere-
santami i do sluzby zewnstrznej. ;
4
6. Zachowanie sie.
7. Uzdatnienie urzednika do stanowiska
kierowniczego.
8. Inne okolicznosci majace znaczenie i
dla kwalifikacji (wazniejsze sprawy, kté- {
re urzednik prowadzilt w ubieglym okre- f
sie i t. p.) 1
1
9. Czy jest uzdatniony do petnienia stuzby '
przy wtadzach naczelnych, i

Podpis przelozonego, ktdéry sporzadzit
opisanie kwalifikacyine:

* Podpis organu nadzorujacego:
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Zatgcznik 2 do § 10 rozp. Rady Min.
z dn. 7 stycznla 1925 r.—poz. 50.

Wzér Ne 2.
Tabela kwalifika-

Okres kwalifi-
kacyjny za la!

Znajomos< przepisow, po-
trzebnych do sprawowania

Zdolnos¢ i pojetnosé,

Pilnos¢, dokladnosc

Sumienno&é¢ w wypelnianiu
obowiazkéw sluzbowych oraz

inicjatywa w jakim stopniu urzednik za-
urzedu stuguje na saufanie wladzy
. 1 2 3 4

cyjna (imie i nazwisko urzednika).

Uzdatnienie do obco-
wania z interesantami
i do sluiby zewnstrznej

Zachowanie sig

niczego

Uzdatnienie urzednika
do stanowiska kierow-

Czy jest uzdelniony do
pelnienia stuiby przy
wladzach naczelnych

Ogélna ocena

8

(Miejscowosc i data)....

Przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej

(podpis)

Warszawa.

Tleczono w Prukarni Parfistwowej z polecenia Ministra Sprawiedliwosci.

Konto czekowe Pocztowej Kasy Oszczednosci Ne 30130,

Cena 25 groszy.

27551 p



