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art. 111, a łączną kwotą, potrąconą tytułem podat­
ku przez poszczególnych służbodawców w ciągu ubie­
głego roku. 

Kwotę, przypadającą z powyższego tytułu do 
zapłaty, winny osoby, wymienione w ustępie pierw­
szym, obliczyć i płacić do właściwej kasy skarbo­
wej w czterech ratach kwartalnych, a to do 5 mar­
ca, do 5 czerwca, do 5 września i do 5 grudnia każ­
dego roku. Przy uiszczeniu pierwszej raty kwartalnej 
należy przedłożyć kasie skarbowej obliczenie różnicy 
przy dołączeniu wykazu wynagrodzeń, otrzymanych 
w ciągu ubiegłego roku od poszczegolnych służbo­
dawców, oraz potrąceń, dokonanych tytułem po­
datku. 

Obliczenie to oraz wykaz, po uwidocznieniu 
przyjętej tytułem pierwszej raty kwartulnej sumy, 
tudzież daty przyj ~ cia, kasa skarbowa przesyła do 
właściwej władzy podatkowej I instancji. 

Podatek należy jednak wymierzać w ten spo­
sób, ' aby z dochodu wyższego stopnia po potrąceniu 
podatku nie pozostało nigdy mniej, niż zostaje z naj­
wyższego dochocu bezpośrednio niższego stopnia po 
potrąceniu podatku, na ten stopień przypadającego". 

Art. 4. Artykuł 113 ustawy o państwowym po­
d 1tku dochodowym oLrzymuje następujące brzmie­
nie: 

"Wymiar podatku lub różnicy przez władzę po­
datkową z reguły nie ma miejsca. Wyjątek zac!1odzi 
wówczas, gdy służbodawca albo nie wpłacił podJ.tku 
wcale, albo wpłacił za mało, lub otrzymujący wyna- · 
g rodzenie od więcej służbodawców nie obliczył różni­
cy z art. 112-a i nie wpłacił p ierwszej raty wcale, albo 
też obliczył i wpłacił za mało. W tych wypadkach 
władza skarbowa I instancji uskuteczni wymiar po­
datku lub różnicy. Od wymiaru służbodawca może 
odwołać się do izby skarbowej w ciągu 30 dni. 
. Takie samo prawo odwołania się przysługuje 

osobie, otrzymującej wynagrodzenie od więcej służ­
bod awców w wyp adkach wymiaru różnicy. Odwoła­
nie nie wstrzymuje egzekucji." 

Art. 5. Do art. 114 ustawy o państwowym 
podatku dochodowym dodaje się ustęp następującej 
treści: 

"Celem zebrania danych, potrzebnych do 
sprawezenia prawi dłowości obliczenia różnicy 
(art. 112-al, władzom skarbowym przysługują upraw­
nienia z art. 56 i 59 niniejszej usLawy." 

Art. 6. Do art. 116 ustawy o państwowym 
poda tku doch odowym dodaje się ust,py trzeci 
i czwarty następuiacej treści: 

"Kto nie spełni obowiązku obliczenia różnicy 
z: art. 112-a, ulegnie grzywnie według przepisów 
art~ 9 1 nin iejszej ustawy. 

W razie świ"dome~o podania nieprawdziwych 
ok0liczności w obliczeniu różnicy z art. 112-a lub 
dołeczopym do obJ=czenia wykazie, względnie w dal­
s 7. vch wyjaśnieniach, stosuje się analogicznię art. 96 
niniejszej ustawy." 

A':'t. 7. W " konanie niniejszej ustawy porucza 
się Ministrowi S karbu. 

Art. 8. (1) Ustawa ninieisza wchodzi w życie 
z dniem o,łoszenia z mocą obowiązującą od dnia 

l stycznia 1932 r. na całym obszarze Rzeczypospo-
litej. . 

(2) Upoważnia się Ministra Skarbu do ogłosze­
nia W Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej 
jednolitego tekstu ustawy o państwowym po datku 
dochodowym z uwzgh;dnieniem zmian tekstów, 
wprowadzonych póżniejszemi ustawowemi przepisa­
mi i niniejszą ustawą. 

Prezydent Rzeczyposąlo!itej: l. !.!ościtki 

Prezes Rady Min iJstrów: A. Prys tor 

Minister Skarbu: Jan Piłsudski 
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Na mocy ut. 44 Konstytucji o~laszam ustawę lIastę­

pującc; tresci: 
USTAWA 

Z dnla 7 lis topada 1931 r. 

W sprawie zmian i uzupc łnień niektórych posłano. 
wień ustawy z cnla 18 grudn:a 1919 r. o czasie pracy 

w przemyśle i handlu. 

Art. 1. W ustawie z dnia 18 grudnia 1919 1'. 
oCZlasie pracy w przemyde i han<llu (Dz. U. R. P. 
z 1920 r. Nr. 2, poz. 7) wprowadz.a się następują­
ce zmiany i uzupeł n ienia: 

1) Punkt d} art. 6 otrzymuje brzmienie na,stę­
pujące: 

"W wypadkach, spowodowalnych konieczno­
ściami pań.sŁwowemi lub gOlspodarczemi, Rada f\1ini­
slrów może w drodze roZlporządzctl, 'wydawanych na 
w,n.iosek Min:l$tra Pracy i 01P·eki Społecz,nej, z~ło­
s'zony po za.s:ęgnięciu opin,ji iz;b przemys łowo-han­
dlowych i izb fizem:eślln :c.zych ora.z organ.:;zacyj za­
wodowych pracowników i prac ocawców, zezwalać 
na przedłużenie lub nakazać ,skrócenie c.zasu pracy 
w dniu lub w ty~odniu . 

Rozpo'rządzenia te będą wydawane na określo­
ny przec !ą~ cza,su, n:'e dłużej niż na l rok, i m ogą 
dotyczyć pr.zeszczegól'nych gałęzi pracy lub katego­
ryj zakładów pr:!cy na ohsz.arze cale ~ o Pa '~ stwa lub 
na ohszarach poszczególnych okręgów administra­
cyjnych". 

2) Art. 18 otrzymuje brzmienie następu j ące: 
"Wi,nni przekroc'ze.nia przepi'sów n:'n:e ;,szej 

ustawy oraz ro.z:po-rządz.eń, wydanych na jej podsta­
w ie, b :; dą karani za pierwszym razem grzywną od 
200 zł. do 1.000 zł. lub aresztem do 3 mie­
si<;cy, w razie zaś powtórzenia przekrocze- . 
nia · aresztem na czas od 2 tygodni do 
3 miesięcy. Przepisy o łagodzeniu kar, zawar­
te w ustawach karnych, nie b'idą miały za­
stosowa.n,la do. prze-stępstw, przew:dz:anych w n:n:ej­
szym artykule w okresie do dnia 31 grudnia 1932 r. 

Do orzekanla o c.zynac.h, prz.ewi.dz:,anych 
w ust. 1 niniejszego artykułu, powołam są obwodo­
wi inSip.ektorzy pracy". 

3) Po art. 18 wprowadza się art. 18-a treści 
na:stę.pUljącej : 
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"w wypadkach, gdy zakla·d pracy nie jest za­
rządzany osobiście przez właściciela, odpowiedzial­
nym za przestępstwa, wymienione wart. 18. jest kie­
l"ownik ~akładu pracy, wyznaczony stosownie do 
art. 9 ifozparządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 16 mal"ca 1928 r. o umawie o pr,acęrobotni­
ków (Dz. U. R. P. Nr. 35, paz. 324). 

Właściciel ,jest odpawiedzialny narówn,i oZ kie­
rownikiem, jeżeli pnestępstwo było popeŁniane za 
jego wiedzą, b~dź g,dy właściciel nie dobrał odpo­
w~edniego kier,ownika. 

W wypadkach, gdy właściciel zakładu pracy 
nie wyznacizył kierownika zakładu pracy, odpowie­
dzia,Lnym jest właściciel zakładu pracy. 

Jeżeli właścicielem zakla,du jest osaba prawna" 
odpowiedzialne mi są te osaby, które powołane są do 
zawiadywania inten~,,~amiasoby prawnej. 

PrlzepLsy niniej1sze.goa.rtykułu nie uchylają pa-
stanowień,datyc,ząc.yclh udziału (w'Slpółwilny) 
W, pr:zestępstwie". 

Art. 2. Wykanamie niniej'szej ustawy pOfUiCza 
się Mini'strawi Pracy i Opieki. Społecznej w porazu­
mien,iuz Ministrem Przemysłu i Handlu, odnośnie 
zaś do zakładów pracy, padlegających bezpośredn:o 

,poszczególnym mi'nistersŁwam. 'Parucza się wykona­
nie ustawy właściwemu mi,ni'strowi w porozumieniu 
z MiIJli<str,em Pracy i Opieki Społecznej. 

Art. 3. Ustawa ni.nie.js.za wohodzi w · życie 
z dnJem ogłosz,enia. 

Prezydent Rzeczypospolitej: l. Mościcki 

Prezes Rady MiniiSItrów: A. Pryslor 

Minister Pracy i Opieki Społecznej: Hubicki 

Minister Przemysłu i Handlu: Zarzycki 
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N. mocy art. 44 Konstytucji ogłaszam ustawę nas tę­
paMcel treści: 

USTAWA 

z dnia 7 Hstopada 1931 f. 

W sprawie zmian i. uzup~łnień niektórych pos~a­
nowień ustawy z dOla 2 hpca 1924 r.w. przedmiO­

cie pracy młodocianych i kobiet. 

Art. 1. W ustawie rz; dnia 2 lipca 1924 T. 
V{ przedmiocie pracy młodocianych i kobiet (pz. U. 
R. P. Nr. 65, poz. 636) wprowa<lza 'Się następujące 
zmiany i uzupełnienia: 

1) Po art. 5 wsŁawia lSię 'Iliowe artykuły S-a 
i S-h treści Inastępującei: 

"Art. S-a. Za trudnianie młodocianych we 
wSZlelkich zakładach pracy, podle,gających 'niniejszej 
ustawie. je,st dozwalone w ,vlaśd, nie ,przekraczają-

cei ustalonego lpiocentowego stosunku do ogółu -za­
trudnionych dorosłych robotników. 

Stosunek ten ustalać będz:,e ,dla poszczególnych 
gałęzi pracy zu'W'zglę.dnieniem rozmiarów zakła­
dów pracy, po zasięgnię.ciu opilil~i izb przemy:sł6wo­
handlowyc,h i izb rzem:,eś,lnic.zych oraz organizac)'lj 
zawodowych pracowników i pracodawców, Mini,ster 

. Pncy i Opieki Społeczn,ej w rozporządzeniach, wy­
dawanych w porazumieniu z M:ln~str.em Przemysłu 
i Handlu lub z innymi z.ainteresowanymiministrami 
odnośnie do zakładów pracy, bezpośrednio im podle­
gających. Rozporządzenia takie mogą dotyczyć ob­
szaru całego Państwa lub poszczególnych okręgów 
administracyjnych. .. 

Art. S-b. W wypadku zatrudniania młodo'cia­
nych w liczbie niedozwol o'nej właśdwy inlSpektoif 
pracy może zarz~dzić w drodze nakazu, ~wy:danego 
na padstawie art. 23 rOlzporządzen:a Prezydenta 
R,zec,zyp osp olitej z dni'a 14 Lipca 1927 r. o in.5'pekcii 
pracy (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. S90), _zmnie)szenie 
liJcZ'by zatrudni'onyc:h mlodocianych do .. ust.alolliej 
normy". - . _.-

2) Po art. 7 wtprowadz,a się lOoweartykuł1 7-a, 
7-b tr,eści na'stępującej: 

"Art. 7-a. Bezpłatne zatrudnianie inłodocia · 
n'ych jest wzbronione. W'Z1bronione jest również 
pr1z.yj:mowanie przez pracodawcę lWynag.rodzenia za 
naukę młodocianych. -

Wysokość wynagrodzenia młodo~ianegowinna 
być określona dokładnie w umowij?! . i . ujawniona 
w wykazie, prowadzonym w myśl art. 11 niniejszej 
\JIstwwy. • 

Szczegółowe unonmowanie postanowień po­
przednich ustępów nini,ej,szego artykułu oru wyjąt­
ków od pizepisów ·ni.niejszej usta,wy w stosunku do 
terminatorów r,zem:,eślniczych, zatrudnionych na 
podstawie pisemnej umowy o naukę; określą łącznem 
rOZlporz·ądzeniem MLnLster Przemysłu i Ha:ndlu oraz 
MinLsterPracy i Opieki Społecz;nej VI wykonaniu 
ar:t. 116 'rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
·z dnia 7 ozerwca 1927 r. () 'prawie pl1reinysłowem. 

Art. 7-b. Umowa, zawarta z młodecianym z 'na­
ruszeniem postanowień artykułów 5~a:i 7-a usŁawy 
niniejszej, ulega rozwiązaniu z winy pracodawcy. 

W wypadku zatrudniania młodocianego wbrew 
postanowieniu art. 7-a młodocianemu przysłu'guje 
rOisz·c,zenie () w)'lnagrodzenie za ćały czas, w którym 
był ,z,atrudn~ony. 

Wysokość wynagrodzenia określa się zgodnie 
z z.asadami, z,aw.artemi wart. 41 rOZ1porząodzenia Pre­
zydenta Rzecz)'lpos,politej z dnia 16 ma1"ca 1928 r . 
o umawie ·0 pr,acę It'obotników (Dz. U,R. RNr.i 35, 
;poz. 324)". 

3) Arb. 17 ott'lzymuje br:zmienj,e następujące : 

"Art. 17. Win.n,i pl'lzekroczen:a przep!lSow 
ustawy niniejszej karani będą za pierwszym f,azem 
. grzywną od 200 zł. do 1.000 ' zł. lubareszfem do 
3 ' miesięcy, w razie zaś ,powtórzenia p!l'Izekroczenia 
a'resztem na czas od 2 tygodni do 3 miesięcy. 

Przepi,sy () la,godzeniu kar, z,aw,arte w ustawaoh 
karnycll, 'nLę hę.dĄ miały lZll!stosowaniadoprzę-




