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art. 111, a laczng kwota, potracona tytulem podat-
ku przez poszczegolnych stuzbodawcow w ciagu ubie-
glego roku. :

Kwote, przypadajaca z powyzszego tytulu do
zaplaty, winny osoby, wymienione w ustepie pierw-
szym, obliczyé i placi¢ do wiasciwej kasy skarbo-
wej w czterech ratach kwartalnych, a to do 5 mar-
ca, do 5 czerwca, do 5 wrzesnia i do 5 grudnia kaz-
dego roku. Przy uiszczeniu pierwszej raty kwartalnej
nalezy przedlozy¢ kasie skarbowej obliczenie réznicy
przy dolaczeniu wykazu wynagrodzen, otrzymanych
w ciggu ubieglego roku od poszczegolnych sluzbo-
dawcow, oraz potrgcen, dokonanych tytulem po-
datku.

Obliczenie to oraz wykaz, po uwidocznieniu
przyjclej tytulem pierwszej raty kwartalnej sumy,
tudziez daty przyjccia, kasa skarbowa przesyla do
wlasciwej wladzy podatkowej I instancii.

Podatek nalezy jednak wymierzaé¢ w ten spo-
s6b, aby z dochodu wyzszego stopnia po potraceniu
podatku nie pozostalo nigdy mniej, niz zostaje z naj-
wyzszego dochodu bezposrednio nizszego stopnia po
potraceniu podatku, na ten stopien przypadajacego™.

Art. 4. Artykul 113 ustawy o pafstwowym po-
datku dochodowym olrzymuje nast¢pujace brzmie-
nie:

wWymiar podatku lub réznicy przez wladze po-
datkowa z reguly nie ma mieisca. Wyjatek zachodzi
woéwczas, gdy stuzbodawca albo nie wplacit podatku
wcale, albo wptacil za malo, lub otrzymujacy wyna-
grodzenie od wigcej stuzbodawcéw nie obliczyt rézni-
cy zart. 112-a i nie wplacil pierwszej raty wcale, albo
tez obliczyl i Wplacil za malo. W tych wypadkach
wladza skarbowa I instancji uskuteczni wymiar po-
datku lub réznicy. Od wymiaru stuzbodawca moze
odwolaé si¢ do izby skarbowej w ciagu 30 dni.

Takie samo prawo odwolania sie przystuguje
osobie, otrzymujacej wynagrodzenie od wigcej stuz-
bodawcéw w wypadkach wymiaru réznicy. Odwola-
nie nie wstrzymuje egzekucji."

Art. 5. Do art. 114 ustawy o pafstwowym
podatku dochodowym dodaje si¢ ustep nastgpujaccj
tresci:

.Ceclem zebrania danych, potrzebnych do
sprawdzenia prawidlowesci  obliczenia  réznicy
(art. 112-a), wladzom skarbowym przystugujg upraw-
nienia z art. 56 i 59 niniejszej ustawy."

Art. 6. Do art, 116 ustawy o pafistwowym
podatku  dochodowym dodaje sie ustgpy trzeci
i czwarty nastepuijacej tresci:

.Kto nie spelni obowiazku obliczenia réznicy
z art. 112-a, ulegnie grzywnie wedlug przepisow
art. 91 niniejszej ustawy.

razie swirdomedo podania nieprawdziwvch
oknlicznosci w obliczeniu réznicy z art. 112-a lub
dotaczonvm do obliczenia wykazie, wzglednie w dal-
szvch wyjasnieniach, stosuje sie analogicznie art. 96
niniejszej ustawy.”

A-t. 7. VW-konanie niniejszej ustawy porucza
si¢ Ministrowi Skarbu.

Art. 8. (1) Ustawa ninieisza wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia z mocg obowiazujaca od dnia

11 stycznia 1932 r. na calym obszarze Rzeczypospo-
itej.

(2) Upowaznia si¢ Ministra Skarbu do ogltosze-
nia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej
jednolitego tekstu ustawy o panstwowym podatku
dochodowym z uwzglednieniem zmian tekstéw,
wprowadzonych pézniejszemi ustawowemi przepisa-
mi i niniejsza ustawa.

Prezydent Rzeczypospolitej: I. IMoscicki
Prezes Rady Ministrow: A. Prystor
Minister Skarbu: Jan Pilsudski
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Na mocy art, 44 Konstytucji oglaszam ustawg naste-
pujgcej lrescis
USTAWA

z dnia 7 listopada 1931 r.

w sprawie zmian i uzupclnied nicktérych postano-
wica ustawy z dnia 18 grudn:a 1919 r. o czasie pracy
w p:zemysle i handlu,

Art. 1. W ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r.
0 czasie pracy w przemyéle i handlu (Dz. U. R. P.
z 1920 r. Nr. 2, poz. 7) wprowadza sig nastepujg-
ce zmiany i uzupelnienia:

1) Punkt d) arl. 6 otrzymuje brzmienie naste-
pujace:

«W wypadkach, spowodowanych konieczno-
$ciami panstwowemi lub gospodarczemi, Rada Mini-
strow mozZe w drodze rozporzadzen, wydawanych na
wniosek Min'stra Pracy i Opeki Spolecznej, zgto-
szony po zaslednieciu opinji izb przemyslowo-han-
dlowych i izb rzem’e$lniczych oraz ordanizacyj za-
wodowych pracownikéw i pracodawcow, zezwalaé
na przedluzenie lub nakaza¢ skrécenie czasu pracy
w dniu lub w tyjodniu.

Rozporzadzenia te beda wydawane na okreslo-
ny przeciad czasu, n‘e dluZej niz na | rok, i moda
dotyczyc przeszczegolnych dalezi pracy lub katedgo-
ryj zaktadéw pracy na obszarze caledo Pa*stwa lub
na obszarach poszczegolnych okregéw administra-
cyjnych”.

2) Art. 18 otrzymuje brzmienie nastepuiace:

«Winni przekroczenia przepisow ninie'szej
ustawy oraz rozporzadzen, wydanych na jej podsta-
wie, bzda karani za pierwszym razem grzywna od

200 zi. do 1.000 zi. lub aresztem do 3 mie-
siccy, w razie za§ powtorzenia przekrocze- .
nia — aresztem na czas od 2 tygodni do

3 miesiecy. Przepisy o lagodzeniu kar, zawar-
te w ustawach karnych, nie beda mialy za-
stosowania do przestepstw, przewidzianych w n'niej-
szym artykule w okresie do dnia 31 grudnia 1932 r.

Do orzekania o czynach, przewidz'anych
w ust. 1 niniejszego artykulu, powolan: sa obwodo-
wi inspektorzy pracy'’.

3) Po art. 18 wprowadza sig¢ art. 18-a tresci
nastepujacej:
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wW wypadkach, gdy zaklad pracy nie jest za-
rzadzany osobiscie przez wlasciciela, odpowiedzial-
nym za przestepstwa, wymienione w art. 18, jest kie-
- rownik zakladu pracy, wyznaczony stosownie do
art. 9 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r, o umowie o pracg robotni-
kéw (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324).

tasciciel jest odpowiedzialny naréwni z kie-
rownikiem, jezeli przestepstwo bylo popelnione za
jego wiedza, badz gdy wlasciciel nie dobral odpo-
wiedniego kierownika.

W wypadkach, gdy wtlasciciel zakladu pracy
nie ‘wyznaczyl kierownika zakladu pracy, odpowie-
dzialn jest wlasciciel zakladu pracy.

ezeli wlascicielem zakladu jest osoba prawna,
odpowiedzialnemi s3 te osoby, ktére powotane sa do
zawiadywania interesami osoby prawnej.

Przepisy niniejszego artykulu nie uchylaja po-

stanowier,, dotyczacych  udzialu (wspéliwiny)
w przestepstwie'.
Art. 2. Wykonanie niniejszej ustawy porucza

sie Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Przemystu i Handlu, odnoénie
za$§ do zakladéw pracy, podlegajacych bezposrednio
.poszczegolnym ministerstwom, porucza si¢ wykona-
nie ustawy wlasciwemu ministrowi w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Opieki Spolecane;j.

Art. 3. Ustawa niniejsza wohodzi w Zycie
z dniem ogloszenia.

_ Prezydent Rzeczypospolitej: I. Moscicki
~ Prezes Rady Ministrow: A. Prystor
Minister Pracy i Opieki Spolecznej: Hubicki

Minister Przemystu i Handlu: Zarzycki
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Na mocy art. 44 Konstytucji oglaszam ustawe naste-
pujacej !reici:
USTAWA

z dnia 7 listopada 1931 r.

w sprawie zmian i uzupelnied niektérych posta-
nowien ustawy z dnia 2 lipca 1924 r, w przedmio-
cie pracy mlodocianych i kobiet.

Art, 1. W ustawie z dnia 2 lipca 1924 r.
w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet (Dz, U.
R. P. Nr. 65, poz. 636) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany i uzupelnienia:

1) Po art. 5 wstawia sie nowe artykuly 5-a
i 5-b treéci nastepujacej:

+Art, 5-a.  Zatrudnianie mlodocianych we
wszelkich zakladach pracy, podlegajacych niniejszej
ustawie, jest dozwolone w ilosci, nie przekraczaja-

cej ustalonego procentowego stosunku do ogélu za-
trudnionych dorostych robotnikow,

Stosunek ten ustalaé bedzie dla poszczegélnych
dalezi pracy z uwzglednieniem rozmiaréw zakla-
déw pracy, po zasiegnieciu opinji izb przemyslowo-
handlowych i izb rzemie$lniczych oraz organizacyj
zawodowych pracownikéw i pracodawcéw, Minister

_Pracy i Opieki Spolecznej w rozporzadzeniach, wr
u

dawanych w porozumieniu z M:inistrem Przemys
i Handlu lub z innymi zainteresowanymi ministrami
odnosnie do zakladéw pracy, bezposrednio im podle-
gajacych. Rozporzadzenia takie moga dotyczyé ob-
szaru calego Pafistwa lub poszczegolnych okregow
administracyjnych. '

Art. 5-b. W wypadku zatrudniania mtodocia-
nych w liczbie niedozwolonej wlasciwy inspektor
pracy moze zarzadzi¢ w drodze nakazu, wydanego
na podstawie art. 23 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji
pracy (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 590), zmnie szenie
liczby zatrudnionych m{-odg?:ianych do ustalonej
mormy'. '

2) Po art. 7 wprowadza si¢ mowe artykuly 7-a,
7-b tresci nastepujacej: :

wArt. 7-a. Bezplatne zatrudnianie mtodocia-
nych jest wzbronione. Wzbronione jest réwniez
przyjmowanie przez pracodawce wynagrodzenia za
nauke miodocianych. :

Wysokosé wynagrodzenia mlodocianego winna
byé okreslona dokladnie w umowie i ujawniona
w wykazie, prowadzonym w mysl art. 11 niniejszej
ustawy. -

Szczegétowe unormowanie postanowied po-
przednich ustepéw niniejszego artykulu oraz wyjat-
kow od przepiséw niniejsze] ustawy w stosunku do
terminator6w rzemleslniczych, zatrudnionych na
podstawie pisemnej umowy o nauke, okreslg tacznem
rozporzadzeniem Minister Przemystu i Handlu oraz
Minister Pracy i Opieki Spolecznej w wykonaniu
art, 116 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 7 czerwca 1927 r. o prawie przemyslowem.

Art. 7-b. Umowa, zawarta z mlodocianym z na-
ruszeniem postanowien artykuléw 5-a i 7-a ustawy
niniejszej, ulega rozwiazaniu z winy pracodawcy.

W wypadku zatrudniania mlodocianego wbrew
postanowieniu art. 7-a mlodocianemu przystuguje
roszczenie 0 wynagrodzenie za caly czas, w ktorym
byt zatrudniony.

Wysokoéé wynagrodzenia okresla sie zgodnie
z zasadami, zawartemi w art. 41 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
o umowie o prace robotnikéw (Dz. U. R. P. Nr, 35,
poz. 324)".

3) Arbt. 17 otrzymuje brzmienie nastepujace:

+Art. 17. Winni pnzekroczenia przepisow
ustawy niniejszej karani beda za pierwszym razem
grzywna od 200 zi. do 1.000 zi. lub aresztem do
3 miesigecy, w razie za$§ powtdrzenia przekroczenia
aresztem na czas od 2 tygodni do 3 miesiecy.

Przepisy o lagodzeniu kar, zawarte w ustawach
karnych, nie beda mialy zastosowania do prze-





