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, ' stępstw" przewidzianych w niniejszym artykule, 
W okresie do dnia 31 grudnia 1932 r. _ 

Do olrzekani:a o c,żynach, przewidzianych 
w ' ust. 1 'nłniejszego artykułu, powolanli są obwodo­

-wi inspektorzy pra.cy." 
4) Po arfykule 17 dodaj,e się nowy artykuł 17-a 

w brzmieniu na'stępującem: _ 
"Art. 17 -a. W wypadkach, gdy zakład pra'cy 

,' nie jest zarządz,any o,sobiśde przez właściciela, od­
powiedzialnym 'za przestępstwa., wymienione wart. 17 

-:nimiejs.z,ęj ustawy, j,e1st k:erowhik zakładu pr.acy; wy­
zna<;zony sto.sow1n:e ,do art. 9 rq.zporządzenia Prezy­
denta Rzeczy<po,spolitej " z dn~a 16 marca 1928 r. 
o umowie ó pracę robotników (Dz. U. R. P. Nr. 35, 
poz. 324). 
-" Właściciel jest odpowiedzialny narówni z kie­
rownikIem, jeżeli prz,es:tępstwo było , popełnione za 

- : jego wiedzą, bądź g,dy właściciel' nie dohr.ał odpowie-
:", drii;ego kierown~ka. " " ,'- , 

- W wypadkach, gdy właściciel zakł.adu , pracy 
, ,- nie wyznaczył ki;e'roWlnika zakładu pracy, odpo'wi.e­
-, ,dzialnym .j,est sam właściciel. Jeżeli 'wla,ścicielem 
zakł.adu jest osoba pl'awna, odpowiedzialnemi są te 

" 'olsoby, które <powołane !Są ,do lawia,dy:wani.a intere­
sami osoby p.rawnej. " 

_ , Prz,ep!lsy n~niej'szego aTŁykułu nie uchylają po-
stanoiwiei}, -'dotycząC)llch udziału ~współwin'Y) w prze-

_.. s'~ęp'!S~'w:i:eł\ _. .. ," -
, 5) Ad. 20 o,t1'lzymujebrz.rtlienie na.stępujące: 

"Wykonanie ustawy n:,niejlSzej- poruc,za się Mi­
- -- riistrowLPucy-L Opieki Społ,ec,roej rw porozumieniu 
_', ~:właściwymimin~strami. tI, 

Art. 2. Wykonani.e ·ustawy 'niO~ejszej " p01"ucza 
: się MiniJstrowi Pr.acy i Op:eki Społecz:nej w poroLu­
mieniu .z - właściwymi ministrami. 

Art. 3. . Ustawa nirniejs.za wc,hodzi rw tycie 
" z _ ,dniem og~o;szenia. . 

, , 

Prezydept Rzeczypospolitej: l. MośćiCki 

,prezes R~dyMiniIŚtrów: A.Prysior 

-Minister Pra.cy i Opieki Społecznej: ,Hubicki 

Minist~r Prz'emysłu i Handlu: -Zarzycki 

~.Minister 'Sprawiedliwości: Cze'sław Michałowski 

774. 
N-a mocy art. 44 Konstytucjj ogJa~am ustawę nastę­

pującej treści: 

USTAWA 
.•. .J :~. 

,z dnia 7 Hstopada 1931 'f'. 
". ' : ' " 

w, .. sp~~~ie ' ogr~'Dicze6 ~ ,zatrudnianiu pracowników 
młódocianyćb na obsz~rze J!órnośląskiej części wo. 

, . jew9:clztwa ' śląskiego. 
, -

Art. ~1. Młodocia·nymi w rozumieniu ustawyn1-
Dlc;:sz-ej.są Q,soby ;płci obojga:w wie,ku do ukończ,o-

nyah lat 18, nie wyłączając ucznlOW, terminatorów 
i praktykantów,zatrudnionre w z,akładach pracy 
przemysłowycrh, gÓl1niczych, hutniczych, w - handlu, 

. b:urowości, komunikacji i pr.zewozie oraz w innych 
zakładach pracy, choćby na zysk nieobliczonych, 
a prowadzonych w sposób ·pr.zemysłowy, niezależnie 
od tego, czy te zakłady pracy są własnością prywat­

,ną, państwową, c.zy samorz.ądową. 

, Art. 2. (1) Zatrudnianie młodocianych we 
wszelkich zakł'adach pracy, podJ.egających nini-ejszej 
ustawie, jest dozwolone w ilości, nie przel{ra.czają.cej 
ustalonego procentowego stosunku do ogółu zatrud­
nionych dorosłyc:h robotników. 

(2) Stosunek ten ustalać bęuzi,e dla poszczegól­
nych gałęzi pr,acy, z uwzględnieniem ro,zmiarów, za­
kładów pracy, : po za·sięgnięc.iu opiIllji: izb przemy<Sło­
wo-handlowych -i rzemieślniczych oraz organizacyj 
zawodowych pracow,ników i pracodawców Mini.ster 
Pracy i Opieki Społecznej w rozporządzeniach, wy­
dawanych w porozumieniu z Ministrem Przemysłu 
li HandJu lub z innymi za:nteresowanymi mirnistramt 
odnośnie do ,z.akładów pr,acy, bezpośrednio im pod­
legających. 

Art. 3. W wypa,dku zatrudnia,nfamło,docianych 
, 'W ' Hczbie niedozwolonej właśc::wyitnspekt-or pracy 
może z.arządzić w drodze nakazu, wydanego na pod-
5taw:ie art. 23 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypo­
s.politej' z dnia 14 lipca 1927 r. o iJn:spekcji pracy 
(Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 590), .zmihiejszen:·e liczby 
zatrudnionych młodocianych do ustalonej normy. 

Art. 4. (1) Bezpłatne zatrudnianie młodocia­
nych j,est wzbronione. Wzhron.i.one jest ' również 
przyjmowanie pr~ez pracodawcę wynagrodzenia ,za 
naukę młodoci.anych. -

. (2) Wysokość wynagrodzenia młodocianego 
w~nna być określo'na dokladnie w umowie. 

(3) Szoze,gółowe unormowanie postanowień po­
przednich ustępów n.i.niepszego artykułu oraz wyjąt­
ków od przepirs.ów nimiej:szej ustawy 'W stosunku do 
terminatorów rzemieślniczych, zatrudnionych na pod­
stawie pisemnej umowy· o naukę, określą łącznem 
rozporządzeni,em Miniister P'r~emy,słu i Handlu ora.zJ 
Miniister Pra<:y i Opieki Społecznej. 

Art. 5. (1) Umowa, zawarta z młodoc:anym 
z na1'lliSzeniem postanowień art. 2 i 4 ustawy nin~ej­
szej, ule,ga rozwiązaniu z wi'ny pracodawcy. 

(2) W wypadku zatrudniania młodocianego 
wbrew postanowieniu ari. 4 mło.doci.anemu przysłu­
guje roszczenie o wymagrodz,enie za - cały cZaJs, w któ­
rym był zatrudnio,ny. 

(3) Wyrso,kość wynagrodzeni.a, o ile nie jest 
ustalona 'W umowire indywic.ualnej, określa się na 
podstaw.i.e umowy ·zb:orowej, obowią.zuiącejdanego 
pracodawcę, w bt-aku zaś te~o określenia poracodaw­
ca pow~nien dać wynagrodzenie zgodne ze zwyrcz,a­
j,em miej:scowym,a w braku tegoż słuszne wynagro­
dzeni.e. 

Art. 6. (1) ' Wiooi przekroCzenia przepilsów 
ustawy niniej:szej - karani bę,dą za plerw:szym~ r'llzeIl1 
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grzywną od 200 zł. do 1.000 zł. lub aresztem. do 
3 miesięcy, w razie zaś powtórzen,ia przekrocz.enta­
aresztem na czas od 2 tygodni do 3 miesięcy. 

(2) Przepi.sy o la~odzeniu kar, zawarte w usta­
wach karnych, nie będą miały za,stosowania do prze­
stE;pstw, przewidzianych w niniejszym artykule, 
w okresie do dnia 31 grudnia 1932 r. 

(3) Do orzekania o czynach, przewidzianych 
w ust. 1 nin:e;szego artykułu, powoła.ni są obwodo­
wi i!ns,pektorzy pracy. 

Art. 7. (1) W wypadkach, gdy zakład pracy 
nie jest z.arządzany o,sobiście przez właściciela, od­
powi,edzialnym za przestępst'wa, wymienione 
wart. 6 niniej'szej ustawy, jest kierowInik zakładu 
pracy. 

(2) Właśc.icicl jest odpowiedz.lalny nllrówni 
z kierownikiem, jeżeli przestępstwo było popełnione 
·za je~o wiedzą, bądź gdy właściciel nie dobrał od­
powied.niego kierownika. 

(3) W wypadkach, gdy właściciel zakładu pra­
cy nie wyznaczył kierownika zakladu pracy, odpo­
wiedzialnym jest właściciel zakładu pracy. 

(4) Jeżeli właścicielem zakła,du pr.acy jest oso­
ba prawna, odpowiedzialnemi są te osoby, które po­
wołane są do zawiadywania interesami osoby 
prawnej. 

(5) Przepisy niniejszego artykułu nie uchylają 
postanowień, dotyczących udziału (współwiny) 
w przcstc;pstwie. 

Art. 8. Wykonanie ustawy mniejszej porucza 
się Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej w porozu­
mieniu z właściwymi ministrami. 

Art. 9. Ustawa niniejsza wchodzi w życie po 
ogłoszeniu zgody na nią Sejmu Śląskiego. 

Prezydent Rzeczypospolite;: l. Mościcki 

Prezes Rady l\1ini1strów: A. Prysłor 

Minister Pracy i Opieki Społecznej: lIubicki 

Minister Przemysłu i Handlu: Zarzycki 

775. 
Na mocy art. 44 Konstytucji ogłaszam ustawę nastę­

pującej treści: 

USTAWA 

z dnia 7 listopada 1931 r. 

w sprawie skracania i przedłuż~n:a cZasu p,.acy na 
obszarze górnośląskiej części województwa śląskkgJ. 

Art. 1. (1) W wypadkach, spowodowanych 
koniecznościami państwowemi łub gospodaoczerni, 

Rada Mi,n,i'strów może w drodze rozporządzeń, wyda­
wanych na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej, z.głoszony po zasięgnięciu opinji iz,b przemy­
słowo-handlowych i izb rzemieślniczych oraz organi­
zacyj zawodowych pracowników i pracodawców, 
zezwalać na przedłużenie lub nakazać skróce­
nie czasu pracy w dniu lub w tygodniu w sto­
sunku do norm, ustalonych w oprzepLsach o czasie 
pracy. 

(2) Roz.porząodzeni.a te będą wydawa,nena okre­
ślony przeciąg cza·su, nie dłużej jednak niż , na l rok, 
i mogą dotyczyć poszczególnych gałęzi pracy lub 
poszczególnych kategoryj zakładów pracy. 

Art. 2. (1) Winni przekroczenia przepisów roz­
porządzeń, wydanych na podsta wie art. 1 niniejszej 
ustawy, będą karani za pie,rwszym razem grzywną 
od 200 zł. do 1.000 zł. lub aresztem do 3 miesięcy, 
w ralzie zaś powtórzenia przekroc.zenia aresztem na 
c.z..:l:s od 2 tygodni do 3 miesięcy. PrzepLsy o łago­
dzeniu kar, zawarte w ustawach karnyc,h, nie będą 
miały zastosowania do przestępstw, przewidzianych 
w niniejszym artykule, w okresie do dnia 31 grudnia 
1932 r. 

(2) Do OTzekani,a o czynach, przewidzianych 
'W' ust. 1 niniejszego artykułu, powołani są obwodo­
wi inspektor,zy pracy. 

Art. 3. (1) W wypadkach, gdy zakład pracy 
nie jest za'rządzany osobi,śc.ie prz.ez właściciela, 
ocpowiedz:alnym z·a p1rzestę:p.stwa, wymienione 
wart. 2, jest kieroown:k zakładu pracy. 

(2) Właśc~ciel jest o.dpowiedzia 1l!1Y n.arówni 
~ kierownikiem, jeżeli przestępstwo było popdn:one 
za jego wiedzą, bądź gdy właśdciel 'nic dobrał od~ 
powiednie~o kie'rown.:ka. 

(3) W wypadkach, gdy właśc:ciel zakła,du pra­
cy nie wyznaczył kierownika z,akładu pracy, odpo­
wiedzialnym jest właściciel zakładu pracy. 

(4) Jeżeli właścicielem zakładu jest osoba praw­
na, odpowiedzialnemi są te osoby, które powołane są 
co .z,awi,adywania i'nteresami o'soby prawnej. 

·(5) Przepi,sy niniejszego artykułu nie uchylają 
po-stano'wień, dotyczących udziału (w'SpÓł'W~lly) 
w przestępstwie. 

Art. 4. Wykonanie ustawy ninie;szej porucz.a 
się Mi'nistrowi Pracy i Op:ek;Społecznej w poroz.u­
mieniu z właściwymi ministrami. 

Art. 5. Ustawa niniejsza wchodzi w życie po 
o~loszeniu zgody na nią Sejmu Sląskicgo. 

Prezydent Rzeczypospolitej: l. Mościcki 

Prezes Rady Ministrów: A. Prysior 

Minister Pn::.cy i Opieki Społecznej: Hucicki 




