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414.
USTAWA

z dnia 14 lipca 1936 r.

w sprawie ratylikacji porozumienia celnego miedzy

Rzeczapospolita Polska a Zwigzkiem Socjalistycznych

Republik Rad w ifcrmie not, wymienionych w War-
szawie dnia 3 marca 1936 r.

Art. 1. Wyraza sie zgode na dokonanie przez
Prezydenta Rzeczypospolitej ratyfikacji porozumie-
nia celnego miedzy Rzeczapospolita Polskg a Zwigz-
kiem Socjalistycznych Republik Rad w formie not,
wymienionych w Warszawie dnia 3 marca 1936 r.

Art. 2. Wykonanie ustawy niniejszej porucza
si¢ Ministrowi Spraw Zagranicznych, wykenanie zas
postanowienn powyzszego porozumienia — Ministro-
wi Przemystu i Handlu oraz Ministrowi Skarbu w po-
rozumieniu z innymi wlasciwymi ministramd.

Art. 3. Ustawa niniejsza wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia.

) Prezydent Rzeczypospolitej: I. Moscicki
Prezes Rady Ministrow: Sfawoj Skiadkowski

Minister Spraw Zagranicznych: Beck

Minister Skarbu: E. Kwiatkowski

Minister Przemystu i Handlu: Anfoni Roman

415.
USTAWA

z dnia 14 lipca 1936 r.

w sprawie ratyfikacji protokélu teryfowego polsko-
estoniskiego, podpisanego w Warszawie dnia 23 mar-
ca 1936 r.

Art. 1. Wyraza sie zgode na dokonanie przez
Prezydenta Rzeczypospolitej ratyfikacji protokélu
taryfowego polsko-estoriskiego, podpisanego w War-
szawie dnia 23 marca 1936 r. _

Art. 2. Wykonanie ustawy niniejszej porucza
sie Ministrowi Spraw Zagranicznych, wykonanie za$
postanowienn powyzszego protokétu — Ministrowi
Przemystu i Handlu oraz Ministrowi Skarbu w poro-
zumieniu z innymi wlasciwymi ministrami.

Art. 3. Ustawa niniejsza wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej: 1. Moscicki
Prezes Rady Ministréw: Sfawoj Skkadkowski
Minister Spraw Zagranicznych: Beck
Minister Skarbu: E. Kwiatkowski
Minister Przemystu i Handlu: Anfoni Roman

416.
USTAWA

z dnia 14 lipca 1936 r.

w sprawie ratylikacji konwencji tarylowej pomiedzy

. Rzeczapospglita Polska a Krélestwem Helandji, pod-

pisan2j w Hadze dnia 9 kwietnia 1936 r.

Art. 1. Wyraza sig zgode na dokonanie przez
Prezydenta Rzeczypospolite] ratyfikacji konwenciji
taryfowej pomigdzy Rzeczapospolita Polska a Kro-
lestwem Holandji, pedpisanej w Hadze dnia 9 kwiet-
nia 1936 r.

Art, 2, Wykonanie ustawy niniejszej porucza
si¢ Ministrowi Spraw Zagranicznych, wykonanie za$
postanowienn powyzszej konwencji — Ministrowi
Skarbu oraz Ministrowi Przemystu i Handlu w poro-
zumieniu z innymi wlasciwymi ministrami.

Art. 3. Ustawa niniejsza wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia. '

Prezydent Rzeczypospolitej: I. Moscicki
Prezes Rady Ministréw: Stawoj Skladkowski
Minister Spraw Zagranicznych: Beck
Minister Skarbu: E. Kwiatkowski

Minister Przemystu i Handlu: Antoni Roman

417.
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 2 lipca 1936 r.

o komisjach dyscyplinarnych i postepowaniu dyscy-

plinarnem przeciwko pracownikom pafistwowego

przedsigbiorstwa ,Polska Poczta, Telegrai i Te-
lefon®,

Na podstawie art. 18 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r.
o utworzeniu panstwowego przedsiebiorstwa ;Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. U. R. P. 2'1932
r. Nr. 105, poz. 879) zarzadza sie co nastepuje:”

ROZDZIAL L

KOMISJE DYSCYPLINARNE, RZECZNICY DYS-
CYPLINARNI, OBRONA.

Skiad i wlasciwosé komisyj dyscyplinarnych.

§ 1. (1) Do orzekania w sprawach dyscyplinar-
nych pracownikéow panstwowego przedsigbiorstwa
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wPolska Poczta, Telegraf i Telefon” (P. P. T. T),
podlegajacych rozporzadzeniu Rady - Ministrow
z dnia 1 stycznia 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 25),
powolane sg komisje dyscyplinarne.

(2) Komisje dyscyplinarne sa nastepujace:

1) Komisje dyscyplinarne przy dyrektorach
ckregéw poczt i telegrafow, :

2) Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze Poczt -

i Telegrafow,
3) Odwclawcza Komisja
Ministrze Poczt i Telegrafow,
- (3) Komisja dyscyplinarna sklada sie z prze-
wodniczacego, 2 zastepcow przewodniczacego oraz
cztonkow w ilosci od 10 do 20 oséb w zaleznosci od
potrzeb ckregu.

Dyscyplinarna przy

§ 2. (1) Komisje dyscyplinarne przy dyrekto-
rach ckregow pcczt i telegraféow sa I instancja, orze-
kajaca w sprawach dyscyplinarnych pracownikéw
dyrekcyj okregow poczt i telegraféw oraz pracowni-
kow, podleglych dyrekcjom jednostek organizacyj-
nych.

(2) Dla pracownikéw innych jednostek organi-
zacyjnych P. P. T. T., podleglych bezposrednio Mi-
nistrowi Poczt i Telegrafow, wlasciwa jest komisja
dyscyplinarna przy tym dyrektorze okregu poczt
i telegrafow, w ktorego okregu dana jednostka sie
znajduje, przyczem kierownik tej jednostki sprawuje
czynnosci i wydaje decyzje, zastrzezone w postepo-
waniu dyscyplinarnem dyrektorowi okregu.

(3) Dla pracownikéw Okregu Poczt i Telegra-
féow Rzeczypospolitej Polskiej w Gdansku wlasciwa
jest w I instancji Komisja Dyscyplinarna przy Dy-
rektorze Okregu Poczt i Telegratow w Bydgoszczy.

(4) Kcmisja Dyscyplinarna przy Ministrze
Poczt i Telegrafow jest I instancja w sprawach dy-
scyplinarnych: dyrektorow okregow poczt i telegra-
fow, wicedyrektorow, naczelnikow wydzialéw i kie-
rownikéw innych jednostek organizacyjnych, podle-
glych bezposrednio Ministrowi Poczt i Telegrafow.

(5) Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna przy
Ministrze Poczt i Telegraféw jest II (ostateczna) in-
stancja w sprawach dyscyplinarnych pracownikéw,
wymienionych w ustepach poprzedzajacych.

§ 3. (1) Przewodniczacych, ich zastepcow. oraz
cztonkéw komisyi dyscyplinarnych powoluie i od-
woluje Minister Poczt 1 Telegrafow sposréd podle-
glych mu pracownikéw, mianowicie: przewodni-
czacych, ich zastepcow i czlonkéw komisyj dyscypli-
narnych przy dyrektorach okregéw poczt i telegra-
féw — sposrod pracownikéw przynaleznych stuzbo-
wo do danej dyrekeiji i zatrudnionych w jej siedzibie,
przewodniczacych, ich zastepcéw i czlonkow Komi-
sii Dyscyplinarnej oraz Odwolawczej Komisji Dyscy-
plinarnej przy Ministrze Poczt i Telegrafow — spo-
§rod urzednikéw Ministerstwa Poczt i Telegrafow.

(2) W przypadkach, gdy wlasciwosé komisiji
dyscyplinarnej rozcigga sie.tez na inna jednostke
organizacying pcdleglta bezposrednio Ministrowi
Poczt i Telegrafow (§ 2 ust. (2)), czesé czlonkow ko-
misji bedzie powolana sposréd pracownikow tej je-
dnostki organizacyjnej, zatrudnionych w okregu da-
nej komisji. o

(3) Pracownik karany dyscyplinarnie nie moze
byé do czasu skreslenia kary powolany na czlonka
komisji dyscyplinarnej. '

§ 4. (1) Wtasciwa miejscowo jest komisja dys-
cyplinarna czynna przy tym dyrektorze okregu poczt
i telegrafow, w ktérego okregu pracownik pelnit
stuzbe w czasie naruszenia obowiazkéw stuzbowych.

(2) Jezeli naruszenie obowigzkéw stuzbowych
zostalo dokonane przez pracownikéw réznych dy-
rekcyj okregow poczt i telegrafow, wlasciwa jest
komisja dyscyplinarna, czynna przy tej jednostce or-
ganizacyjnej, w ktérej najpierw zostalo stwierdzone
naruszenie obowiazkow.

(3) Spory o wtlasciwosé komisyj dyscyplinar-

" nych rozstrzyga Minister Poczt i Telegrafow.

(4) Minister Poczt i Telegraféw ma prawo wy-
znaczy¢ do przeprowadzenia' postepowania dyscy-
plinarnego inna komisje dyscyplinarna niz wlasciwa
w mysl ust. (1).

§£ 5. (1) Komisje dyscyplinarne obraduja, posta-
nawiajg i orzekaja w skladzie zlozonym z przewo-
dniczacegc komisji lub jego zastepcy i dwéch czlon-
kow, ktorych wyznacza przewodniczacy komisji.

(2) Przewcdniczacy powinien posiadaé wy-
ksztalcenie prawnicze.

(3) Do skiadu powinien w miare moznosci nale-
ze¢, jako czlonek, co najmniej jeden pracownik tego
samego dzialu stuzby, do ktérego nalezy odpowiada-
jacy dyscyplinarnie pracownik. '

£ 6. Czlonkowic komisyj dyscyplinarnych sa
w wykonywaniu swych funkcyj samodzielni i nieza-
wisli.
Rzecznicy dyscyplinarni.

§7. (1) W celu strzezenia dobra stuzby,
naruszonego przez uchybienie obowiazkom stuzbo-
wym, kierownik jednostki organizacyjnej, przy kté-
rej istnieje komisja dyscyplinarna, wyznacza z gro-
na podleglych sobie pracownikéw (urzednikéw)
rzecznika dyscyplinarnego z odpowiednig iloscia za-
stepcow. :

(2) Przy wyznaczaniu rzecznikéw dyscyplinar-
nych i ich zastepcéw ma zastosowanie postanowie-
nie § 3 ust. (3). _

(3) Obowiazkiem rzecznika dyscyplinarnego
jest przy przeprowadzaniu postepowania dyscypli-
narnego sta¢ na strazy dobra stuiby, scistego wyko-
nywania cbowiazkéow stuzbowych przez pracowni-
kow P. P. T. T. oraz godnosci i powagi zajmowanego
przez nich stancwiska.

(4) Komisja dyscyplinarna wydaje kazde posta-
nowienie i orzeczenie po wystuchaniu zdania rzecz-
nika dyscyplinarnego; przy naradach i glosowaniu
kompletu orzekajacego rzecznik nie moze byé
obecny. :

(5) Rzecznicy dyscyplinarni, dzialajac w sci-
slej zaleznosci od swych przetozonych (ust. (1)), ma-
ja obowiazek:

a) uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach

komisji dyscyplinarnej; '

b) stawiania w razie potrzeby wnioskow

o wezwanie swiadkéw, bieglych i przepro-
‘wadzenie innych dowodéw; :
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¢) brania ud:ialu w dochodzeniach na zlece-
nie swych przelozonych; :

d) donoszenia przelozonemu o wszystkich
przypadkach uchybien sluzbowych, ktére
doszty do ich wiadomosci w toku postepo-
wania dyscyplinarnego, o wyniku kazdej
rozprawy dyscyplinarnej, przyczem rzeczni-
cy dyscyplinarni przy komisjach dyscypli-
narnych [ instancji powinni odpowiednio
uzasadnié potrzebe wniesienia odwolania
lub zaniechania tegoz..

(6) Minister Poczt i Telegraféow moze do po-

szczegolnej sprawy wyznaczyé rzecznika dyscypli-
narnego innej komisji dyscyplinarne;j.

Obrofica w postepowaniu dyscyplinarnem; obowiaz-
ki i prawa.

§8 (1) Oskarion-emu sluzy prawo przybrania

sobie obroncy sposréd pozostajacych w  stosunku
stuzbowym pracownikéw P. P. T. T. i funkcjonar-
juszow panstwowych, zamieszkalych na obszarze,

na ktéry rozcigga sie zakres dzialania komisji dys-
cyplinarne;j.

(2) Na prosbe oskarzonego kiercwnik jednost-
ki organizacyjnej, przy ktérej czynna jest komisja
dyscyplinarna, przydaje oskarzonemu z grona pod-
wladnych sobie pracownikéw cbrorice z urzedu, je-
zeli oskarzony nie przybral sobie obroricy z wybcru.

(3) Nie moze byé obrorica pracownik w czasie,
gdy jest zawieszony w stuzbie lub gdy toczy sie prze-
ciw niemu post¢powanie dyscyplinarne albo karno-
sadowe.

(4) Obronicy winien wlasciwy przelozony udzie-
li¢ urlopu nieodzownie potrzebnego do spelnienia
czynno$ci, zwiazanej z obrona.

(5) Obrorica ma obowiazek przytoczyé w obro-
nie wszystkie okolicznosci, ktére uwaza w tym celu
za konieczne i przydatne, oraz zastosowaé przewi-
dziane w niniejszem rozporzadzeniu $rodki obrony.
' (6) Jest on obowiazany zachowaé w tajemnicy
wszystkie poufne informacje, udzielone mu w zwigz-
ku z obrona.

(7) Obroricy nie wolno przyjmowaé wynagro-
dzenia za obrone.

ROZDZIAL 1L
POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE.

Obowiazek strzezenia tajemnicy w postepowaniu
dyscyplinarnem.

§ 9. (1) Cale postepowanie dyscyplinarne po-
winno byé otoczone jak najscislejsza tajemnica.

(2) Postanowienia i orzeczenia komisyj dyscy-
plinarnych mozna podaé do wiadomosci publicznej
jedynie za zezwoleniem Ministra Poczt i Telegrafow.

Wszczecie postepowania. Dochodzenie.

§ 10. (1) Kierownik jednostki organizacyjnej
podlegtej bezposrednio Ministrowi Poczt i Telegra-
fow, w razie dostrzezenia lub otrzymania wiadomo-
§ci o naruszeniu obowigzkéw sluzbowych przez pod-

wladnego pracownika, po wstepnem zbadaniu spra-
wy, jezeli dopatruje si¢ w naruszeniu obowigzkow
wystepku stuzbowego, wszczyna postepowanie dys-
cyplinarne, o czem zawiadamia pracownika.

(2) W zawiadomieniu o wszczeciu postepowa=
nia dyscyplinarnego nalezy uwidoczni¢ zarzucane

" pracownikowi czyny przestepne craz powolac. sie

na naruszone temi czynami przepisy.

§ 11. (1) Jezeli stan sprawy tego wymaga,
kierownik jednostki organizacyjnej (§ 10), po wszczg-
ciu postepowania dyscyplinarnego, zarzadza prze-
prowadzenie dochodzen i w razie potrzeby wyzna-
cza w tym celu jednego lub wigcej podleglych mu
praccownikéw.,

(2) W kazdem stadjum dochodzern kierownik
jednostki, ktéry wszczal postepowanie dyscyplinar-
ne, moze je umorzy¢, jezeli uzna, ze dalsze prowa-
dzenie dochodzeri nie dostarczy podstawy do roz-
prawy dyscyplinarnej.

(3) O umorzeniu postepowania nalezy zawiado-
mié¢ oskarzonego.

(4) Prowadzacy dochodzenia zbiera wszelkie
dowody w sprawie, w szczegélnosci przestuchuje
swiadkéw, a w razie potrzeby bieglych i bada
wszystkie okolicznosci, potrzebne do wyjasnienia
sprawy.

(5) O powolaniu bieglych z poza pracownikéow
P. P. T. T. decyduje kierownik jednostki organizacyj-
nej na wniosek prowadzacego dochodzenia.

(6) Prowadzacy dochodzenia sporzadza z prze-
biegu przestuchania protokél, zawierajacy dokladne
oznaczenie miejsca i czasu przestuchania, imi¢ i na-
zwisko  §wiadka lub bieglego, jego zeznania i o$wiad-
czenia z mozliwa dokladnosciag oraz stwierdzenie,
ze swiadka lub bieglego uprzedzono o grozacej mu
odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania. Pro-
tokél podpisuje prowadzacy dochodzenia i swiadek
(biegly). Przed podpisaniem protokélu nalezy go od-
czyta¢ i zaznaczyé to w protckole. _

(7) Prowadzacy dochodzenia moze sie zwrocié
o wspoldziatanie w dochodzeniach do wladz admini-
stracyjnych i policyjnych. .

(8) Prowadzacy dochodzenia winien daé¢ oskar-
Zzonemu zaréwno w czasie dochodzen, jak i po ich za-
koficzeniu, spcsobnosé wypowiedzenia sie tak co do
wszystkich punktéw obwinienia, jak réwniez co do
wyniku dochodzen, jednakowoz odmowa lub fizycz-
na niemozno$¢ wypowiedzenia sie ze strony oskar-
zonego nie wstrzymuje dochodzen.

(9) Prowadzacy dochodzenia nie moze zasiadaé
w skladzie orzekajacym, pelni¢ funkcyj obroficy lub
byé powolanym do innej czynnosci w postepowaniu
dyscyplinarnem.

§ 12, Wynik dochodzeri otrzymuje w drodze
sluzbowej kierownik jednostki organizacyjnej, ktéry
zarzadzil wszczecie postepowania dyscyplinarnego.
Kierownik ten, po ewentualnem uzupelnieniu do-
chodzen, zarzadza przez rzecznika dyscyplinarnego
przygotowanie wniosku o ukaranie, jezeli dopatru-
je sie w naruszeniu obowiazkow wystepku stuzbo-
wege, W przeciwnym razie umarza postepowanie
dyscyplinarne, o czem zawiadamia oskarzZonego,
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§ 13. Jezeli naruszenie obowiagzku stuzbowego
posiada cechy czynu karalnego, $ciganego z urzedu
w drodze sgdowej, kierownik jednostki organizacyj-
nej, uprawniony do wszczecia postepowania dyscy-
plinarnego, czyni doniesienie karne, po uprzedniem
wstepnem zbadaniu sprawy, i jezeli uwaza, ze wyni-
ki dochodzer nie sg uzaleznione od wynikéw poste-
powania sgdowo-karnego, prowadzi postepcwanie
dyscyplinarne  wedle postanowien § 10 — 12,
W przeciwnym razie zawiesza to post¢powanie naj-
dalej do prawomocnego ukoriczenia postepowania
sadowo-karnego. '

Whniesienie oskarzenia.

& 14. (1) Rzecznik dyscyplinarny, po otrzy-
maniu wyniku dochodzeri, sporzadza wnicsek o uka-
ranie i przesyla go wraz z aktami do przewodnicza-
cego komisji dyscyplinarnej.

(2) Wniosek o ukaranie powinien zawierac:

a) imie i nazwisko, wiek, stanowisko i miej-

sce sluzbowe cskarzonego, ilosé lat stuzby
policzalnych do emerytury oraz prawo-

mccene  kary dyscyplinarne wymierzone
oskarzonemu,
b) doktadne okreslenie zarzucanego czynu,

ze wskazaniem czasu, miejsca i innych oko-
licznosci jego popelnienia, oraz powolanie
naruszonego lym czynem przepisu,

c) wymienienie proponowanej kary dyscypli-

nharnej,

d) uzasadnienie oskarienia.

(3) Whniosek powinien zawieraé wykaz $wiad-
Low i bieglych, ktorych wezwania na rozprawe z3-
da rzecznik dyscyplinarny, oraz wskazywaé inne do-
wody, ktérych przeprcwadzenie na rozprawie dys-
cyplinarnej jesi, zdaniem rzecznika, niezbedne.

§ 15. (1) Komisja dyscyplinarna po ctrzyma-
niu wniosku postanawia badZz rozpisa¢ roezprawe,
badz zwréci¢ akta wlasciwemu kierownikowi je-
dnostki -organizacyjnej celem uzupelnienia docho-
dzeri we wskazanym zakresie,

(2) Komisja dyscyplinarna moze tylko wtedy
zawiesi¢ swoje postepcwanie do czasu prawomocne-
go zakoriczenia postepowania sadowo-karnego, je-
zeli orzeczenie komisji dvscyplinarnej jest $cisle
uzaleznione od wyroku sadu karnego.

(3) W razie cofnigcia przez rzecznika wniosku
o ukaranie przed rozpcczeciem rozprawy dyscypli-
narnej, przewodniczacy komisji przesyla akta spra-
wy wlaéciwemu kierownikowi jednostki organizacyj-
nej, ktéry umarza postepowanie dyscyplinarne, za-
wiadamiajac o tem oskarzonego.

Rozprawa dyscyplinarna.

8 16. (1) Przewodniczacy komisji dyscyplinar-
nej wyznacza dzienn rozprawy dyscyplinarnej, wzy-
wa oskarzonego, z réwnoczesnem dorgczeniem mu
odpisu wniosku rzecznika o ukaranie, oraz udziela
do wiadomosci liste cztonkéw skiadu orzekajgcego
i dwu zapasowych czlonkéw. Réwnoczesnie prze-
wodniczgcy zawiadamia o dniu rozprawy dyscypli-

narnej rzecznika dyscyplinarnego, kiéremu réwniez
dorecza liste czlonkéw skladu orzekajgcego, oraz za-
wiadamia obrofice, jezeli oskarzony juz go wskazal
lub jezeli zostal on wyznaczony.

(2) Komisja dyscyplinarna moze, a w przypad-
kach, wskazanych w § 14 ust. (3), powinna wezwac
do rozprawy dyscyplinarnej takze swiadkéw i bie-
glych.

(3) Pomiedzy dereczeniem wniosku rzecznika
oskarzonemu a terminem rozprawy powinno uply-
nac¢ przynajmniej 14 dni.

§ 17. (1) Po otrzymaniu wezwania na rozpra-
we, oskarZony i jego obrofica moga, najpoiniej na
7 dni przed terminem rozprawy, zgltaszaé¢ do komisji
dyscyplinarnej wnioski o sprowadzenie innych dowo-
déw, précz wskazanych przez rzecznika dyscypli-
narnegc, 0 wezwanie na rozprawe $wiadkow i bie-
Flych, wymieniajac ich imiennie oraz podajac oko-
icznosci, na ktére te oscby majg byé¢ przesluchane.

(2) O powotaniu $wiadkéw i bieglych, wska-
zanych przez oskarzonego lub jego obronce, decy-
duje komisja dyscyplinarna.

(3) Po otrzymaniu wezwania na rozprawe,
cskarzony i jego obrorica moga réwniez przegladaé
akta sprawy, z wyjatkiem protokétéw narad i glo-
sowania, oraz sporzadza¢ potrzebne odpisy.

(4) Rizecznik dyscyplinarny i oskarzony oraz
jego cbronca maja prawo w ciggu 7 dni po dorecze-
niu im listy czlonkéw sktadu orzekajgcego przedsta-
wié komisji dyscyplinarnej wnioski o wylaczenie
cztonkéw skladu z uzasadnieniem powodu.

(5) O wylaczeniu czlonka decyduje przewodni-
czgey komisji dyscyplinarnej.

(6) O wylaczeniu przewodniczacego komisji
dyscyplinarnej przy dyrektorze okregu poczt i tele-
graféow decyduje dyrektor okregu tejze dyrekeii,
a przewcdniczacego Komisji Dyscyplinarnej i Odwo-
tawczej Komisji Dyscyplinarnej przy Ministrze Poczt
i Telegraféow — Minister Poczt i Telegrafow.,

€ 18. (1) Czlonek Komisji nie moze braé udzia-

lu w rozprawie dyscyplinarnej:

a) jezeli sprawa dotyczy go bezposrednio,

b) jezeli jest malzonkiem oskarzonego lub jego
obrefcy,

c) jezeli jest krewnym lub powinowalym w lin-
ji prostej bez ograniczenia, a w linji bocznej
az do stopnia miedzy dzie¢mi rodzenstwa
os6b wymienionych pod lit. b), albo jezeli
jest zwiazany z jedna z tvch oséb z tytulu
przyspcsobienia, opieki lub kurateli,

d) jezeli w tej samej sprawie byl przestucha-
ny jako ¢éwiadek lub biegly, albo jezeli byt
s$wiadkiem czynu, o ktory sprawa sig
toczy,

e) jezeli bral udzial w tej samej sprawie jako
rzecznik dyscyplinarny, albo obrorica,

f) jezeli w tej samej sprawie prowadzit docho-
dzenia,

g) jezeli w nizszej instancji brat udzial w wy-
daniu zaskarzonego orzeczenia,

h) jezeli przeciw niemu toczy si¢ postgpowa-
nie sgdowo-karne lub dyscyplinarne.
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(2) Powody wylaczenia trwaja nawet po usta-
niu uzasadniajgcego je malienisiwa, przysposobienia,
opieki lub kurateli. .

(3) Niezaleznie od przyczyn wymienionych
w ust, (1), przewodniczacy wylacza czlonka komisji
na wlasne jego zadanie lub na wniosek strony, jezeli
‘pomiedzy nim a jedna ze stron zachodzi stosunek
osobisty tego rodzaju, ze méglby wywclaé watpli-
woéé co do bezstronnosci danego czlonka.

(4) Rzecznik dyscyplinarny, co do ktérego za-
chodzi jedna z okolicznosci, wskazanych w ust. (1)
lit. a), b), c), d), h), albo ktéry bral udzial w spra-
wie jako czlonck skladu orzekajacego, albo obrorica,
powinien si¢ wylaczyc.

§ 19. (1) Rozprawe dyscyplinarng nalezy
w miare mozncéci przeprowadzi¢ w jednym ciagu,
z uwzglednieniem koniecznych przerw, o ktérych de-
cyduje przewodniczacy. W razie usprawiedliwionej
nieobecnosci oskarzonego oraz z innych waznych
powodéw nalezy rozpraweg odroczyé, W tym przy-
padku postepowanie dowodowe przeprowadza sieg
ponownie, jezeli w skladzie orzekajacym nastapita
zmiana lub odroczenie nastgpilo na czas ponad 14
dni.

(2) Rozprawa dyscyplinarna odbywa sig wy-
tacznie przy udziale oséb, uprawnionych w rozpo-
rzadzeniu niniejszem do udzialu w sprawie.

§ 20. (1) Przy wejsciu komisji na sale wszy-
scy obecni stoja, az poki jej czlonkowie nie zajma
swoich miejsc,

(2) Wstaje rowniez kazda osoba, do ktorej czlo-
nek komisji si¢ zwraca lub ktora do komisji prze-
mawia.

§ 21. (1) Rozprawa kieruje przewodniczacy,
ktoéry udziela glosu stronom oraz czuwa nad formal-
nym i rzeczowym biegiem postepowania.

(2) Jezeli oskarzony lub jego obrorica pomimo
zwrécenia im uwagi, zachowuja si¢ w sposob niewla-
$ciwy, przewodniczacy odbiera im glos, a komisja mo-
ze wydali¢ ich z sali czasowo lub wogéle usunaé od
udzialu w rozprawie.

(3) Po powrocie oskarzonego lub obrorcy do
sali, w razie czasowego wykluczania, przewodnicza-
cy zawiadamia go o wszystkiem, co si¢ odbylo w cza-
sie jego nieobecnos$ci, i daje mu mozno$¢ zlozenia
w tej mierze wyjasnien.

(4) Jezeli obrofica zostal wykluczony catkowicie
od dalszego uczestniczenia w rozprawie, przewodni-
czacy, na prosbe oskarzonego, przerywa rozprawe ce-
lem dania mu moznosci wskazania innego obrornicy lub
celem wyznaczenia go z urzedu.

§ 22. Po wywolaniu rozprawy przewodnicza-
cy sprawdza, czy wezwani s3 obecni.

§ 23. (1) Przeciwko oskarzonemu, ktérego
miejsce pobytu jest nieznane, przebywajacemu zagra-
nicg lub tez uchylajacemu sie od stawiennictwa mimo
wezwania, przeprowadza si¢ rozprawe dyscyplinarna
w jego nieobecnosci.

(2) W tych przypadkach ustanawia sie obrorice
z urzedu,

§ 24. Jezeli brak dowodéw doreczenia wezwa-
nia oskarzonemu i obroricy, komisja odracza roz-
prawe.

§ 25. Jezeli nie doreczono wezwania $wiadko-
wi lub biegleinu, komisja, po wystuchaniu wniosku
rzecznika dyscyplinarnego i oskarionego lub jego
obroricy, postanawia co do dalszego tocku rozprawy.

§ 26. Jezeli wezwany swiadek luh biegly nie
stawi sie, komisja, po wysluchaniu rzecznika dyscy-
plinarnego i oskaizonego lub jego obroncy, postana-
wia stosownie do okolicznosci badZ odczytanie ze-
znania zloZzonego w czasie docliodzen, bad? odracza
rozprawe.

§ 27. Za nicusprawiedliwione niestawiennictwo
Swiadka lub bieglego komisja wymierza kare do 50 z}
oraz skazuje na zapltacenie kosztéw postepowania, wy-
wolanych odroczeniemn rozprawy z powodu niesta-
wiennictwa.

§ 28. Po dokonaniu czynnosci, przepisanych
w § 22 do 27, przewodniczacy zarzadza odczytanie
wniosku o ukaranie, po uprzedniem opuszczeniu sali
przez $wiadkéw.

§ 29. Po odczytaniu wniosku o ukaranie, prze-
wodniczacy zapytuje oskarzonedo, czy przyznaje sie
do zarzuconego mu czynu oraz czy i jakie wyjasnie-
nia chce zlozy¢.

§ 30. Jezeli oswiadczenia oskarzonego budza
watpliwosci, komisja dyscyplinarna przeprowadza po-
stepowanie dowodowe.

§ 31. (1) Kazdego $wiadka bada sie osobno
w nieobecnosci innych jeszcze niezbadanych.

(2) Na zgodny wniocsek rzecznika dyscyplinar-
nego 1 oskarzonego komisja dyscyplinarna moze
zwolni¢ swiadka od przysiegi.

{3) Co do obowiazku skladania zeznan, sposobu
odbierania przysiedi, zwolnienia od jej sktadania i ro-
ty przysiegi stosuja sie analogicznie przepisy kodeksu
postepowania karnego.

§ 32. (1) Oskarzonemu, $wiadkom i bieglym
zaréwno czlonkowie komisji, jak strony zadaja py-
tania bezposrednio, o ile przewodniczacy inaczej nie
zarzadzi.

(2) Przewodniczacy uchyla pytania, ktére uwa-
Za za niestosowne.

(3) Rzecznikowi dyscyplinarnemu, oskarzonemu
lub jego obroricy sluzy prawo wypowiadania sie co do
poszczegblnych srodkow dowodowych i odwodowych.

§ 33. (1) Po zamknigciu postepowania dowo-
dowego nastepuja wywody i wnioski rzecznika dyscy-
plinarnego tudziez oskarzonego i jego obroncy. .
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(2) Stronie oskarzonej sluzy w kazdym przy-
padku glos ostatni.

Orzeczenie,

§ 34. (1) Komisja dyscyplinarna przy rozstrzy-
ganiu sprawy opiera sie tylko na tych faktach i oko-
licznosciach, ktére ujawniono na rozprawie dyscy-
plinarnej, i na ich podstawie wydaje orzeczenie we-
diug swego przekonania.

(2) Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie,
w ktérem albo uwalnia oskarzonego od zarzutu po-
petnienia wystepku stuzbowego, albo uznaje go win-
nym. tym ostatnim przypadku komisja dyscypli-
narna orzeka kare dyscyplinarna,

§ 35. (1) Narada i glosowanie komisji dyscy-
plinarnej przy rozstrzyganiu sprawy sa poufne.

(2) W szczegolnosci komisja dyscyplinarna:

a) odbywa narade nad kazdym punktem oskar-
Zenia,

b) gtosuje nad kazdym punktem oskarzenia,
czy oskarzony jest winny zarzucanego na-
ruszenia obowigzku sluzbowego,

c) ustala okolicznosci obciazajace i tagodzace
wine,
d) glosuje nad wymiarem kary.

(3) Orzeczenie dyscyplinarne zapada wigkszo-

$cia gloséw. Pierwszy glosuje czlonek komisji, zaj- *

mujacy stanowisko hierarchicznie nizsze, ostatni za$
przewodniczacy.

(4) Jezeli przy ocenie kary nie otrzyma sie
wigkszosci gloséw dla jednego z jej stopni, wow-
czas glos oddany za najwyzszym stopniem kary do-
licza sie do glosu oddanego za nastepnym z kolei
nizszym stopniem.

(5) Czlonkowi komisji nie wolno wstrzymaé sie
od glosowania.

§ 36. (1) Z przebiegu rozprawy dyscyplinar-
nej sporzadza si¢ protokol, w kiérym wpisuje sie
date, miejsce rozprawy, nazwiska przewodniczace-
go i czlonkéw skladu orzekajacego, protokédlanta,
stron i obronicy oraz dokladne streszczenie przebie-
gu rozprawy. '

(2) Protokél podpisuje przewodniczacy skladu
orzekajacego i protokdlant.

§ 37. Po glosowaniu przewodniczacy oglasza
stronom sentencje orzeczenia, sporzadzona na pis-
mie i podpisang przez przewodniczacego i czlonkow
komisiji.

§ 38. (1) W ciagu 8 dni po ogloszeniu senten-
cji orzeczenia nalezy sporzadzié¢ na pismie orzecze-
nie dyscyplinarne i wyslaé jego odpis rzecznikowi
dyscyplinarnemu i oskarzonemu.

(2) Orzeczenie dyscyplinarne powinno zawie-
raé:

a) date wydania orzeczenia,

b} wymizenienie komisji dyscyplinarnej oraz na-
zwisk przewodniczgcego, czlonkéw skladu
orzekajacego, - rzecznika dyscyplinarnego,
obroricy 1 protokélanta,

c) imie i nazwisko, stanowisko i siedzibe shluz-
bowa oskarzonego,

d) przedmiot oskarzenia,
e) seniencje orzeczenia,
f) uzasadnienie orzeczenia.

(3) Orzeczenie dyscyplinarne podpisuja: prze-
wodniczacy i czlonkowie komisji dyscyplinarnej.

(4) Komisja dyscyplinarna moze kazdego czasu
z urzedu lub na wniosek interesowanych sprosto-
waé w swych orzeczeniach btedy pisarskie, rachun-
kowe, oraz inne oczywiste omylki.

QOdwolanie.

§ 39. (1) Od orzeczenia komisji dyscyplinar-
nej I instancji stuzy prawo wniesienia odwolania w
ciggu 8 dni, po doreczeniu odpisu orzeczenia, na re-
ce przewodniczacego komisji dyscyplinarnej, ktéry
je bezzwlocznie przesyla wraz z wlasciwemi aktami
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej.

(2) Odwotlanie odracza wykonanie orzeczenia.

(3) Odwotanie moze by¢ wniesione przeciw ca-
tosci orzeczenia lub jego czesci, tak z powodu oceny
winy i wymiaru kary, jako tez z powodu niezasto-
sowania formalnosci postepowania dyscyplinarnego,
przepisanego rozporzadzeniem niniejszem.

(4) Odwolanie co do winy uwaza sie za zwro-
cone przeciwko orzeczeniu o karze,

(5) Rzecznik dyscyplinarny i oskarzony moga
cofna¢ odwolanie do chwili rozpoczecia rozprawy
w Odwotawczej Komisji Dyscyplinarne;.

§ 40. (1) Komisja Odwolawcza, rozpoznajac
odwolanie, moze: '

a) odrzucié¢ je jako niedopuszczalne z powodu
przekroczenia terminu do wniesienia od-
wolania, albo wniesienia odwolania przez
osobe nieuprawniona;

b) zarzadzi¢ uzupelnienie dochodzen;

c) przeprowadzi¢ . rozprawe  dyscyplinarng
i wydaé nowe orzeczenie.

(2)W przypadku wniesienia odwolania nalezy
zawiadomié o dniu rozprawy oskarzonego, ktéry mo-
Ze stawi¢ sie na rozprawe osobiscie lub przez swego
obrorice.

(3) W przypadkach uzasadnionych Odwolaw-
cza Komisja Dyscyplinarna moze uznaé osobiste sta-
wiennictwo oskarzonego na rozprawie za obowigz-
kowe.

(4) Pozatem do rozprawy przed Odwolawcza
Komisjg Dyscyplinarng stosuja sie analogicznie prze-
pisy o rozprawie dyscyplinarnej i orzekaniu w I in-
stanc;ji.
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Umorzenie postepowania w razie $mierci oskarzone-
.60, Postepowanie dyscyplinarne w razie rozwiagzania
: stosunku stuzbowego.

§ 41. (1) Wskutek $mierci oskarzonego poste-
powanie dyscyplinarne bez wzgledu na stadjum, w
ktérem si¢ znajduje, podlega umorzeniu; powinnn
byé jednak przeprowadzone na zadanie malzonka,
albo krewnego zstepnego zmartego.

(2) Umorzenie zarzadza przelozony uprawnio-
ny do wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

(3) Rozwiazanie stosunku stuzbowego nie po-
woduje umorzenia postepowania dyscyplinarnego.

Wyksonznie orzeczenia.

§ 42. (1) Orzeczenie komisji dyscyplinarnej,
wydane w I instancji, a niezaskarzone w terminie
pizepisanym, staje si¢ prawomocne z uplywem te-
go terminu, orzeczenie zas Odwotawczej Komisji Dy-
scyplinarnej — niezwlocznie po ogloszzniu senten-
cji.

(2) Prawomocne orzeczenie dyscyplinarne pod-
lega wykonaniu przez wlasciwego przetozonego ska-
zanego pracownika.

(3) W tym celu przewodniczacy komisji dyscy-
plinarnej przesyla przelozonemu pracownika odpis
orzeczenia dyscyplinarnego, stwierdzajac jego pra-
womocnoéé. Na zadanie przeloZonego przezwodnicza-
cy komisji dyscyplinarnej przesyla réwniez akta
przeprowadzonego postepowania dyscyplinarnego.

Wznowienie.

§ 43. (1) Na prosbe pracownika, skazanego
- prawomocnie na kare dyscyplinarna, lub w razie je-
go $mierci na pro¢be malzonka, albo krewnego
zstgpnego mozna wznowi¢ postgpowanie, nawet po
wykonaniu kary, jezeli osoby te przedstawia takie
nowe fakty lub srodki dowodowe, nieznane a ist-
niejace juz w czasie poprzedniego postepowania,
" ktére same przez si¢ lub w zwigzku z faktami po-
‘przednio ustalonemi i dowodami poprzednio zebra-
‘nemj moga spowodowaé uwolnienie od zarzutu, al-
bo orzeczenie kary lagodniejszej, niz wydalenie ze
stuzby. _

(2} Na wniosek rzecznika dyscyplinarnego mo-
7e nastapi¢ wznowienie postepowania dyscyplinar-
nego na niekorzy$é oskarionego, jezeli umorzenie
sprawy, albo wydanie orzeczenia nastapito wskutek
‘przestepstwa.

(3) Prosbe lub wniosek o wznowienie postepo-
wania dyscyplinarnego nalezy wnosi¢ do Odwo-
‘tawczej Komisji Dyscyplinarnej, ktéra rozstrzyga
‘0 wznowieniu.

(4) Prosbe o wznowienie postgpowania dyscy-
plinarnego w mysl ust. (1) nalezy wnosié¢ w ciagu 30
dni od dnia, w ktérym pracownik, a w razie jego
- $mierci — osoby, wymienione w ust. (1), powziety
~.wiadomosé o przyczynie, uzasadniajacej wznowie-
aie,

(5) W razie dopuszczenia postepowania dyscy-
plinarnego przelozony uprawniony do wykonania
kary moze wstrzymaé¢ wykonanie.

(6) Wznowione postgpowanie dyscyplinarne
toczy si¢ przed komisjg dyscyplinarna, ktéra wyda-
la w danej sprawie orzeczenie | instancji, jednak w
zmienionym skladzie orzekajacym. W razie potrzeby
komisja moze spowodowaé uzupelnienie lub prze-
prowadzenie nowych dochodzen. Dochodzenia nie
moga odnosi¢ sie do tych okolicznosci, ktére nie do-
tyczg przyczyny wznowienia,

§ 44. (1) Jezeli pracownika, na ktérego ko-
rzy$é wznowione zostalo postepowanie dyscyplinar-
ne, uznano ponownie winnym, nie mozna orzec kary
surowszej od poprzednio nalozonej.

(2) Pracownika, z kiérym na skutek poprzed-
niego skazania rozwiazano stosunek stuzbowy, nale-
2y z powrotem powolaé do stuzby, jezeli orzeczenie
dyscyplinarne wydane we wznowionem postepowa-
niu dyscyplinarnem nie ¢piewa na zwolnienie lub
wydalenie ze stuzby.

(3) W przypadkach tych, jak wogéle, jezeli po
wznowieniu poslepowania nalozono na pracownika
lagodniejsza kare dyscyplinarna od poprzednio orze-
czonej, nalezy mu lub, w razie jego $mierci, czlon-
kom jego rodziny uprawnionym do pensji wdowiej
lub sierocej zwrécié to, co on albo wymienieni
cztonkowie rodziny stracili z uposazenia lub tez za-
opatrzenia emerytalnego wskutek poprzedniego ska-
zania.

(4) Przy wykonaniu kary naleiy uwzgledni¢
kare juz poniesiona.

Rozdzial IIL

DORECZENIE, TERMINY, KOSZTY POSTEPO-
WANIA.

§ 45. (1) Wszelkie dorgczenia, ktére maja na-
stapi¢ wedlug rozporzadzenia niniejszego, sg wazne’
i powoduia bieg termindw, jezeli uskutecznione sa
do rak wlasnych oskarzonego, dorostego domownika,
badZ obroncy {udziez do rak rzecznika dyscyplinar-
nego lub jego zastepcy.

(2) Jezeli doreczenie nie moze byé dokonane
do rak oskarzonego, doroslego. domownika Ilub
obronicy, wéwczas pismo sklada sie u kierownika
jednostki organizacyjnej, do ktérej personelu oskar-
zony naleZy, a o zlozeniu pisma wywiesza si¢ w lo-
kalu tej jednostki w widocznem miejscu zawiado-
mienie. :

(3) Dorgczenie uwaza si¢ za dokonane z uply-
wem siédmego dnia, liczac od dnia nastepnego po

‘wywieszeniu zawiadomienia.

(4) Bieg terminu rozpoczyna sie z dniem na-
stepnym po doreczeniu, lub ogtoszeniu. Niedziela
1 dni $wiateczne nie wstrzymuja ani rozpoczecia, ani
biegu terminu. Jezeli koniec terminu przypada na
niedziele lub na dzieii swiateczny, termin konczy sie
nastepnego dnia powszedniego. '
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(5) Dzieri nadania zazzlenia i cdwolania na
poczte lub w drodze siuzbowej na rece bezposre-
dniego przelczonego uwaza sie za dzienn ich wnie-
sienia.

(6) Cdwolania i zazalenia wnosi sie do przeto-
zonego lub komisji dyscyplinarnej, wydajacych de-
cyzje, postanowienie lub orzeczenie w pierwszej in-
stancji.

Przywrécenie terminu.

§ 46. (1) W razie uchybienia terminu do
wniesienia zazalenia lub odwolania, instancja odwo-
lawcza moze przywrécié termin na prosbe oskarzo-
nego, jezeli tenze wykaze, ze niezaleznie od jego
woli i winy okolicznosci nie pozwolily mu dotrzymac
terminu.

(2) Prosbe o przywrécenie terminu, z réwno-
czesnem zlozeniem odwolania lub zazalenia, nalezy
wnosié w ciggu 7 dni od ustania przeszkody do wla-
éciwego przelozonego, wzglednie komisji I instancii
(§ 45 ust. (5)), kiéra przesyta je z wnioskiem rzecz-
nika dyscyplinarnego do wladzy rozstrzygajacej lub
do Komisji Odwolawcze;.

Koszty postepowania dyscypiinarnego.

§ 47. (1) Koszty postepowania dyscyplinarne-
go ponosi w razie uwolnienia oskarzonego paristwo-
we przedsiebiorstwo ,,Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefon”, a w razie prawomocnego nalozenia kary dy-
' scyplinarnej — skazany.

(2) Wydatki w toku postepowania pokrywa
jednostka organizacyjna, przed ktéra toczy sie po-
stepowanie dyscyplinarne, a wydatki w postepowa-
niu przed komisja dyscyplinarna — jednostka orga-
nizacyjna, przy ktérej znajduje si¢ komisja dyscypli-
narna, wydatki zas przed Komisjami Dyscyplinarne-
mi przy Ministrze Poczt i Telegraféow — jednostka
organizacyjna, do ktérej pracownik jest sluzbowo
przynalezny.

(3) Do kosztéw postepowania naleza:

a) wydatki na doreczenie wezwarn i innych

pism,

b) naleznosci §wiadkéw i bieglych,

c) koszty podrézy i diety obrorcy.

(4) Naleznosci $wiadkéw i bieglych, bedacych
pracownikami P. P. T. T. lub funkcjonarjuszami pari-
stwowymi, przysluguja wedlug norm przewidzianych
przy podrézach sluzbowych.

(5) Swiadkowie i biegli, nie bedacy pracowni-
kami P. P. T. T. lub funkcjonarjuszami panstwowy-
mi, zamieszkali poza siedziba komisji dyscyplinar-
nej, jezeli odleglos¢é ich miejsca zamieszkania od ko-
misji dyscyplinarnej wynosi najmniej 10 km, otrzy-
muja zwrot niezbednych kosztéw przejazdu i straw-
ne w wysokosci po 5 zl: za pierwszy dzien pobytu
w siedzibie komisji dyscyplinarnej i za kazda dalsza
dobe.

(6) Swiadkowie, zyiacy z zarobku dziennego,
otrzymuja wynagrodzenie za utracony wskutek sta-
wiennictwa zarobek,

(7) Biegli i tfumacze otrzymujg précz wynagro-
dzenia za prace pokrycie wydatkéw niezbednych do
jej wykonania.

(8) Decyzje o obowiazku zwrotu kosztéw po-
stepowania i ich wysokosci wydaje po uprawomoc-
nieniu sie¢ orzeczenia skazujacego przelozony, przy
ktorym istnieje komisja dyscyplinarna I instanciji.
Przeciw decyzji tej stuzy skazanemu w ciagu 7 dai
prawo wniesienia zazalenia do Ministra Poczt 1 Te-’'
legralow.

(9) W przypadkach wyjatkowych Minister
Poczt i Telegraféow moze z urzedu lub na wniosek
komisji dyscyplinarnej uwolni¢ skazanego w calosci
albo w czesci od zwrotu kosztow, zaleznie od wy-
miaru kary lub, jezeli uzna, Zze uiszczenie ich bylo-
by zbyt uciazliwe dla skazanego, albo najblizszej ro-
dziny, bedacej na jego utrzymaniu. "

(10) Koszty postepowania dyscyplinarnego
i kary ckreslone w § 27 ulegaja s$ciggnigciu w trybie
administracyjnym.

(11) Oskarzonemu, ktérego uwolniono od wi-
ny i kary, nalezy zwrécié koszty podrozy na roz-
prawe dyscyplinarna.

Postepowanie komisyj dyscyplinarnych w razie
prosb o ulaskawienie.

§ 48. (1) Prosby o utaskawienie, wnoszone do
Prezydenta Rzeczypospolitej, moga byé przesylane
do zaopinjowania komisjom dyscyplinarnym.

(2) Komisja dyscyplinarna, o ile moznos$ci w
tym samym skladzie, w ktérym wydala orzeczenie
w danej instancji, rozpatruje sprawe na posiedzeniu
niejawnem i wydaje opinj¢ z uzasadnieniem, czy pro-
szacy o ulaskawienie zasluguje na nie czy nie zashu-
guje. Przed wydaniem opinji komisja dyscyplinarna
zasigga zdania rzecznika dyscyplinarnego.

Rozdziatl IV.
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE.

§ 49. (1) Sprawy dyscyplinarne, wszczete
przed wejéciem w Zycie rozporzadzenia niniejszego,
tocza sie wedlug dotychczasowych przepiséw, przy-
czem w miejsce dotychczasowych komisyj dyscypli-
narnych wstepuja komisje, utworzone na podstawie
rozporzadzenia niniejszego; jezeli jednak rozprawa
zostala odlozona lub przerwana, powinno sie ja pro-
wadzi¢ wedlug nowych przepisow.

(2) W przypadkach wznowienia postepowania,
w sprawach orzeczonych na podstawie poprzednio
obowiazujacych przepiséw nalezy stosowaé przepi-
sy rozporzadzenia niniejszego.

(3) Niezalatwione przed wejéciem w Zycie roz-
porzadzenia niniejszego wnioski o wznowienie poste-
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powania dyscyplinarnego nalezy uwazaé¢ jako wnie-
sione po dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia niniej-
szego.

§ 50. Wykonanie rozporzadzenia niniejszego
porucza sie Ministrowi Poczt i Telegraféw.

§ 51. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia. ;

Prezes Rady Ministrow: Slawoj Skiadkoiwski

Minister Poczt i Telegrafow: E. Kalinski

418.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA WYZNAN RELIGIJNYCH
I OSWIECENIA PUBLICZNEGO

z dnia 7 lipca 1936 r.

w sprawie regulaminu wyborczego dla wyboru or-

ganéw gmin wyznaniowych zydowskich na obszarze

Rzeczypospolitej z wyjatkiem wojewddztwa §la-
skiego.

Na podstawie arl. art. 50, 51 i 53 przepiséw
o organizacji gmin wyznaniowych zydowskich na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej z wyjatkiem wo-
jewodztiwa slaskiego, w brzmieniu zalacznika do roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
14 pazdziernika 1927 r. o uporzadkowaniu stanu
prawnego w organizacji gmin wyznaniowych zZydow-
skich na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej z wviat-
kiem wojewédztwa slaskiego (Dz. U. R. P, z 1928 r.
Nr. 52, poz. 500), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W § 13 rozporzadzenia Ministra Wyznan
Religijnych i Os$wiecenia Publicznego z dnia 24 paz-

dziernika 1930 r. w sprawie regulaminu wyborczego -

dla wyboru organéw g¢gmin wyznaniowych zydow-
gkich na obszarze Rzeczypospolitej z wyjatkiem wo-
jewodztwa slaskiego (Dz. U. R. P. Nr. 75, poz. 592)
wyrazy: ,w gminach mniejszych zarzad ¢miny, w
gminach wielkich rada gminy"” zast¢puje si¢ wyra-
zami: ,,zarzad gminy'.

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia,

Minister Wyznan Religijnych
i Oswiecenia Publicznego: W. Swietostawski

419.
ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU

z dnia 24 lipca 1936 r.

o obrocie pienigznym z zagranica oraz o obrocie za-
granicznemi i krajowemi $rodkami platniczemi.

Na podstawie art. 22 dekretu Prezydenta Rze-
czypcspolite] z dnia 26 kwietnia 1936 r. w sprawie
cbrotu pienigznego z zagranica oraz obrotu zagra-
nicznemi i krajowemi $rodkami platniczemi (Dz. U.
R. P. Nr. 32, poz. 249) zarzadza sie co nastepuje:

I. Przepisy ogélne.

§ 1. (i) Przedsigbiorstwa bankowe, uprawnio-
ne przez Ministra Skarbu do zajmowania sie han-
dlem zagranicznemi $rodkaini platniczemi, otrzymujg
nazwe bankdw dewizowych lub agentéow dewizo-
wych, zaleznic od zakresu udzielonych im uprawnien.
Uprawnienia banku lub agenta dewizowego s3
udzielane indywidualnie w formie pisemnych de-
kretew,

(2) Uzyskanie uprawniern’ banku dewizowego
pocigga za scba dla przedsigbiorstiwa bankowego
obowigzek odprzedawania posiadanych zagranicz-
nych $rodkéw platniczych Bankowi Polskiemu na
jego zadan'e.

(3) Uprawnienia banku dewizowego, o ile de-
kret o udzieleniu rzeczonych uprawnien zadnych w
tym wzgledzie ograniczen nie zawiera, obejmuja: do-
konywan’e wszelkich tranzakcyj zagraricznemi srod-
kami platniczemi z Bankiem Polskim i z innemi ban-
kami dewizowemi, nieograniczony skup w kraju za-
granicznych srodkow platniczych, jak réwniez—przy
zachowaniu wlasciwych przepiséw niniejszego roz-
porzadzenia — zakup zagranicznych srodkéw platni-
czych zagranica, sprzedaz ich oraz wykonywanie .
zleceni, wchodzacych w zakres obrotu pienieznego
z zagranica,

(4) Agenci dewizowi sa uprawnieni tylko do
skupu w kraju pieniedzy zagranicznych z obowiaz-
kiem odprzedazy ich Bankowi Polskiemu lub bankom
dewizowym w terminie ustalonym przez Bank Polski,

§ 2. (1) Komisia Dewizowa sklada sie z prze-
wodniczgcego, dwoch czlonkéw oraz dwéeh zasten-
c¢éw czlonkéw. Przewodniczacego oraz jednego
czlonka i jednecgo zastepce czlonka mianuje Mini-
ster Skarbu. Prezes Banku Polskiego mianuje jedne-
go czlonka i jednego zastepce czlonka, przyczem
cztonek mianowany przez Prezesa Banku Polskiego
jest zastepca przewodniczacego. W miare potrzeby
zarzgdzeniami Ministra Skarbu moze byé powyisza
liczba czlonkéow 1 ich zastepcow zwiekszona, jak
réwniez moga by¢ iworzone ekspozytury Komisiji
w skladzie, ustalanym temiz zarzadzeniami.

{(2) Szczegélowy zakres dzialania Komisji De-
wizowej, tryb urzedowania oraz charakter jej decy-



