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nia, przewidzianego w rozporzadzeniu niniej-
szym, i zawiadamia o tym wnioskodawcow.

§ 13. Przeciw nadaniu ukladowi mocy po-
wszechnie obowiazujgcej kazda osoba zainte-
resowana moze wnie§é sprzeciw do Ministra
Opieki Spotecznej za posrednictwem inspektora
pracy, ktéry uklad zarejestrowal. Inspektor
pracy, przedstawiajgc Ministrowi Opieki Spo-
tecznej zgloszone sprzeciwy, dolacza do nich
opini¢ o zasadnoéci zgloszonych sprzeciwéw
i wypowiada sig, w jakim zakresie nalezy ukla-
dowi nadaé moc powszechnie obowigzujaca.

§ 14. Po uplywie terminu na skladanie
sprzeciwéow Minister Opieki Spolecznej decy-
‘duje w sprawie nadania ukladowi mocy po-
wszechnie obowigzujgcej, okreslajac galezie
pracy oraz obszar, na ktére uklad zostaje roz-
ciggniety.

W przypadkach, wymienionych w art, 21
ust. (2) ustawy o ukladach zbiorowych pracy,
Minister Opieki Spotecznej decyduje w poro-
zumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu, w
przypadkach za§ wymienionych w art. 21

ust. (3) tej ustawy — w porozumieniu z Mini-
strem Spraw Wojskowych.

§ 15. Zarzadzenie o nadaniu uktadowi mo-
cy powszechnie obowiazujacej podlega oglo-
szeniu w zbiorze, przewidzianym w art. 22
ust. (4) ustawy o ukladach zbiorowych pracy.

§ 16. Umowom zbiorowym (ukladom zbio-
rowym pracy), zawartym przed dniem 1 czerw-
ca 1937 r. i zarejestrowanym w mysl ustawy
o ukladach zbiorowych pracy, moc powszech-
nie obowigzujaca nadaje si¢ po tym dniu w try-
bie rozporzadzenia niniejszego.

§ 17. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w Zycie z dniem 1 czerwca 1937 r. na obszarze
calego Panstwa z wyjatkiem wojewodztwa $la-
skiego, na obszarze za$§ wojewodztiwa slgskie-
go — z chwila wyrazenia przez Sejm Slaski
zgody na wejscie w Zycie na obszarze tego wo-
jewodztwa ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P.
Nr 31, poz. 242).

Minister Opieki Spofecznei:
Marian Zyndram - Koécialkowski
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o komisjach uprawnionych do zwolnienia od uczestnictwa w ukladzie zbiorowym pracy.

Na podstawie art. 25 ust. (2) ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r. o ukladach zbiorowych pra-
cy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) zarzagdzam co

nastepuje:

§ 1. Komisje uprawniong do zwolnienia od
uczestnictwa w ukladzie zbiorowym pracy po-
woluje Gléwny Inspektor Pracy na wniosek za-
interesowanego, po stwierdzeniu:

1) Ze postanowienia uktadu nie przewidujg
sgdu polubownego, instytucji rozjemczej lub in-
nego rozjemcy szczegdélnego — oraz

2) ze do zwolnienia od uczestnictwa nie jest
wlasciwy zaden organ, przewidziany w przepi’
sach prawnych do rozstrzygania sporéw, wyni-
kajacych w zwigzku z ukladami zbiorowymi
pracy.

§ 2. (1) Powolujac komisje, Gtéwny Inspek-
tor Pracy wyznacza:

1) przewodniczgcego komisji — oraz

2) organizacje pracodawcéw i pracowni-
kéw obowiagzane do zgloszenia przewodnicza-
cemu komisji kandydatéow na lawnikéw ko-
misj.

l(2] Nad dzialalnoscia komisji, zwlaszcza
nad niezalezno$cia jej obrad od wplywéw po-
stronnych, tudziez nad sprawnoscia jej urzedo-
wania czuwa Gléwny Inspektor Pracy.

§ 3. (1) Lawnikéw komisji powoluje prze-
wodniczacy w rownej liczbie sposréd kandy-

datow — pracodawcow i pracownikéw, zglo-
szonych przez organizacje, wyznaczone zgodnie
z § 2 ust. (1) pkt 2).

(2) Lawnikiem komisji moze byé¢ ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2} ukoriczyl 30 lat,

3) odznacza sie znajomoscia stosunkéw
spolecznych i gospodarczych, a zwlaszcza wa-
runk6éw pracy na obszarze lub w zakladzie pra-
cy, ktérych dotyczy wniosek o zwolnienie
z uczestnictwa w ukladzie zbiorowym pracy.

(3) W razie uchylenia sie organizacji, wy-
znaczonych w trybie § 2 ust. (1) pkt 2), od zglo-
szenia kandydatéw na lawnikéw, a takie w
przypadku uchylenia sie tawnikéw od udzialu
w komisji — lawnikéw powoluje przewodnicza-
cy spos$rod oséb, nalezacych do wlasciwej gru-
py zawodowej, a odpowiadajgcych warunkom
dla tawnikéw przewidzianym.

§ 4. (1) Lawnicy, przed przystapieniem do
czynnoéci, skladaja przed przewodniczacym
uroczyste przyrzeczenie treéci nastepujacej:

. Przyrzekam uroczyécie, e w charakterze
cztonka komisji, powolanej do orzeczenia w
sprawie zwolnienia od uczestnictwa w ukladzie
zbiorowym pracy, bede sumiennie i bezstron-
nie spelnial powierzone mi czynnosci i bede sie
kierowal przy stosowaniu istniejgcych przepi-
s6w i wykladni zobowigzan ogélnymi zasadami
prawa i slusznosci, biorac pod uwage potrzeby
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dobra publicznego i gospodarstwa spolecznego
oraz uwzgledniajac zgodnie z przeswiadcze-
niem slusznoséci interesy pracodawcéw i pra-
cownikéw",

(2) Przewodniczacy sklada powyzsze przy-
rzeczenie przed Glownym Inspektorem Pracy
lub wyznaczonym przezen zastepca.

(3) Od tawnikéw, bedacych funkcjonariu-
szami parnstwowymi, przewodniczgcy uroczy-
stego przyrzeczenia nie odbiera, lecz przypo-
mina im ich przysiege sluzbowa.

§ 5. Przewodniczacy komisji przewodniczy
na jej posiedzeniach, wydaje zarzadzenia zwia-
zane ze zwolywaniem komisji, wyznaczaniem
miejsca i terminéw posiedzen, zbieraniem i za-
bezpieczaniem dowodéw, badaniem s$wiadkéw
i bieglych oraz ogloszeniem orzeczenia.

§ 6. (1) Wszelkich srodkéw technicznych
potrzebnych do urzedowania komisji udziela na
wniosek przewodniczacego wlasciwy okregowy
inspektor pracy, w ktérego okregu komisja ma
dzialaé, W szczegolnosci inspektor pracy po-
winien dostarczyé komisji lokalu oraz przydzie-
li¢ na czas pracy komisji urzednika inspekcjl
pracy w charakterze sekretarza komisji.

(2) Doreczanie pism i wezwari komisji od-
bywa sie za posrednictwem wiasciwego miej-
scowo urzedu inspekcji pracy zgodnie z prze-
pisami o postepowaniu administracyjnym.

(3) Postepowanie przed komisja wolne jest
od wszelkich oplat.

§ 7. (1) Komisja wzywa w charakterze
uczestnikéw postepowania:

1) wnioskodawce, !

- 2) wszystkich uczestnikéw odnosnego ukla-
du — oraz

3) jezeli wnioskodawca jest pracodawca lub
zrzeszenie (stowarzyszenie) pracodawcow —
reprezentacje odpowiednich zalég pracowni-
czych, jezeli za§ wnioskodawca jest zwigzek
zawodowy pracowniczy (stowarzyszenie) lub
zrzeszenie (zespol) takich zwiazkéw (stowarzy-
szerl) — odpowiedniego pracodawce lub praco-
dawcow.

(2) Uczestnicy postepowania biora udzial
w rozprawie przed komisia badz osobiscie, badz
przez swoich pelnomocnikésw, przy czym pelno-
mocnikami ze strony pracodawcéw moga byé
osoby przez nich zatrudnione. Osoby wystepu-
jace w imieniu zwiazkéw (stowarzyszer) lub
zrzeszeri (zespolow) zwiazkéw (stowarzyszer)
powinny posiada¢ upowaznienie na pismie, wy-
dane przez statutowo przewidziany organ
zwigzku, stowarzyszenia lub zrzeszenia. Do
pelnomocnictw udzielanych przez poszczegél-
nych pracodawcéw stosuje sie przepisy kodeksu
postepowania cywilnego.

(3) Reprezentacja pracownicza, przed do-
puszczeniem jej do udzialu w charakterze ucze-
sinika postepowania, obowigzana jest zlozyé
dowody, wykazujace, w jaki sposéb zostala wy-
toniona. Dowody te, przed rozpatrzeniem ich

przez komisje, powinny byé zaopiniowane przez
wlasciwego obwodowego inspektora pracy.

§ 8. (1) Po ukonstytuowaniu komisji prze-~
wodniczacy wydaje wszelkie niezbedne zarzg-
dzenia celem przygotowania rozprawy.

(2) Przewodniczacy kieruje rozprawg i czu-
wa nad prawidlowym jej biegiem.

(3) W razie niestawiennictwa ktéregokol-
wiek z wezwanych uczestnikéw postepowania
komisja decyduje, czy rozprawa ma byé pro-
wadzona, przerwana Yub odroczona,

(4) Rozprawa powinna byé odroczona, je-
zeli ktéremukolwiek z wezwanych uczestnikéw
postepowania nie doreczono zawiadomienia,

§ 9. Rozprawa komisji jest niejawna, jed-~
nak przewodniczacy komisji moze dopusci¢ na
wniosek uczestnikéw postepowania lub z urze-
du obecnos$é na rozprawie os6b imiennie ozna-
czonych. Zezwolenie powyzsze moze byé w kaz-
dej chwili przez przewodniczacego cofniete.

§ 10. (1) Wnioski co do wlasciwosci ko-
misji i co do wylgczenia czlonkéw komisji po-
winny byé zgloszone nie pézniej niz przed przy-
stapieniem do rozpatrywania przedmiotu spra-
wy.

(2) W sprawie powodéw wylaczenia czlon-
kow komisji stosuje sie odpowiednio przepis
art. 54 kodeksu postepowania cywilnego.

(3) O wylaczeniu tawnika komisji rozstrzy-
ga przewodniczacy ostatecznie, o ile za$§ chodzi
o osobe przewodniczacego — rozstrzyga osta-
tecznie Gléwny Inspektor Pracy.

§ 11. (1) Przewodniczacy po otwarciu roz-
prawy merytorycznej, jak réwniez w toku roz-
prawy, gdy uzna to za mozliwe, powinien skla-
niaé uczestnikéw postepowania do polubowne-
go zalatwienia sprawy.

(2) W przypadku polubownego zalatwienia
sprawy przez cofnigcie wniosku lub wyrazenie
zgody przez uczestnikéw postepowania na
zwolnienie od uczestnictwa w ukltadzie — ko~
misja uchwata postepowanie umarza,

(3) Jezeli polubowne zalatwienie sprawy
nie nastapi, komisja przystepuje do rozpatrze-
nia sprawy. Przedstawienie stanu sprawy moze
byé powierzone przez przewodniczacego jedne-
mu z lawnikéw komisiji.

§ 12. (1) Komisja ma prawo badaé $wiad-
kow i bieglych, tudziez zbieraé wszelkie po-
trzebne dowody. Komisja moze z urzedu lub na
wniosek uczestnikow postepowania zaprzysiage
$§wiadka lub bieglego. Przysiege wzglednie za-
pewnienie o zeznawaniu prawdy odbiera prze-
wodniczgcy wedlug przepiséw kodeksu poste-
powania cywilnego.

(2) Komisja moze zasiggaé informacyj u
wladz i urzedéw; informacje urzedowe udzie-
lone komisji z zastrzezeniem ich poufnosci nie
moga byé ujawniane.

(3) Tajemnice handlowe i techniczne bada-
nych przedsi¢biorstw, udzielane komisji, maja
z urzedu zastrzezong ich poufnosé.
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(4) Ponadto komisja zaréwno z wlasnej ini-
cjatywy, jak i na zadanie oséb interesowanych
moze orzec o poufnoéci zlozonych zeznan
i otrzymanych informacyj.

§ 13. (1) W toku rozprawy przewodnicza-
cy udziela glosu uczestnikom postepowania we
wszystkich sprawach, przestrzegajac zasady,
ze jezeli w jakiejkolwiek kwestii jeden z ucze-
stnikéw zabiera glos, prawo glosu stuzy réwniez
wszystkim innym uczestnikom postepowania.

(2) Zaré6wno czlonkowie komisji, jak i ucze-

stnicy postepowania uprawnieni sa do zadawa-

nia pytan swiadkom i bieglym; jednak przewod-
niczacy moze uchyli¢ pytanie, ktére uzna za
nie wiazace sie ze sprawa.

(3) O ile rozporzadzenie niniejsze nie sta-
nowi inaczej, do postepowania dowodowego
przed komisja, w szczegolnosci do badania
swiadkéw i bieglych, ogledzin na miejscu, skla-
dania i sprawdzania ksigg i dokumentow, sto-
suje sie odpowiednio przepisy kodeksu poste-
powania cywilnego. Czynnosci spelniane we-
dtug kodeksu postepowania cywilnego przez
przewodniczgcego sadu, wykonywa przewodni-
czgcy komisji, czynnosci za$ sedziego wyzna-
czonego — jeden z tawnikow, delegowany przez
przewodniczacego.

‘(4) Po przeprowadzeniu postqpowama do-
wodowego nastepuja przeméwienia uczestini-
kow postepowania. Na zgdanie przewodnicza-
cego uczestnicy post¢powania obowigzani sa
o$wiadczyé si¢ we wszystkich kwestiach, zwia-
zanych z wnioskiem o zwolnienie z uczestnictwa
w ukladzie. Kolejno§é przeméwieri ustala prze-
wodniczacy, przestrzegajac zasady, aby pierw-
szy przemawial wnioskodawca.

§ 14. (1) Po wyczerpaniu gloséw uczestni-
kéw postepowania, przewodniczacy po raz
ostatnt wzywa uczestnikéw do polibownego
zalatwienia sprawy, po czym zamyka rozprawe
i zarzadza narade w celu wydania orzeczenia.

(2) Narada komisji jest tajna i nikt poza
czlonkami komisji, a w razie potrzeby i jej se-
kretarzem, obecny na niej by¢ nie moze,

§ 15. (1) Orzeczenie komisji powinno za-
wiera¢ w sentencji stwierdzenie, czy komisja

zwalnia wnioskodawce od uczestnictwa w ukla-
dzie i od jakiego terminu.

(2) Orzeczenie komisji zapada wiekszoscia
glosow; przy réwnej liczbie gloséw rozstrzyga
glos przewodniczacego.

(3) Orzeczenie podpisujg wszyscy czlonko-
wie komisji. Gdyby niektérzy czlonkowie ko-
misji odmowili podpisania orzeczenia, jest ono
wazne, jezeli zostanie podpisane przez wiek-
szo$¢ czlonkéw, a w tej liczbie przez przewod-
niczacego. W razie odmowy polozenia podpisu,
przewodniczacy czyni na orzeczeniu wzmianke
o przyczynach odmowy. Kazdy czlonek komisji,
niezaleznie od podpisania orzeczenia, ma prawo
ztozyé umotywowane oswiadczenie o zajeciu
odrebnego stanowiska.

§ 16. (1) Przewodniczacy komisji podaje
orzeczenie do wiadomosci uczestnikom poste-
powania, po czym w ciagu 4 dni dorgcza im na
plSmle orzeczenie wraz z uzasadmemem

(2) Orzeczenie wydane w trybie rozporza-
dzenia niniejszego jest ostateczne i posiada moc
wiazgcg od chwili ogloszenia sentencji orze-
czenia.

~ §17. Obecny na rozprawie sekretarz ko-
misji sporzadza protokét jej obrad, ktéry pod-
pisujg przewodniczacy i sekretarz.

§ 18. Po zakoriczeniu czynnosci, przewi-
dzianych w rozporzadzeniu niniejszym, komisja
rozwiazuje sig, a przewodniczgcy przekazuje
akta Glownemu Inspektorowi Pracy oraz prze-
syla odpis orzeczenia do inspektora pracy, ki6-
ry uklad zarejestrowal,

§ 19, Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w zycie z dniem 1 czerwca 1937 r. na obszarze
calego Paristwa z wyjatkiem wojewédztwa §la-
skiego, na obszarze za$§ wojewddziwa $lgskie-
go — z chwilg wyrazenia przez Sejm Slaski
zgody na wejécie w Zycie na obszarze tego wo-
jewodztwa ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
o ukladach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P.
Nr 31, poz. 242).

Minister Opieki Spoleczne;:
Marian Zyndram - Koscialkowski
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0 przejmowaniu ukladéw zbiorowych pracy w przypadkach laczenia si¢ zwigzkéw zawo-
dowych pracowniczych.

_ Na podstawie art. 6 ust. (2) ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r. o ukladach zbiorowych pra-
cy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. (1) Ilekroé¢ w rozporzqdzemu niniej-
szym uzyto okreslenia ,zwiazek”, nalezy przez
nie rozumieé zwigzek zawodowy pracowniczy,
zarejestrowany na podstawie dekretu z dmia





