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(l). KtO' udziela pomDcy osobie, która nie 
złożyła w terminie deklaracji, DkreślDnej 

wart. l, albO' wniosku D rehabilitację lub 
której wniosek o rehabilitację został odrzuco
ny albo oddalony, w szczególności przez jej 
ukrywanie, żywienie lub zaopatrywanie w do
wody DSDbiste, podlega karze więzienia na 
czas nie krótszy od lat 5 lub dDżywotniO' albo 
karze śmierci. 
(3) Nie podlega karze, kto z obawy przed 
odpO'wiedzialnDścią karną, grO'żącą jemu sa
memu albo jego małżonkO'wi, krewnym w li
nii prostej lub rO'dzeństwu, zaniecha zawia
domienia (ust. 1), albo ktO' udziela pomocy 
(ust. l) tymże o.o;obom". 

Art. Z. Wykonanie niniejszego dekretu porucza 
się Ministrom: Sprawiedliwości, Bezpieczeństwa 
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Publicz.negD, Administracji Publicz.net oraz Skarbu 
w pDrDzumieniu z intereSDwanymi minist,rami. 

Art. 3. Dekret niniejszy WChDdzi w życie z dniem 
ogłDszenia. 

Prezydent Krajowej Rady NarodDwej: 
Boleslaw Bierut 

Prezes Rady Ministrów: 
Edward Osóbka M Drawski 

Minister Sprawiedliwości : 

Henryk Świątkowski 
Mini~ter Bezp'ieczeris!wa PublicznegO': 

Stanisław Radkiewicz 
w/z Minister Administracii Publicznej: 

/tl2ksander Zaruk-Michal,ski 
Mini ~ter Skarbu: 

Konstanty Dąbrowski 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA KULTURY I SZTUKI 
z dnia 25 stycznia 1946 r. 

o u~worz~nh.1 kat~dry historii s2łuki w Akademii S7.h lk Pięknych w Krakowie. 

Na pDdstawie art. 3 ust. (1) ustawy z dnia 15 
marca 1933 r. Q szkDłach akademickich (Dz. U.R.P. 
z 1938 r. Nr 1, poz. 6) i w związku z art. 1 lit. e 
dekretu Po,lskiego Komitetu Wyzwolenia NaroGa 
wegO' z dnia 15 września 1944 r. D zakresie dz i ała
nia i organizacji Resortu Kultury i Sztuki (Dz. 
U.R.P. Nr 5, poz. 15) zarządzam , co następuje : 
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§ 1. W Akademii Sztuk Pięknych w Krakowie 
tworzy s,ię katedrę historii sztuki wraz z połączo
nymi z nią zakłudami naukowymi. 

§ 2. Rozp'orząc\zenie niniejsze wchod zi w iycie 
z dniem ogłoszenia. 

w / z Minis-ter Kultury i Sztuki: 
Leon Kruczkowski 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SKARBU 

z dnia 1 marca 1946 r. 

w sprawie wykonania dekrdu z dn~a 18 sierpniił 1945 r. o podatku od wynagrodzeń. 

Na podstawie art. 13 ust. (3) , art. 14 usl. (2) 
I art. 19 dekretu z dnia 18 sierpnia 1915 r . o poda! 
ku Dd wynagrod'zeri (Dz. U. R. P. Nr 38, poz. 220) 
zarządzam, co nl1stępuje : 

§ 1. 1. PowO'łane w roz'porządzeniu niniejszym: 
tI) artykuły bez bliższegO' określenia - oznacza

ją artykuły dekretu z dnia 18 sierpnia 1945 r. 
D podatku od wynag'rodzeń (Dz. U. R. P. 
Nr 38, poz. 120) , 

b} paragrafy bez bliższegO' Dkreślenia - ozna
czają paragrafy niniejszegO' rozporządzenia. 

l. IlekrO'ć w rozpDrządzeniu nindej'Szym jest 
mDwa D dekrecie bez hllższego określenia rDZU
mieć należy dekreł z dnia 18 sierpnia 1945 r. o pD
datku Dd wynagrodzeń (Dz. U.R.P. Nr 38, poz. 210). 

Do art. 2 liSt. (1). 

§ l. 1. Do kategorii wynagrodzeń za pracę na
leżą wynagrodzenia wynikające ze stosunku 
pracy (stO'sunku służbDwego lub stosunku umD
wy D pracę). Stosunek służbDWY wynika z decyzji 
władzy, opartej na przepisach prawa publicznego. 
StDsunek umDwy D pracę regulllje prawO' pracy, a 
w szczególnDści rO'zporządzenia Prezydenta Rze-

czypospolite.j z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o 
pracę pracowników umysłowych (Dz. U.R.P. Nr 35, 
PO'Z. 323) i Q umowie o pracę robotnil}ów (Dz. 
U.R.P. Nr 35, lloz. 324) wraoz z Działem I Tytułu 
XI KO'deksu Zobowiązań (Dz. U. R. P z 1933 r. 
Nr 81, poz. 598). 

1. OD rzędu wynagrodzeń zalicza się wszelkiegO' 
rodzaju wynagrodzenia bez względu na ich nazwę 
I rodzaj, jeżeli wypłata następuje z tytułu istnieją
cego pomiędzy pracownikiem I pracodawcą stD~;un
ku pracy (wyna.grodzenie zasadnicze, za godziny 
nadliczbowe, za pracę nocną, dodatki służbowe, 
funkcyjne, specjalne, osobiste, rDdzlnne, reprezen
ta{;yjne, loka1lne, mieszkaniO'we, taksy egzaminacyj
ne, promocyjne, akordowe, żetonowe, premi e za 
wydajną pracę, prowizje, odszkodDwania La nie
wykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty, nieza
leżnie Dd tegO', czy są określone w sumach z góry 
ustalonych). 

3. W przypadku, gdy ze względu na odmienny 
Dd ogółu pracowników Ulkres obowiązków czas 
zatrudnienia danej DSDby lub inne Dkollcznoścl. 
pDwstaje wątpliwość, czy w Dgóle Ulchodzl stosu
nek umowy D pra{;ę (radcowie prawni, lekarze fa-




