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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 29 kwietnia 1947 r. 

o regulaminie wyborów do rady zakładowej i wyborów delegata. 

Na podstawie art. 13 dekretu z dnia 5 lu­
teoo 1945 r. o utworzeniu Rad Zakładowych 
(D';;. U. R. P. Nr 8, poz. 36) w brzmieniu 
dekretu z dnia 16 stycznia 1947 r. (Dz. U. 
R. P. Nr 24, poz. 92), zaIiządzam, co następuje: 

Nr 8, poz.- 36) w brzmieniu dekretu 
z dnia 16 stycznia 1947 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 24, poz. 92); 

b) paragrafy oznaczają paragrafy 
r()zporządzenia niniejszego. 

I. Przepisy ogólne. 

§ 1. Powolane w " tozporządzeniu niniej­
szym: 

a) artykuły - oznaczają artykuły dekre­
tu z dnia 6 lutego 1945 r. o utworze­
niu Rad Zakładowych (Dz. U. R. P. 

§ 2. Wybory członków rady zakładowej 
lub delegata zarządza się: 

1) cele'm ukonstytuowania pierwszych rad 
zakładowych, 

2) z upływem ustawowej kadencji rady za­
kładowej lub delegata (art. 10 i 11), 



Dilen'1ik Ustaw Nr ,45 , - 654 - , . Poz. 231 
~----~------------------------------------------~~~~ 

3) gdy liczba członków radyzatkładowej 
'spadnie poniŻ"ejustawo\vei (art. 7) ' i ,nie ' 
można uzupełnić jej w trybie przewidzia-, 
nym wart. 19, 

~) w razie rozwiązania rady zakładowej 
(art. 20 i 21) albo wygaśnięcia mandatu 
delegata lub jego odwołania (art. III i 20). 

§ 3. W przypadku przewidzianym w § 2 
pkt 4) wyhory przeprowadza się w trybie 
ustalonym wart. 14. 

II. Zarządzenie wyborów ł komisja wyhorcza. 

§ 4. 1. Pierwsze wybory rady zakładowej 
l'J.b delegata zarządza ' Okqgowa Komisja 
Związków Zawodowych na wniosek Zarządu 
Oddziału Praco'wlliczego Związku Zawodo­
wego, obejmującego dany zakład pracy. 

2. vVe wniosku należy wskazać projek­
towanądatę w yborów orazp-odać w przypad.­
ku wyborów do rady zakładowej nalZwis'ka 6, 
w przypadku za,ś wyborów delegata - 3 
k :cndydatów na członków komisji wyborcżej 
~',: ośród pracowników danego zakładu pracy. 
\1 razie przyjęcia wniosku Okręgowa Komi­
s~a Związków Zawodowych w zarządzeniu 
ustala datę' wybor'ów °i mianuje 'spośród po­
danych kandydatów ' przewodniczącego komi­
sji wyborczej i dwóch jej członków, a przy 
wyborach do rady zakładowej - nadto trzech 
zastępców z podaniem ich kolejności. W ra­
zie odrzucenia wniQsku należy przesłać vmio­
skodawcy odpis uchwały odmownej z uzasad­
nieniem. 

3. Następne wybory rady zakładowej lub 
'delegata zarządza Zarząd Oddziału Praco'w'­
n iczego Związku, Zawodowego, obejmującego 
dany zakład, pracy . Vi zarządzeniu swym Za­
rząd Oddziału ustal'a datę wyborów L mianu- ' 
je komisję wyborczą w składzie przewodni­
ozącego , dwóch członków i 3 zastępców 
spośród pracowników danego zakładu pracy, 
Komisja wyborcza dla wyborów dele gata 
składa się z przewodniczącego ' i dwóch człon­
k/ >w. Przed ogłoszeniem zarządzenia o wybo­
rach Zarząd Oddziału Pracowniczego Związ­
ku Zawodowego przesyła odpis tego zarzą­
dzenia Okręgowej Komisji Związków Zawo­
dowych. 

§ 5. Do zadań komisji wyborczei należy: 
l) wybór sekretarza, ustalenie liczby człon­

ków rady zakładowej, ' sporządzenie do­
kładnego spisu wyborców, 

2) ustalenie terminu zRłoszenia list kandy­
datów na członków rady zakładowej lub 
na delegata; 

3) oznaczenie terminu głosowanil., 

' 4) zatwierdzenie łisty 'wyborców' potoz­
strzygnięciu reklamacji (§ 8 ust. 3), 

5) zatwierdz2nie listy kandydatów ' , po 
"Qprzednim odebI:aniu <rd kpź.deoc z nich F. _____ ' 

pisemnego oświadczepia, że w razie ,wy· 
boru mandat przyjmie, 

6) kierownictwo zebraniem wyborczym, 

7) obliczanie głosów i rozdział mandatów, 

8) ogłoszenie wynilców wyborów, 

9) wydanie zd wiadcze11 stwierdzających 
pravlOmocny wybór na członka rady za­
kładowej lub delegata. 

§ 6. Uchwały k-omisji wyb orC!Zej zapadają 
większością głosów. W Elzie rów'nOści gło­
sów rozstrzyga głos p.lzewodnicząceqo. 

§ 7. 1.. KomIsja wyborcza zarządza na­
tychmiast po jej powołaniu wybory rady za­
kładowej lub delegata, które odbędą się nai­
później w 3 tygodnie od dnia jej powołania. 

2. Termin wyborów podaje się natych­
miast po jego l!S~aleniu , do wiadomości v:y­
borców. 

3. Komisja wyborcza zawiadamia Zarząd 
, Oddziału Pracowniczego Związku Zawodo- , 
wego o og~oszeniu wyborów j wyzna,czeniu 
ich terminu. 

III. Wykaz wyhorcóv/. 

§ 8. 1. V/ykaz wyborców zawiera: na­
ZWISKO, imię, ' wiek, miejsce zdmiesizkania, 
zawód oraz datę rozpoczęcia pracy w danym 
zakładzie pra'cy. 

2. Wykaz wyborców obejmuje wszyst­
kich zatrudnionych w danym zakładzie pracy 
w dacie sporządzenia wykazu (art. 9 ust. 1). 
Z wykazu wykreśla się osoby, z którymi 
przed dniem wyborów rozwiązany został sto­
sunek pracy. 

3. Wykaz wyborców ' powinien być wy­
stawiony do sprawdzenia na 7 dni przed ter­
minem głosowania. Wszelkie reklamacje po­

, winny być ,rozpatrzone na trzy dni przed wy-
borami. - ' 

IV. Lista kandydatów. 

§ 9. 1. W terminie sied:m.iodniovrym od 
dnia ogłQszenia wyborów należy " złożyć lis­
ty kandydatów na członków rady zakładowej ' 
lub dele~'ata. ' 

2. Przy zgłoszeniu wspólnej związkowp.j 
listy kandydatów przez grupy pracowników 
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każda grupa może .na liścJe umlesclC naj­
wyżej podwójną liczbę kandydatów w sto­
sunku do ustawowej liczby ozłonków rady 
zakładowej. 

3. W przypadku wyborów delegata na­
le'ŻY zgłosić nazwiska kandydatów na dele­
gata. 

4. Kandydować można tylko na jednej 
liście. 

§ 10. -Przy zgłaszaniu kandydatów należy 
podać: 

1) imię i nazwisk.o kandydata, 
2) wiek, 
3) stanowiskp w zawod:z;ie, 
4) okres pracy w danym zakładzie pracy, 
5) nazwę organizacji zawodowej, do której 

dćmy kandydat na'p,iy. 
6) datę wstąpienia do danej organizacji za­

wodowej, poświadczoną przez tę organi­
zację, 

7) miejsce zamieszkania, 
8) .oświadczenie I1isenme kandydata, że 

w razie wyboru przyjmie mandat człon­
ka rady zakładowej lub delegata. 

§ 11. 1. Kandydaci mogą być 'Zgłaszani 
prtez poszczególne grupy pracowników na 
wspólnej liście związk.owej albo na listach 
odrębnych. 

2. Zgłoszone listy muszą uzyskać na­
stępujące ilości podpisów: 

Stan liczbowy załogi Ilość podpisów 
.od 21 do 50 prac.owników 10 

51 100" 20 
101 300" 40 
301 500" ioo 
501 1000" 150 

1001 3000" 250 
3001 5000" 300 

powyżej 5000 350 

3. W przypadku zgłoszenia wspólnej lis­
ty związkowej kandydatów przez grupy pra­
cowników grupy te zbierają . łącznie przewi­
dzianą w ust. 2 liczbę podpisów. 

4. Zgloszone listy kandydatów na dele­
gata muszą zawierać co najmniej 3 podpisy. 

§ 12. 1. Jedną spośród .osób podpisują­
cych li:stę podpisujący listę wskazują jako 
pełnomocnika listy. W braku tej wskazówki 
pełnomocnikiem listy jest pierwszy zpodpi­
sanych. _ 

2. Obowiązkiem pełnomocnika listy -jest 
,terminowe usunięcie wszelkich braków, do­
strzeżonych przez komisję wyborczą przy 
przyjęciu i zatwierdzeniu lisŁy. 

3. Każda z grup, biorących udział w zgło­
szeniu wspólnej listy ,związkowej, wyzn,lcza 
swego męża zaufania, który uczestni.czy we 
wszystkich posiedzeniach komisji wyborczej. 

§ 13. Komisja wyborcza sprawdza, czy 
osobom zgłoszonym na liście kandydatów 
przysługuje bierne prawo wyborcze. 

§ 14. 1. J.eżeli pOSlzczególne kandydatury 
lub listy kandydatów nie odpowiadają prze­
pisom niniejszego rozporządzenia oraz wa­
runkom przewidzianym wart. 9 ust. 2, chyba 
że Minister Pracy i Opieki Społecznej zezW1Q­
lił na odstępstwo od tych warunków, ko­
misja wyborcza wzywa pełnomocnika listy 
do usunięcia dostrzeżonych braków, wyzna­
czając na to tennin trzydniowy. 

2. W razie nieusunięcia braków w ter­
mlllle komisja wyborcza skreśla zakwestio­
nowane kandydatury lub unieważnia listę. 

3. W razie zgłoszenia więcej niż jednej 
listy komisja wyborcza opatruje je nume­
rami w kolejności ich zgłoszenia. 

§ 15. 1. Najpóżniej na 5 dni przed dniem 
wyborów komisja wyborcza pod:de je wi l­
domości pracowników ważnie zgłoszoną lis­
tę (listv) kandydatów lub nazwiska kandy-
datów na delegata. . 

2. Listę (listy) kandydatów układa s'ię 
w porządku alfabetycznym według nazwisk. 

v. Głosowanie. 

§ 16. 1. Wybory członków rady zakła­
dowej odbywaią się w głosowaniu hezp<)śred­
nim, tajnym, równym i pmporcjonalnym. 

2. Wybory delegata odbywają się w gło­
sowaniu tajnym i bezpośrednim zwykłą 
większością głosów. 

'§ 17. 1. Przed przystąpieniem do głoso­
wania komisja wyborcza sprawdza, czy urna 
wyborcza jest pusta, po czym urnę zamyka 
. i pieczętuje. 

2. . Urna powinna stać na widocznym 
miejscu. 

§ 18. 1. Wyborcy, glosują osobiście przez 
wrzucenie do urny kartki głosowania (zło­
żonej we dwoje) z nazwiskami wszystkich 
kandydatów ważnie zgłOSIzonych na liście, 
ogłoszonej przez komisję wyborczą. 

2. Głosowanie odbywa się przez slawia- ­
nie krzyżyka obok nazwiska kandydata, na 

. którego wyborca chce dać głos. 

3. Wyborca stawia podwójne ilości krzv -
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żyk6w W stosunku do ustawowo, prz~widzia­
ncj liczby członków rady !Zakładowe]. 

§ 19. Bezpośrednio po lZakoń-czeniu gło­
sowania przewodniczący komisji wyborczej 
zarządza opróżnienie urny i komisja w obec­
ności mężów zaufania przystępuje do obli-
c.zania głosów. ' 

VI. Obliczanie głosów i podział mandatów. 

§ 20. W razie głosowania _ na dwie lub 
więcej list kartka glosowania powinna zawie­
rać numer listy i nazwiska kandydatów. 

§ 21. 1. Kartki głosowania są nieważne: 

1) gdy zawierają nazwiska kandydatów, nie 
zgłos:wnych ważnie, 

2) gdy są nieczytelne lub nie wskazują' nie­
wątpliwie na jedną z ważnie zgłoszonych 
list, 

3) gdy zawierają liczbę krzyżyków większą, 
niż wynosi podwójna usta'wowo przewi­
dziana liczba członków rady zakładowej, 

4) gdy kartka głosowania nie zawiera żad­
nych krzyżyków, dopisanych do na'zwis­
ka kandydatów lub gdy jest pusta. 

2. Za głosy ważne uważa się głosy od­
dane na ważnie zgłoszonych kandydatów. 

3. W przypadku dopisania byt małej 
ilości krzyżyków głos uważa się !Za oddany 
ważniel)a kandydatów wyróżnionych posta­
wieniem krzyżyka obok ich nazwisk. 

§ 22. 1. Komisja wyborcza oblicza ogól­
ną ilość głosów uzyskanych_ przez każdą gru­
pę pracowników, której kandydatów zamiesz­
czono na wspólnej liście związkowej. W tym 
celu należy zsumować ilość głosów otrzyma.­
nych łąoznie przez wszystkich kandydatów 
danej grupy. Mandaty dzieli się proporcjo­
nalnie do i'lości głosów, otrzymanych przez 
każdą grupę precowników. M;andaty uzyskują 
kandydaci, którzy otrzymali najwięk,s:zą ilość 
głosów w grupie. W przypadku równości gło­
sów rozstrzyga los. 

2. W przypadku głosowania na dwie 
lub więcej list komisja wyborcza oblicza 
ogólną ilość kart głosowania przypadającą 
na każdą listę z osobna. Mandaty dzieli się 
między listy proporcjonalnie do ilości uzys­
kanych przez te listy kart glosowania. , We­
wnątrz wspólnej listy ' związkowej rozdział 
głosów - następuje w trybie przewidzianym 
w ust. 1 niniejszego paragrafu. Mandaty uzy­
skane przez każdą listę pl1zypadają kandy-

• 
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datom, którZy uzyskali największą ilość · gło­
sów. 

3. Za zastępców ,w liczbie równej licz­
bie uzyskanych mandatÓw uważa się kan­
dydatów, którzy po wybranych otrzymali 
kolejno największą ilość głosów na liście 
lub w grupie. Jeżeli takich kandydatów nje 
ma, zastępcami stają się kandydaci według 

\ kolejności ' zamiesz.azenia na liście. 

4. Przykłady obl1czania grosów i po­
działu mandatów zawarte są w załączniku do 
niniejszego rozporządzenia. 

VII. Protokół wyborczy. 

§ 23. 1. Przewodniczący komisii wybor­
dZej bezpośrednio po ustaleniu wyniku wy­
borów sporządza protokół, który powinien 
zawierać: 

l) datę, czas trwania i miejsce głosowania, 

2) liczbę uprawnionych do głosowania, 

3) liczbę głosujących, 

4) liczbę nieważnych kart głosowania, 

5) liczbę ważnie oddanych głosów na po­
sz,czególne listy kandydatów, 

6) liczbę ważnie oddanych głosów na po­
szczególne kandydatury, 

7) nazwiska, imiona, wiek i miejsce zamiesrz­
kania wybranych członków rady zalda­
dowej i ich zastępców lub delegata. . . 

2. PfIOtokó-ł podpisują członkowie komisji 
wyborczej i mężowie zaufania grup. ' 

~. § 24. Do protokółu dołącza się zgłoszo­
ne wa.żnie listy kandydatów, kartki głoso­
wania (ważne i unieważnione) oraz inne 
dokumenty zwiąrzane z wyborami. Protokół 
wyborcrzy wraz' z załącznikami przewodniczą­
cy komisji wybQlCzej przekazuje nowovrybra­
nej radzie zakładowej lub delegatowi. Od-' 
pis protokółu przesyła się Okręgowej Komisji 
Związków Zawodowych. 

VIII. Ogłoszenie wyników wyborów. 

§ 25. 1. Po sporządzeniu pl'otokółu ko­
misja wyborcza ogłasza wynik wyborów przez 
wywieszenie na widocznym miejscu w za­
kładzie pracy. 

2. Po upływie 7 dni od daty ogłoszenia 
wyniku wyborów komisja wyborcza wydaje 
każdemu z wybranych członków rady za­
kładowej lub delegatowi zaświadczenie 
stwierdzające wybór, podpisane przez prze­
wodniczącego . 
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IX. Zaskarżenie 'Wyborów 1 zwofanierady r boru delegata ro~poczyna on swoją działał-
zakładowej. ność w cIągu 10 dni od daty wyborów. 

I 

§ 26. 1. W ciągu 7 dni od daty ogłoszenia I X Wybory w oddziałach i filiach zakładu. 
wyniku wyborów wybory ·mogą być zaskat- . 
żone (art. 16). l 

2. Należycie umotywowaną i . popisaną 
s1~argę skarżący składają właściwemu Zarzą­

. dowi Oddziału, Pracowniczego Związku · Za­
wodowego. 

3. Zarząd Oddziału PracowniCzego Związ­
ku Zawodowel!o niezwlooznie ... przesyła skar.' 

- gę ze swoimi uwagami do Okręgowej Komisji 
ZwiązJców Zawodowych. 

4. Skargę rozpoznaje się w ciągu trzech 
dni od chwili otrzymania. O uwzględnieniu 
skargi i zarządzeniu nowych wyborów Okrę­
gowa I~omisja Związków Zawodowych żą­
wiadamia ·niezwłoc:mie Zaliząd Oddziału Pra­
cownicze!!o Związku Zawodpweg-o. _ 

§ 21. Jeżeli skarga nie ' wpłynie lub bę­
dzie odrzucona, komisja wyborcza zwoła ra- ' 
dę . zakładową z upływen;t f O dni od daty OgIO-1 
szenia wyn~u wyborów. W przypadku wy-

§ 28. Wybory w oddziałach, filiach i in­
. nych częścia-ch zakładu pracy, nie mających 
bezpośredniego połączenia terytorialnego, od­
bywają się w trybie -ustalonym w niniejszym 
rozporządz~niu. zgodnie z art. 1 · ust. 2 . 

XI. Przepisy ko.ńco.we. 

§ 2rJ. Rozpmządzenie niniejsze wchodzi 
w życie z dniem ogł'oszenia. Równocześnie 
traci inoc Gbowiąz'ującą · rozporządzenie Mi­
nistra Pracy i Opieki Społectńej z dnia 1 maja " 
1945 r. o regulaminie wyborów do. rady za­
kłądowej i wyborów delegata (Dz. U. R. P. 
Nr 18, . poz. 105) wraJz z późniejszymi zmia­
nami. 

Minister Pracy .i Opieki Społecznej: 

Kazimierz Rusinek . 

Załącznik do rozporządzenia ' Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej z dnia 29 kwietnia 1941 r. 
(poz. 231). 

Prz.yIdady ' obliczania głosów i podziału uzyskanych mandatów. 

Przykład Nr l. (jedna lista związkowa) 

Zakład pracy wybiera 9 członków rady 
zakładowej. Uprawnionych do głoso.wania 
jest 2ÓO osób. Trzy grupy pracowników zgło­
siły jedną listę związkową. Na liście tej znaj­
dują się .nazwiska 54 kandydatów. 

Ponieważ ~ażdy wyborca głosuje na 
9 kandyd3.tów, przeto ważnie Gddanych gło­
sów mOże być najwyżej: · 

200 X 18 = 3.60!>. 

Należy obliczyć ilość głosów otrzyma­
nych łącznie przez wszystkich kandydatów 
każdej grupy. W tym celu sumuje się Hość 
głosów otrżyma-lly<:h przez poszczególnych 
kandydatów danej grupy pracowników. 

l}stalo.no, iZ! 
KandJ'daci pierwszej 

drugiej 
trzeciej 

grupy, ' otrzymali 2000 głosów 

., 
800 
700 

Podział mandatów pomiędzy, grupy od­
bywa się w ten sposób, iż ilość uzyskanych 
przez każdą grupę- głosów . dzieli się przez: 
dzielnik wyborczy. (390). 
Pierwsza grupa otrzymuje 2000: 390 = 5 mandatów 
Druga 800 : 390 2 mandaty 
Jrzecia 700 : 390 = l mandat 

Pozostaje jeden mandat wolny. W tym 
przypadku dzieli się ilość głosów uzyskaną 
przez ka:tdą listę przez liczbę mandatów już 
jej przyznanych, lecz powiększoną ' Q jeden. 
Tej liście, która wykaże najWiększy iloraz, 
uwzględhiając ułamek, przyznaje się dillszy 
tnandat.(W ten sposób ~stępuje się aż do 
rozdziału wszystkich mandatów między listy). 

Grupa pierwsza otrzymuje 2000: 6 = 333,33 
druga ." l 800 : 3 = 266,66 
tn:ecia 700 : 2 = 350 

Wobe~ tego dziewiąty mandat otrzymu­
je grupa trzecia. 

razem 3500 Slosów Przyk,lad Nr .2. (trzy listy) 

Ustala się dzielnik wyborczy; 
. 0~Ólną . liczbę oddanych . głosów 
się przez ilość członków ' ra0y 
czyli przez 9: 

3500 : 9 = 390. 

w tym celu 
3500 dzieli 
zakładowej 

Zakład . pracy wybiera 9 członków rady 
zakładowej. Uprawnionych do glasowania450 
pracowników. . Zgło$zono trzy listy ważne, 
z których jedna jest listą związkową·, zgło­
szoną przez trzy grupy pracowników. Każdy 

, 

.. 



, 
/' 

\ .. - i 

Dziennik Ustaw Nr 45 

giosujący głosuje na 9 . kandydatów i waznle 
oddanych głosów może być najwyżej: 

450 X 18 = 8100. 

Obli~a się najpierw ilość głosów 'Odda­
Onych na listy: 

Lista Nr 1 (zWiązkowa) otrzymała 475.0 głosów 

Lista Nr 2 ("dzika") 2.04.0 

Lista Nr 3 ("dzikl() 1.06.0 

razem 785.ogłosów 

. Ustala się dzielnik wyborczy: 
7850 : 9 = 872. 

Podział mandatów między listy: 
Lista Nr 10trzymuje 475.0: 872 = 5. 

Lista Nr 2 2.04.0: 8Ti 2 .. 

Lista Nr 3 1.06.0: 872 = 1. 

Pozostaje jeden mandat wolny. Dzieli ,się 
ilość głosów, uzyskaną przez każdą listę, przez 
liczbę mandatów, już jej przyznanych, po­
większoną o · jeden. Mandat . przypada tej 
liście, która wykaże n~jwiększy iloraz. 

Lista Nr 1 otrzymuje iloraz 475.0: 6 79.0,6. 

Lista Nr 2 2.04.0 : 3 68.0. 

Lista Nr 3 106.0 : 2 53.0. 

_ Największy iloraz otrzymała lista Nr 1 
i jej przypada dziewiąty mandat. 

W ten sposób lista Nr 1 otrzymała 6 man­
datów, które trzeba rozdzielić pomiędzy trzy 
grupy. Znając Hość głosów otrzymanych przez 
kandydatów każdej grupy sumuje się je dla 
otrzymania łącznych ilości głosów grup, po­
dział mandatów pomiędzy grupy listy związko­
wej dokonywa się według przykładu Nr 1. 

Przykład Nr. 3. (dwie listy w dużym zakładzie) 

Zakład wybiera 15 ~łonków rody zakła­
dowej. Uprawnionych dQ głosowania 1140 

. osób. Cztery grupy pracowników zgłosiły jed­
ną listę związkową. Ponadt'O zgłoszono jedną 
listę "dziką". 

Ogólna il~ść głosów możlhvych: 
1140 X 30 = 34200. 

Lista Nr 1 otrzymala 27380 głosów. 
Lista Nr 2 ("dzika") 6442 

. 
razem 33822 _ głosów. 

Ustala się dzielnik wyborczy: . 
33822 : 15 = 2254. 

Lista Nr . 1 otrzymuje 2738.0: 2254 = 12. 

L:sta Nr 2 6442 : 2254 2. 

Pozostaje ~ ~den m.andat wolny. 

Poz. 231 

. Lista Nr l otrzymuje. iloraz (zob. przy­
kład Nr 1 i 2): 

27380 : 13 = 2106. 
Lista Nr 2 otrzymuje iloraz- .6442 : 3 = 2146. 

Wobec powyższego mandat 'Otrzymuje 
lista Nr 2. 

Podział mallldatów p'Omięd:zy grupy listy 
Nr 1:. 

Razem gł'Osów listy Nr 1 ~ 27380. Ilość .. 
mandatów 12. 

Pierwsza grupa otrzymała 

Druga 

Trzecia 

Czwarta 

13440 głosów 

6442 

4224 

3274 

razem 2738.0 głosów. 

Ustala się dzielnik wyborczy:-
27:380 : 12 = 2280. 

Grupa pierwsza otrzymuje 1344.0 : 228.0 

d·ruga 6442 : 228.0 

trzecia 4224 : 228.0 

czwarta 3274 : 228.0 = 

5. 

2. 

1. 

L 

Pozostają 3 mandaty wolne. Usta!la- się 
iloraz dla lO-go mandatu: 
Pierwsza grupa otrzymuje iloraz 1344.0 : 6 224.0 

Druga . " 6442 : 3 2147,3 

TrzeCia 
" 4224 : 2 2112. 

Czwarta 3274: 2 = 1637 

P'Onieważ ilOTaz · pierwszej grupy jest naj­
większy, przeto · dziesiąty mandat 'Otrzymuje 
grupa pierwsza. Następnie ustala się H'Oraz 
dla jedenastego , mandatu: 

Pierwsza grupa 'Otrzymuje iloraz 
13440 : 7 = t920. 

Drug,a grupa 'O~rzymuje ilora'rL . 
6442 : 3 = 2147,3. 

Trzecia grupa otrzymuje ilaraż" 

4224 : 2 = 2112. 

'. Czwarta grupa otrzymuje iloraz 
3274 : 2 = 1637. 

Mandat jedenasty 'Otrzymuje grupa druga. 
Na podstawie podobnego Obliczenia mandat 

' dwunasty otrzyma grupa trzeCia. 

Ostateczny rozdział mandatow pomiędzy 
grupy przedstawia się, ia'~ hastępuje: 

Pierwsza grupa otrzymuje 6 mandatów. 
Druga 

" 
3 mandaty. 

Trzecia 
" " 2 mandaty. 

Czwluta 
" " 

. 1 mandat. 

razem 12 ma~datów. 


