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USTAWA

z dnia 28 kwietnia 1948 r.

o zmianie ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy mlodocianych i kobiet,

Art. 1. W ustawie z dnia 2 lipca 1324 r.
w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet (Dz.U.
R. P. Nr 65, poz. 636), zmienionej ustawa z dnia
T listopada 1931 r. (Dz. U. R. P. Nr 101, poz. 773)
i dekretem z dnia 29 wrzesnia 1945 r. (Dz. U.

R. P. Nr 43, poz. 236) — art. 16 otrzymuje naste-
pujgce brzmienie:

»Art. 16. 1. Kobieta w stanie cigzy, zatrud-
niona przy pracy uciazliwej, powinna byé¢ w mia-
re moznosci, poczynajac od szdstego miesigca cig-
zy przesunieta do pracy . dogodniejszej z tym, zZe
zarobek pracownicy nie moze byé nizszy od do-
tychczasowego przecietnego zarobku z okresu
ostatnich trzech miesigcy. W razie sporu decyzje
¢o0 do zmijany rodzaju pracy wydaje inspektor

|

pracy. Decyzje taka inspektor pracy moie wydaé
rowniez z wlasnej inicjatywy. Decyzja inspektora
pracy w kazdym przypadku jest ostateczna i mo-
ze by¢ wydana tylko na podstawie pisemnej opi~
nii lekarza, zalecajgcej przesunigcie do innej
pracy.

2. Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwac
prace na ckres dwunastu tygodni, z ktérych co
najmniej dwa powinny przypadaé przed, a co
najmniej osiem po porodzie, pozostate zas dwa
tygodnie kobieta moze wykorzysta¢ dowolnie
badz bezposrednio przed obowigzkowsg dwutygod-
niowa przerwa przed porodem, badz bezposrednio
po obowiazkowej osmiotygodniowej przerwie po
porodzie. W okresie powyzszych przerw obo-
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wigzkowych nie wolno kobiety zatrudnia¢ nawet
za je] zgoda.

3. Umowa o prace z kobietg, ktdora pracuje
w danym zakladzie pracy przynajmniej od trzech
miesiecy, nie moze byé wypowiedziana ani roz-
wigzana tak w calym okresie cigzy, jak 1 w cza-
sie przewidzianej w artykule niniejszym przer-
Wy W pracy po porodzie.

4. Umowa o prace, ktora wygastaby w okre-
sie czterech miesiecy przed porodem, jezeli za-
warta jest na czas okreSlony lub na okres wy-
konania okreslonej roboty, ulega przedluzeniu do
dnia porodu.

5. Rozwiagzanie umowy o prace w okresach,
przewidzianych w ust. 3, jest dopuszczalne z wai-
nych przyczyn lub z winy pracownicy. Rozwia-
zanie takie wymaga do swej waznosci zgody rady
zakladowej lub delegata. W razie sporu miedzy
pracodawca a radg zakladowa lub delegatem
strony moga sie odnies¢ do komisji pojednawczo-
rozjemczej przy wilasciwym obwodowym inspek-
torze pracy, dzialajgce] wedtug zasad, ustalonych
dekretem z dnia 6 lutego 1945 r. o utworzeniu
rad zakladowych (Dz. U. R. P. Nr 8, poz. 36)
w brzmieniu obowigzujacym. W zakladach pracy,
w ktorych nie ma rady zakladowej lub delegata,
rozwigzanie umowy wymaga zgody obwodowego
inspektora pracy. Decyzje te sa ostateczne.

6. Rozwigzanie umowy o pracg przez praco-
dawce z waznych przyczyn nie moze jednak na-
stapi¢ w okresie czterech miesiecy przed poro-

dem, chyba ze zaklad pracy ulega zupelnej lik-
widacji.

7. Zabronione jest zairudnianie kobiet od
czwarlego miesigea cigzy oraz kobiet, majacych

1 dzieci w wieku do osiemnastu miesiecy, w godzi-

nach nadliczbowych oraz poza stalym miejscem
pracy; do kobiet tych nie majg zastosowania
rowniez przepisy art. 13 ust. 2 i 3 niniejszej usta-
wy, dotyczace wyjatkéw od zakazu pracy nocnej
kobiet.

8. Okresy stanu cigzy, przewidziane w niniej«
szym artykule, powinny byé stwierdzone Swia«
dectwem lekarskim®.

Art, 2. Upowaznia si¢ Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej do ogloszenia w Dzienniku Ustaw
Rzeczypospolitej Polskiej- jednolitego tekstu usta-
wy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy
mlodocianych i kobiet (Dz. U. R. P. Nr 65, poz.
636) z uwzglednieniem przepigdow, wydanych do
dnia ogloszenia jednolitego tekstu.

Art. 3. Wykonanie niniejszej ustawy porucza
sie Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu z witaSciwymi ministrami.

Art. 4. Ustawa niniejsza wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia.
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