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b) dyplom oficera niechanika okrętowego III klasy 
_ jeżeli posiada praktykę co najmniej 12-mie-

• sięczną na stanowiskach kierownika m aszyn na 
I statkach III k 2tcgorii. albo pomocnika kierow­

nika maszyn na statkach I kategorii. 
6. Mechanik o!GętO\vy II klasy może otrzymać : 
a) dyplom oficera mechanika okrętowego III klasy 

_ bez żadnych warunków, z v.rażnością od daty 
uzyskania posiadanego dyplomu, 

b) dyplom oficera mec:1anika okrętowego II klasy 
_ j eżeli posiada praktykę co n ajmniej 24-mie­
sięczną na stanowisl-:ach l;:ierownil~a maszyn na 
statkach II kategorii albo zast~pcykierownika 
m ')szyn na statkach I b,tegorii. 

7. Mechanik okrętowy I klasy może otrzymać dy­
plom oficera mechanika okrętO'.ve;o I klasy - bez 
żadnych w arunków, z ważnością od daty u zyskania 
posiadanego dyplomu. 

§ 25. Dla dokonan ia wymiany dotychczasowych 
oyplomów na dyplomy przewidziane mmeJszym roz­
porządzeniem oficerowie slużby nawigacyjnej i m e- _ 
chanicznej winni wykazać się VI t erminie ustalonym 
przez komi$ję kwalifikacyjną (§ 22) świadectwem egza­
minu złożonego p rzed Komisją Kwalifikacyjną Mini­
sterstwa Obrony Narodowej z posiadanych wiadomości 
wojenno-morskich na poziomie podoficera luh oficera 
r ezerwy Marynarki Wojennej w zakresie programu 
ustalonego przez Ministra Obrony Narodowej w poro­
zumieniu z Ministrem Żeglugi. 

W skład Komi,-~ i Kwalifikacyjnej Ministerstwa 
Obrony N,a r odowej wchodzi delegat Ministra Żeglugi. 

§ 26. P rawo wymiany dyplomów może być' zrea­
lizowane naj dalej w cią'5u lat dwóch od daty wejścia 
w życie mme] szego rozporządzenia. W przypadkach 
wyjątkowych Minister Żeglugi może zezwolić na wy­
mianę dyplomów po upływie tego terminu. 

§ 27. W odniesieniu do absolwentów Wydziału 

Nawigacyjnego i lVl:ec:hanicznego Państwowej Szkoły 
Morskiej , którzy kształcą się według dotychczasowego 
systemu i programu nauk, alt, nie posiadają dyplomów 
oficerskich w dniu wejścia w 'życie ninięjszego rozpo­
_rządzenia, będą miały odpowiednie z2stosowanie prze­
pisy rozdziałów II i · III. 

§ 28. Dalsza wynuana dyplomów uzyskanych na 
mocy przepisów rozdziałów IV i VI niniejszego rozpo-
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rządzenia następuj e na zasadach ogólnych według prze-
pisów §§ 6 i 11. . 

W przypadkaeh wyjątkowych lVIinister Żeglugi 
może, na wniosek komisj i kwallfikacyjnej, zwolnić 
kandydatów na kapitana żeglugi małej lub oficera me­
chanik:a okrętowego II klasy od obowiązku składania 
egzaminu przewidzianego w § 6 pkt 4 i w § 11 pkt ·l. 

Kandydatów na kapitana żeglugi wielkiej, posia­
dających w chwili wej ścia w życie niniejszego r ozpo­
rządzenia dyplomy ka?it:ma żeglugi m alej, oraz kan­
dydatów na oficerów mechaników okrętowych I klasy, 
posiadających w chwili wejścia w życie niniejszego roz­
porządzenia dyplomy mee:ha.ników okrętowych II k lasy, 
Minister Zeglugi może w tyTlI samym trybie z\volnić 
od obOVl;iązku uko!1.czenia kursów ptze\vidzianych 
w § G pkt 5 i w § 11 pkt 5. 

R o z d z i a ł vn. 
Przepby kOllcowe. 

§ 29. Stopnie i kwalifikacje innych l,a tegorii ofi­
cerów, poza oficerami służby n awigacyjnej i m echa­
nit:tnej, określą osobne przepisy. 

, § 30. Wyjątki od przepisów n iniejszego rozporządze­
nia dopuszczalne S1 tylko w przypadku u zas:::dnionej po­
trzeby za każdorazowym zezwoleniem lVIinistra Zeglugi, 
a jeżeli chodzi o obcokrnjowców i żołnierzy lVfarynar ki 
Wojennej Vi służbie czynnej i w r ezerwie - zi zez­
woleniem Ministra Żeglugi udzielonym w porozumie­
niu z Ministrem Obrony Narodowej. 

§ 31. Rozporządzenie nin iejsze wchodzi w życie 

z dniem ogłoszenia . 

Jednocześnie t raci moc obowiązującą rozporządze­

nie Ministra Przemysłu i Handlu z dnia 30 listopada 
1931 r. wydane · w porozumieniu z Ministrem Spraw 
Wojskowych o kwalifikacj ach oficerów w polskiej ma­
rynarce handlowej (Dz; U_ R. P . z 1932 r. Nr .f, poz. 24 
i z 1935 r. Nr 15, poz. 84). 

Minister Zeglugi : A. Rapacki 

Minister Obrony Narodowej : 1'·1. Z ymierski 
Marszałd; Polski 

... 
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Roz:?tmZ.i-\DZENIE l';nNISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 14 marca 1949 r. 

w:ld~e w porozumieniu z Miaisirami: Obrony Narod~wej, Spraw Zagranicznych, Administracji Publicznej, 
Bezpieczeństwa Publicznego, Skartu, Sprawiedliwości, Oświaty, Przemysłu i Handlu., Rolnictwa i Reform 
Rolnych, Kultury i Sztuki, Żeglugi, Leśnictw'a, l\:omunikacji, Poczt i Telegrafów, Zdrowia oraz Odbudowy 

w sprawie w ykonania ustawy o zaopatrz~niu inwalidzkim. 

Na podstawie art. 61 ust 6 i art. 78 ustawy z dnia 
17 marca 1932 r . o zaopatrzeniu li1waHdzkim (Dz. U. 
R. P. z 1945 r. Nr 22, poz. 131 i Nr 30, poz. 181, z 1947 r. 
Nr 43, poz. 226 i z 1948 r . Nr 50, poz. 387) zarządza się, 
co następuje: 

§ 1. Artykuły, wymieniJne w rozporządzeniu ni­
niejszy m b ez bliższego określenia, oznaczają artykuły 

ustawy z dnia 17 ma!'ca 1932 r. o Zfwpatrzeniu inwa­
lidzkim, paragrafy zaś - paragrafy rozporządzenia 

niniejszego. 
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§ 2. Jeżeli rozporządzenie niniejsze nie przewiduje 
wyjątków, inwalidzi i wdo\vy po inwalidach, po ~o­
ległych i zmarłych w związku przyczynowy~ ze. słuzbą 
wojskową oraz po zaginionych bez własne] :wmy, na 
terenie i w czasie działań wojennych (art. 1), Jak row­
nież inwalidzi i wdowy u pl'aw nieni na podst.awie art. 3 
d ekretu z dnia 25 pc,tździernika 1948 . r. o zmianie usta­
wy z dnia 17 marca 1932 r. o zaopatrzeniu inwalidzkim 
(Dz. U. R. P . Nr 50, poz. 387) kierowani są do poszcze­
gólnych pracodawców w celu przyjęcia do pracy p r zez 
właściwe urzędy zatrudnienia. 

§ 3. 1. Urzędy państwowe i samorządowe, przed­
siqbiorstwa i zakłady pa11stwowe, samorządowe i pry­
watne , przez państwo subwen1::jonowane i kon ces:iono­
wane, obowiązane są zwracać się do właściwych urzę­
dów zatrudnienia z zapotrzebowaniem przedstawienia 
kandydatów do pracy spośród osób, którym przysługuje 
pierwszeństwo przy obsadzaniu posad VI myśl art. 59 
i 60, jeżeli posady te nie podlegają, w myśl obowiązu­
jących przepisów, obsadzeniu w inny sposób. Zapo­
trzebowanie powinno . określać warunki pracy i płacy 
oraz wymaga~e od kandydatów kwalifikacje na waku­
j ącestanowiska. 

2. Urzędy zatrudnienia w terminie dni 7 od dnia 
otrzymania zawiadomienia obowiązane są polecić na 
zgłoszone miejsca k andydatów spośród inwalidów wo­
jennych, wdów po inwalidach wojennych, wdów po po­
ległych i zmarłych w związku przyczynowym ze służbą 
wojskową oraz po zaginionych bez własnej winy na 
t erenie i w czasie działań wojennych , j eżeli wdowy te 
nie mają dostatecznych środków do życia. 

3. Za wdowy, nie mające dostatecznych środków 
do życia, należy uważać te, których dochód z jakich­
kolwiek źródeł jest niższy od uposażenia pracowników 
pa6stwowych XII grupy. 

4. Urzędy, przedsiębiorstwa i zaklady. wymie­
n ione w ust. 1, obowi.ązane są udzielić pierwsze11stwa 
przy równych kwalifikacjach kandydatom poleconym 
przez urzędy zat rudnienia. 

5. Urzędy, przedsiębiorstwa i zakłady, wymienione 
w ust. 1, mogą obs~dzać wakujące stanowiska według 
swego uznania, jeżeli urząd zatrudnienia nie przedstawi 
kandydata \'1 ci.ągu 7 dni, licząc od dnia otrzymania 
zawiadomienia. 

§ 4. Pracodawcy określeni wart. 61 obowiązani 

są zatrudniać na każdych 33 pracowników jednego in­
walidę o ogólnej utracie zdolnotci ząrobkowej, wyno­
szącej co najmniej 15°/0, lub jedną wdowę, jeżeli nie 
przekroczyła 50 roku życia i nie posiada dostatecznych 
środków do życia. 

§ 5. 1. Za podstawę do obliczenia liczby inwali­
dów i wdów (§ 4), którzy powinni być zatrudnieni 
w przedsiębiorstwach pailstwowych, przyjmuje się 
ogólną liczbę pracowników, zatrudnionych w zakła­

dach pracy: 
a) w przedsiębiorstwie Polskie Koleje Państwowe 

z wyjątkiem pracowników na stanowiskach wy­
konawczych w służbie stacyjnej, konduktor­
skiej i parowozowej oraz pracowników sezono­
wych -- na obszarze całego Państwa, 

b) w przedsiębiorstwach: Polski Monopol Tytonio­
wy, Państwowy Monopol Spirytusowy, Polski 
Monopol Solny i Polski Monopol Zapałczany, 

w każdym z tych przedsilibiorstw - na obsza­
rze całego Pa-1stwa, 
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c) w przedsiębiorstwie Polska Poczta, Telegraf 
i Telefon - na obszarze poszczególnych Dy­
r ekcji Okręgów Poczt i Telegrafów, 

d) w przedsiębiorstwach Żeglugi Morskiej i Rzecz­
nej - w każdym z tych przedsi~biorstw z wy­
jątkiem osób, należących do obsady statków 
i pracowników sezonowych, 

e) w prżedsiębiorstwach buclov"'lanych z wyjątkiem 
pracowników sezonowych - na obszarze całego 

Państwa. 

2. Za podstawę do obliczenia liczby inwalidów 
i wdów (§ 4), którzy pO',vinni być zatrudnieni w przed­
siębiorstwach pallstwowych, nie wymienionych w ust. 1, 
oraz w przedsiębiorst\.vach pozostających pod zarządem 
państwowym, przyjmuje się ogólną liGzbę pracowników 
zatrudnionych w zakładach pracy tych przedsiębiorstw 
- na obszarze jedn ego województwa, a w m. st. V"ar­
szawie i w m. Łodzi - w granicach miasta. Jeżeli 

przedsiębiorstwa te są organizacyjnie podporządkowane 
zjednccżeniom przemysłu, centralnym zarządom prze­
mysłu lub centralom, podstawę do obliczenia stanowi 
ogólna liczba pracowników danego zjednoczenia (cen­
trali) na ' terenie województwa bądź na terenie m. st. 
Warszawy lub m . Łodzi. 

3. Za podstawę do obliczenia liczby inwalidów 
'i wdów (§ 4), którzy powinn i być zatrudnieni przez 
pracodawców, nie wymienionych w ust. 1 i 2, przyj­
muje się ogólną liczbę pracowników zatrudnionych 
w zakładach pracy każdego z tych pracodawców na 
obszarze jednego województwa, a w m. st. Warszawie 
i w m . Łodzi - w granicach miasta. 

4. Przez pracowników, o których mowa w ustę­

p ach poprzedzających, należy rozumieć pracowników 
fizycznych i umysłowych, zarówno pozostających w sto­
sunku służbowym o charakterze publiczno-prawnym, 
jak i zatrudnion ych na podstawie umowy o pracę. 

§ 6. Pracodawcy określeni wart. 61 lub m iejsco­
we kierownictwo zakładu, zatrudniający ponad 33 pra- . 
cown ików, obowiązani są w terminie dni 30 od dnia 
wejścia w życie niniejszego rózporządzenia lub od dnia 

. u r uchomienia zakładu pracy przesłać właściwemu urzę­

dowi zatrudnienia w ykaz, zawierający następujące dane: 
a) ogólną liczbę robotników i pracovmików umy­

:słowych, zatrudnion ych przez prucodawcę, 
b) ogólną liczbę inwalidów (wdów), zatrudnionych 

przez pracodawcę, 
c) spis imienny tych inwalidów (wdów) z podaniem 

daty rozpoczęcia pracy przez każdego z przy­
toczeniem treści orzeczenia Inwalidzkiej Komisji 
Rewizyjno-Lekarskiej (Odwoławczej), 

d) liczbę miejsc wakujących dla inwalidów (wdów) 
oraz wyszczególnienie rodzajów pracy, jakie 
mogłyby być im poruczolle. 

§ 7. . Pracodawcy określeni wart. 61 lub miejsco­
\ve kierownictwo zakładu obowiązani są zawiadamiać 

właściwy urząd zatrudnienia o vvszelkich zmianach 
w stanie zatrudnienia w ciągu 7 dni od takiej zmiany, 
a w szczególności: 

a) od wygaśnięcia umowy o pracę, zawartej z in­
walidą (wdową) na czas określony, 

b) od wypowiedzenia umowy o pracę, zawartej 
z inwalidą (wdową) na czas nie określony, z po­
daniem daty, w której ma nastąpić lub nastą­
piło zwolnienie inwalidy (wdowy), 

c) od zwolnienia inwalidy (wdowy) 
okresu próbnego lub z powodu 
umowy o pracę z jego winy, 

po upływie 

rozwiązania 

.... 

.. 
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d) od roz\7i~zan~a umowy o pracę z powodu śmier­
Ci inwalidy (wdowy), 

e) od takiego z'większenia liczby zatrudnionych ro­
botników i pracowników umysłowych, która po­
\v oduje obowiązek zatrudnienia stosunkowo 
w ;,:>::zej liczby inwalidów (wdów), z wyszcze­
r ]: l1 i ,,"'-:.;em r odzajów pracy, jakie mogłyby być 
il:11 pO ~~ L: ~ -": Q :1 ~. 

§ 8. Po upływie terminu, wymienionego w § 6, 
właściwy urząd zatrudnienia przesyła pracodawcy 
w niosek przyjęcia do pracy inwalidy (wdowy). Urząd 
za t rudnienia przesyła wniosek niezależnie od tego, czy 
pracodawca dopeh1ił obowiązku nadesłania wykazu, 
przewidzianego w § 6. 

Przyj ęcie do pracy powinno nastąpić przed upły­
w em miesiąca od dnia otrzymania przez pracodawcę 
wniosku urzędu zatrudnienia. 

O przyjęciu do pracy właściwy urząd zatrudnienia 
zawiadamia Izbę Skarbową, wypłacającą inwalidzie 
(wdowie) zaopatrzenie pieniężne. 

§ 9. 1. Rodzaj pracy, poruczonej inwalidzie (wdo­
wi e), powinien odpowiadać j ego zdolnościom fizycznym 
i kw,'\ lifi.kacjom zawodowym . 

. , Wynagrodzenie za pracę inwalidów (wdów) nie 
może być niższe niż \vynagrodzenie innych osób, speł­
ni 3.jących t akle same czynności , w tej samej ilości go­
dzln pracy i zatrudnionych VI tym samym zakładzie 
p rac···. 

3. Do liczby inwalidów (vv-dów), którzy powinni 
bvć .z",trudnieni (art. 61), nie mogą być zaliczone osoby, 
nie wykonujące pracy, chyba że niewykonywanie pracy 
jest uZ&.sadnione przyczynami ustawowymi, zabrania­
j ącymi wypowiedzeni.a umowy. 

§ 10. Vlładzami powołanymi do nadzorowania na-

2. Kontrolę nad zatrudnieniem inwalidow ("Idów) 
w zakładach, wymienionych w ust. 1, reguluje właści­
wy minister w porozuraieniu z Ministrem Pracy i Opieki 
Społecznej. 

§ 12. 1. Rozporządzenie nmleJsze wchodzi w ży­
cie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia. 

2~ Równocześnie tracą moc obov\riązującą prze­
pisy §§ 197 do 207 rozporządzenia lVIinistra Opieki 
Społecznej i Ministra Skarbu z dnia 17 grudnia 1934 r. 
(Dz. U. ,R. P. z 1935 r. Nr 5, poz. 32). 

Minister Pracy i Opieki Społecznej: K. Rusinek 

Minister Obrony Narodowej: M. Zymierski 

Marszałek Polski 

Minister Spraw Zagranicznych: Z. Modzelewski 

Minister Administracji Publicznej: WJ. Wolski 

Minister Bezpieczeństwa Publicznego: St. Radkiewicz 

Minister Skarbu: K. Dąbrowski 

Minister Sprawiedliwości: H. Swiqtkowski 

Minister Oświaty: St. Skrzeszewsld 

Minister Przemysłu i Handlu: H . Minc 

Minister Rolnictwa i Reform Rolnych: J. Dąb - Kociol 

Minister Kultury i Sztuki: S. Dybowski 

Minister Zeglugi: A. Rapacki 

l eiyte10 wykonywania przepisów art. 61 i przepisów Minister Leśnictwa: B. Podedworny 
ro::oporządzenia niniejszego są właściwe urzędy zatrud-
nieni,,!. Minister Komunikacji: J. Rabanowsld 

§ 11. 1. Przepisy §§ 4, 5 ust. 3, 6, 7 i 8 nie mają Minister Poczt i Telegrafów: W. Szymanowski 
zastosowania do zakładów, pozostających w zarządzie 

M inisterstwa Obrony Narodowej lub Ministerstwa Bez- Minister Zdrowia: T. Michejda 
pieczeństwa Publicznego, oraz do Państwowej Wytwór-
ni Papierów Wartościowych. Minister Odbudowy: M. KaczoIOwski 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ 

z' dnia 15 marca 1949 r. 

wydane w poroznmieniu z Ministrami: Rolnictwa i Reform Rolnych, Handlu Wewnętrznego oraz Skarbu 
w sprawie określenia przeciętnego przychodu z hektara gruntów ziemniaczano-żytnich oraz przeciętnej ceny 

l!:wintala żyta dla celów wymiaru podatku gruntowego na rok 1949. 

N a podstawie art. 7 ust. 3 dekretu z dnia 20 marca 
1946 r. o podatkach komunalnych (Dz. U. R. P. z 1947 r. 
Nr 40, poz. 198 oraz z 1948 r. Nr 21, poz. 142, Nr 41, 
poz. 297 i Nr 52, poz. 416) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Przeciętny przychód z jednego hektara grun­
tów ziemniaczano-żytnich w kwintalach żyta (normę 

podstawową) za rok 1948 oraz przeciętną cenę jednego 
kwintala żyta na rok 1949 dla poszczególnych powiatów 
i miast wydzielonych podaje tabela, stanQwiąca załącz­
nik do niniejszego rozporządzenia. 

§ 2. Rozporządzenie mmeJsze w:::hodzi w życie 
z dniem ogłoszenia i ma zastosowanie do wymiaru po-
datku gruntowego na rok podatkowy 1949. . 

Minister Administracji Publicznej: WI. Wolski 

Minister Rolnictwd i Reform Rolnych: J. Dąb- Kociol 

Minister Handlu Wewnętrznego: T. Dietrich 

Minister Skarbu: K. Dąbrowski 


