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,,§ 1. Władza podatkowa pierwszej instancj i może 

sama zmienić swoją decyzj ę, j eżeli uzna, że odwołanie 
zasługuje w całości lub w części na uwzględnienie, 
a zmniejszenie daniny nie przekroczy kwoty 10.000 zł 
w m. st. Warszawie zaś i w m. Łodzi kwoty 30.000 zł." 

2) W § 2 ust. 2 lit. c) otrzymuje brzmienie: 

"c) władza podatkowa ustala wysokość wynagrodze­
nia biegłych za wykonaną pracę w granicach od 50 do 
250 zł za każdą zaczętą godzinę w zależności od trudu, 
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czasu i kwalifikacyj koniecznych do wykonania pracy; 
przyznanie wynagrodzenia w kwocie wyższej wymaga 
u p!.':eclniej zgody Ministra Administracji Publicznej; 
przepis t en dotyczy również biegłych będących wojsko­
wymi lub urzędnikami publicznymi". 

§ 2. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia. 

Minister Administra c ji Publiczne j: VII. Wolski 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 9 kwietnia 1949 r. 

wydane w porozumieniu z Ministrem Oświaty oraz z Mi nistrem Przemysłu Han dlu o wylwmmiu obowiązku 
szkolnego ·przez młodocianych. 

Na podstawie art. 19 i 20 ustawy z dnia 2 lipca 
1924 r. w przedmiocie pracy młodocianych i kobiet (Dz. U. 

, R. P. z 1924 r . Nr 65, poz. 636, z 1926 r . Nr 93, poz. 538, 
z 1931 r. Nr 101, poz. 773, z 1945 r. Nr 43, poz. 236 
i z 1948 r . Nr 27, poz. 182) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Przepisy art. 6 ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. 
w przedmiocie pracy młodocianych i kobiet o przyjmo­
waniu do pracy tylko tych młodocianych; którzy przed­
stawią dowód *ykonania obowiązku szkolnego, obowią­
zują na obszarze całego Państwa. 

2. Za dowód wykonania obowiązku szkolnego uważa 
się świadectwo ukończenia 7 klas szkoły podstawowej, 
a w braku takiego świadectwa - zaświadczenie wydane 
przez kierownika szkoły ' podstawowej, że młodociany 

uczęszczał do szkoły przez lat siedem. 

§ 2. 1. Młodociani, którzy zostali przyjęci do pracy, 
obowiązani są uczęszczać do publicznej średniej szkoły 
zawodowej lub szkoły przemysłowej. 

2. Pracodawca obowiązany jest żądać od młodocia­
nego pracownika, ucznia, terminatora lub praktykanta 
dowodu stwierdzającego, ' że zapisał się i uczęszcza do pu­
blicznej średniej szkoły zawodowej lub szkoły przemy­
słowej, albo ' zaświadczenia, że z braku miejsca został na 
dany rok szkolny zwolniony od obowiązku uczęszczania 
do szkoły. Zaświadczenia te powinny być przechowywa­
ne przez pracodawcę w aktach młodocianego. 

§ 3. 1. Na początku każdego roku szkolnego mło­
dociani zgłaszają się do publicznej średniej szkoły zawo­
dowej lub szkoły przemysłowej w miejscu swego za­
mieszkania lub zatrudni.enia. 

2. Wykaz publicznych średnich szkół zawodowych, 
zatwierdzony przez państwowe władze szkolne, ogłaszają 
zarządy gmin (miejskich i wiejskich). 

§ 4. 1. Młodociany, zgłaszający się do szkoły, a nie 
przyjęty z braku wolnych miejsc w szkołach danej miej­
scowości, otrzymuje zaświadczenie o zgłoszeniu się do 
nauki. Zaświadczenia te wydawać będą dyrekcje pu­
blicznych średnich szkół zawodowych, upoważnione przez 
kuratoria okręgów szkolnych. 

2. Zaświadczenie o zgłoszeniu się do nauki jest do­
wodem zwolnienia młodocianego od obowiązku uczęsz­
czania do szkoły w danym roku szkolnym. 

§ 5. Pracodawca obowiązany jest zwolnić młodocia­
nego od pracy na osiemnaście godz·in tygodniowo nieza.., 

leżnie od tego, czy nauka w szkole odbywa się w godzi­
nach pracy młodocianego, czy t.eż poza tymi godzinami. 

§ 6. Godziny nauki w publicznej średniej szkole za­
wodowej lub w szkole przemysłowej mogą być wyko­
r zystane zależnie od planu lekcji w szkole w ciągu 3 do 6 
dni w tygodniu. 

§ 7. 1. Uczęszczanie młodocianego na naukę stwier­
dza dyrekcja szkoły w wydanej mu książeczce obecności. 

2. Pracodawca obowiązany jest kontrolować regu­
larne odbywanie przez młodocianego naukj, sprawdzając 
książeczkę obecności i stwierdzać kontrolę podpisem 
w sposób i w terminie oznaczonym przez władze szkolne. 

§ 8. 1. Pracodawca obowiązany jest przesyłać wła­
SClwemu obwodowemu inspektorowi pracy do dnia 15 
maja każdego roku wykaz zatrudnionych młodocianych 
według stanu na dzień 1 maja oraz do dnia 31 paździer­
nika - według stanu na dzień 15 października. 

2. Władze szkolne i dyrektorzy publicznych średnich 
szkół zawodowych oraz dyrektorzy szkół przemysłowych 
mają prawo zapoznać'się z tymi wykazami w inspekto.., 
ratach pracy celem spra 'Ndzenia, czy Wszyscy pracujący 
młodociani wypełniaj ą obowi ązek uczęszczania na naukę. 

§ 9. Do dnia 31 grudnia 1951 r. można przyjmować 
do pracy bez przedstawienia dowodli wykonania obo­
wiązku szkolnego tych młodocianych, którzy n ie uczęsz :­
.czali przez siedem lat do szkoły powszechnej z przy­
czyn spowodowanych wojną. 

§ 10. Wykonanie obowiązku szkolnego przez mło­
docianych umysłowo niedorozwiniętych, głuchoniemych 
i niewidomych uregulują odrębne przepisy. 

§ 11. Rozporządzenie n iniejsze wchodzi w życie 

z dniem ogłoszenia. Równocześnie t r aci moc obowiązu­
jącą rozporządzenie Minish'a P racy i Opieki Społecznej 

w porozumieniu z Ministrem Wyznań ' Religijnych 
i Oświecenia Publicznego z dnia 31 grudnia 1924 r. 
o wykonaniu obowiązku szkolnego przez młodocia­

nych (Dz. U. R. P. z 1925 r .Nr 4, poz. 40). 

Minister Pracy i Opieki Społecznej: K. Rl1sinek 

Minister Oświaty: St. Skrzeszewski 

Minister Przemysłu i Handlu: H. Minc 
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