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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 26 lipca 1950 r. ‘

w sprawie stosunkéw stuzbowych nauczycicli szkél i zakladéw naukewych, podieglych Ministrowi Relnictwa
i Reform Rolnych.

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 4 kwietnia
1950 r. o stosunkach stuzbowych nauezycieli szkdl za-
wodowych i zakladéw naukowych, podlegltych Central-
nemu Urzedowi Szkolenia Zawodowego (Dz. U. R. P.
Nr 17, poz. 140), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Moc obowigzujaca ustawy z dnia 4 kwietnia
1950 r. o stosunkach sluzbowych nauczycieli szk6t za-
wodowych j zakladéw naukowych, podleglych Central-

~nemu Urzedowi Szkolenia Zawodowego, rozcigga sie
na stosunki stluzbowe nauczycieli szké6t rolniczych i za-
kladow naukowych rolniczych, podleglych Ministrowi
Rolnictwa 1 Reform Rolnych.

§ 2. Uprawnienia Przewedniczgcego Komitetu
Ekonomicznegoe Rady Ministréw oraz Prezesa Cen-
tralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego, przewidziane
w ustawie, przysluguja — w stosunku do nauezycieli
szko6t i zakladéw naukowych rolniczych — Ministrowi
Rolnictwa i Reform Rolnych.

§ 3. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mini-
strowi Rolnictwa i Reform Rolnych.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem
ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 26 lipca 1950 r.
zmieniajace rozporzadzenie o siuzbie w przedsiebiorstwie ,,Polskie Koleje Panstwowe®,

Na podstawie art. 26 rozporzgdzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 24 wrzesnia 1926 r. o utwo-
rzeniu przedsigbiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe
(Dz. U. R. P. z 1948 r. Nr 43, poz. 312) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2
listopada 1945 r. o stuzbie w przedsiebiorstwie ,,Polskie
Koleje Panstwowe” (Dz. U. R. P. z 1945 r. Nr 52,
poz. 299 i z 1949 r. Nr 61, poz. 476) wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:

1) § 4 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Kolejo-

wych R. P. (Z.ZK) w wykonaniu zadan okre§lo-

nych ustawg z dnia 1 lipca 1949 r. o zwiazkach za-
wodowych (Dz, U. R. P. Nr 41, poz. 293) jest

w szczegllnoSei uprawniony do wspéldzialania

W opracowywaniu:

1) zarzadzenn ogdlnych, dotyczacych prowadzenia
akeji socjalnej wykorzystywania funduszéw na
wspoélzawodnictwo pracy oraz nagradzania przo-
downikow i racjonalizatorow pracy;

2) tabeli stanowisk etatowych i grup uposazenia
przywigzanych do stanowisk;

3) zarzadzen ogdlnych dotyczacych awanséw w gru-
pach uposazenia, mianowan na stanowiska oraz
przyje¢ pracownikow w charakterze kandyda-
tow do sluzby przygotowawczej;

4) przepisow o zdolno$ci fizycznej pracownikéw
oraz wyksztalceniu, rodzaju wiadomosci lub
praktyki zawodowej, wymaganych od nich przy
mianowaniu na stanowiska i przy przyjmowa-
niu do stuzby przygotowawczej;

5) przepisow o stuzbie przygotowawczej i o egza-
minach kolejowych; '

6) zarzadzen ogdélnych, dotyczgcych zaliczania pra-
cownikom do czasu stuiby na P.K.P. czasu stuz-
by panstwowej, wojskowej, samorzgdowej lubh
pracy zawodowej;

7) przepisOw o czasie pracy pracownikow;

8) przepis6w o umundurowaniu pracownikéw i o
uprawnieniach do odziezy ochronnej;

9) przepiséw o organizacji j zakresie dzialania ko-

misji kwalifikacyjnych, dyseyplinarnych 1 we-
ryfikacyjnych.*;
2) w § 6 ust. (2) otrzymuje brzmienie:
»(2) w sklad komisji kwalifikacyjnej wehodzi poza
innymi czlonkami jeden przedstawiciel Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Kolejewych R. P.*
3) w § 10:
a) ust. (3) otrzymuje brzmienie:
,,(3) Mianowania pracownika etatowego na wyz-
sze stanowisko dokonuje wiasciwa wtadza, bioe-
rac pod uwage uzdolnienie pracownika na dane
stanowisko, nabyta przez niego praktyke i wie-
dze kolejowa, jego warto$ci moralne i spoleczne
oraz zlozone egzaminy kolejowe, jezeli takie
egzaminy sg wymagane na wyzsze stanowisko.

Przy mianowaniu na wyzsze stanowisko wiasei-

wa wladza powinna daé pierwszenstwo w mia-

nowaniu pracownikom, ktérzy wyrdzniajg sie
szezegblng sumiennoscia w spelnianiu obowiaz-
kow i wydajnoscia w pracy, noszaca charakter
przodownictwa lub racjonalizatorstwa.”,

b) ust. (5) otrzymuje brzmienie:

,»(0) wlasciwa wladza:

1) obowigzana jest mianowaé pracewnika na
nizsze stanowisko w wykonaniu orzeezenia
dyseyplinarnego (§ 58 pkt 4);

2) moze mianowaé¢ pracownika na nizsze sta-
nowisko:

a) jezeli kolejowa komisja lekarska stwier-
dzita trwala fizyczng lub umyslowg nie-
zdolnes¢ pracownika do pelnienia sluzby
na dotychczas zajmowanym stanowisku
(§ 81 ust. 2), v

b) jezeli pracownik otrzymal w ciagu dwéch
kolejno po sobie nastepujacych okresow
kwalifikowania niedostateczny stopien oce-
ny kwalifikacyjnej,

¢) w uwzglednieniu proSby pracownika o
mianowanie go na nizsze stanowisko.”,

¢) po ust. (5) dodaje sie nowy ust. 5a w brzmieniu:

,(5a) Pracownik mianowany na nizsze stanowisko

zachowuje posiadang grupe upesazenia, jezeli:
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1) mianowanie na nizsze stanowisko nastapito
z urzedu lub na prosbe pracownika w przy-
padku okreslonym w ust. 5 pkt 2) lit. a) lub

2) grupa uposazenia pracownika nie przekracza
najwyzszej grupy uposazenia przywigzanej
do stanowiska, na ktore go mianowano na
wilasng prosbe wniesiong z innych powodéw,
anizeli okreslone w ust. (5) pkt 2) lit. a).”,

d) po ust. (5a) dodaje si¢ nowy ust. (5b) w brzmie-
niu:

,(5b) W innych przypadkach, nie wymienionych

w ust. 5a, pracownikowi mianowanemu na niz-

sze stanowisko obniza sig posiadang przez niego

grupe uposazenia.

1) do najwyzszej grupy, przywiazanej do niz-
szego stanowiska, na ktére go mianowano na
wiasng prosbe;

2) do nainizszej grupy uposazenia, przywigzanej
do nizszego stanowiska, na ktére go miano-
wano w nastepstwie dwukrotnej niedosta-
tecznej oceny kwalifikacyjnej (ust. 5 pkt 2)
lit. b).,

e) w ust. (6) skresla sie wyrazy ,w najblizszym
ogélnym terminie mianowan na wyzsze stano-
wiska“,

f) ust. (7) otrzymuje brzmienie:

,»(7) Mianowan pracownikéw na wyzsze stano-

wiska, przesunieé do wyzszych grup uposazenia

oraz powierzen pelnienia obowiazkéw dokonuje
wlasciwa wladza w zaleznosci od potrzeb stuzio-
wych w granicach normy i planu-zatrudnienia.”,

g) ust. (8) skre$la sig;

4) w § 11 ust. (1) pkt 4) i w ust. (2) liczbe ,,30“ zaste-
puje sie liczbg ,,40%;

5) w § 12 ust. (1) pkt 3) na koncu zdania skre$la sig
kropke i dodaje sie wyrazy ,oraz osoby zwolnione
ze stuzby kolejowej w drodze dyscyplinarnej lub
na podstawie wniosku komisji weryfikacyjnej;

6) w § 17 ust. (1) zastepuje sie¢ wyraz ,czwartego®
wyrazem ,trzeciego*, a wyraz ,trzeciego” wyrazem
,arugiego‘;

7) w § 18 ust. (2) skredla sie wyrazy ,chyba, ze roz-
porzadzenie niniejsze stanowi inaczej“ oraz dodaje
sie na kodcu nowe zdanie w brzmieniu: ,wyjatek
stanowi urlop udzielony pracownikow: na czas spra-
wowania mandatu do Sejmu oraz urlop bezplatny
do prac panstwowych, politycznych lub spotecznych,
ktory zalicza sie do czasu sluzoy*;

8) w § 19 ust. (3) po wyrazach ,zachowywa¢ sig"“ skre-
$la sie wyraz ,,w stuzbie®;

9) w § 21 ust. (4) po wyrazie ,,wladze* dodaje si¢ wy-
raz ,wyzsze‘;

10) w § 22 po ust. (4) dodaje sie nowy ust. (4a) w brzmie-
niu:

,(4a) Zwierzchnik powinien otaczaé specjalng opie-

ka przodownikow pracy i racjonalizatoréw‘;

11) w § 25 skreéla sie wyrazy ,,w wyjatkowych przy-
padkach i“ oraz wyrazy ,doraznie i czasowo‘;
12) w § 29:

a) ust. (1) otrzymuje brzmienie:

»(1) Pracownik obowigzany jest zachowywaé

w tajemnicy sprawy stanowigce tajemnice pan-

stwowa lub stuzbowg bez wzgledu na to, w jaki

spos6b powzial o nich wiadomo$é, przestrzegaé

zarzadzen wladz, wydanych dia ochrony tych
tajemnic, jak réwniez nie ujawnia¢ zadnych in-
nych spraw stuzbowych, jezeli udzielanie infor-
macji i wyjasnied w tych sprawach nie nalezy
do jego obowigzkow sluzbowych okreslonych
przepisami.”,
b) ust. (3) skresla sig;
13) w § 33 ust. (1) skresla SIQ wyrazy ,bezposredniego
lub wyzszego™;
14) w § 35 ust. (2) wyraz ,trzech“ zastepuje sie wyra-
zem , dwoch’;
15) w § 36 skresla sie ust. (2);
16) § 45 otrzymuje brzmienie:

»§ 45. W razie zlego stanu zdrowia utrudniajjcego
nalezyte pelnienie obowigzkow stuzbowych wtasci-
wa wiadza moze udzielié pracownikowi na pod-
stawie orzeczenia kolejowej komisji lekarskiej plat-
nego urlopu dla poratowania zdrowia (zdrowot-
nego)“; .

17) w § 58:
a) skresla sie pkt 3),
b) pkt 4), 5), 6) i 7) otrzymuja kolejng numeracjg:
3), 4), 5) i 6);
18) w § 59 zastepuje sie cyfry: ,1), 2) i 3)* cyframi
1) i 2)¢ oraz cyfry ,4) i 5)¢ cyframi ,3) i 4)%;
19) po § 61 dodaje sie nowy § 6la w brzmieniu:

,§ 6la. Kary dyscyplinarne wymienione w § 58
pkt 1), 2) i 3) moze réwniez orzec wlasciwa wladza
na podstawie przeprowadzonego dochodzenia shtuz-
bowego. Od decyzji wlasciwej wiadzy orzekajgcej
kare dyscyplinarna, z wyjatkiem decyzji Dyrektora
Generalnego Kolei Panstwowych, stuzy pracowni-
ikowi ukaranemu prawo odwotlania do wladzy wyz-
szej, ktorej decyzja jest ostateczna®;

20) w § 75 pkt 1) po wyrazach ,sad karny“ dodaje sig

Wyrazy ,,lub prokurator®;

2l) w § 79:

a) w ust. (4) po wyrdzach ,,dochodzeme stuzbowe*
dodaje sie wyrazy ,postepowanie dyscyplinariie
albo posigpowanie weryfikacyjne®,

b) w ust. (5) wyrazy ,4-ch tygodni“ zastepuje sig
wyrazami ,trzech miesiecy*;

22) w § 80 ust. (2) po wyrazach: ,§ 81 wstawia sig

wyrazy: ,ust. (1)%;

23) w § 81:

a) dotychczasowa
§ 81 ust. (1),

b) po ust (1) dodaje si¢ nowy ust. (2) w brzmieniu:
,,(2) Zamiast zwolnienia ze stuzby, o ktorym mo-
wa w ust. (1) pkt 2), wlasciwa wladza moze za-
trzymaé pracownika na stuzbie na innym sta-
nowisku r(’)wnorzednym wyzszym lub nizszym
(§ 10 ust. 5 pkt 2) lit. a) pod warunkiem, ze ko-
lejowa komlsJa lekarska uzna pracownika za
zdolnego do pelnienia sluzby na stanowisku, na
ktore bedzie mianowany.‘;

24) w § 84 ust. (2) wyrazy ,zakres dziatania"
puje sie wyrazem , wlasciwosé®.

§ 2. Wykonanie rozporzadzenia porucza si¢ Mini-

strowi Komunikacji.

tres¢ § 81 oznacza sig¢ jako

zaste-

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w
ogloszenia.

zycie z dniem

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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