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z uzyskanym zezwoleniem zawiera w imieniu wiasnym
lub cudzym umowsg, przewidziang w art. 21 lub 22, ule-
ga karze wiezienia do lat pieciu lub grzywny albo obu
tym karom igcznie.

2. W sprawach o przestepstwa,
w ust. 1, orzekajg sady okregowe.

Art. 31. 1. W rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o ochronie wynalaz-
koéw, wzoréw i znakéw towarowych (Dz. U. R. P.
z 1928 r. Nr 39, poz. 384, z 1933 r. Nr 10, poz. 63, z 1945 1.
Nr 58, poz. 334, z 1948 r. Nr 24, poz. 164 i Nr 44, poz. 315,
z 1949 r. Nr 63, poz. 495 i 496) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) uchyla sie art. 7, 13, 14, 20, 23, 54 — 58, 59 ust. 1

i 67 — 170,

2) w art. 21 skresla sie wyrazy ,,i 20

2. Przepisow art. 94, 99, 100, 106, 107, 109, 140 —
144, 145 ust. 1 § 153 — 156 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r., powolanego
w ust. 1, nie stosuje sie do wzoréw uzytkowych.

Art. 32. Przepisy art. 11 ust. 4, 22, 24, 33, 53, 59
ust. 2 — 4, 60 ust. 1 lit. a), 71, 72 97 ust 4, 108, 110
118, 139, 145 ust. 2 — 4, 146 ust. 1 lit. a), 157 i 158 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 mar-
ca 1928 r., powolanego w art. 31, pozostajg w mocy tak-
ze co do przedmiotéw, unormowanych w niniejszej
ustawie.

wymienione

Art. 33. Powolanie si¢ w poszczegélnych przepi-
sach rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia

1) powolanie sie na art. 7 rozporzxcvema — powola-
niem sig¢ na art. 11 ustawy,

2) powolanie sie na art. 13 ust. 1 rozporzqdzema —_
powolaniem sie na art. 1 ustawy,

3) powotanie sie na art. 13 ust. 2 — 5 rozporzadzenia—
powolaniem sie na art. 3 i 5 ustawy,

4) powotlanie si¢ na art. 14 rozporzadzenia — powoia-
niem sie na art. 6 ustawy,

5) powolanie sie na art. 20 ust. 1 rozporzadzenia —
powolaniem sie¢ na art. 10 ustawy,

6) powotlanie sie na art. 20 ust. 2 rozporzadzenia —
powolaniem sie na art. 16 ustawy, .

7) powolanie sie¢ na art. 23 rozporzadzenia — powo-
taniem sie na art. 26 ustawy,
8) powolanie sie na art. 54 — 58 i 59 ust. 1 rozporzg-

dzenia — powolaniem sie na art. 2 i 4 ustawy.

Art. 34. Przepisy niniejszej ustawy nie narusza-
ja postanowien ustawy z dnia 20 grudnia 1949 r. o wy-
nalazkach i wzorach uzytkowych, dotyczacych obrony
Parnistwa (Dz. U. R. P. Nr 63, poz. 436).

Art. 35. Wykonanie ustawy porucza sie Przewod-
niczacemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego, a co do art. 30 — Ministrowi Sprawiedliwosci.

Art, 36. Ustawa wchodzi w zZycie z dniem .oglo-
sgenia.

Prezydent Rzeczypospolitei: B. Bierut
Prezes Rady Ministiéw: J. Cyrankiewicz
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z dnia 18 lipca 1950 r.

o odpowiedzialnoéci zawodowej fachowych pracownikéw sluzby zdrowia.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne,

Art. 1. 1. Przepisy ustawy dotycza lekarzy, le-
karzy-dentystéw, farmaceutéw, felezerow, pielegniarek
(pielegniarzy), poloznych oraz technikéw i uprawnio-
nych technikéw dentystycznych, posiadajacych prawo
wykonywania praktyki (zawodu), zwanych w dalszym
ciggu fachowymi pracownikami shuzby zdrowia.

2. Minister Zdrowia moze w drodze rozporzadze-

nia rozciggnaé¢ przepisy ustawy na inne kategorie fa-
chowych pracownikéw stuzby zdrowia.

3. Ustawa nie dotyczy fachowych pracownikéow
stuzby zdrowia, bedacych zolnierzami w czynnej stuz-
bie wojskowej lub stuzbie bezpieczefistwa publicznego.

Art. 2. Fachowi pracownicy stuzby zdrowia obo-
wiazani sa w zwigzku z wykonywaniem praktyki (za-
wodu) przestrzega¢ zasad etyki, godnosm i sumiennosci
zawodowej.

Rozdzial 2.-
Zasady odpowiedzialno$ci zawodowej.

Art. 3. 1. Fachowy pracownik stuzby zdrowia,
ktory narusza zasady etyki, godnosci badz sumienno$ci

zawodowej przez dzialanie, zaniechanie lub zaniedba-
nie, popelnia wykroczenie zawodowe, za ktoére ponosi
odpowiedzialno§¢ zawodowa wedlug niniejszej ustawy
niezaleznie od odpowiedzialnosci, wynikajacej z innych
przepisow.

2. Fachowi pracownicy stuzby zdrowia, zatrudnie-
ni w stuzbie panstwowej i w instytucjach panstwowych
za wykroczenie zawodowe, popeinione w zwiazku z wy-
konywaniem swych czynnosci stuzbowych, moga byé¢
pociagani do odpowiedzialnoséci zawodowej za zgoda mi-
nistra, ktéremu podlega dany dzial stuzby badz przez
ktorego jest nadzorowana dana instytucja.

3. Wiasciwi ministrowie moga przekazywaé upraw-
nienia, przewidziane w ust. 2, bezpoérednio podleglym
wiadzom lub organom.

4. Sciganie wykroczen zawodowych ulega prze-
dawnieniu po uplywie lat pieciu.

Art. 4. 1. Ustala sie nastepujace kary za wykrg-
czenia zawodowe:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) pozbawienie prawa wykonywania praktyki (zawo-
du) w okreslonej miejscowos$ci badz okregu na - czas
okreslony, nie krotszy niz jeden rok, badz na stale,
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2. Kary moga by¢ obostrzone przez ogloszenie i sumiennosci zawodowej i rozstrzyga watpliwosd,
w urzedowym dzienniku wojewédzkim na koszt skaza- powstajace w tym zakresie.
5 - ()7 1 . y 1. Sl
nego badz przez nalozenie grzywny do wysokosei Art. 9. 1. W sklad komisji okregowej wchodza:

500.000 =zl

3. Fachowy pracownik sluzby zdrowia, skazany
za wykroczenia zawodowe, ponosi koszty postepowania.
Z uzasadnicnych przyczyn skazany moZe byé zwolnio-
ny od ponoszenia kosztéw; w takich przypadkach kosz-
iami obcigza sie Skarb Panstwa.

Art. 5. 1. W razie skazania mna kare, okresiong
w art. 4 ust. 1 pkt 2), fachowy pracoewnik stuzby zdro-
wia przez ckres cd jednego do trzech lat od daty upra-
womocnienia sie orzeczenia nie moze byé powolywany
na samocdzielne stanowiska w zakladach spotecznych
gmzby zdrowia, a zatrudniony na takim stanowisku po-
winien na wnicsek prezydium wojewddzkiej rady na-
rodowe] (wydzial zdrowia) byé zwolniony z tego stano-
wiska z zachowaniem obowigzujacych przepiséw.

2. W razie skazania na kare, okre§lona w art. 4
ust. 1 pkt 3), dotychczasowy stosunek stuzbowy (stosu-
nek pracy) fachowego pracownika stuzby zdrowia ule-
ga rozwiazaniu z samego prawa, a ponadto przez okres
od dwoch do pieciu lat . od daty uprawomocnienia sig
orzeczenia fachowy pracownik stuzby zdrowia nie mo-
ze by¢ powolywany na samodzielne stanowiska w spo-
tecznych zakladach stuzby zdrowia.

3. Minister 2Zdrowia wustali, ktéore stanowiska~
w zakladach spolecznych sluiby zdrowia sz samodziel-
nymi w rozumieniu ust. 11 2.

Rozdzial 3.
Przepisy organizacyjne.

" Art. 6. 1. Do orzekania w sprawach o wykrocze-

nia zawodowe tworzy sie:

1) przy prezydiach wojewodzkich rad narodewych
(wydzial zdrowia) — okregowe komisje kontroli za-
wodowej, zwane W dalszym ciggu ,komigjami
okregowymi“, jako pierwszag instancje oraz

{ 2) przy Ministrze Zdrowia — Odwoiawcza Komisje
Kontroli Zawodowej, zwang w dalszym ciagu ,,Ko-
misjag Odwolawcza”, jako instancje odwolawcza.
2. Do orzekania w sprawach o wykroczenia zawo-

dowe cywilnych fachowych pracownikéw sluzby zdro-
wia, popelnione vs zwiazku z wykonywaniem przez nich
czynnosci zawodowych w clizbie wojskowej lub lezpie-
czenstwa publicznego — Minister Obrony ‘\Iarodowej
badz Minister Bezpieczenstwa Publicznego moZze powo-
ta¢ w drodze zarzadzenia osobne komisje oraz okrefli¢
ich ,organizacje i tryb postepowania.

Art. 7. 1. Komisje ckregowe za pisemna zgoda
stron moga przyimewaé¢ do rozstrzygania, jako sad po-
lubowny, spory miedzy fachowymi pracownikami siuz-
by zdrowia, a takie spory miedzy fachcwymi pracow-
nikami sluzby zdrowia, a csobami, korzystajacymi z ich
ustug — powstale w zwizgzku z wykonywaniem prakty-
ki (zawodu).

2. W przypadkach, okreslonych w ugf. 1, komisje
okregowe stosuja cdpowiednio przepisy kodeksu  po-
stepowania cywilnego o sgdach polubownych.

Art, 8. 1. Komisja Odwolawcza rozstrzyga spory
o wlasciwoéé komisji okregowych.

2. Na zadanie Ministra Zdrowia badz z wilasne]j
inicjatywy Komisja Cdwolawcza ustala na posiedze-
niach plenarnych obowigzujace zasady etyki, godnosci

1) powolani przez Ministra Zdrowia na okres dwoch
lat fachowi pracownicy stuzby zdrowia, wyroinia-
jacy sie dzialalno$cig spoieczna lub zawcdowa,

2) delegaci wlasciwej wojewédzkiej rady narodowej.
2. Czlonkéw komisji, okreslonych w ust. 1 pkt 1),

powoluje Minister Zdrowia spoéréd kandydatow, przed-
stawionych przez prezydia wojewodzkich rad narodo-
wych (wydzial zdrowia) po zasiegnieciu opinii .Central-
ne) Rady Zwiazkdéw Zawodowycn.

Art. 10. 1. Cztonkéw Komisji Odwelawcezej powo-
luje w 2/3 czesciach Minister Zdrowia, a w 1/3 czefeci —
spos$réd sedziow zawodowych — Minister Sprawiedli-
wosci. Czlonkowie Komisji Odwolawczej powolywani
£3 na okres pieciu lat. )

2. Minister Zdrowia powoluje czlonkéw Komisjl
Odwolawczej spoérdéd fachowych pracownikéw sluzby
zdrowia, wyrézniajscych sie dzialalno$cia spoieczna
i zawodowa, oraz sposréd kandydatow, przedstawio-
nych przez Centralna Rade Zwiazkéw Zawodowych.

Art, 11. Na czele komisji stojg prezesi wybicrani
na posiedzeniach plenarnych na okres kadencji.

Art. 12. 1. Przy komisjach powoluje sie rzeczni-
kéw dobra stuzby zdrowia oraz ich zastepcow, dzialaja-
cych na zlecenie wladzy, przy ktérej dziala komisja
(art. 6). ’

2. Rzeczniké6w dobra sluzby zdrowia oraz ich za-
stepcoOw powoluje Minister Zdrowia spos$réd fachowych
pracownikéw stuzby zdrowia, posiadajacych wysokie
kwalifikacje spoleczne i zawodowe oraz wyrdiniajg-

cych sie znajomosScig zagadnien stuzby zdrowia.

Art. 13. Komisje oraz rzecznicy dobra sluzby
zdrowia uzywa]a. p1eczec1 okragie] z godlem panstwo-
wym posrodku 1 napisem, zawierajacym nazwe i siedzi-
be komisji (rzeczaika) w otoku.

Art. 14. Czlonkowie komisji oraz. rzecznicy dobra
sluzby zdrowia (zastepcy) otrzymujg wynagrodzenie we-
dlug zasad, ustalonych przez Ministra Zdrowia w po-
rozumieniu z Ministrem Finanséw.

Art. 15. Czynno$ci kancelaryjne i gospodarcze,
zwigzane z dzialalnoscia i urzedowaniem komisji oraz
rzecznikéw dobra stuzby zdrowia, zalatwiajag urzedv
wiadz, przy ktérych czynne sg komisje.

Art. 16. Wydatki i wplywy komisji cbigte sa bud—
zetem Ministerstwa Zdrowia.

Art. 17. Przepisy o oplacie skarbowej, dotyczace
zwolnienia od tej oplaty w postepowaniu dyscyplinar-
nym, stosuje sie odpowiednio do postepowania w spra-
wach cdpowiedzialnosci zawodowej.

Rozdziatl 4.

Pesigpowaniec w sprawach odpowiedzialnosei-
zawodowe;j.

Art. 18. Okregowe komisje wszczynaja postepo-
wanie w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej na
wnicsek rzecznika dobra sluzby zdrowia przy ckrego-
wej komisji.

Art. 19. 1. Xomicje nakladaja kary,
w art. 4, w drodze orzeczenia na podstawie
rozprawy.

okreslone
wynikow
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2. Przy wydawaniu orzeczen komisje kieruja sig
zasadami etyki, godnosci i sumienno$ci zawodowej,
przestrzeganymi zwyczajowo badZz ustalonymi orzecz-
nictwem Komisji Odwolawcze]. :

Art, 29. 1. Iomisje okregowe orzekaja w kom-
pletach trzyosobowych, a Komisja Odwolawcza w kom-
pletach piecioosobowych.

2. W sklad komnvletu orzekajacego -komisji okre-
gowej wchodzi czlonek komisji, delegowany przez wo-
jewodzka rade narodows, a w sktad kompletu Komisji
Odwotawczej — czionek komisji, powolany sposréd
kandydatow, przedstawionych przez Centralng Rade
Zwiazkéw Zawodowych. )

‘ 3. W sktad kompletu orzekajacego powinien
wchodzié co najmniej jeden przedstawiciel zawodu, do
ktérego nalezy obwiniony.

4. W przypadkach, gdy w sprawie, toczacej
przed komisjg okrggows, jest wigcej niz dwdch obwi-
nionych, a w sprawie toczacej sie przed Komisjag Odwo-
lawcza — wiecej niz trzech obwinionych, nalezacych
do réznych zawoddow — liczba 0s6b w kompletach orze-
kajacych powinna byé odpowiednio zwigkszona.

5. W sklad kompletéw orzekajgcych Komisji Od-
woltawczej powinien wchodzi¢ sedzia (art. 10 ust. 1).

6. Przewodniczacego kompletu orzekajacego wy-
znacza prezes.

7. W przypadkach szczegodlnej wagi, rozpatrywa-
nych przez Komisje Odwolawcza, prezes Komisji z wlas-
nej inicjatywy badz na wniosek kompletu orzekajacego
moze przekazaé - sprawe kompletowi zwigkszonemu.
Komplet zwiekszony orzeka pod przewodnictwem pre-
zesa.

Art. 21. Dla wyjasnienia okolicinoéci sprawy komi-
sje przestuchuja obwinionych, $wiadkéw i bieglych.

Art. 22. Do wylaczenia czlonkéw komisji i rzecz-
nikéw dobra stuzby zdrowia, do przestuchiwania $wiad-
kow, bieglych i obwinionych oraz do innych spraw, do-
tyczacych postepowania, a nie uregulowanych w usta-
wie, stosuje sie odpowiednio przepisy postepowania
karnego.

Art. 23. 1. Obwiniony moze obraé sobie obroicg
. sposréd fachowych pracownikéw stuzby zdrowia.

2. Jezeli obwiniony nie ma obroncy z wyboruy,
prezes komisji na jego wniosek wyznaczy obronce
z urzedu sposrod fachowych pracownikow stuzby zdro-
wia.

3. Obrofica z urzedu moze byé przez prezesa ko-
misji zwolniony ze swego obowiagzku tylko z waznych
wzgledow.

Art. 24. W sprawach o wykroczenie zawodowe po-
stepowanie wyjasdniajace, jak réwniez postepowanie
przed komisjg jest tajne. Prezes komisji w przypadkach
uzasadnionych moze zarzadzi¢ jawno$é postepowania
przed komisjg.

Art. 25. Komisje przy nakladaniu kar ustalaja
réwnoczesnie okres czasu, przez ktéry majg mieé zasto-
sowanie w stosunku do skazanego przepisy art. 4 ust. 2
lub art. 5 ust. 1 i 2.

Art. 26. 1. Wykonanie orzeczen komisji
do prezydium wojewddzkiej rady narodowej
zdrowia).

2. Grzywny i koszty postepowania podlegajg Sciag-
nieciu w drodze egzekucji adminisiracyjnej Swiadczen
pienieznych.

nalezy
(wydzial

sig -

Art. 27. Minister Zdrowia w drodze rozporzadze-
nia, wydanego w porozumieniu z Ministrami Sprawie-
dliwosci oraz Finanséw po zasiegnieciu opinij Central-
nej Rady Zwiazkéw Zawodowych wustali szczegélowe
przepisy o organizacji komisji oraz o liczbie ich czton-
kéw, przepisy o wiasciwoscl miejscowej komisji okre-
gowych i ich siedzibach, przepisy o prawach i obowiaz-
kach rzecznikéw dobra stuzby zdrowia jak réwniez
szczegblowy tryb postepowania w zakresie odpowie- .
dzialno$ci zawodowej oraz przepisy o kosztach poste-
powania.

Rozdzial 5.
Przepisy przejsciowe i koncowe.

Art. 28. Sprawy, wszczete przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy przed sgdami dyscyplinarny-
mj okregowych izb lekarskich, lekarsko-dentystycznych
i aptekarskich oraz Naczelnych Izb: Lekarskiej, Lekar-
sko-Dentystycznej i Aptekarskiej i nie zakonczone pra-
womocnym orzeczeniem, ulegaja przekazaniu wlasci-
wym komisjom kontroli zawodowej i sg prowadzone
dalej wedtug zasad niniejszej ustawy. )

Art. 29. 1. Czyny lekarzy, lekarzy-dentystéow
i farmaceutéw, popelnione przed wéjsciem w zycie ni-
niejszej ustawy, a stanowigce w mys$l przepiséw dotych-
czasowych wykroczenia dyscyplinarne, uwaza sie za
wykroczenia zawodowe W rozumieniu niniejszej usta-
wy. Sciganie tych czynéw ulega przedawnieniu po uply-
wie pieciu lat od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

2. Sprawy, wszczete przez sady dyscyplinarne,
a nie zakonczone prawomocnie, sa prowadzone dalej po
ich przekazaniu komisjom wedlug zasad ustawy.

Art. 30. 1. Sady dyscyplinarne ulegaja rozwigza-
niu z dniem przekazania czynnos$ci i akt spraw nie za-
konczonych wiasciwym komisjom, a akt spraw zakon-
czonych — do archiwum wiasciwych wiadz.

2. Minister Zdrowia za zgoda Prezesa Rady Mini-
stréw ustali w drodze zarzadzenia tryb przekazywania
czynnosci i akt sadéw dyscyplinarnych.

Art. 31. Do czasu wydania zarzadzen, przewidzia-
nych w art. 6 ust. 2, w sprawach tam okreslonych orze-
kaja za zgoda wlaéciwego ministra komisje, wymienio-
ne w art. 6 ust. 1.

Art. 32. Uchyla sie art. 4 pkt 10 i 11, art. 18 pkt T,
art. 19 — 26 oraz dyspozycje, dotyczace sadow dyscy-
plinarnych, zawarte w art. 7 ust. 2 i art. 18 ust. 1 pkt 6
ustawy z dnia 15 czerwea 1939 r. o izbach aptekarskich
(Dz. U. R. P. z 1839 r. Nr 55, poz. 346 i z 1949 r. Nr 25,
poz. 175).

Art. 33. Wykonanie ustawy porucza sig Ministro-
wi Zdrowia w porczumieniu z Ministrami Sprawiedli-
wosci oraz Finansow.

Art. 34.
nia.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem oglosze-

Prezvdent Rzeczypospolitej: B. Bierut
Prezes Rady Minisirow: J. Cyrankiewicz
Minister Zdrowia: T. Michejda

Minister Sprawiedliwosci: w 2. T. Rek
Minister Finanséw: w z. W, Trgmpczyiski



