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Rozdziatl 4. Art. 17. 1. Kto:
_ . Lo 1) wprowadza w blad straze pozarne zlo$liwymi alar-
Swiadczenia finansowe. mami

Art. 14. Koszty ochrony przeciwpozarowe] ponoszg:

1) Skarb Panstwa w ramach kredytéw, przewidzia-
nych w ustawie skarbowej oraz w planach inwe-
stycyjnych, w zakresie poczynan o charakterze
ogdlno-panstwowym,

2) gminy (miejskie, wiejskic) — w zakresie utrzymy-
wania i wyposazenia terenowych strazy pozarnych,

3) powiatowe zwigzki samorzgdowe — w zakresie
utrzymywania i wyposazenia okregowych pogotowi
pozarniczych,

4) zaklady, przedsiebiorstwa i instytucje, zobowigzane
do utrzymywania zakladowych strazy pozarnych albo
w ktérych powolano obowiazkowe straze pozarne —
w zakresie utrzymywania i wyposazenia tych strazy
pozarnych,

5) stowarzyszenia ochotniczej strazy poZzarnej
w zakresie, przewidzianym statutami tych stowa-
rzyszen.

Rozdziatl 5.

Przepisy karne.

Art. 15. Kto w czasie akeji ratowniczej odmawia
wykonania zarzadzen, wydanych na miejscu pozaru
przez komendanta strazy pozarnej — podlega Kkarze
wiezienia do lat trzech.

Art. 16. XKto:

1) utrudnia lub uniemozliwia wykonanie zadah strazy
pozarnych,

2) zaniedbuje szczegélne obowigzki os6b, sprawujg-
cych piecze lub zarzad obiektami, objetymi akcja
zapobiegawczg (art. 6 ust. 2) —

podlega karze wiezienia do lat dziesigciu.

a

2) nie slosuje sie do rozporzadzen i zarzadzen, wy=

danych na podstawie niniejszej ustawy —
podlega karze aresztu do trzech miesigey lub grzywny
do 150.000 zt albo obu tym karom 1jcznie.

2. Do orzekania powolane sg powiatowe wladze
administracji ogélnej.

Rozdzial 6.

FPrzepisy koncowe.

Art. 18. 1. Uchyla sig moc obowigzujaca ustawy
z dnia 13 marca 1934 r. o ochronie przed pozarami
i innymi kleskami (Dz. U. R. P. Nr 41, poz. 365).

2. Istniejagce w dniu wejscia w Zycie niniejszej
ustawy stowarzyszenia ochotniczej strazy pozarnej
dzialaja nadal na podstawie swoich statutéw oraz prze-
pisdow prawa o stowarzyszeniach i mniniejszej ustawy.
Stowarzyszenia te zachowujg swéj majatek, ktéorym za-
rzadzajg zgodnie z przepisami statutu.

Art. 19. Wykonanie ustawy porucza sie Ministrowi
Administracji Publicznej w porozumieniu z zaintereso-
wanymi ministrami.

Art. 20. Ustawa wchodzi w Zzycie z dniem oglo-
szenia.

Prezydent Rzeczypospolitej: B. Bierut
" Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
Minister Administracji Publicznej: WL Wolski

Minister Sprawiedliwosci: H. Swiqtkowski
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USTAWA

z dnia 4 lutego 1950 r.

o Spolecznej Inspekcji Pracy.

W celu wzmozenia kontroli nad przestrzeganiem
przepisOw prawa pracy oraz w celu podniesienia stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, jak réwniez wzmocnie-
nia bezposrednio w zakladach pracy walki z choroba-
mi zawodowymi — tworzy sie Spoleczng Inspekcje Pra-
cy, jako sluzbe spoleczng po.olywana i pelniong przez
samych pracownikow.

Art. 1. Spoleczna Inspekcja Pracy jest organem
zwiazkdow zawodowych.

Art. 2. Do zakresu dzialania Spolecznej Inspekecji
Pracy nalezy kontrola nad przestrzeganiem przez admi-
nistracje zakladu pracy przepisdw prawa oraz posta-
nowien ukiadu zbiorowego'i regulaminu pracy w spra-
wach bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony zdrowia
pracownikéw, pracy kobiet i mlodocianych, czasu pra-
cy i urlopéw oraz kontrola urzadzen technicznych i sa-
nitarnych z punktu widzenia ochreny pracy.

Art. 3. Organami Spotecznej Inspekeji Pracy s3:

1) zakladowi spcleczni inspektorzy pracy dla calego
zakladu pracy,

2) oddzialowi spoteczni inspektorzy pracy dla poszcze-
g6lnych oddzialéw,

3) grupowi spoleczni inspektorzy pracy dla poszczegol-
nych grup zwigzkowych.

Art. 4. W zakladach pracy, w ktoérych dzialaja dele-
gaci, przewidziani w dekrecie z dnia 6 lutego 1945 r.
o utworzeniu rad zakladowych (Dz. U. R. P. Nr 8§,
poz. 36) w brzmieniu dekretu z dnia 16 stycznia 1947 r.
(Dz. U. R. P. Nr 24, poz. 92), funkcje zakladowych spo-
lecznych inspektoréw - pracy speilniajg sami delegaci,
ktérym przystlugujg uprawnienia tych inspektoréw.

Axt, 5. 1. Na stanowisko spoclecznego inspektora pra-
cy moze byé powolany pracownik danego zakladu pra-
cy, ktory jest czlonkiem zwiazku zawodowego i nie zaj-
rauje stanowiska kierowuiczego w administracji zakla-
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du pracy, anj nie pelni z ramienia administracji funkcji,
podlegajacych kontroli spotecznej inspekeji pracy.

2. Zakladowy spoleczny inspektor pracy powinien
posiadaé praktyczng znajomo$é caiokszlaltu zagadnien
produkeji zakladu, w ktéorym jest zatrudniony, i co
naimniej piecioletnia prakiyke w swoim zawodzie,
w tym przyrajmniej rok pracy w danym zakladzie.

aQ

3. Oddzialowy spoteczny inspektor pracy powinien
posiadaé praktyczng znajomo$é zagadnien produkeyj-
nych oddziatu, w ktérym pracuje, i posiadaé co naj-
mniej dwa lata praktyki w swoim zawodzie.

Art. 6. 1. Spoteczni inspektorzy pracy sa powoly-
wani w dredze wyboréw na jeden rok.

2. Zakledowych spolecznye
wybiera:

inspekforéw pracy

a) w zakiadach, zatrudaiajacych do 500 pracow-
nikéw — ogdlne zebranie zaltogi,

b) w zakladach, zatrudniajacych powyzej 500 pra-
cownikdéw — konferencia mazdéw zaufania.

3. Qddziatowych spolecznych inspektoréw pracy
wybiera zebranie zalogi oddzialu, grupowych spolecz-
rych inspektoréw pracy wyblera grupa zwigzkowa.

Art. 7. 1. Zarzad glowny zwigzku zawodowego danej
galezi przemysiu ustala poirzebe poweclania wymienio-
nych w art. 3 spotecznych inspekicrdw w poszezegdl-
nych zakladach pracy, oddziatach i grupach zwigzko-
wych oraz przeprowadza Wyoory.

2. Regulamin wyboru spotecznych inspektordw pra-
cy wydaje Centralna Rada Zwiazkéw Zawodowych.

Arxt. 8. Mandat spolecznego inspektora pracy wygaca
w razie:
a) zwolnienia z pracy,
b) wykluczenia ze zwiagzku zawodowego,
¢) cdwolania ze stanowiska spolecznego inspektora
pracy.

Art. 9. Zakladowy i oddzialowy spoleczny inspektor
pracy moze byé zwolniony z pracy tylko z waznych
przyczyn lub z winy wlasnej. Zwolnienie talie wymaga
dla swojej waznoéel zgody rady zakiadowe], wyrazonej
na piémie. <

Art. 10. 1. Spoleczny inspektor pracy moze byé
pozbawiony mandatu z powoedu niewiasciwego pelnienia
obowiazkow.

9

2. Zakladowego spolecznego inspektora pracy ‘od-
woluje zarzad okregu lub cddzialu zwiagzku zawcdowe-
go z wlasnej inicjatywy lub na wnicsek rady zakla-
dowej.

3. Oddzialowego lub grupowego spolecznego insnek-
tora pracy moze odwotaé rada zakladowa na walcrek
zakladowego spolecznego inspektora pracy lub z wla-
snej inicjatywy.

Art. 11. 1. Spoleczni inspektorzy pracy wykonuja
swoje czynnoSci w zasadzie poza godzinami pracy.
W wyjatkowych przypadkach spoleczny inspektor pra-

cv moze w uzgodnieniu z kierownikiem pracy-dokonaé

czynnosci W czasie pracy.

2. Zakladowi spoleczni inspektorzy pracy otrzy=
muja za wykonywanie swolich czynnosci zryczaltowane
wynagrodzenie, obliczane w granicach od 10 do 30 go-

zin miesigcznie na podstawie przecietnego zarcbku
z ostatnich trzech miesigcy.

3. Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych okreSli
w porozumieniu z Panstwowsa Komisjg Planowania Go-
spcdarczego wysoko$é ryczaltu, wyrazong w godzinach
dia zakladdw pracy poszczegdlnych branz przemyslo-
wych, przy czvm w uzasadnicnych przypadkach wyso=
kos¢ ryczaltu moze byé podwyzszona do 60 godzin mie-
siecznie.

Art. 12. 1. Snoleczny inspektor pracy ma prawo
wizytowaé w czasie wykonywania swoich funkcji wszel-
kie zabudowania i miegjsca pracy, objete zakresem jego
dziatania. _ ’ '

2. Administracja zakladu pracy i zatrudnieni pra-
cownicy majg obowigzek udzielania spolecznemu in-
spektorowi pracy wyjaénien i danych w sprawach,
wchodzacych w zakres jego dzialania.

Art. 13, Administracia zakladu pracy powinna za-
lozy¢ ksigpe uwag zakladowa oraz ksiezi uwag oddzia-
towe, przeznaczone do zavnisdow spolecznego ingpelztora
pracy. Grupowi snoieczni inspektorzy pracy wpisuja
swoje uwagi do ksiag oddzialowych.

Art. 14, W razie stwierdzenia, ze nie sa przestrze-
gane przepisy lub postanowienia, o ktérych mowa
w art. 2, albo Zze spesdb wykonywania pracy zagraza
zyciu lub zdrowin pracownikéw, spoteczny inspektor
racy zwraca na to uwage wilasciwego kierownika pra-
cy, czyniac jednoczesnie stosowny zapis w ksiedze uwag
snotecznego inspektora pracy. Wlasciwy kierownik
pracy wydaie zarzgdzenia, majace na celu usuniecie
stwierdzonych przez spotecznego inspektora pracy uchy-
bien badz zastosowanie $rodkéw zaradezych, o czym
zawiadamia spolecznego inspektora pracy.

Art. 15, 1. Zakladowy spoleczny inspektor pracy
ma prawo wydawania zalecen na piSmie, skierowanych
do kierownika zakladu pracy celem usuniecia stwier-
dzonych uchybied w okreSlonym terminie. Zalecenia
zalkladowego spolecznégo inspektora pracy wymagaj
uzgodnienia z rada zakladowa.

2. Do wydawania zalecen, do odwolan od zalecen
craz do ich uchylania w tryble nadzoru maja zasto-
sowanie og6lne przepisy prawa o postepowaniu admi-
nistracyjnym ze zmianami, wynikajacymi z niniejszej
ustawy.

Art. 18, Jezeli usunigoie stwierdzonych wuchybied
wymaga przebudovry starych lub budowy nowych po-
miegzezenn rakladu pracy, albo zmiany urzgdzeh tech-
nicznych lub sposcbdéw produkceji, a zmiany te nie mo-
ga by¢ wykonane z uwaZ?i na obowigzujgce przepisy
finansowo-nospodarcze z  bieZacych $rodkéw finanso-
wych zakiadu pracy — zakladowy spoleczny inspektor’
pracy wydaje kierownil-owi zakladu pracy zalecenie
na piSmie wstawlenia do nastgpneqo rocznego planu
gospodarczego zakladu pracy potrzebnvch sum na po-
wyzsze naklady inwestycyjne. Zalecenie to spoleczny
inspaktor pracv uziasnia z rada zzkladowg oraz z od-
dziatem (ovre~iem) wlaéciweso zwiazku zawodswego
i nodaje do wiadomosci cbwodowemu inspektorowi
pracy.
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Art. 17. 1. Odwolanie od zalecenia moze wnie$é¢ kie-
rownik zakladu pracy* w ciagu 14 dni po jego dorecze-
. niu. Odwolanie nalezy. wnie$¢ do obwodowego inspek-
tora pracjr przesylajac jednoczesnie kwestionowane
zalecenie. Kierownik zakladu pracy powinien zawia-
domié zakladowego spolecznego inspektora pracy
o wniesieniu odwolania.

2. Obwodowy inspektor pracy wydaje decyzje po
wystuchaniu przedstawiciela administracji zakladu pra-
cy oraz zakladowego spolecznego inspektora pracy.

3. Od decyzji obwodowego inspektora pracy za-
kladowy spoleczny inspektor pracy moze sie odwo"ac
do komisji, przewidzianej w art. 18.

Art. 18. 1. Od zalecenia zakladowego spolecznego
inspektora pracy, ktére wymaga przebudowy pomiesz-
czehr zakladu pracy lub budowy nowych pomieszczen,
zmiany urzadzen tech:’cznych lub sposobdéw produkeji,
albo ktére nie moze by¢ wykonane z braku $rodkdéw
finansowych lub tfechnicznych — przystuguje odwota-
nie do komisii, dziatajacej przy okregowym inspekterze
pracy.

2. Odwolanie od zalecenia moze wnie§é kierownik

zakladu pracy za pofrednictwem obwodowego inspek-
tora pracy.

Art. 19. 1,
pracy sklada sie:

Komisja przy okregowym inspektorze

1) z okregowego inspekiora pracy lub jego zastepcy,
jako przewodniczacego,

2) z przedstawiciela wojewoddzkiego urzedu planowania
gospodarczego,

3) z przedstawiciela nadrzednej instytucji przemysto-
wej danego zakladu pracy,

4) z przedstawiciela wlasciwej okregowej rady zwiaz-
kéow zawodowych,

5) z przedstawiciela wlasciwego zwigzku zawodowego.

2. Orzeczenie komisji zapada zwykla wiekszoscig
glosow. Orzeczenie komisji moze zobowigzywaé do wy-
konania zalecen oprdcz kierownika zaktadu pracy réw-
niez kierownika nadrzednej instytucji przemystowej
danego zakladu pracy. Od orzeczenia komisji przy okre-
gowym inspektorze pracy przystluguje stronom odwota-
nie do komisji przy Ministerstwie Pracy i Opieki Spo-
tecznej. Komisja przy Ministerstwie Pracy i Opieki
Spolecznej sklada sie z przedstawiciela tego minister-
stwa (przewodniczacy) oraz z przedstawicieli Central-
nej Rady Zwiazkéw Zawodowych, Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego, v'lasc1wego ministerstwa
i wladciwego zarzadu gléwnego zwigzku zawodowego.

Art. 20. W razie niewykonania prawomocnego za-
lecenia zakladowego spolecznego inspektora pracy ob-
wodowy inspektor pracy, po zawiadomieniu go przez
zakladowego spoltecznego 1nspe&tora pracy, pocigga kie-
rownika zakladu pracy do odpowicdzialnodei karpo-
administracyjnej, jak za niewykonanie nakazu Panstwo-
wej Inspekcji Pracy.

Art. 21. 1. Centralna Rada Zwiszkéw Zawodowych
moze uchwali¢ powolanie zakladowych spolecznych in-

spektorow pracy w zakladach pracy oraz w instytucjach,
w ktérych dzialajg zamiast rad zakladowych “zakla-
dowe organizacje zwigzkowe, a w ktorych lokalne wa-
runki bezpieczenstwa i higieny pracy wymagaja stalej
kontroli.

2." Zakladowi spoleczni inspektorzy pracy, powola-
ni w tego rodzaju zalkladach pracy i instytucjach, nie
maja prawa wydawania zalecenn i nie pobleraja wyna-
grodzenia z tytulu peilnienia swoich obowigzkéw.

Art, 22. Zakladowi i oddzialowi spoteczni inspek-
torzy pracy sa przewodniczacymi komisji bezpieczen-
stwa i higieny pracy zakladowych i oddziatowych,
ktorych sklad, sposéb i zakres dzialalno$ci okresli
instrukcja Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych.

Art. 23. Zakladowy spoleczny inspektor pracy
bierze udzial w opracowywaniu preliminarzy budzeto-
wych zakladu pracy w zakresie inwestycji i wydatkéw
biezgcych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
Axt. 24. 1. Winni naruszenia przepisdw niniejszej
ustawy oraz rozporzgdzed badZz instrukeji, wydanych
na jej podstawie, ulegna karze aresztu do trzech miesie-
cy lub grzywny do 100 tysiecy ziotych albo obu tym
karom tlgcznie.

2. Do orzekania o czynach, przewidzianych w ust. 1,
powolani sa obwodowi ingcpektorzy pracy.

Art. 25. Instrukeja Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych okres$li szczegélowe zasady dziatalnosci spo-
tecznych inspektoréw pracy orsz ich wspdldzialania
z radami zakladowymi, zwigzkami zawocdowymi orez
Panstwowa Inspekeja Pracy.

Art. 26. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej, wydane na wniosek Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych w porozumisniu z Ministrem Komu-
nikacji, ustali zastosowanie przepiséw niniejszej -sta-
wy w przedsiebiorstwach, \podleglych Ministrowi IKo-
munikacji.

Art. 27. Wykonanie niniejszej ustawy porucza sie
Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu
z wlaSciwymi ministrami.

Art. 28. 1. Ustawa niniejsza wchodzi w
z dniem ogloszenia z ograniczeniami,
z ust. 2.

zycie
wynikajgcymi

2. Termin wejScia w zycie przepiséw niniejszej
ustawy na terenie zakladdéw pracy, obejmujacych go-
spodarstwa rolne, leSne i ogrodnicze oraz przedsiebior-
stwa z nimi zwigzane i nie majgce przewazajgcego
charakteru przemystowego lub handlowego, ustali roz-
porzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej, wy-
dane na wniosek Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa i Reform
Rolnych oraz z Ministrem Le$nictwa. '

Prezydent Rzeczypospolitej: B. Bierut
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: K. Rusinek



