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damiaja sad powiatowy o rozpoczeciu i zakofczeniu kary
pozbawienia wolnosdci”,

Art. 5. Wykonanie ustawy porucza si¢ Ministrowi
Sprawiedliwosci i Generalnemu Prokuratorowi Rzeczy-
pospolitej.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
z tym jednak ze zmiany w przepisach kodeksu postepo-

wania karnego, dotyczace trybu uzasadniania i zaskarza-
nia wyrokéow sadoéw powiatowych, wchodzg w zycie
w dniu 1 pazdziernika 1952 r.

Prezydent Rzeczypospolitej: B. Bieruf

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Minister Sprawiedliwodci: H. Swiqtkowski
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USTAWA

z dnia 23 kwietnia 1952 r.

o pracy na polskich morskich statkach handlowych w iegludze migdzynarodowe]

Zadaniem Polskiej Marynarki Handlowej jest wyko-
nywanie narodowych planéw gospodarczych na odcinku
{ransportu morskiego.

Stuzba w Polskiej Marynarce Handlowej jest za-
szczytem i zobowiazuje kazdego marynarza do godnego
reprezentowania bandery Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej w kraju i za granica.

Polska Ludowa zapewnila marynarzom statos$c¢ za-
trudnienia, zaspokojenie ich potrzeb bytowych i kuliu-
ralnych, opieke lecznicza, zabezpieczenie na wypadek
inwalidztwa i na staro$¢ oraz moznos$¢ podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych, stwarzajac w ten sposéb wa-
runki dla rozwoju Polskiej Marynarki Handlowej.

Tym warunkom powinno odpowiada¢ s$wiadome
zwiekszanie wydajnosci pracy, $ciste przestrzeganie so-
cjalistycznej dyscypliny pracy i przepiséw, obowiazujg-
cych marynarza.

Dlatego stanowi sie, co nastepuje:

Rozdziatlt 1,

Przepisy wstlepne.

Art. 1. 1. Ustawa niniejsza normuje stosunki pra-
cy czlonkdéw zaldg morskich statkéw handlowych, upra-
wiajacych zegluge miedzynarodowg pod banderg polska.

‘2. W sprawach, nie unormowanych niniejsza usta-
wa, maja zastosowanie przepisy ogolnego ustawo-
dawstwa pracy.

Art. 2. Zegluga miedzynarodowa w rozumieniu ni-
niejszej ustawy jest Zegluga uprawiana pomiedzy por-
tami polskimi i portami
portami zagranicznymi,

Art. 3. Czlonkami
i marynarze,
zatogi.

zalogi sa: kapitan, oficerowie
zatrudnieni na statku i wpisani na liste

Art. 4. 1.
polskich,

Zaloga powinna sklada¢ sig z obywateli

zagranicznymi lub pomigdzy .

2. Minister Zeglugi moze jednak w przypadkach
uzasadnionych zezwoli¢ na zatrudnienie cudzoziemcow
jako czionkow zalogi.

3. Kapitan statku, znajdujacego sig w podroézy, moze
w wypad«ach koniecznych zatrudni¢ cudzoziemca dla
v.upelnienia skladu zalogi na czas do zakonczenia danej
podrozy.

Art. 5. 1. Kapitanem lub oficerem moze by¢ osoba,
posiadajaca dyplom oficera Polskiej Marynarki Handlo-
wej.

2. Dyplomy oficeréw Polskiej Marynarki Handlowej
wydaje Minister Zeglugi, ktéry moze to uprawnienie
przekazac¢ podlegtym sobie organom.

3. Osoba, posiadajaca dyplom zawodowy, wydany
przez wiladze lub instytucje =zagraniczne, moze pelni¢
funkcje kapitana lub oficera tylko za zezwoleniem Mi-
nistra Zeglugi.

4, Marynarzem moze by¢ osoba, posiadajgca kwa-

. lifikacje zawodowe do pracy na statku.

Art. 6. 1. Dla pelnienia funkcji czlonka zalogi wy-
magany jest odpowiedni stan zdrowia, stwierdzony $wia-
cdectwem _lekarskim, wydanym przez portowy urzad
zdrowia.

2. Minister. Zdrowia w porczumieniu z Ministrem
Zeglugi ustali w drodze rozporzadzenia wymagane dla
pracy na statku warunki zdrowia oraz czasokres i tryb
badan lekarskich.

Art. 7. Stosunki pracy na statkach,
pod banderg polska, podlegaja wylacznie
polskich sgdéw i wladz i polskiemu prawu.

plywajacych
jurysdykciji

Art, 8. Ustawa niniejsza nie stosuje sie do stosun-
koéw pracy na statkach, uzywanych do ryboléwsiwa
morskiego.
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Rozdzial 2
Obowiazki czlonkéw zalogi.

Art. 9. 1. Kazdy - czlonek zalogi bez wzgledu na
stopien stuzbowy i wykonywang funkcje jest obowig-
zany we wszystkich okolicznosciach na morzu i na ladzie
do wiernosci wobec Polski Ludowej, strzezenia honoru
i praw bandery polskiej oraz chronienia statku, jako
mienia, posiadajacego doniosle znaczenie dla gospodarki
narodowej.

2. Kazdy czlonek zalogi jest obowiazany do godne-
go reprezentowania i strzezenia dobrego imienia mary-
narza polskiego.

Art. 10. 1. Zaloga statku stanowi zespdl, na kto-
rym ciazy obowigzek wykonania zadan statku. Zaloga
statku jest obowigzana dazy¢ do jak najbardziej racjonal-
nego wykorzystania floty handlowej i przyspieszenia
przewozow.

2. Kazdy czlonek zalogi jest obowigzany spelniaé
swoje obowigzki ze $wiadomoscia, ze jest wspottworca
i wykonawca narodowych planéw gospodarczych, wy-
tyczajacych kierunek rozwojowy Polskiej Marynarki
Handlowej.

Art. 11. 1, Kazdego czlonka zalogi obowigzuje dy-
scyplina pracy, oparta na socjalistycznym stosunku do
pracy i niezbedna dla zabezpieczenia regularnej pracy
Polskiej Marynarki Handlowe].

2. Dyscyplina pracy obowiazuje kazdego czlonka
zalogi w szczegdlnosci do:

1) scistego wypeiniania obowigzs" -
z powierzonej mu funkcji, oraz
pracy nieodzownej inicjatywy,

2) stalego i sumiennego przestrzegania prawidel, regu-
laminow i instrukcji, obowiazujacych w zegludze
morskiej, ;

3) dobrej znajomosci swego zawodu i sfalego ‘noskona-
lenia sie w nim,

4) okazywania dbalosci w stosunku do pasazerow i fa-
dunku,

5) ochrony statku, jego urzadzen i tadunku,

6) wykonywania plandw oraz wskaznikéw techniczno-
ekonomicznych pracy statkow i ich urzadzen tech-
nicznych,

7) przestrzegania porzadku i zasad uprzejmosci w sto-
sunku do innych czlonkéw zalogi bez wzgledu na
ich stopien stuzbowy.

Art, 12, 1.
normuje regulamin pracy, wydany przez armatora w
porozumieniu z Zarzadem Giéwnym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikow Zeglugi i zatwierdzony przez Mini-
stra Zeglugi.

2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) obowiazki czlonké6w w zakresie organizacji pracy,
porzadku i dyscypliny na statku,

Wewnetrzny porzadek pracy na statku -

2) czas rozpoczynania i konczenia pracy oraz zmiany
wacht,

3) szczegblowe przepisy o odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej czlonkdédw zatogi.

Art, 13. 1. Czlonkowie zalogi sq obowigzani bez-
wzglednie przestrzega¢ tajemnicy panstwowej i stuzbo-
wej.

2. Regulamin moze okresli¢ szczegdlowe obowigzki
czionka zalogi w tym zakresie.

Art. 14. 1. W razie grozacego statkowi niebezpie-
czenstwa na morzu, w szczegélnosci w razie niebezpie-
czenstwa zatoniecia, rozbicia lub pozaru statku albo ko-
niecznosci niesienia pomocy innemu zagrozonemu stat-
kowi, kazdy cztonek zalogi jest obowigzany do wykona-
nia wszelkich nakazanych mu prac dla ratowania zycia
ludzkiego, statku i tadunku.

2. Czlonek zalogi jest obowiagzany braé udziat w
akcji ratunkowej az do jej ukonczenia takze po zej$ciu
ze statku, jak rowniez stawi¢ sie w celu wzigcia udziatu
w zgloszeniu protestu morskiego.

Art. 15. 1. Jezeli w czasie podrozy ilos¢ cztonkow
zalogi ulegnie zmniejszeniu, kazdy czlonek zalogi obo-
wigzany jest do odpowiedniej pracy dodatkowej za wy-
nagrodzeniem dodatkowym.

2. Jezeli zmniejszenie zalogi nastgpilo w takim
stopniu, ze moze to spowodowa¢ wadliwo$¢ nawigacji
lub nadmierne obcigzenie pracg pozostatych czlonkow
zalogi, kapitan ma obowiazek przy najblizszej sposob-
nosci uzupelni¢ stan zatogi.

Art. 16. 1. Przelozony powinien dawac¢ przyklad
nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych, wy-
dawa¢ podwladnym wyraznie okreslone polecenia, wy-
magac $cistego ich wykonywania oraz sprawdza¢ wyko-
nanie.

2. Przelozony jest obowiagzany zada¢ od podwlad-
nych bezwzglednego przestrzegania dyscypliny pracy,
stale oddzialywa¢ na nizszych stopniem w duchu wy-
pelniania wszystkich jej wymagan oraz rozwija¢ i pod-
nosi¢ w zalodze $wiadomos¢ obowiagzku stuzbowego.

3. Przelozony, ktéry nie wykonuje swoich upraw-
nien dyscyplinarnych, odpowiada za naruszenie obowigz-
ku stuzbowego.

Art, 17. -1. Czlonkowie zalogi majg prawo i obo-
‘wigzek szkolenia sie dla podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych i swiadomo$ci obywatelskiej.

2. Kazdy czlonek zalogi powinien poczytywaé so-
bie za zaszczytny obowigzek stuzenie swym wspoélto-
warzyszom pracy posiadang wiedza fachowsq i spolteczno-
polityczna dla podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych
i spoteczno-politycznych. Szczegdlny obowigzek w tym.
wzgledzie ciazy na oficerach.

Rozdzial 3.
Prawa czlonkdow zalogi.
Art. 18. 1. Czlonek zalogi otrzymeje wynagrodze-

nie stosownie do kwalifikacji, wykonywanej funkcji oraz
ilosci i jakosci pracy.
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2. Systemy, stawki i skladniki wynagrodzenia oraz
zasady zaszeregowania ustalane bedg w drodze uchwaly
Prezydium Rzadu po porozumieniu z Centralng Radg
Zwiazkow Zawodowych na wniosek Ministra Zeglugi.

Art. 19. 1. Czlonek zalogi otrzymuje za kazdy
dzien urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie w wyso-
kosci przecigtnego wynagrodzenia dziennego.

2. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzgdzenia
inne przypadki, w ktérych czlonek zatogi zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia przecigtnego lub jego czesci po-
mimo niepelnienia pracy.

Art. 20. 1. Czlonkom zalogi przysluguje umundu-
rowanie za zwrotem 50°% kosztow.

2. Rodzaje i wzory umundurowan i oznak oraz nor-
my zuzycia ustala Rada Ministrow.

Art. 21. 1. Czlonek zalogi ma prawo do wyzywie-
nia i korzystania z pomieszczen mieszkalnych i kultu-
ralnych na statku przez caly czas zatrudnienia na statku.

2. Minister Zeglugi w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i po zasiegnieciu opinii Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Zeglugi okreéla ilosciowe i jakoéciowe nor-
my wyzywienia zalogi oraz zaopatrzenia statku w zyw-
nos¢ i wodg, jak réwniez normy wielkosci i wyposazenia
pomieszczen mieszkalnych, kulturalnych i gospodarczo-
sanitarnych, tak aby zapewnily zalodze warunki zdrowia
oraz kulturalnego pobytu na statku.

Art. 22, 1. Czlonek zalogi ma prawo do bezpiat-
nej pomocy leczniczej zar6wno na ladzie jak i na statku.

2. Podczas pobytu statku w podrézy lub w portach
zagranicznych czlonek zalogi otrzymuje pomoc leczniczg
od armatora, a podczas pobytu w kraju — w ramach
powszechnej organizacji lecznictwa pracowniczego. -

3. Za okres stwierdzonej §wiadectwem lekarskim
niezdolnoéci do pracy, w ktérym czlonek zalogi nie
otrzymuje wynagrodzenia od armatora, otrzymuje on za-
sitki chorobowe na podstawie przepisow o ubezpieczeniu
spolecznym.

Art. 23. 1. W przypadku gdy czlonek zalogi jest
niezdolny do pracy, bedac poza granicami kraju, otrzy-
muje od armatora zasilek chorobowy przez okres dwu-
nastu tygodni. Wysoko$¢ zasitku ustala Minister Zeglugi
w porozumieniu z Ministrem Finanséw i Zarzadem Gléw-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Zeglugi.

2. Niezdolnoé¢ do pracy powinna by¢ stwierdzona
$wiadectwem lekarza, jezeli to mozliwe — wskazanego
przez konsula polskiego.

3. W wyjatkowych przypadkach zasilek moze by¢
przediuzony na dalszy okres choroby, jezeli czlonek za-
logi nie moze by¢ repatriowany na leczenie do kraju ze
wzgledu na stan zdrowia, stwierdzony $wiadectwem le-
karza, wskazanego przez konsula.

Art. 24. 1, Czlonek zalogi ma 'prawo w kazdym ro-
ku kalendarzowym do urlopu wypoczynkowego po ckre-
sie rocznej cigglej pracy.

2, Przejscie czlonka zalogi do pracy w innym przed-
sigbiorstwie zeglugowym polskim nie przerywa ciagtosci
pracy.

3. Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi:

1) 14 dni kalendarzowych — po roku pracy,
2) 21 dni kalendarzowych — po trzech latach pracy,

3) 30 dni kalendarzowych — dla kapitana, oficero6w oraz
dla palaczy i weglarzy na statkach o paleniu weglo-
wym po pigciu latach pracy, a dla pozostalych czion-
kow zalogi — po dziesieciu latach pracy.

4. W pierwszym roku pracy urlop moze byé adzie-
lony po jedenastu miesigcach pracy. '

5. .Czlonkowie zalogi majg pierwszenstwo do ko-
rzystania w okresie urlopu wraz z rodzinami z wczaséw
pracowniczych w domach wypoczynkowych za optatg na
zasadach obowiazujgcych.

Art. 25. 1. Za kazdy dzien ustawowo wolny od
pracy. spedzony na morzu, cztonek zalogi otrzymuje na
ladzie p6t dnia wolnego od pracy.

2. W przypadkach dalekici podrozy statku Mini-

- ster Zeglugi moze przyzna¢ zwolnienie od pracy w roz-

miarze do jednego dnia wolnego od pracy na ladzie za
kazdy dzien ustawowc wolny od pracy a spidzony na
morzu.

Art. 26. 1. Czlonkowie zalég, ktorzy w swej pracy
wykazujg inicjatywe, wypelniaja wzorowo i sumiennie
swoje obowigzki stuzbowe, przekraczajg p'any produk-
cyjne i szczeg6lnie przyczyniaja sie do bezawaryjnej
pracy statkéw i ich urzadzen technicznych byda wy-
réznieni i nagradzani.

2. Wyréznienia i nagrody sg nasteptince:

1) pochwala, A

2) nagroda pieniezna,

3) nagroda w postaci cennego daru,

4) awans do wyzszej funkcji stuzbowej,
5) wyréznienie ,listem Ministra™,

6) wyro6znienie honorowag odznaka,

3. Honorowg odznake i tryb jej nadawan.a ustd:d
Rada Ministrow na wniosek Ministra Ze'ugi.

Art. 27, " Czlonkowie zatog w czasie pobytu w por-
tach polskich oraz w czasie pozostawania w rezerwie
korzystajg w razie potrzeby z odpowicdn’eqn wyiywie-
nia i mieszkania za oplatg i z wurza'ven kulturalno-
socjalnych w Domach Marvnarza.

Art, 28. Czlonek zalogi ma prawo zabra¢ na statek
przedmioty osobistego uzytku. Nie wolno mu zabra¢ na
statek przedmiotéw, przeznaczonych na sprzedaz albo za-
grazajgcych bezpieczenstwu oséb na sta'ku i ladunku
albo takich, ktérych posiadanie lub przewdz narusza
przepisy celne, dewizowe, sanitarne lub porzgdkowe.

Art. 29. 1. Czlonek zalogi, bedacy obywatelem pol-
skim, ktéry z jekichkolwiek przyczyn znalazl sie poza

- granicami Panstwa Polskiego, ma prawo i obowiazek re-

patriacji do kraju.

2: Jezeli czionek zalogi pozostal za granicg bez
wiasnej winy, koszty repatriacji ponosi armator.

Art. 30. 1. Czlonkowi zalogi, bedgcemu obywate-
lem obcym, z ktérym zostal rozwigzany stosunek pracy,
przysluguje prawo do repatriacji do portu zawarcia umo-
wy albo do portu wyjazdu statku lub do portu kraju, kté-
rego obywatelem jest czlonek zalogi, wedlug jego wy-
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boru, chyba ze inaczej stanowi umowa o prace lub péi-
niejsze porozumienie stron.

2. Jedli rozwigzanie stosunku pracy nastgpilo bez
winy czlonka zalogi, koszty repatriacji ponosi armator.

Art. 31. Do kosztéw repatriacji nalezg koszty, zwia-
zane z przejazdem, mieszkaniem | wyzywieniem czlonka
zalogi podczas podrézy.

Art, 32. W czasie repatriacji czlonek zalogi moze
by¢ zatrudniony na sttku wedlng posiadanych kwalifi-
kacji i otrzymuje wowczas wynagrodzenie stosownie do
wykonywanej pracy.

Art. 33. 1. Kazdy czlonek zatogi ma prawo zlozyc¢
zazalenie na postgpowanie przelozonego niezgodne
z przepisami niniejszej ustawy lub regulaminu.

2. Zazalenie powinno by¢ zlozone na pismie w cza-
sie podrézy wyzszemu przetozonemu w ciggu pigciu dni
od daty zaistnienia okolicznosci, bedacych podstawg za-
zalenia, albo armatorowi w ciggu pieciu dni po powrocie
statku do portu polskiego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie naruszaj» uprawnien czlon-
ka zalogi do skladania zazalen do wszelkich wladz i or-
ganizacji w kazdym czasie.

Art. 34. Prawo do renty starczej przysluguje czlon-
kowi zalogi po przepracowaniu 25 lat w zawodzie mary-
narza i po ukonczeniu 60 lat dla mezczyzn i 55 lat dla
kobiet.

Art. 35. 1. W razie $mierci czlonka zalogi na stat-
ku lub w obcym porcie armator jest obowigzany zaja¢
sie jego pogrzebem i ponie$¢ koszty pogrzebu.

2. Jezeli wzgledy sanitarne na to pozwalajg, po-
grzeb powinien odby¢ sie na ladzie, w przeciwnym razie
kapitan zarzagdzi pogrzeb morski z zachowaniem przyje-
tych zwyczajow.

Art. 36. Na kazdym statku dziala rada zalogowa
jako organ ziviazku zawodowego, wybierana przez czlon-
kow zalogi.

Roz'dz1 a8+ a

Powstanie stosunku pracy.

Art. 37. 1. Stosunek pracy na statku powstaje na
podstawie umowy o prace, zawartej pomiedzy armato-
rem badz kapitanem jako jego przedstawicielem a osoba,
posiadajaca ksiazeczke zeglarska.

- "2. Zawarcie, zmiana i wypowiedzenie umowy po-
winno by¢ dokonane na pismie.

Art. 38. 1. Ksigzeczki zeglarskie w kraju wydaje
wlasciwy urzad morski, a za granica — konsul polski.

2. Ksiazeczka zeglarska stwierdza kwalifikacje jej
wtlasciciela i przebieg jego pracy na statkach morskich.

3. Wzoér ksigzeczki zeglarskiej, tryb jej wydawania
oraz sposob dokonywania w niej zapisow okre§la Mini-
ster Zeglugi w porozumieniu z Ministrem Spraw Zagra-
nicznych po zasiegnigciu opinii Zarzgdu Gléwnego Zwiaz-
ku Zawodowego Pracownikéw Zeglugi.

Art, 39. 1.
tawarta:

Umowa o prace na statku moze byé

1) na czas nie oznaczony,
2) na czas oznaczony,
3) na czas okreslonej podrozy.

2. Umowa na czas oznaczony nie moze by¢ zawar-
*a na okres dluzszy niz jeden rok.

3. Stosunek pracy, nawigzany na czas okreslonej
podrézy, zmienia sie¢ po uplywie roku jej trwania na
stosunek pracy o czasie nie oznaczonym,

Art. 40. 1. Armator lub kapitan jest obowigzany
przed rozpoczeciem podrézy dokona¢ zaciagu zaltogi przez
przedlozenie urzedowi morskiemu, a za granica — kon-
sulowi polskieniu, listy zalogi do zatwierdzenia.

2. Lista zalogi, zatwierdzona przez urzad morski,
jest dokumentem statku, okreslajgcym sklad zatogi oraz
kwalifikacje i funkcje poszczegdlnych jej cztonkéw.

Art, 41. 1. Urzad morski wpisuje zatwierdzenie
zaciggu do ksigzeczki zeglarskiej cztonka zatogi. Kazda
zmiana funkcji w czasie trwania zaciggu powinna by¢
zaznaczona w liscie i w ksigzeczce Zeglarskiej oraz za-
twierdzona przez urzad morski.

2. Jezeli nie mozna dokona¢ czynnos$ci zaciggu przed
rozpoczeciem podrézy z portu zagranicznego bez jej
opoznienia, kapitan dokona odpowiedniego zapisu w
dzienniku okretowym, a potrzebne czynnosci przeprowa-
dzi w najblizszym porcie, w ktérym to bedzie mozliwe.

Art. 42. Minister Zeglugi w porozumieniu z Mini-
strem Spraw Zagranicznych ustala wzoér listy zalogi oraz
tryb dokonywania zaciggu i zwalniania z niego.

Art. 43. Jezeli w porcieepolskim armator nie moze
zatrudni¢ czlonka zalogi, z ktérym nawigzal stosunek
pracy na czas nie oznaczony, obowigzany jest przeniesé¢
go do rezerwy.

Art. 44. Armator obowigzany jest zatrudni¢ czlonka
zatogi, pozostajgcego w rezerwie, w miare moznosci sto-
sownie do jego kwalifikacji. Czlonek zalogi obowigzany
jest przyja¢ zaofiarowang mu prace, co nie pozhawia go
prawa rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Art. 45. 1. W okresie pozostawania w rezerwie
czlonek zalogi korzysta ze wszystkich uprawnien prze-
widzianych niniejszg ustawa, z tym Ze ma prawo do wy-
nagrodzenia stosownie do wykonywanej pracy nie mniej
jednak, niz wynosilo jego wynagrodzenie zasadnicze
wraz z dodatkiem pelnomorskim (pensja podstawowa)
za ostatni miesigc pracy na statku.

2. Minister Zeglugi okresli tryb przenoszenia do
rezerwy oraz szczegolowe warunki pracy i ptacy w cza-
sie pozostawania w rezerwie,

Rozdziatl 5.
Ustanie stoesunku pracy.
Art. 46. 1. Stosunek pracy, nawiazany z czlonkiem

zalogi, zamieszkalym w Polsce, moze by¢ rozwiazany
tylko w porcie polskim. '
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2. Stosunek pracy, nawigzany z innymi czlonkami
zalogi, moze by¢ rozwigzany w porcie zawarcia umowy
lub w porcie wskazanym w tej umowie albo w porcie
kraju, ktorego obywatelem jest czlonek zalogi.

Art. 47. 1. Stosunek pracy moze by¢ rozwigzany
na mocy porozumienia stron lub przez wypowiedzenie
z zachowaniem przepisow art. 46.

2. Okres wypowiedzenia wynosi:

1) dla kapitana i oficer6w w okresie pierwszych dwéch
lat pracy czternascie dni, po dwoéch latach pracy —
jeden miesigc, po trzech latach pracy — dwa mie-
sigce i po piegciu latach pracy — trzy miesigce,

2) dla pozostalych czlonkéw zatogi czternascie dni.

Art, 48. Stosunek pracy moze by¢ niezwlocznie
rozwigzany przez kazda ze stron z przyczyn, przewidzia-
nych w ogdlnym ustawodawstwie pracy, z zachowaniem
przepisow art. 46.

Art. 49. 1. Stosunek pracy, nawigzany na czas
oznaczonej podrdzy, wygasa z dniem zakonczenia tej po-
drozy.

2. Stosunek pracy, nawigzany na czas 0znaczony,
wygasa z uplywem terminu, ustalonego w umowie.

Art. 50. Jezeli czas oznaczony w umowie lub okres
wypowiedzenia uptywa, gdy statek znajduje sig na mo-
rzu, stosunek pracy z czlonkiem zalogi, zamieszkalym
w Polsce przedluza sie do czasu przybycia statku do
portu polskiego, a z innymi czlonkami zatogi przediuza
sie do chwili przybycia statku do jednego z portéw, okre-
$lonych w art. 46 ust. 2.

Art. 51.
pracy moze by¢ rozwigzany,
kapitana ma obowiagzek wziecia udzialu w czynnosciach,
zwiazanych z przyjsciem i wyladowaniem statku, nie
dluzej jednak niz przez okres trzech dni. ‘

Po przybyciu do portu, w ktérym stosunek

Rozdziatl 6.
Czas pracy.

Art. 52. Za czas pracy uwaza sie okres czasu, w
ciagu ktérego czlonek zalogi jest obowigzany do wyko-
nywania powierzonej mu pracy na wyznaczonym stano-
wisku stosownie do wlasciwej dla niego normy czasu

pracy.

Art. 53. Normy czasu pracy ustala Rada Ministréow
w drodze rozporzadzenia po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzk6w Zawodowych na wniosek Ministra Ze-

glugi.

Art. 54 1. Kapitan statku moze przedtuzyé unor-
mowany czas pracy:

1) w razie niebezpieczenstwa, grozacego statkowi, pasa-
zerom, zatodze lub ladunkowi, jak réwniez w razie
koniecznosci udzielenia pomocy innemu statkowi,

2) w wyjatkowych przypadkach dorazinych potrzeb
stuzby po wysluchaniu opinii rady zalegowej.

czlonek zalogi na zadanie.

2. Zarzadzenie o przedtuzeniu pracy kapitan powi-
nien wpisa¢ do dziennika okretowego z podaniem uza-
sadnienia.

Rozdziatl 7.
Bezpieczenstwo i higiena pracy,

Art. 55. 1. Kazdy statek powinien by¢ wyposazo-
ny w odpowiednie urzadzenia i powinny by¢ stosowane
srodki, zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki
pracy. Czlonkom zalogi powinna by¢ zapewniona opie-
ka nad ich stanem zdrowia.

2. Minister Zeglugi w porozumieniu z Ministrami
Pracy i Opieki Spotecznej oraz Zdrowia wyda przepisy
o bezpieczenstwie i higienie pracy na statkach.

3. Nadzoér nad warunkami bezpieczenstwa i higie-
ny pracy sprawujg organy inspekcji pracy.

Rozdziatl 8.
Mitlodociani i kobiety.

Art. 56. 1. Przyjmowanie do pracy na statku oséb
ponizej lat 18 jest wzbronione. : 5

2. Zakaz ten nie dotyczy uczniow szkét zawodo-
wych, zatrudnionych jako praktykanci, oraz absolwen-
tow szkot morskich. Osoby te moga by¢ zatrudnione na
statkach po ukonczeniu 16 lat, jednak przed ukoncze-
niem lat 18 nie moga by¢ zatrudnione przy pracach, za-
bronionych dla mlodocianych przez przepisy o pracy
mlodocianych.

Art. 57. 1. Crzlonkowie zalogi - kobiety korzysta-
ja ze szczegdlnej ochrony pracy i macierzynstwa, prze-
widzianej w przepisach o pracy kobiet.

2. Kobiety w cigzy od czwartego miesigca jej trwa-
nia powinny by¢ przeniesione do rezerwy. Wczesniejsze
przeniesienie do rezerwy powinno nastapi¢ na zadanie
zainteresowanej lub na podstawie Swiadectwa lekar-
skiego.

Rozdziat 9.
Dyscyplina na statku.

Art, 58. Kapitan jest kierownikiem statku i przeto-
zonym wszystkich czlonkéw zalogi. Ma prawo wydawa-
nia wszelkich zarzadzen i polecen, dotyczacych pracy,
ochrony zdrowia, porzadku, dyscypliny oraz bezpieczen-
stwa statku, pasazerow, zalogi i tadunku.

Art. 59. 1. Oficer kulturalno-oswiatowy jest pierw-
szym zastepca kapitana.

2. W sprawach nawigacyjnych zastepca kapitana
jest oficer nawigacyjny, pelnigcy na statku funkcje star-
szego oficera.

3. W sprawach dzialu maszynowego zastepca kapi-
tana jest kierownik maszyn.

Art. 60. 1. Czlonek zalogi ma préwo zejs¢ na lad
po uzyskaniu zezwolenia kapitana.
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2. Kapitan moze odmoéwi¢ zezwolenia, jezeli obec-
noé¢ czlonka zalogi na statku jest konieczna ze wzgledu
na bezpieczenstwo statku, pasazeréw lub ladunku aibo
ze wzgledu na inng waing okolicznosc.

Art. 61. 1. Jezeli po rozpoczeciu pracy czlonek za-
logi okaze sie ze wzgledu na stan zdrowia lub brak kwa-
lifikacji zawodowych niezdolny do peilnienia funkcji, do
jakiej sie zobowigzal w umowie, kapitan ma prawo w
porozumieniu z rada zalogowq zarzadzi¢ wykonywanie
przez niego innej funkcji. Czlonek zalogi otrzymuje wow-
czas wynagrodzenie, zwigzane z faktycznie pelniong
funkcja.

2. Jezeli niezdolno$¢ powstala na skutek wypadku
przy pracy na statku, nowe wynagrodzenie w tej samej
podrézy nie moze by¢ nizsze od pobieranego przed wy-
padkiem. ;

3. Kapitan jest obowigzany wpisa¢ zarzadzenie,
o ktérym mowa w ust. 1, do dziennika okretowego z po-
daniem uzasadnienia. Czlonek zalogi ma prawo odwo-
la¢ sie od tego zarzadzenia do wlasciwego urzedu mor-
skiego. ;

Art. 62. 1. W przypadkach uzasadnionych kapitan
ma prawo zarzadzi¢ wykonywanie przez czlonka zalegi
innej ‘funkcji, anizeli okreslona w umowie. Zarzadzenie
powinno by* wpisane do dziennika okretowego z jaca-
niem uzasadnienia.

2. Za czas pelnienia nowej funkcji przysluguje
czlonkowi zatogi uposazenie odpowiadajace tej funkcji,
jezeli jest dla niego korzystniejsze od uprzednio pobiera-
nego.

Art. 63. W razie uiasadnionego podejrzenia, ze
czlonek zalogi przewozi przedmioty, zakazane w mysl
«.t. 28, kapitan moze =zarzadzi¢ rewizje pomieszczenia
i przedmiotéw czlonka zalogi w obecnosci jego i przed-
slawiciela rady zalogowej oraz zaleznie od wyniku re-
wizji i rodzaju ujawnionych przedmiotow — usung¢ je
ze statku i wrzuci¢ do morza badz przewiezé je do kraju
i przekaza¢ wlasciwym wladzom.

Art. 64. 1. W przypadku naruszenia p-zez czlonka
zalogi wiernosci banderze polskiej kapitan ma prawo
i obowigzek uzy¢ $srodkéw przymusu wobec winnych na-
riszenia lub choéby podejrzanych o usilowanie takiego
naruszenia. Kazdy czlonek zalogi jest obowiazany
przyj$¢ w tym przypadku kapitanowi z pomocg, nawet
bez oscbistego wezwania.

2. Kapitan ma prawo i obowiazek aresztowa¢ czlon-
ka zalogi, ktory usiluje zbiec ze statku, przygotowuje sig
do zbiegostwa lub namawia do tego innych czlonkéw za-
togi.

3. W przypadku gdy kapitan nie spelia swoich
obowigzkow, gdy dziala lub usiluje dziata¢ przeciw wier-
ncsci banderze Polski Ludowej albo gdy nie moze spra-
wowa¢é swoich obowigzkéw z innych przyczyn — pierw-
szy zastepca kapitana a z kolei najstarszy ranga oficer,
wykonujacy swoje obowigzki wiernie wobec Polski Lu-
dcwej, przejmie funkcje kapitana.

4. W przypadkach, przewidzianych w ust. 1 i 2, ka-
pitan dziala w porozumieniu ze swoim pierwszym za-

stepca.

5. Kapitan i oficerowie podlegaja za niewykonanie
obowiazkéw, wynikajacych z ust. 1, 2 i 3, odpowiedzial-
nosci karnej i dyscyplinarnej.

6. Czlonkowie zalogi za nieudzielenie pomocy ka-
pitanowi w przypadkach, przewidzianych w ust. 1, pono-
szg odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

Art. 65. W przypadku popelnienia przez czlonka
zalogi przestgpstwa na statku kapitan jest obowigzany
sporzadzi¢ szczegolowe zawiadomienie o popelnieniu
przestepstwa, przedsiewzig¢ odpowiednie $rodki, potrzeb-
ne dla zapobiezenia uchyleniu sig sprawcy od odpowie-
dzialnosci karnej, zabezpieczy¢ dowody i stosownie do
okolicznoéci  rrzekaza¢ sprawce z zawiadomieniem
o przestepstwie badz wlasciwej wladzy w pierwszym por-
cie polskim, do ktérego stalek zawingl. badZz napotkanej
w drodze jednostce ptywajgcej Polskiej Marynarki Wo-
jennej albo tez powiadomi¢ o przestgpstwie najblizszego
konsula polskiego i postapi¢ zgodnie z jego poleceniem.

Rozdziat 10.
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna czlonkoéw zalogi.

Art. C6. Czlonek zalogi ponosi odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng za naruszenie obowiazkow stuzbowych
niezaleznie od odpowiedzialnodci karnej.

Art. 67. Kary dyscyplinarne sq nastgpujace: |
1) upomnienie,
2) nagana,
3) surowa nagana,

4) zmniejszenie zarobku o 10 do 25% na okres nie

dluzszy niz trzy miesigce,

5) areszt na okres nie dluzszy niz dziesie¢ dni,

6) pozbawienie praw pelnienia okreslonej funkcji na
statku na okres do szes$ciu miesigcy z przeniesieniem
na inng funkcje,

7) pozbawienie prawa pehienia jakichkolwiek
na statku na czas oznaczony lub na zawsze.

funkcji

Art. 68. 1. Kary dyscyplinarne: upomnienia, na-
gany, surowej nagany, zmniejszenia zarobku, aresztu wy-
mierza kapitan statku po wysluchaniu opinii rady zato-
gowej. :

2. Przed wymierzeniem kary dyscyplinarnej nalezy
wyslucha¢ obwinionego.

-3. Wymierzone przez kapitana kary dyscyplinarne
powinny by¢ wpisane do dziennika okretowego z poda-
niem uzasadnienia, i)

Art. 69. 1. Od orzeczenia kapitana, wymierzajgce-
go kare dyscyplinarna, z wyjatkiem kary upomnienia,
przystuguje czionkowi zalogi prawo odwolania w termi-
nie pieciu dri.
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: 2. Jezeli kara zostala orzeczona w czasie podrozy,
termin do odwotlania liczy sie od daty powrotu statku do
portu polskiego.

3. Odwolanie nie wstrzymuje kary dyscyplinarncj,
orzeczonej przez kapitana.

Art. 70. Do rozstrzygania odwotan od orzeczen kapi-
tana oraz do wymierzania kar pozbawienia prawa pelnic-
nia funkcji wlasciwe sa morskie komisje dyscyplinarne,
powolane przez Ministra Zeglugi w porozumieniu z Za-
rzadem Glownym Zwigzku Zawodowego = Pracownikow
Zeglugi. Minister Zeglugi okresli ich sklad, siedzibg oraz
tryb postepowania przed tymi komisjami.

Art. 71. Wtladza dyscyplinarna w stosunku do ka-
pitana jest Minister Zeglugi, ktéry moze to uprawnienie
przekazac¢ podleglym sobie organom.

Rozdziat 11.
Przepisy karne.

Ari. 72. 1. Kapitan statku albo oficer, dzialajacy
w jego zastepstwie, odpowiedzialny za bieg stuzby na
statku lub za sten urzadzen technicznych, ktéry narusza
przepisy ustawy lub przepisy, wydane na jej podstawie,
lub inne przepisy, obowigzujgce na polskich morskich
statkach handlowych w zegludze migdzynarodowej, w
zakresie: wynagrodzenia za prace, czasu pracy i urlopow,
pracy kobiet i pracy mlodocianych, bezpieczeiistwa i hi-
gieny pracy, warunkow bytu czionkoéw zatogi i opieki le-
karskiej — podlega karze grzywny do tysiagca zlotych.

2. Odpowiedzialnosci, okreslonej w ustepie poprze-
dzajacym, podlega kierownik przedsiebiorstwa zegiugo-
wego, jezeli naruszenie przepisu nastapilo przez jego
dziatanie lub zaniedbanie.

3. Czlonek zalogi, ktéry mimo pouczenia narusza
przepisy lub instrukcje w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy — podlega karze dyscyplinarnej lub karze
arzywny do stu zlotych.

17

Art. 73. 1. Kary grzywny wymierzaja w posigpo-
waniu karno-administracyjnym urzedy morskie.

2. Kary za naruszenie przepisdéw bezpieczenstwa
i higieny pracy urzgdy morskie wymierzajg na wniosek
organéw inspekcji pracy.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe.

Art. 74. W sprawach, dla ktorych uregu'owania ni-
niejsza ustawa przewiduje wydanie przepisow wykonaw-
czych, stosuje sie do.czasu wejscia w zycie tych przepi-
sow doiychczasowe przepisy ze zmianami, wynikajacy-
mi z niniejszej ustawy.

Art. 75. Przepisy niniejszej ustawy stosuje sig row-
niez do stosunkow pracy, isiniejagcych w chwiii wejscia
w zycie niniejszej ustawy.

Art. 76. Ustawa niniejsza nie narusza przepisow
ustawy o powszechnym obowiazku wojskowym i przepi-
sow szczegdolnych w zakresie uprawnien pracownikow,
powotanych do odbycia czynnej stluzby wojskowe;j.

Art. 77. Tracq moc ustawy z dnia 2 czerwca 1902 r.
o stuzbie marynarza (Dz. U. Rzeszy, str. 175 i Dz. U. R. P.
z 1933 r. Nr 22, poz. 164) i o obowigzku repatriacji ma-
rynarzy przez morskie statki handlowe (Dz. U. Rzeszy,
str. 212),

Art. 78. Wykonanie ustawy porucza sig Ministrowi
Zeglugi. i

Art, 79. Ustawa wchodzi w Zycie z dnlem og'osze-
nia,

Prezydent Rzzczypospolitej: B. Bierut
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiew..3

Minister Zeglugi: M. Popiel

2

~

DEKRET

z dnia 24 kwietnia 1952 1.

o zniesieniu fundacji.

Na podstawie art. 4 Ustawy Konstytucyjnej z dnia
19 lutego 1947 r. o ustroju i zakresie dziatania najwyz-
szych organow Rzeczypospolitej Polskiej i ustawy z dnia
28 marca 1952 r. o upowaznieniu Rzadu do wydawania
dekretow z mocg ustawy (Dz, U. R, P. N1 17, poz. 100) —
Rada Ministrow postanawia, a Rada Panstwa zatwierdza,

co nastepuje:
Art. 1. Znosi sie fundacje.

» Art. 2. Majalek znicsionych fundacji przejmuje sig
ma wilasnos$¢ Panstwa.

Art, 3. Panstwo poregcza uzytkowanie przejgtych
na wilasno$¢ majatkow fundacji lub ich czesci, stanowig-
cych gospodarstwo rolne proboszczéw albo przeznaczo-
nych do wykonywania kultu religijnego — na dotych-
czasowe cele w granicach i na zasadach, okreslonych w
ustawie z dnia 20 marca 1950 1. o przejgciu przez Pansiwo
dobr martwej reki, porgczeniu proboszczom posiadania
gospodarstw rolnych i utworzeniu Funduszu Koscielnego
(Dz. U. R. P. Nr 9, poz. 87).

Art, 4. Majatek zniesionych fundacji przechodzi z
mocy prawa ha wiasnos¢ Panstwa z dniem wejscia w



