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w tym przypadku o ocbowigzku odszkodowania i jego wy-
sokoséci rozstrzyga sad.

Art. 22. 1. Jezeli w przypadkach, okreslonych w
art. 20 pkt 3, jest to niezbedne dla zapobiezenia powaznej
szkodzie — pracownikom kontroli paiistwowej, przepro-
wadzajacym kontrole, przystuguje prawo wvdawania kie-
rownikom jednostek kontrolowanych doraznych zarzg-
dzen.

2. O wydanym zarzadzeniu doraznym pracownik
przeprowadzajacy kontrcle zawiadamia niezwlocznie Mi-
nistra Kontroli Panstwowej.

Art. 23. 1. Minister Kontroli Painstwowej moze za
zgoda Prezesa Rady Ministrow lub wlasciwego rzeczowo
Wiceprezesa Rady Ministrow ukara¢ dyscyplinarnie pra-
cownika jednostki kontrolowanej za jaskrawe naruszenie
dyscypliny finansowej lub zarzadzen wlasciwych wiadz
w sprawach gospodarczych albo za §wiadome wprowa-
dzenie w blad kontroli panstwowej. W stosunku do zol-
nierzy w czynnej stuzbie wojskowej kary dyscyplinarne
za te przewinienia nakladaja wlasciwe wladze wojskowe,
na wniosek Ministra Kontroli Panstwowej, w trybie i ra
zasadach przewidzianych w przepisach o odpowiedzialno-
$ci zolnierzy za przewinienia dyscyplinarne.

2. Karami dyscyplinarnymi sa: upomnienie, nagana,
surowa nagana z ostrzezeniem i usuniecie z zajmowanego
stanowiska, Kare usuniecia z zajmowanego stanowiska
Minister Kontroli Paistwowej moze naltozy¢ tylko za zgo-
da Prezesa Rady Ministrow.

3. Kare dyscyplinarng orzeczong przez Ministra
Kontroli Panstwowej uwidacznia sie w aktach osobo-
wych ukaranego. Minister Kontroli Panstwowej moze po-
nadto za zgoda Prezesa Rady Ministréw zarzadzi¢ jej
ogloszenie w prasie,

4. Przed orzeczeniem kary dyscyplinarnej nalezy
da¢ zainteresowanemu pracownikowi moznos¢ zlozenia
wyjasnien.

5. Reda Ministréw ustali termin, po ktérego uply-
wie nastepuje zatarcie kary.

6. Minister Kontroli Panistwowej moze na wniosek
ukaranego lub jego wladzy przelozonej za zgoda Prezesa
Rady Ministrow lub rzeczowo wilasciwego Wiceprezesa
Rady Ministrow uchyli¢ kare orzeczong w trybie ust, 1
i zarzadzic¢ jej wykre$lenie z akt osobowych,

Art, 24. 1. Szczegdlowy tryb wydawania postano-
wien (art. 20 pkt 3), orzeczen o odszkodowaniu (art, 21),
doraznych zarzadzen (art. 22) oraz orzeczen o karach dy-
scyplinarnych (art. 23) okresli rozporzadzenie Rady Mini-
strow.

2. Rada Ministrow na wniosek Ministra Kontroli
Panstwowe]j okresli kategorie pracownikow kontroli pan-
stwowej, upowaznionych do wydawania postanowien
(art. 20 pkt 3) i orzeczen o odszkodowaniu (art. 21).

3. Rada Ministrow moze uchyli¢ lub zmieni¢ posta-
nowienie lub orzeczenie Ministra Kontroli Panstwowej.

Rozdziatl 6.
Przepisy przejsciowe i koncowe,

Art. 25. Znosi sie Najwyzsza Izbe Kormtroli.

Art, 26. Ministerstwo Kontroli Panstwowej przejmu-
je agendy Najwyzszej Izby Kontroli.

Art. 27. Tlekro¢ w dotychczasowych przepisach
prawnych moéwi sie o Najwyzszej Izbie Kontroli albo
o jej organach terenowych, nalezy przez to rozumie¢ od-
powiednio Ministerstwo Kontroli Paristwowej,

Art. 28. Traci moc ustawa z dnia 9 marca 1949 r.
o kontroli panstwowej (Dz. U. Nr 13, poz. 74).

Art. 29. Ustawa wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia.
Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: M. Rybicki
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ROZPORZADZENIE MINISTROW PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ ORAZ ZDROWIA

z dnia 14 listopada 1952 r.

w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy w zakladach przetwérstwa rybnego.

Na podstawie art. 2 ust. 1 lit. a), ust, 2 i 3 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca
1928 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U. Nr 35,
poz. 325) oraz art. 2 ust. 1 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 22 sierpnia 1927 r. o zapobieganiu
chorobom zawodowym i ich zwalczaniu (Dz. U. Nr 78,
poz. 676) zarzadza si€, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie niniejsze dotyczy $rodkéw
ochrony zycia i zdrowia oséb, zatrudnionych w zakla-
dach przetworstwa rybnego dla celéw spozywczych.

§ 2. 1. Zaklady przetworstwa rybnego nie moga
miesci¢ sie w budynkach nie skanalizowanych i pozba-
wionych sieci wodociggowej.

2. Podworze powinno mie¢ twarda nawierzchnig;
na wolnej przestrzeni nalezy zalozy¢ zielence. Surowce,
wegiel i inne materialy powinny by¢ przechowywane w
skladach, Podwodrze powinno by¢ oswietlone w porze
nocnej.

3. Odpadki produkcyjne moga by¢ skladane na
podworzu tylko w przeznaczonych na ten cel szczelnie
zamykanych metalowych naczyniach lub zbiornikach, w
ktorych pewinny by¢ wywozone nie rzadziej niz raz na
8 godzin. Ponadte powinien znajdowac sig zapasowy

zbiornik na przypadek nadmiernego nagromadzenia sig
odpadkoéw produkcyjnych.

4. Scieki produkcyjne powinny by¢ odprowadzane
przez podworze kanaiami krytymi i odkazane oraz
oczyszczane stosownie do obowigzujacych przepisow
przed wpuszczeniem do kanalizacji lub do woéd grunto-
wych.

§ 3. Sciany pomieszczen pracy powinny by¢ do wy-
sokosci co najmniej 2 m wylozone ptytkami ceramiczny-
mi. Sciany i sufity powinny by¢ utrzymane w kolorach ja-
snych z wyjatkiem wedzarni i solarni ryb oraz pomiesz-
czen manipulacyjnych. -

§ 4. Podlogi powinny by¢ szczelne, gtadkie, niesli-
skie, z materialu nienasiakliwego, odpornego na dziala-
nie chemiczne $ciekow i posiada¢ spadki do kanalow od-
plywowych, ktore powinny by¢ przykryte kratg z mate-
rialu nierdzewnego. Urzadzenia kanalizacyjne powinny
by¢ zaopatrzone w zamknigcia syfonowe.

§ 5. Na posadzce na miejscach stanowisk roboczych
nalezy ulozy¢ kraty drewniane,

§ 6. Przestrzenn w pomieszczeniu pracy, przypadaja-
ca na kazdego pracownika, powinna wynosi¢ co naj-
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mniej 15 m® a wysoko$¢ pomieszczen co najmniej 3,25 m,
przy czym powierzchnia podlogi powinna wynosié co
najmniej 5 m* na kazdego pracownika najliczniejszej
zmiany.

§ 7. Kazde pomieszczenie pracy powinno posiadaé
okna zapewniajace w dzien dostateczny doplyw $wiatla
naturalnego. W porze letniej okna powinny byé zaopa-
trzone w siatki ochronne przeciw muchom. 3

§ 8. Pomieszczenia pracy powinny byé w zimnej po-
tze roku ogrzewane, przy czym temperatura nie powinna
nrzekracza¢ temperatury dopuszczalnej przez warunki
technologiczne,

§ 9. W kazdym pomieszczeniu pracy powinny znaj-
dowa¢ sig w odpowiedniej liczbie hydranty umozliwiaja-
ce zmywanie podlogi i Scian. y

§ 10. 1. Stoly stuzace do pracy przy przerobie ryb
powinny mieé powierzchnig szczelna, gtadka, nienasiakli-
wa, spadowg, z urzadzeniem do odpltywu wody i posiadaé
instalacje wodociggowa, dostarczajaca cieply wode o tem-
peraturze okotlo 30 stopni.

2. Brzegi stolu powinny byé zaokraglone i podnie-
sione ku gérze co najmniej do 5 cm.

§ 11. Stoly powinny by¢ dostosowane do wykony-
wania pracy w pozycji siedzgcej. Przy stotach nalezy za-
instalowa¢ krzesta do pracy z oparciem nastawialnym.

§ 12. Miedzy stanowiskami pracy przy stole po-
winna by¢ zachowana odleglo$¢ co najmniej 1 m.

§ 13. Wolno przyjmowaé¢ do przerobu tylke ryby
$wieze.

§ 14. Obcinanie giéw i patroszenie duzych ryb po-
winno by¢ zmechanizowane.

§ 15. Noze do pracy powinny posiadaé ochrony, za-
pobiegajgce obsuwaniu sie reki na ostrze noza. Pracow-
nicy powinni posiada¢ pochwy do nozy noszone na pasku.
Noze po pracy powinny by¢ czyszczone i wyjalawiane.
Trzonki nozy powinny byé¢ wykonane z twardego drewna
nienasiakliwego.

§ 16. Ostrzenie nozy nalezy powierzy¢ specjalnie do
tej pracy wyznaczonemu pracownikowi fachowemu. Tar-
cza szlifierska powinna by¢ oslonieta ochronnym kaptu-
rem i posiada¢ ekran ochronny ze szkla bezodpryskowego.

§ 17, Przy soleniu i patroszeniu ryb, narazajgcym
na skaleczenie o$¢mi, nalezy pracowa¢ w przystosowa-
aych do tej pracy rekawicach.

§ 18. Ryby ze zbiornikéw nalezy wyjmowaé szuflg
aluminiowa dziurkowana,

§ 19. 1. Wszelkie piece do smazenia i gotowani
ryb powinny by¢ zaopatrzone w ckapy z wyciagami ko-
ininowymi,

2. W pomieszczeniach, w ktérych odbywa sie sma-
Zzenie i gotowanie ryb, nalezy zainstalowa¢ wentylacje
mechaniczng niezaleznie od stosowania wyciagéw dymu
i pary.

§ 20. Wedzenie ryb powinno odbywaé sie w od-
dzieinych pomieszczeniach specjalnych i w takich warun-
kach, aby dym z pieca nie przedostawal sie do pomiesz-
czenia pracy, lecz byt catkowicie odprowadzany do ko-
mina.

5§21, {. W zakladzie powinna by¢ umywalnia,
Liczba umywalek w umywalni powinna wynosi¢ co naj-
mniej 1 na 5 pracownikéow najliczniejszej zmiany.

2. W umywalniach powinna by¢ ciepla woda o tem-
peraturze co najmniej 30 stopni.

3. Umywalki nalezy zaopatrzyé w dostateczna ilogé
mydta i mas¢ ochronng do rak.

4. Reczniki nalezy wydawaé oddzielnie dla kazdego
pracownika i zmienia¢ co najmniej raz na tydzien.

5. Oprécz umywalni powinna byé urzadzona sala
natryskowa z liczba natryskéw 1 na 10 pracownikéw je-
dnej zmiany.

§ 22. 1. Zaklad pracy obowiazany jest do Zaopa-
trzenia pracownikéw w sprzet ochrony osobistej orax
odziez specjalng i obuwie o podeszwach drewnianych,
a pracownikéw zatrudnionych w tranowni — w obuwie
0 podeszwach skorzanych.

2. Odziez pracownikéw powinna byé przechowywa-
na w szatni w oddzielnych szafkach, przy czym odziez
specjalna powinna by¢ przechowywana oddzielnie od do-
mowej w innym specjalnym pomieszczeniu.

3. Odziez specjalna powinna by¢ prana co najmniej
raz na tydzien i reperowana na koszt zakladu pracy.

§ 23. Dla kobiet powinno byé przeznaczone i odpo-
wiednio wyposazone oddzielne pomieszczenie dla higieny
osobistej. Liczba pomieszczen i ich rozmiary powinny by¢
dostosowane do liczby zatrudnionych kobiet.

.§24. 1. Zaklad pracy powinien posiadaé odpowied-
nig organizacje stuzby zdrowia dla udzielania pracowni-
kom pierwszej pomocy.

2. Pracownicy przed przyjeciem ich do pracy po-
winni by¢ poddani badaniom lekarskim; po przyjeciu do
pracy powinni byé poddawani okresowym badaniom
lekarskim stosownie do obowigzujgcych przepiséw sani-
tarnych.

§ 25. Ustepy powinny byé oddzielne dla kobiet
i mezczyzn, skanalizowane, czysto utrzymywane, okre-
sowo odkazane, zaopatrzone w papier higieniczny, oswie-
tlane i w zimie ogrzewane. Wyjscie nie moze prowadzié
bezposrednio na hale produkcyjng. W przedsionku uste-
poéw powinna znajdowac sie¢ umywalka zaopatrzona w
mydlo i recznik, Ponadto powinien znajdowaé sie hy-
drant do zmywania podlogi i $cian.

§ 26. Caly zaklad pracy powinien byé stale utrzy-
mywany w czystosci,

§ 27. 1. Tekst niniejszego rozporzadzenia powinien
by¢ wywieszony w pomieszczeniach pracy w miejscu wi-
docznym,

2. Pracownicy powinni byé¢ przy przyjmowaniu do
pracy pouczeni o waznosci i celowosci przestrzegania
przepisow higieny pracy i higieny osobistej ze wzgledu
na ochrone zdrowia pracownikéw i konsumentéw.

§ 28. Istniejace w dniu wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia zaklady przetworstwa rybnego obowigza-
ne sg dostosowac swoje urzadzenia do przepisow:

§§ 2,3, 4,21 ust. 1 - 4i 23 — w ciagu 6 miesiecy,

§ 21 ust. 5 — w ciagu 1 roku,

§§ 6, 7, 10 i 14 — do dnia 31 grudnia 1953 r.

§ 29. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej: K. Rusinek
Minister Zdrowia: w z. B. Bednarski

Reklamacje z powodu niedorgczenia poszczegélnych numeréw wnosi¢ naleiy do'Administracji Wydawnictw Urzedu
Rady Ministrow (Warszawa, ul. Bracka 20a) w terminie 10 do 15 dni po otrzymaniu nastepnego numeru.

kcja: Urzad Rady Ministrow — Biuro Prac Ustawodawczych, Warszawa,
S i y Wvdawnictw Urzedu.Rady Ministréw, ul. Bracka 20a.

Administracja: Administracja

ul. Krakowskie Przedm. 46/48.

Tioczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow w Drukarni Akcydensowej w Warszawie, ul. Tamka 3.

40.000 zam. 3083

Cena 48 gr



