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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

2; .dnia 14 marca 1953 r. 

w sprawie warunków przyjmowania do p racy w rzemiośle młodocianych, któr~y ukoilCZyli 14 lat życia 
i nie przekroczyli 16 lat życia. 

Na podstawie art. 2 ust. 2 dekre tu z dnia 2 sierpnia 
1951 r. o pracy i szkoleniu zaw odowym młodocianych 
w zakładach pracy (Dz. U. Nr 41, poz. 311) Rada Mi­
n.istrów po porozumieniu z Centralną Radą Związków 

Zawodowych zarządza, co następuj e: 

§ 1. 1. Rozporządzenie niniejsze regulu je warunki 
przyjmowania do pracy w rzemiośle w ce lu nauki za­

odu i później szego zatrudnienia młodocianych, którzy 
ukończyli 14 lat, a nie przekroczyli 16 roku życia. 

2. \Vszędzie gdzie w rozporządzeniu niniejszym jest 
mowa o młodocianych, rozumie się młodocianych oboj­
ga płci w wieku od ukończonych lat 14 do ukończonych 

/ lat 16. 

I 
" § 2. 1. Młodocianych wolno przyjmować do pracy 

tylko w celu nauki zawodu i późniejszego zatrudnienia. 
2. W okresie nauki zawodu nie wolno zatrudniać 

młodocianych przy pracach nie związanych z wyucze­
niem danego zawodu. 

3. Młodociani nie mogą byE-zatrudniani p·rzy pra­
cach, których wykonywanie przez młodocianych w wi eku 
lat 14 - 16 jest zakazane obowiązuj ącymi przepisami. 

§ 3. 1. Określenie rzemieślników uprawniony ch do 
zatrudnia nia i szkolenia młodocianych, zasad y zawiera­
n ia umów o naukę zawodu, warunki szkole nia oraz egza­
m inów młodocianych regulują przepisy wydane przez 
Min\stra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła w porozumie­
niu z Pr.ezesem Centralnego Urzędu Szkolenia Zawodo­
wego i za' zgodą Przewodniczącego Państwowej Komisj i 
Planowania Gospodarczego. . 

2. Zasady wynagradzania młodocianych określi Mi­
nister Przemysłu Drobnego i Rzemiosła w porozumieniu 
z Centralną Radą Związków Zawodowych oraz za zgodą 
Przewodnic~ącego Państwowej Komisji Planowania Go : 
spodarczego. " 

§ 4. 1. Przyj ęcie do pracy w celu nauki zawodu 
może nastąpić dopiero po : 

1) przedstawieniu przez młodocianego świadectwa 

o ukończeniu 14 roku życ ia , 

2) przedłożeniu świadectwa lekarski ego stwierdzaj ące­
go, że młodociany może być zatrudn iony przy danej 
pracy. 
2. Sposób przeprowadzania badań lekarskich, o któ­

rych mowa wart. 6 dekretu z dnia 2 sierpnia 1951 r. 
o pracy i szkoleniu zawodowym młodocianych w zakła­
dach pracy (Dz. U. Nr 41, poz. 311), określa zarządzenie 
Ministra Zdrowia. 

§ 5. 1. Jeżeli lekarz stwierdzi szkodliwy wpływ 
danej pracy na zdrowie młodocianego, rzemieślnik po­
winien dać inną pracę młodocianemu, a w braku takiej 
pracy rozwiązać umowę ~ ~łodocianym, z jednoczesną 
wypłatą wynagrodzenia z~ ustawowy okres wypowie­
dzenia. 

2. Inspektor pracy może nakazać przesuni ęcie mło­
docianego do innej pracy w danym zakładzie pracy lub 
rozwiązanie umowy o pracę , jeżeli rzemieśln ik ni2 wy­
konuje orzeczenia lekarskie0"o o p rzeniesieniu do in­
nej pracy albo nie zapewnia warunków wymaganych d la 
pomyślnego wyuczenia zawodu. 

3. Rzemieślnik obowiązany jest zapoznać młodo­

cianego z obowiązującymi przepisami o bezp i eczeństwie 
i higienie pracy ze szczególnym uwzględnieniem tych 
przepisów dotyczących za wodu, w którym młodociany 
jest zatrudniony. 

§ 6. Rzemieślnik obowiązany jest do udzielania po­
mocy i ułatwiania młodocianym dalszego podnoszenia 
ich kwalifikacji zawodowych oraz kształcenia się w szko­
łach dla pracujących lub w szkołach korespondencyj-
nych. ' 

.. 



• 

. . 
/ 

"'\. Dziennik Ustaw Nr 18 -- 112 

§ 1. 1. Czas pracy młodocianych w okresie nauki 
zawodu, jak również czas pracy po zakończeniu okresu 
nauki aż do ukończenia przez młodocianego 16 roku ży­

cia, nie może przekraczać 6 godzin na dobę i 36 godzin 
na tydzień. 

2. Za porę nocną, w które j nie Wolno za trudniać 
młodocianych, rozumie się czas między godziną 21 i 6 
rano. 

§ 8. Młodocianym przysługuje po nieprzerwanej 
pracy półro cznej pła tny urlop wypoqyn ' owy w wymia­
rze dwóch tygodni, a po upływie ny~przerwanej pracy 
przez rok od dnia przystąpienia do pracy i w roku na­
stępnym - miesięczny urlop wypoczynkowy w wymia­
rze jednego miesiąca. Na żądanie młodocianeg'J rze­
mieślnik powinien młodocianemu udzielić urlopu w okre­
sie między 1 lipca a 31 sierpnia. 

;;~ 

Poz. 70 i 71 

1) imię i nazwisko oraz adres rzemieślnika, który pod­
j ął się nauki zawodu, 

2) imię i nazwisko, datę ' urodzenia oraz miejsce za­
mieszk ania młodocianego., 

3) imię i· nazwisko, miejsce zamieszkania ojca, matki 
lub opiekuna młodocianego , 

4) datę ok resowego badania lekarskiego i treść orze­
czenia lekarskiego, 

5) rodzaj zawodu, w któiym odbywa się nauka, datę 
rozpoczęcia i zakOllczenia okresu nauki zawodu, 

6) zawód uzyskany przez młodocianego po zakończeniu 
nauki zawodu. 

§ 10. Wykonanie rozporządzenia porucza się Prze­
wodniczącemu Państwowej Komisji Planowania Gospo­
darczego i właściwym ministrom. 

§ 11. Rozporządzenie wchodzi w życie z dn.iem ogło~ 
szenia. 

§ 9. Izby rzemieślnicze są obowfązane prowadzić 
wykazy młodocianych zatrudnionych przez rzemieślni­
ków mających siedzibę w okręgu danej izby. Wykazy 
powinny obejmować następujące dane: Prezes Rady Ministrów: B. Bierut 
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/ ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 14 marca 1953 r. 

zmieniające rozporządzenie z dnia 11 sierpnia 1950 r. w splilwie dodatków fu nkcyjnych i służbowych dla nauczy­
cieli szkół zawodowych. 

Na podstawie art. 1 i 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 
1949 r. o uposażeniu pracowników państwowych i sa­
morządowych oraz przewodniczących organów wyko­
nawczych gmin miejskich i wiejskich (Dz. U. Nr 7, 
poz. 39) zarządza się, co następuje: 

i § 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 11 
sierpnia 1950 r. w sprawie dodatków funkcyjnych 

I i służbowych dla nauczycieli szkół zawodowych (Dz. U. 
Nr 46, poz. 421) § 2 pk t 2 otrzymuj e brzmienie: 

,,2) w szkołach i zakładach podległych Ministrowi 
Rolnictwa: 

. Lp. Stanowisko 
Złotych 

miesięcz­

nie 

1. Dyrektor Państwowej Cen tralnej Szkoły 
Państwowych Ośrodków Maszynowych i 
Spółdzielni Produkcyjnych, dyrektor Zespo­
łu Technikqw Rolniczych, dyrektor Cen tral-

. nego Ośrodka Doskonalenia Kadr Pedago- ' 
gicznych w Szkolnictwie Rolniczym, kierow­
n ik W ojewódzkiego Ośrodka Szkolenia Kadr 
Spółdzielczośc i Produl~cyj nej , kiermlV:l ik 
'W ojewódzkiego Ośródka Szkolenia Kadr 
Państwowej Służby Rolne j 

2. Dy rektor 4-1etniego technikum rolniczego 
od 10 do 15 oddziałów , zastępca dyreldora 
Zespołu Techników Rolniczych, zastępca dy-

L 

rektora Centralnego Ośrodka DoskonGlenia 
Kadr PedagogiCznych w Szkolnictwie Rol­
n iczym, za stępca dyrektora Państwowej 
Centralnej Szkoły FaJ'istwowych Ośrodków 
M aszynowych i Spółdzieln i Produkcyjnych 

~. Dyrektor techn ikum rolniczego do 10 od­
działów, zas tępca dyrektora 4-letniego tech­
nikum rolniczego od 10 do 15 oddziałów nie 
wchodzącego w skład zespołu, zastępca kie-

• 

378 

265 

Lp. Stanowisko 
Złotych 

miesięcz­

nie 

rownika Wojewódzkiego Ośrodka Szkolenia 
Kadr Spółdzielczości Produkcyjnej, zastęp­

ca kierownika Wojewódzkiego Ośrodka 

Szkolenia Kadr Pań stwowej S łużby Rolnej, 
kierownik działu Centralnego Ośrodka Do­
skonalenia Kadr Pedagogicznych w Szkol­
n ictwie Rolniczym, kierownik działu (war­
sztatu) w szkole rolniczej, szkol ącej ponad 
300 uczniów, k ierownik działu szkolehia ko­
respondencyjnego w te chnikum rolniczym 
szkolącego ponad 300 uczniów, k ierownik 
kursu w Pańs twowej Centralnej Szkole Pall­
s twowych Ośrod;,ów Maszynowych i Spół-
dzielni Prod ukcyjnych . 189 

4. Dyrektor (kierownik) szkoły rolniczej do 
4 oddziałów , kiero"mik działu (warsztatu) 
w szkole rolniczej , szkolący od 151 do 300 
u C7Jliów, kierownik dzieJu szl::olenia k ore­
spoildencyjnego w technikum roln iczym, 
szkoli)p:go od 151 do 300 uczniów 151 

5. Zast EiPca dyrektora technikum rolniczego 
do 10 oddziałów nie wchodzącego w skład 
zespołu , kierownik dzialu · (warsztatu) VI 

szkole rolniczej szkol<!cy do 150 u czniów, 
kierowni~ dzieju szkolenia korespondencyj­
nego w lec ,mikum rolniczym szkolącego do 
150 u czniów, kierownik internatu lub świet-
licy w szkole rolniczej . 113". 
§ 2, W ykonanie rozporządzenia porucza się Mini-

strom Finansów i Rolnictw'a. 
§ 3. Rozporząd zenie wch odzi w życie z dniem ogło~ 

szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1953 r. 

Prezes Rady Ministrów: B. Bierut 
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