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* , ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 28 sierpnia 1954 r,

w sprawie powierzania osobom nie bgdacym pracownikami nauki funkcji dydaktycznych i naukowych w szkolach
wyiszych i w Polskiej Akademii Nauk.

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 15 grudnia 1951 1.
o szkolnictwie wyzszym i o pracowntkach nauki (Dz. U.
z 1952 1. Nr 6, poz. 38) zarzadza sig, co nastepuje:

1. Zastepcy profescra.

§ 1. Osobie, ktéra w dniu wejscia w Zycie niniej-
szego rozporzadzenia wykonuje na zasadzie umowy lub
mianowania funkcje dydaktyczne i naukowe w szkole
wyzszej badi funkcje naukowe w Polskiej Akademii
Nauk lub podlegtych jej placéwkach naukowych w za-
kresie speinianym przez samodzielnych pracownikow
nauki — wilasciwy minister (Prezydium Polskiej Aka-
demii Nauk) moze brzyzna¢ na wniosek rektora (sekre-
tarza wydziatu, dyrektora samodzielnej placoéwki nau-
kowej Polskiej Akademii Nauk) tytut zastepcy profe-
sora.

§ 2. Osobie, ktéra po dniu wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia podejmie na zasadzie umowy wy-
konywanie funkcji dydakfycznych i naukowych w szko-
le wyzszej badz funkcji naukowych w Polskiej Akademii
Nauk lub podlegtych jej placéwkach naukowych w za-
kresie spelnianym przez samodzielnego pracownika nauki
— wlasciwy minister (Prezydium Polskiej Akademii
Nauk) moze przyzna¢ na wniosek rektora oparty o
uchwale senatu (sekretarza wydzialu, dyrektora samo-
dzielnej placowki naukowej Polskiej Akademii Nauk)
tytul zastepcy profesora jedynie wowczas, gdy osoba ta:

1) przez okres co najmmiej 7 lat byla nieprzerwanie
pomocniczym pracownikiem nauki badz przez okres
3 lat spelniala funkcje samodzielnego pracownika
nauki w szkole wyzszej lub w Polskiej Akademii
Nauk albo w podleglych jej pigcowkach naukowych,
powierzone jej na czas oznaczony w trybie ustalo-
nym w czesci II niniejszego rozporzadzenia, wyka-
zala si¢ duzymi zdolnos$ciami dydaktyczno-wycho-
wawczymi i polozyla zastugi w nauczaniu i podno-
szeniu wynikow nauczania studentow lub tez

2) jest wybitnym specjalista-praktykiem w dziedzinie
zZwigzanej bezposrednio z kierunkiem powierzonych
zZaje¢ dydaktycznych oraz naukowych, posiada co
najmniej 10 lat pracy w tej dziedzinie oraz ukon~zo-
ne studia wyzsze drugiego stopnia lub réwnorz¢dne
badz posiada dyplom magistra lub lekarza,

3) jest laureatem nagrody panstwowej i, pomimo ze nie
posiada 10-letniego okresu pracy, spelnia pozostate
warunki wymienione w pkt 2,

4) jest wybitnym specjalista-praktykiem w dziedzinie

wyiszej szkole artystycznej

§ 3. 1. W umowie ustala sie¢ obowiazki dydak-
tyczne, organizacyjne i naukowe zastgpcy profesora.
Umowe' zawiera sie na czas nieoznaczony.

2. W umowie nalezy zastrzec, ze zastepca profesora
nie moze bez zgody rektora szkoly wyzszej badz Prezy-
dium Polskiej Akademii Nauk zajmowa¢ sie inng praca
zarobkowg oraz ze prawo uzywania tytulu zastepcy
profesora wygasa z dniem rozwigzania umowy.

3. Umowe o wykonywanie funkcji okreslonych w
ust. 1 i 2 z osobg, ktorej przyznano w trybie §§ 1 lub 2

tytul zastepcy profesora, zawiera i rozwigzuje w szkole
wyzszej rektor, a w Polskiej Akademii Nauk i podle-
glych jej placowkach naukowych — jej Prezydium,

4. Wymiar zaje¢ obowigzkowych zastepcy profeso-
ra okresli odpowiednio minister, ktéremu podlega szkota
wyzsza, lub Prezydium Polskiej Akademii Nauk,

5. Wysokos$¢ wynagrodzenia zastgpcy profesora za
wykonywanie czynno$ci okre$lonych w ust. 1 oraz za-
sady wynagradzania za czynnosci dodatkowe przekra-
czajgce wymiar zajec obow1qzkowych okreslajg odrebne
przepisy.

§ 4. 1. W umowie okreslonej w § 3 nalezy za-
strzec, ze umowe zawartg na czas nieoznaczony mozna
rozwigza¢ w kazdym czasie w drodze obustronnego po-
rozumienia lub wypowiedzie¢ na trzy miesigce kalen-
darzowe naprzdd przed kodcem semestru.

2. W przypadku niemoznosci wykonywania obo-
wigzkéw z waznych powoddéw pracownik zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia przez okres przystugujacy pta-
cownikowi panstwowemu.

§ 5. Zastepca profesora korzysta z prawa do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przystugujacym samo-
dzielnemu pracownikowi nauki oraz ze wszystkich in-
nych uprawnien w zakresie przystugujacym pracowni-
kowi panstwowemu.

II. Powierzanie w szkolach wyiszych na czas oznaczony
funkcji dydaktycznych i organizacyjinych wykonywanych
przez samodzielnych pracoswvnikdw nauki.

§ 6. 1. Wykonywanie w szkole wyzszej funkcji
dydaktycznych i organizacyjnych mozna powierzyé¢ w
drodze umowy zawartej na czas oznaczony osobie, zwa-
nej dalej ,wykladowcag”, odpowiadajacej warunkom
okreslonym w ust. 2, jezeli zatrudnienie samodzieinego
pracownika nauki nie jest mozliwe ze wzgiedu na brak
odpowiednich kadr naukowych.

2. Wykonywanie funkcji okreslonych w ust. 1
mozna powierzy¢ osobie, ktdra ukonczyla studia wyz-
sze drugiego stopnia lub rownorzedne badz posiada dy-
plom magistra lub lekarza albo dyplom zawodowy wyz-
szej szkoly artystycznej i ktéra ponadto wykazala sig
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nieciami w pracy zawodowej w zakresie danego przed-
miotu. W wyizszych szkolach artystycznych funkcje,
o ktérych mowa w ust. 1, moze wykonywac 6 réwniez
osoba, nie posiadajgca wyzszych studiow artystycznych,
jezeli jest specjalista-praktykiem w dziedzinie zwigza-
nej z kierunkiem powierzonych jej zaje¢.

3. Jezeli zasadnicze zajecia objete planem studiow
majg trwaé¢ przez:

1) jeden semestr — umowe zawiera si¢ na okres sze§ciu
miesiecy, w ciggu ktérych na urlop wypoczynkowy
przypada 15 dni, »
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2) dwa semestry — umowe zawiera si¢ na okres jednego
roku, w ciggu ktérego na
przypada 30 dni. )
4. Wymiar zaje¢ obowigzkowych wykladowcy okre-

$li minister, ktéremu podlega szkola wyzsza.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia wyktadowcy wyko-
nujgcego funkcje okre$lone w ust. 1 i zasady wynagra-
dzania za czynno$ci dodatkowe przekraczajace wymiar
zaje¢ obowigzkowych okreslaja odrebne przepisy.

6. W umowie nalezy zastrzec, ze w przypadku nie-
moznosci wykonywania obowiazkéw z waznych powo-
dow wykladowca zachowuje prawo do wynagrodzenia
przez okres przystugujacy kontraktowemu pracownikowi
panstwowemu,

7. Umowe zawiera i rozwigzuje rektor.

8. Wrykladowca korzysta ze wszystkich uprawnien
przystugujacych pracownikowi panstwowemu z uwzgled-
nieniem zmian wynikajgcych z ust. 3—S5.

§ 7. W umowie okresSlonej w § 6 nalezy zastrzec,
ze wykladowca, ktéremu powierzono wykonywanie
funkcji okreslonych w § 6 ust. 1 na czas oznaczony, zo-
bowiazuje sie na zlecenie szkoty przeprowadza¢ egzaminy
z wykladanego przez siebie przedmiotu w czasie naj-
blizszych sesji egzaminacyjnych, przewidzianych w pla-
nie studiéw, nawet wowczas. gdy egzaminy nie odby-
waja sie w okresie wymienionym w § 6 ust. 3.

II1. Powierzanie w szkole wyiZszej na czas oznacrony

funkcji dydaktycznych i organizacyjnych wykonywanych

przez pomocniczych pracownikéw nauki (prowadzenie
¢éwiczen),

§ 8. 1. Wrykonywanie w szkole wyzszej funkcji
dydaktycznych i organizacyjnych speinianych przez po-
mocniczych pracownikéw nauki moina powierzy¢ w
drodze umowy zawartej na czas oznaczony osobie od-
powiadajgcej warunkom okreslonym w ust. 2, jezeli za-
trudnienie pomocniczego pracownika nauki nie jest moz-
liwe ze wzgledu na niemozno$¢ powierzenia odpowied-
nich zaje¢ stalym pracownikom szkoly wyzszej,

2. Wpykonywanie funkcji okre$lonych w ust. 1 moz-
na powierzyé osobie, ktéra ma ukonczone studia wyz-
sze co najmniej pierwszego stopnia a nadto posiada
uzdolnienie do pracy naukowej albo dos$wiadczenie w
pracy pedagogicznej lub zawodowej w zakresie daneygyo
przedmiotu.’

3. Jezeli zasadnicze zajecia objete planem studiow
majg trwac przez:

1) jeden semestr — umowe zawiera sie na okres szesciu
miesigcy, w ciaggu ktérych na urlop wypoczynkowy
przypada 15 dni,

2) dwa semestry — umowe zawiera sie na okres jednego
roku, w ciggu ktérego na wurlop wypoczynkowy
przypada 30 dni.

4. Wymiar zaje¢ obowigzkowych okresli wlasciwy
minister, ktoremu podlega szkola wyzsza.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia osoby wykonujgcej
funkcje okreslone w ust 1 i zasady wynagradzania za
czynnosci dodatkowe przekiaczajgce wymiar zajgc¢ obo-
wigzkowych okreslajq odrebne przepisy.

6. W umowie nalezy zastrzec, ze w przypadku nie-
moznoéci wykonywania obowiazkéw z waznych powodoéw
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia przez
okres przystugujgcy kontraktowemu pracownikowi pan-
stwowemu. ‘

7. Osoba, z ktérg zawarto umowe, korzysta ze
wszystkich uprawnien przyslugujacych - pracownikowi

urlep wypoczynkowy

panstwowemu z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z ust. 3—5.

8. Umowe zawiera i rozwigzuje rektor.

9. Wiasciwy minister w okreslonych przypadkach
moze zastrzec, ze umowy bedg zawierane po zasiegnieciu
opinii komisji kwalifikacyjnej dla pomocniczych pra-
cownikow nauki.

§ 9. 1. Rektorzy szkét wyzszych moga w granicach
przyznanych w tym celu etatdw powierza¢ w drodze
umowy wykonywanie niektoérych rodzajéow funkcji asy-
stenckich osobom o nie ukonczonych studiach wyzszych
(zastepcy asystenta).

2. Wymiar zaje¢ obowigzkowych okresli wlasciwy
minister zarzadzajgcy szkola wyzsza, Wysokosé wyna-
grodzenia okre$lajg odrebne przepisy. )

3. Umowe zawiera rektor na czas oznaczony nie
dluzszy niz rok szkolny; przepisy § 8 ust. 3, 6 i 9 majg
odpowiednie zastosowanie. ‘

4. Osoba, z ktorg zawarto umowe okreé'ong w
ust. 1, korzysta ze wszystkich uprawnien przystuguja-
cych kontraktowemu pracownikowi panstwowemu -2z
uwzglednieniem zmian wynikajacych z ust. 2 i 3.

IV. Powierzanie na czas oznaczony niektérych funkciji
dydaktycznych (godziny zlecone) wykonywanych przez
samodzielnych lub pomocniczych pracownikéw nauki.

"

§ 10. 1. Jezeli plan studiéw w szkolach wyzszych
nie wymaga zatrudnienia odpowiednich praccwnikow
nauki w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzkowych albo
nie jest rzecza mozliwa zlecenie prowadzenia dodatko-
wych zaje¢ pracownikom nauki zatrudnionym w tych

_jednostkach, wykonywgnie niektérych funkcji dydak-

tycznych (wyklady, ¢wiczenia oraz zwiazane z tym od-
powiednie czynno$ci dydaktyczne) speinianych przez
samodzielnych lub pomocniczych pracownikéw nauki,
powierzy¢ mozna w drodze umowy oOsobom majgcym
kwalifikacje okreslone w'§ 6 ust. 2 lub w § 8 ust. 2.

2. Umowe -0 wykonywanie funkcji okre$lonych w
ust. 1 zawiera i rozwigzuje rektor szkolty wyzszej.

§ 11. 1. Umowa okreélona w § 10 powinna ustalaé
efektywna liczbe godzin wykladéw lub ¢wiczen.

2. Umowe zawiera sie na czas oznaczony nie dluz-
szy niz rok, z tym ze gdy zatrudnienie stanowi gtdwne
zrodlo utrzymania, a zajecia objete umowa maja trwaé
zgodnie z planem studiow przez:

1) jeden semestr — umowe zawiera sie na czas dluzszy

o 15 dni od okresu trwania tych zaje¢,

2) dwa semestry — umowe zawiera si¢ na czas dluiszy -

o 30 dni od okresu trwania tych zajec.

3, W umowie nalezy zastrzec, .ze wynagrodzenie za
godziny wykladéw obejmuje rowniez wynagrodzenie za
konsultacje przeprowadzone w zwiazku z wykltadami w
wymiarze 15% czasu tych zajet. e

4, Ponadto w umowie nalezy zastrzec, Ze 0soby
prowadzace wykltady lub ¢wiczenia zobowigzane sa do
przeprowadzenia zwiazanych z tymi zajeciami egzaminéw
lub zaliczen nawet wowczas, gdy egzaminy badz zalicze-
nia przeprowadzane sa po uplywie okresu, na ktory zo-
stala zawarta umowa. Egzaminy sg wynagradzane wedlug
obowigzujgcych przepisow.
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§ 12. 1. W umowie okreslonej w §§ 10 i 11 nalezy
postanowi¢, ze wysokos$¢ wynagrodzenia za wykonywanie
funkcji dydaktycznych (godziny zlecone) okreslajg obo-
wiazujgce przepisy.

2. Poza uprawnieniami wymienionymi w ust, 1 i w
§ 11 osoba, ktdrej powierzono wykonywanie niektérych
funkcji dydaktycznych (godziny zlecone), korzysta ze
wszystkich uprawnien przyshugujacych kontraktowemu
pracownikowi panstwowemu.

V. Przepisy przej§ciowe 1 koncowe.

§ 13. Przepisy rozporzddzenia nie maja zastosowds
nia do szkol wyzszych, ktére nie podlegaja przepisom
ustawy z dnia 15 grudnia 1951 r. o szkolnictwie wyzszym
i o pracownikach nauki (Dz. U. z 1952 r. Nr 6, poz. 338).

§ 14. Traca moc dotychczasowe przepisy w spra-
wach unormowanych rozporzgdzeniem.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w 2Zycie z dniem
ogloszenia,

Prezes Rady Ministréw: w z. H. Minc

OD ADMINISTRACIJI

“
-

Powolujac sie na pismo okoélne nr 17 Ministra - Szefa Urzedu Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia 1954 r.
w sprawie prenumeraty Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego w 1955 r. (Monitor Polski Nr A-82, poz. 956)
przypomina sie iz ministerstwa i urzedy centralne powinny w terminie do dnia 30 wrze$nia br. poda¢ Ad-
ministracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow, Warszawa, Bracka 20a wszelkie zmiany przewidziane
na 1955 r. w rozdzielnikach bevplatnej prenumeraty Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego dla potrzeb
wlasnych i podleglych jednostek objetych budzetem centralnym i terenowym badi zawiadomi¢ o pozosta-
wieniu w mocy obecnie obowigzujgcych rozdzielnikow.

Celem umozliwienia Administracji Wydawnictw Urzedu Rady- Ministréw przeprowadzenia prac przy-
gotowawczych do wysylki w 1955 r. uprasza sig o $cisle przestrzeganie powyzszego terminu,

Dla przedsiebiorstw oraz jednostek pozostajacych na rozrachunku gospodarczym, jak réwniez dla innych
abonentow, prenumerata Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego platna jest wedlug nastepujacego cennikas:

- Dziennik Ustaw

bez zalacznikéw z zalgcznikami N
rocznie 45— 11 60.— zt
potrocznie 27.— 1zt 36.— zt

W formie zalacznikéw opatrzonych odrgbng numeracja stron drukowane s3 obszerniejsze akty z zakresu
stosunkdw miedzynarodowych.
Monitor Polski
45.— 1zt
27.— 1zt

rocznie
poéirocznie
Monitor Polski cz. B przestal wythodzi¢ od dnia 1 wrzeénia 1954 r.

Prenumerate zgtasza¢ mozna tylko na okres roczny (od 1.I) lub na okres péiroczny (od 1.I i od 1.VII). Ra-
chunki za prenumeratge wystawiane nie beda.

Optata za prenumerate w 1955 r. powinna by¢ uiszczona w czasie mozliwie najkrétszym, nie pézniej jed-
nak niz na miesiac przed okresem prenumeraty, a wiec za rok 1955 i za I pétrocze 1955 r. — do dnia 30 li-
stopada br., za drugie potrocze 1955 r. — do dnia 31 maja 1955 r. Do abonentéw, ktérzy oplacg prenume-
rate po tych terminach, wysyika pierwszych numeréw zostanie dokonana z op6znieniem.

Whplaty za prenumerate powinny byé dokonane na konto N. B. P. VIII Oddziat Miejski, Warszawa
Nr 1532-91-5. Na odcinku wplaty nalezy poda¢ dokladna nazwe instytucji (bez skr6téw), nazwe i numer do-
reczajgcego urzedu pocztowego (jak Warszawa 10, Poznan 3 itp.), powiat, ulice, nr domu, nr skrytki poczto-
wej oraz ilo§¢ zamawianych egzemplarzy Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego.

Podawanie szczegétowych adreséw umozliwi usprawnienie doreczania wydawnictw.

Celem ﬁniknieéia zbednej korespondencji nalezy zaniechaé¢ wysylania pisemnych zamdéwien na prenu-
merate, o‘rzymana wplata bedzie bowiem traktowana jako zamoOwienie. Nalezy takze zaniecha¢ nadsylania
zawiadomien o dokonaniu wplat.

Tioczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow w Drukarni Akcvdensowei w Warszawie. ul. Tamka 3.

Zam 1993 54.000 Cena 1,00 zt



