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ROZPORZĄDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia 28 sierpnia 1954 r. 

w sprawie powierzania osobom nie będącym pracown.ikami nauki funkcji dydaktycznych l naukowych w szkołach 
wyższych i w Polskiej Al{ademii Nauk. 

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 15 grud.nia 1951 r. 
o szkolnictwie wyższym i o pracowntkach nauki (Dz. U. 
z 1952 r. Nr 6, lloz. 38) zarządza się, co następuje: 

I. Zastępcy profesora. 

§ 1. Osobie, która w dniu wejścia w życie l1InleJ­
szego rozporządzenia wykonuje na zasadzie umowy lub 
mianowania funkcje dydaktyczne i naukowe w szkole 
wyższej bądż funkcje naukowe w Polskiej Akademii 
Nauk lub podległych jej placówkach naukowych w za­
kresie spełnian)'m przez samodzielnych praco wników 
nauki - właściwy minister (Prezydi'um Polskiej Aka­
demii Nauk) może IHzyznać na wniosek rek~ora (sekre­
tarza wydziału, dyrektora samodzielnej placówki nau­
kowej Polskiej Akademii Nauk) tytuł zastępcy profe­
sora. 

§ 2. Osobie, która po dniu wejścia w życie nInIeJ­
szego rozporządzenia podejmie na zasadzie umowy wy­
konywanie funkcji dydaktycznych i naukowych w szko­
le wyższej bądż fun1{cji naukowych w Polskiej Akademii 
Nauk lub podległych jej placówkach naukowych w za­
kresie spełnianym przez samodzielnego pracownika nauki 
- właściwy minister (Prezydium Polskiej Akademii 
Nauk) może przyznać na wniosek rektora oparty o 
uchwałę senatu (sekretarza wydziału, dyrektora samo­
dzielnej placówki naukowej Polskiej Akademii Nauk) 
tytuł zastępcy profesora jedynie wówczas, gdy osoba ta : 

1) przez okres co najmniej 7 lat była nieprzenvallie 
pomocniczym pracownikiem nauki bądż przez okres 
3 lat spełniała funkcje samodzielnego pracownika 
nauki w szkole wyższej lub w Polskiej . Akademii 
Nauk albo w podległych jej pl,jcówkach naukowych, 
powierzone jej na czas oznaczony w trybie ustalo­
nym w części II niniejszego rozporządzenia, 'v,yka­
zała się dużymi zd,olnościami dydaktyczno-wycho­
wawczymi i położyła zasługi w nduczaniu i podno­
szeniu wyników nauczania student0w lub też 

2) jest wybitnym specjali.stą-praktykiem w dziedzinie 
związanej bezpośrednio z kierunkiem powierzonych 
zajęć dydaktycznych oraz naukowych, posiada co 
najmniej 10 lat pracy w tej dziedzinie oraz ukoń':zo­

ne studia wyższe drugiego stopnia lub równorl(~dlle 

bądź posiada dyplom magistra lub lekarza, 
3) jes t laureatem nagrody państwowej i, pomiino że nie 

posiada lO-letniego okresu . pracy, spełnia pozostałe 
warunki wymienione w pkt 2, 

4) jest wybitnym specjalistą-praktykiem w dzied?:inie 
związanej z kierunkiem zajęć, po~ierzonych j-ej w " 
wyższej sz.kole artystycznej 
§ 3. 1. W umowie ustala się obowiązki dydak­

tyczne. organizacyjne i naukowe zastępcy profesora. 
Umowę ' zawiera się na czas n ieozn'aczony. 

2. W umowie należy zastrzec, że zastępca profesora 
nie może be~ zgody rektora szkoły wyższej bądż Prezy­
dium POI,skiej Akademii Nauk zajmuwać się inną pracą 
zarobkową oraz że prawo używania ' tytułu zastępcy 

profesora wygasa .z rloiem rozwIązania umowy. 
3. Umowę o wykonywanie .funkcji okreś lonych w 

ust. 1 i 2 z osobą, której ' przyznano w teyuie §§ 1 lub 2 

tytuł zastępcy profesora, zawiera i rozwiązuje w szkole 
wyższej rektor, a w Polskiej Akademii Nauk i pOdle­
głych jej placówkach naukowych - jej Prezydium. 

4. Wymiar zajęć obowiązkowych zastępcy profeso­
ra określi odpowiednio minister, któremu podlega szkoła 
wyższa, lub Prezydium Polskiej Akademii Nauk. 

5. Wysokość wynagrodzenia zastępcy profesora za 
wykonywanie czynności określonych w ust. 1 oraz za­
sady wynagradzania za czx,nności dodatkowe przekra­
czające wymiar, zajęć obowiązkowych określają odrębne 
przepisy. 

§ 4. 1. W umowie określonej w § 3 należy za­
strzec, że umowę zawartą na czas nieoznaczony możAa 
rozwiązać w każdym czasie w drodze obustronnego po~ 
rozumienia lub wypowiedzieć na trzy miesiące kalen­
darzowe naprzód przed końcem semestru. 

2. W przypadku niemożności wykonywania obo­
wiązków z ważnych powodów pracownik zachowuje pra­
wo do wynagrodzenia przez okres przysługujący pra­
cownikowi państwowemu. 

§ 5. Zastępca profesora korzysta z prawa do urlopu 
wypoczynkowego w wymiarze przysługującym samo­
dzielnemu pracownikowi nauki oraz ze wszystkich in­
nych uprawnień w zakresie przysługującym pracowni­
kowi państwowemu. 

II. Powierzanie w szkołach wyższych na czas oznilcwny 
funkcji dydaktycznych i organizacyjnych wykonywanych 

przez samodzielnych pracowni k,hv nauki. 

§ 6. L Wykonywanie w szkole wyższej funkcji 
dydaktycznych i organizacyjnych można powierzyć w 
drodze umowy zawartej na czas óznaczony osobie, zwa­
nej dalej "wykładowcą". odpowiadającej warunkom 
określonym w ust. 2, jeżeli zatrudnienie samodzielnego 
pracownika nauki nie jest możliwe ze względu na brak 
odpowiednich kadr naukowych. . 

2. Wykonywanie funkcji określonych w ust. l 
można , powierzyć osobie, która u'wńczyła studia wyż­

sze dmgiego stopn ia lub równorzędne bądż posiada dy­
plom magistra lub lekarza albo dyplom zawodowy wyż- " 
szej szkoły artystycznej i która ponadto wykiizala się 

pracą pedagogiczną lub naukową albo wybitnymi osiim­
nięciami w pracy zawodowej w zakresie danego przed­
miotu. W wyższych szkołach artystycznych funk cje, 
o których mowa w ust. l, może wykonywać . również 

o·soba, nie posiadająca wyższych studiów artystyczny ch, 
jeżeli jest specjalistą-praktykiem w dziedzinie związa­

nej z kierurikiem powierzonych 'jefzajęć . 

3. Jeżeli zasadnicze zajęcia objęte planem studiów 
mają trwać przez: 

1) jeden 'semestr - umowę zawiera s-ię na okres sześciu 
miesif)cy, w ciągu których na urlop wypoczynkowy 
przypada 15 dni, 
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2) dwa semestry - umowę zawiera się na okres jednego 
roku, w ciągu którego na urlop wypoczynkowy 
przypada 30 dni. " . 

4. Wymiar zajęć obowiązkowych wykładowcy okrę­
śli minister, któremu podlega szkoła wyższa. 

. 5. Wysokość wynagrodzenia . wykładowcy wyko­
nUJącego funkcje określone w ust. 1 i zasady wynagra­
dzania za czynności dodatkowe przekraczające wymiar 
zajęć obowiązkowych określają odrębne przepisy. 

6. W umowie . należy zastrzec, że w przypadku nie­
m.ożności wykonywania obowiązków z ważnych powo­
dow wykładowca zachowuje prawo do wynagrodzenia 
przez okres przysługujący kontraktowemu pracown.ikowi 
państwowemu. 

7. Umowę zawiera i rozwiązuje rektor. 

8. Wykładowca korzysta ze wszystkich uprawnień 
przysługujących pracownikowi państwowemu z uwzględ­
nieniem zmian wynikających z ust. 3-'-5. 

§ 7. W umowie określonej w § 6 należy zastrzec, 
że wykładowca, któremu powierzono wykonywanie 
funkcji określonych w § 6 ust. 1 na czas oznaczony, zo­
bowiązuje się na zlecenie szkoły przeprowadzać egzaminy 
z wykładanego przez siebie przedmiotu w czasie naj­
bliższych sesji egzaminacyjnych, przewidzianych w pla­
nie studiów, nawet wówczas" gdy egzaminy nie odby­
wają się w okresie wymienionym w § 6 ust. 3. 

III. Powierzanie w szkole wyższej na czas oznac'wny 
funkcji dydaktycznych i organizacyjnych wykonywanych 
przez pomocniczych pracowników nauki (prowadzenie 

ćwiczeń). 

§ 8. 1. Wykonywanie w szkole wyższej funkcji 
dydaktycznych i organizacyjnych spełnianych przez po­
mocniczych pracowników nauki można powierzyć w 
drodze umowy zawartej na cza,s' oznaczony osobie od­
powiadającej warunkom określonym w ust. 2, jeżeli za­
trudnieńie pomocniczego pracownika nauki nie jest moż­
liwe ze względu na niemożność powierzenia odpowied­
nich zajęć stałym pracownikom szkoły wyższej. 

2. Wykonywanie funkcji określonych w ust. t moż­

na powierzyć osobie, która ma ukończone studia wyż­
sze co najmniej pierwszego stopnia a nadto posiada 
uzdolnienie do pracy naukowej albo doświadczenie w 
pracy pedagogicznej lub zawodowej w zakresie daneyo 
przedmiotu. ' 

3. Jeżeli zasadnicze zajęcia objęte planem studiów 
mają trwać przez: 

l) jeden seme,str - umowę zawiera się na okres sześciu 
miesięcy, w ciągu których na urlop wypoczynkowy 
przypada 15 dni, 

2) dwa semestry - umowę zawiera się na okres jednego 
roku, w ciągu którego na urlop wypoczynkowy 
przypada 30 dni. 
4. Wymiar zajęć obowiązkowych określi właściwy 

minister, któremu podlega szko'ła wyższa. 
5. Wysokość wynagrodzenia osoby wykonującej 

funkcje określone w ust t i zasady wynagradzania za 
czynności dodatkowe przekrc1czdjące wymiar zaj~ć obo­
wiązkowych określają odrębne przepisy. 

6. VV umowie należy zastrzec, że w przypadku nie­
możności wykonywania obowiązków z ważnych powodów 
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia przez 
okres przysługujący kontraktowemu pracownikowi pań­
stwowemu. 

f. Osoba, z którą zawarto umowę, korzysta ze 
. wszystkich uprawnień przysługujących' pracownikowi 

państwowemu z uwzględnieniem zmian wynikających 
z ust. 3-5. 

8. Umowę zawiera i rozwiązuje rekton 

.9. Właściwy minister w określonych przypadkach 
mo ze zastrzec, że umowy będą zawierane po zasięgnięciu 
opinii komisji kwalifikacyjnej dla pomocniczych pra­
cowników nauki. 

§ 9.1. Rektorzy szkół wyższych mogą w granicach 
przyznanych w tym celu etatów powierzać w drodze 
umowy wykonywanie niektórych rodzajów funk~ji asy­
stenckich osobom o nie ukończonych studiach wyższych 
(zastępcy asystenta). 

2. Wymiar zajęć obowiązkowych określi właściwy 
minister zarządzający szkołą wyższą. Wysoko'ść wyna-
grodzenia określają odrębne przepisy. . 

3. Umowę zawiera rektor na czas oznaczony nie 
dłuższy niż rok szkolny; przepisy § 8 ust. 3, 6 i 9 mają 
odpowiednie zastosowanie. 

4. Osoba, z którą zawarto umowę okre~' Jną w 
ust. 1, korzysta ze wszystkich uprawnień przysługują­
cych kontraktowemu pracownikowi państwowemu z 
uwzględnieniem zmian wynikających z ust. 2 i 3. 

IV. Powierzanie na czas oznaczony niektórych funkcji 
dydaktycznych (godziny zlecone) wy:!<onywanych przez 
samodzielnych lub pomocniczych pracowników naukL 

§ 10. t. Jeżeli plan studiów w szkołach wyższych 
nie wymaga zatrudnienia odpowiednich pracowników 
nauki w pełnym wymiarze zajęć obowiązkowych albo 
nie jest rzeczą możliwą zlecenie prowadzenia dodaU~o­
wy ch zajęć pracownikom nauki zatrudnionymw' tych 

jednostkach, wykonywś).nie niekt6rych funkcji dydnk­
tycznych (wykłady, ćwiczenia oraz związane z tym od­
powiednie czynności dydaktyczne) spełnianych przez 
samodzielnych lub pomocniczych pracowników nauki, 
powierzyć można w drodze umowy osobom mającym 

kwalifikacje określone w' § 6 ust. 2 lub w § 8 ust. 2. 

2. Umowę · o wykonywanie funkcji określonych w 
ust. 1 zawiera i ,rozwiąZUje rektor szkoły wyższej. 

§ 11. 1. Umowa określona w § 10 powinna ustalać 
efektywną liczbę godzin wykładów lub ćwiczeń.. 

2, Umowę zawiera się na czas oznaczony nie dłuż­
szy niż rok, z tym że gdy zatrudnienie stanowi główne 
żródło utrzymania, a zajęcia objęte umową mają trwać 
zgodnie z planem studiów przez: 

1) jeden semestr - umowę zawiera się na czas dłuższy 
o 15 dni od okresu trwania tych zajęć, 

2) dwa semestry - umowę zawiera się na czas, dłuższy 
o 30 dni od okresu trwania tych zajęć. 

3: W umowie należy zastrzec , .że wynagrodzenie za 
godziny wykładów obejmuje również wynagrodzenie za 
konsultacje przeprowadzone w związku z wykładami w 
wymiarze '15% czasu tych zajęć. .. 

4. Ponadto w umowie należy zastrzec,,że osoby 
prowadzące wykłady lub ćwiczenia zobowiązane są do 
przeprowadzenia związanych z tymi zajęciami egzaminów 
lub zaliczeń nawet wówczas, gdy egzaminy bądź zal}cze­
nia przeprowadzane są po upływie okresu, naktury zo­
stała zawarta umowa. Egzaminy są wynagradzane według 
obowiązujących przepisów . 

/ , 
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V. Przepisy przejściowe i końcowe. § 12. 1. W umowie określonej w §§ 10 i 11 nal eży 

postanowić, że wysokość wynilgrodzeni.a za wykonywanie 
funkcji dydaktycznych (godziny zlecone) określają obo­
wiązujące przepi-sy. 

2. Poza uprawnieniami ' wymienionymi w ust. 1 I w 
§ H osoba, której powierzono wykonywanie niektórych 
funkcji dydaktycznych (godziny zlp.cone), ko rzysta ze 
wszystkich uprawnień przysługuj ący-: h kontraktowemu 
pracownikowi państwowemu. 

§ 13. Przepisy ' rozporządzEmia itie mają zastosowa'· 
nia do szkół wyższych, które nie podlegają przepisom 
ustawy z dnia 15 grudnia 1951 r. o szkolnictwie wyższym 
i o pracownikach nauki (Dz. U. z 1952 r. Nr 6, poz. 38). 

§ 14. Tracą moc dotychcza.sowe przepisy w spra­
wach unormowanych rozporządzeniem. 

§ 15. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: w z. H. Minc 

OD ADMINISTRACJI 

' . 
Powołując się na pismo okólne nr 1.7 Ministra - Szefa Urzędu Rady Ministrów z dnia 21 sierpnia 1954 r. 

-w sprawie prenumeraty Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego w 1955 r . (Monitor Polski Nr A-82, poz. 956) 
przypomina się i ż ministerstwa i urzędy centralne powinny w terminie rIo d.Dla 30 wrzęśnla br. podać Ad­
ministracji Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów, Warszawa, Bracka 20a wszelkie zmiany przewidziane 
na 1955 r. w rozdzielnikach betpłatriej prenumeraty Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego dla potrzeb 
własnych i podległych jednostek objętych budżetem centralnym i terenowym bądź zawiadomić o pozosta­
wieniu w mocy obecnie obowiązujących rozdzielników. 

Celem umożliwienia Administracji Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów przeprowarizenia prac przy­
gotowawczych do wysyłki w 1955 r. uprasza się o ścisłe przestrzeganie powyższego 'terminu. 

Dla przedsiębiorstw oraz jednostek pozostających na rozrachunku gospodarczym. jak również dla innych 
abonentów, prenumerata Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego płatna jest według następującego cennika: 

rocznie 

półrocznie . 

Dziennik Ustaw 

bez załączników 

45.- zł 

27.~ zł 

z załącznikami 

60.- zł 

36.- zł 

W formie załączników opatrzonych odrębną numeracją stron drukowane są obszerniejsze akty z zakresu 
stosunków międzynarodowych. 

Monitor Polski 

rocznie 45.- zł 

półrocznie 27.- zł 

Monitor Polski cz. B przestał ~ythodzić od dnia września 1954 r. 

Prenumeratę zgłaszać można tylko na okres roczny (od 1.1) lub na okres półroczny (od U i od 1.VII). Ra-
chunki za prenumeratę wystawiane nie będą. . 

Opłata za prenumeratę w 1955. r. powinna hyć uiszczona w czasie możliwie .najkrótszym, nie później jed­
nak niż na miesiąc przed okresem prenumeraty, a WIęC za rok 1955 i za I półrocze 1955 r. - do dnia 30 li­
stopada br., za drugie półrocze 1955 r. - do dnia 31 maja 1955 r. Do abonentów, którzy opłacą prenume­
ratę po tych terminach, wysyłka pierwszych 'lumerów zostanie dokonana z opóźnieniem. 

Wpłaty za prenumeratę powinny być dokonane ua konto N . B. P. VIII Oddział Miejski, Warszawa 
Nr 1532-91-5. Na odcinku wpłaty należy podać dokładną nazwę instytucji (bez skrótów), nazwę i numer do­
ręczającego urzędu pocztowego (jak Warszawa 10, Poznań 3 itp). powiat, ulicę, nr domu, nr skrytki poczto­
wej oraz ilość zamawianych egzemplarzy Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego. 

Podawanie szczegółowych adresów umo'i:liwi usprawnienie doręczania wydawnictw. 

Celem uniknięcia zbędnej korespondencji należy zaniechać wysyłania pisemnych zamówień na prenu­
merątę, o~rzymana wplata będzie bowiem traktowana jako zamówienie. Należy także zaniechać nadsyłania 

zawiadomień o dokonaniu wpłat. 

T/(,czono z .polecenia Prezesa Rady Ministrów w Druk arni Akcvdensowei w Wilrszawie. ul Tamka :( 

Zam 1993 54.000 Cena 1,00 zł 


