
I 
,,~ 2.0a. 1. .no (czasu w-ydania 'odrębnWch przepisów o 

I u'FJ.0"sażeniru liacho.wych p Raoowników ,sluż.'Jy 

zdrowia zatrudnionych w organach .aMrrtinj'stra­
c:ji - J>fZ(;piso/ §§ l, 2, 9 i .10 st0suje s i ę odr,o­
wiednio d.o ,p ielęgniarek i poł.ożnych .z.atrudnio­
nyCli w wydziałach zdrowia (zar.z.ądach ,sŁużby 
zdrowia) prezydiów rad narodowych. 

_ 2, .u·posuŻ:en ~e o kreslone w § '1 ~otrzymują pi c­
l ęynJarki i położne przy zatrua~ieniu w \v-ymia­
Tze 42 godzin ty.goćln'iowo . 

3. Minister Zdrowia w porozumieniu z t'cezesem 
'Paiistwowej Komisji 'Eta'tó,w óraz Zarządem 

'Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Słuzby Zdrowia us tali dla wydziałów zdrowia 

.1 

Poz. -103 i '1'.99 

(zarząd0w 'S'lużby ,zdrowi'a) pTezyiJiió;w r...:la naro­
dowych: 

1') '5tanow,iska, k tóre mogą :być obsadzone 'Prllez 
pielęgniarki i 'p01ożne, 

2) stanowiska, z któTo/mi 'Są zvr.iązane eodatki 
funkcyjne, oraz wysokość tych dodiltków 
i .zas.arly ich wyplacania.:~ , 

§ 2. W y konanie rozporządzenia 'POIuczasię M'rniistrom: 
Zdrowia , Pracy i Opieki Społecznej, Kolei oraz' 'Finarrsów. 

.§ .3. Rozporządzerrie wchotlzi -w żyCie "Z dniem ogłl'Jszenia 
.z mocą od dni a l styoznia 1956 r . w częśchlbj'ętej '§ 1 pkt 2 
ocaz od ,dni'a :1 ,maja '1956 r . - w c.z~ści lubjętej '§ ·1 pkt 1. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY Młf5m@'\V 

z dnia 2 czerwca 1-956.c. 

rawie uposażenia nijszego personelu oraz niektórych pracowników admin,istracyjnychł obsługi za trudnionych 
w zakładach s,połecznyoh s'łużiby ~drowia. 

NJ'a podstawie art. 24 i 31 usL 2 ,ustawy z dnia 28 p,aździ er­
nika 11'948 r. o zaKładach ąpołeczny.ch służby zdrowia i piano­
wej gospodarce w służbie .zdrowia (Dz. U. Nr 55, poz. 434 
z, pó' niejszymi zmianami') z arządza się , co następ uj e : 

I 
'Uposażenia xasatlnicze. 

l 1. Ustanawia się dla p'r acownikó;wza1rudlli0nych w 
zakłajdćlch społecznych służby zdrowia na stanowiskach ok:Fe­
ś1on'}~ch w ,§'§ '2 - 4 miesięczne uposażenie zasadnicze według 
n as t Dujących stawek: 

-I '5 

II S 

ms 
IV S 

'VI S 

VIS 

Kwota miesięcznego 
upos'a~enia zd'saclniczego 

w mdtych 

500 

520 

540 

'570 

6.10 

,660 

~ m 
vm s -860 

IX S 1000 

X S 1200 

2. 1. Uczeń w zawodzie otrzymuje uposażenie według 
s.taw i l S. 

Salowa, nosz0wy, pomoc l&boratoryjna, pomoc den­
tyst czna i 'łazienkowy otrzymują w ciągu pierwszych trzech 
lat p acy uposażenie według stawki III S, po trzech Jatach _ 
wedł g stawki : IV 'Ęi oraz po pięciu latach - według stawki 
W S. 

De-zynfektm i sterylizator otrzymują w ciągu pierw­
,szyc trzech lat 'pmcy IIp(}sażenie według stawki oIV '5, po 

trzech latach - według sterNiki V . S 0raz ~Q .pięciu latllch -
według stawki VI S. I 

§ 3. 1. Relewista ,otrzymuje w ciągu .pie.rwsz:ych ,tHz.6ch 
lat pracy uposażenie według stawki VJ I S, a iPO tl:.ze.ch latach 
- według stawki VIII S. 

2. ZflIządzający kuchnią, pr,alnią, :szwalnią lu b :magazy­
nem or·az kierownik .gospodM'cz~ o trzylIlU'j.ą up:0S.-dżenr.e: 

l ) w zakładach o liczb ie łóżek do łOO -- weOlłng stawki V1 S, 

2) . w zakładach '0 l iczbie łóżek panad J OO .do 300: w ,ciągu 
pierwszych trzech lat pliacy - we.dlug ,s.ta;wki vr S, ,a :po 
t rzech latach - według stawki VlI :S, 

3) w zakładach o liczbie łóżek ponad 300: w ciągu 'pjerwszych 
trzech lat pracy - według stawki VII S, a .po trz.ech 1atach ' 
- według stawki V III S. 

3. Intendent w zakładzie qpieki zdFewotnej z:a.mkn.ięt€j 

otl~zymuj,e uposażenie : 

1) w zakładzie o liczbie łóżek do 300 - wea:ług stawld VIm'S, 

2) w zakładzie o licz};lie :łóżek ponad :mOdo 500: w ciągu 
pierwszych tr.ze:ch lat ,pracy - według stawki VIII 'S, a 
po trzech latach - według stawki 'IX :S, 

3) w zakładzie o liczbie łóżek 'ponad 500: w ciąg u pierw­
szych trzech lat pracy - według stawki 'IX S, a po 'trzech 
latach - ' według stawki X S. 

4. Zastępca in tendenta w zakładzie opi eki zdrowotnej 
zamkniętej otrzymuje uposażenie : 

l) w zakładzie o liczbie łóżek ponad 300 do 500 : w ciągu 

pierwszych trzech lat pracy - według stawki VI 5, a po 
trzech 'latach - według stawki VII S, 

2) w zakładiie o liczbie łóżek ponad · 500: w ciągu pierwszych 
trzech lat pracy - według stawki V'lI S, a po trzech latach 
- według stawki VIII S. 
5. Zarządzająca kuchnią mleczną otrzymuje uposażenie: 

1) w kuchni ,mlecznej produkuj ącej do 50 l mieszanek dzi~n ' 

nie : w ciągu pierwszych t rzech lat p racy - według staw­
ki V I S, a po trzech lalach - 'Według 'stawki VII S, 

2) w kuchni mlecznej produkuj ącej powyiej 50 do 200 l mie­
szanek dziennie: 'W . ciągu 'Pierwszych trze'ch Io:t p racy -
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według stawki VII S, a po trzech latach - według stawki 
VIII S, 

3) w kuchni mlecznej produkującej ponad 200 I mieszanek 
dzienni-e: w ciągu pierwszych trzech lat pracy - weCVug 
stawki IX S, a po trzech latach - według stawki X S. 

§ 4. 1. Pomoc kuchenna otrzymuje w ciągu pierwszego 
roku pracy uposażenie według stawki I S, a po roku - we­
dług stawki II S. 

2. Fasowaczka otrzymuje w ciągu pierwszych 'trze::h lat 
pracy uposażenie według stawki III 5, po trzech latach - we­
dług staw~i IV S, a po pięciu latach - według stawki V S. 

3, Pracz pralni mechanicznej i starszy pracz otrzymują 
w ciągu pierwszych trzech lat pracy uposażenie według stawki 
rv S, po trzech latach - według stawki V S, a po pięciu latach 

--:- według stawki VIS. , 

4. Magazynier i kucharz otrzymują uposażenie: 

1) w zakładach o liczbie łóżek dO 300: w ciągu pierwszych 
trzech lat pracy - według stawki IV S, a po trzech latach 
- według stawki V S, 

2) w zakładach o liczbie łóżek ponad 300: w ciągu pierw­
szych . trzech lat pracy - według stawki V S, a po trzech 
latach - według stawki VI S. 

5~ Kuchmistrz otrzymuje w · ciągu pierwszych trzech lat 
pracy uposażenie według, stawki IX' S, a · po trzech latach pra­
cy - według stawki X S. 

§ 5. L Przejście · do wyższej stawki uposażenia nastę­

puje z dniem pierwszym miesiąca po nabyciu uprawnieli, do 
. tej stawki w myśl §§ 2 - 4. 

. 2. ' Do wymaganych okresów pracy zalicza się pracowni­
kowi okresy przepracowane na danym stanowisku w tym sa-
mym lub innym zakładzie pracy. . 

3. Salowym, noszowym, pomocom laboratoryjnym, po~ 

mocom dentystycznym, dezynfektorom i sterylizatorom wy­
kazującym należyte kwalifikacje do wymaganych okresów 

. pracy zalicza się ponadto w całości lub w części okresy po­
przedniego zatrudnienia, które umożliwiły nabycie potrzeb­
nych kwalifikacji. 

. 4. Minister Zdrowia ąkreśli szczegółowo zasady i tryb 
óbliczania okresu pracy, stanowiącego podstawę przejścia do 
wyższej stawki uposażenia . 

§ 6 . . 1. Uposażenia określone w § 1 otrzymują: 

: 1) przy zatrudnieniu w wymiarze 30 . godzin tygodniowo: 

a) salowe zatrudnione bezpośrednio przy obsłudze cho­
rych leczonych radem lub innymi ciałami promienio­

' twórczymi, 

O) salowe i uczniowie w zawodzie, zatrudnieni w zakła­

dach (pracowniach) rentgenologicznych i fizjoterapeu­
tycznych; 

~) przy zatrudnieniu w wymiarze 46 godzin tygodniowo 
pozostali pracownicy. 

2. Minister Zdrowia określi szczegółowo warunki za­
trudnienia, przy których ma zastosowanie przepis ust. 1 pkt 1. 

3. W razie zatrudnienia w wymiarze godzin mniejszym 
niż określony w ust. 1 wypłaca się . uposażenie za godzinę, 
,tanowiqce część uposażenia określonego w § 1: 

l) 1/125 dla pracowników, którzy pobierają uposdżenie 
określone w § l przy zatrudnieniu w wymiarze 30 godzin 
tygodniowo, 

2) 1/200 - dla pracowników: którzy pobierają upos<1że!lie 
określone w § 1 przy zatrudnieniu w wymiarze 46 godzin 
tygodniowo. 

4. .W razie zatrudnienia w wymiarze godzin więk!lzym 
niż określony w ust. 1, w porze ·nocnej lub w dni ustawowo 
wolne od pracy, wypłaca się wynagrodzenie obliczone według 
zasad określonych w ust. 3, z tym że za pierwsze dwie go­
dziny przysługuje dopłata w wysokości 50010 wynagrodzenia, 
a za następne godziny, a także za pracę w dni ustawowo wol~ 
ne od pracy, o ile pracownik nie otrzymał w ~amian dnIa 
wolnego, oraz za pracę nocną , jeżeli 'nie wynika ona z normal­
nego rozkładu zajęć - dopłata w wysokości 100010 wynagro­
dzenia zasadnkzego. 

Dodatki specjalne. 
., 

§ 7. Przyznaje się dodatek specjalny w Wysokości .iQn/o 
uposażenia zasadniczego: 

l) pracownikom z'atrudnionym w stacjach . sanitarno-epide-
- miologicznych, stacjach sanitarnych kołe'ipanstwo~vJch, 
kolumnach sanitarnych i zakładach dezynfeki::yjn~-kąpie-
lowych: ' , 

a) przy wykonywaniu CZyllllOści z zakresu . działalności 
podstawowej, . ',. 

h) w charakterze sprzątaczek; 

2) salowym i noszowym zatrudnionym na , oddziałach psy­
chiatrii sądowej. 

§ 8, Przyznaje się dodatek specjalny w wysokości 30% 
uposażenia zasadniczego pracownikom zatrudnionym: 

l) w szpitalach, oddziałach i klinikach zakaźnych orilZ zp.kła­
dach i komórkach organizacyjnych przeznaczonych. wy­
łącznie dla chorych na ,grużlicę, 

2) w zakładach lub komórkach organizacyjnych opieki zdr~- . 
wotnej zamkniętej, przeznaczonych wyłącznie dla cho­
rych psychicznie lub dla chorych na jaglicę, 

3) w zakładach lub komórkach organizacyjnych opieki zdro­
wotnej otwartej przeznaczonych ' wyłącznie dla chorych 
psychicznie lub dla chorych na j aglicę, 'jeżelf s\vóje ' pod­
stawowe obowiązki wykonują w pomieszczeniach, w, któ-
rych przebywają tacy chorzy, . 

4) w zakładach. w których praca jest połączona z narażeniem 
na działanie promieni radli lub innych ciał promienio~ 

twórczych, 

5) w ambulatoriach (ambulansach - kolumnach) ruchomych, 
j eżeli do ich podstawowych czyrmości nalęży uczestni­
czenie w zespołach wyjazdo,,!ych, . 

6) w zakładach (pracowniach) anatomo-patologicznych (pr6-
sektoriach) i w zakładach medycyny sądowej, jeżeli swe 
l?odstawowe obowiązki wykonują w pomieszczeniach, w 
których są prowadzone badania, 

7) w prat owniach bakteriologicznych, ćhemiczno-~nalitycz­
nyc:b J ser,Olqgicznych, , jeżeli swe podstawowe I obowiązki 
wykonują w pomieszczeniach, w których są prowadzone 
badania, lub w zmywalni szkła laboratoryjnego. 

'" 
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8) lecznicach Ministerstwa Zdrowia oraz ich oddziałach 
erenowych, 

~) Instytucie Gruźlicy. 

l) 

2) 

9. Przyznaje się dodatek specjalny w wysokości 30% 
żenia zasadniczego: 

ezynfektorom, 

oszowym zatrudnionym w stacjach pogotowia ra tunko­
ego, jeżeli do ' ich obowiązków podstawowych n<ileży 
czestniczenie w zęspołach wyjazdowych, 

3) alowym i noszowym zatrudnionym na oddziałach dla 
cześniaków, oddziałach neurologicznych 'i neurochirur- , 
icznycp. szpitali i klinik, w zakładach rehabilitacyjnych 

ma osób po przebytęj chorobie Litlla i Heinego-Medina, 
k zakładach dla dzieci głęboko upośledzonych oraz dzieci 

alekich. 

'" ) 
§ 10. Przyznaje się dodatek specjalny w wysokości 20% 

upo$.żeniaz1isadniczęgQ · pracow·niliQm zatrudnionym w sta­
cjach sanitarno-epidemiologicznych, w stacjach sanitarnych 
kolei państwowych, kolumnach sanitarnych i zakładach de­
zynfe}{cyjno-kąpielowy,ch, nie wymieni~mych w § 7 pkt L 

11. Przyznaje się dodatek specjalny w wysokości 150/0 
up~' aźenia zasadlliczego salowym i uczniom w zawodzie za­
,trud ionym"w żakładach (pracowniach) rentgenowskich i fi­

'I ' tjoterapeutycznych. 

112 .. Przyznaje się dodatek 'specjalny w wysokości 
uPo1ażenia zasądniczego salowym zatrudnionym: 

1) r oddziałach (salach) dla dzieci lub noworodków, 

100/0' 

2) domach małych dzieci, 

3) żłobkach z wyjątkiem żłobków sezonowych, 

4) prewentoriach dla dzieci do lat 3. 

13. 1. Pracownik może pobierać tylko jeden dodatek 
, 'ainy, w razie zaś zbiegu tytułów do dwóch lub więcej do­
'w specjalnych uprc'lwnionemu przysługuje prawo wy-

. Prawo do, dodatku specjalnego nie przysługuje pra­
cow ikoD) pozostającym na urlopie bezpłatnym, zawieszonym 
w pełnieniu służby oraz za okres przekraczający- 3 miesiące 
nie l ełnienią , z.innych p.owodów ob9wiązków, do ktqrych , przy­
wią any jest dodatek specjalny, z tym że nie dotyczy to osób 
po łanych na dokształcanie zawodowe. 

14. Dodatki specjalne wypłaca się miesięcznie z doju. 

15. Pracownik zatrudniony w zakładzie, w którym do­
specjalny przysługuje tylko w niektórych komórkach 

nizacyjnych, ma prawo do dodatku specjalnego jedynie 
czas, gdy podstawowym miejscem jego zatrudnienia jest 
órka, w której ten dodatek przysługuje. 

§ 16. 1. Wrazie przejścia do pracy w komórce organi­
zac jnej, w której nie przysługuje dodatek specjalny, pracow­
nik traci pri;lwo do dodatku z dniem przeniesienia. 

t ,,,;' .2. "'Pf'2!epis ust. lni'e dotyczy przypadków przesunięcia 
w yśl obowiązujących przepisów 'kobiety do lżejSZej lub 

nieszkodliwej dla zdrowia pracy w związku z ciążą. W takim 
przypadku kobiecie przysługuje dodatek specjalny do czasu 
ukończenia przerwy w pracy przysługującej w związku z po­
rodem. 

§ 17.. 1. Pracownik zatrudniony w zakładzie lub w ko­
mórce organizacyjnej, która na okres. nasilenia chor/ób za­
kaźnych na danym terenie została przeznaczona wyłącznie dla 
chorych zakaźnie, ma prawo do dodatku specjalnego ok{e­
ślonego w § 8 pkt l tylko ·za czal! przepracowany w okresie 
przebywania w tym zakładzie lub komórce organiz'lcyjnej 
chorych zakaźnych - z odliczeniem jesInak okresów oddele­
gowania na szkolenie lub do innego zakładu, ur:lopó~ i nie­
obecności w pracy z innych powodów, z zastrzeżeniem wy­
jątku przewidzianego w ust. 2. 

2. W razie zachorowania 'w związku z zatrudnieniem na 
chorobę zakaźną, której przypadki są leczone w zakładzie . 

(komórce organizacyjnej) określonym w ust. 1, pracownik za­
chowuje prawo do qodatku przez okres choroby, jęgnak nie 
dłużej niż przez 3 miesiące. ' 

Przepisy przejściowe i końcowe; 

§ 18. Znosi się stanowiska starszej salowej , starszego 
noszowego, przyuczonego dezynfektora, przyuczonego steryli­
zato~a i pomocy łazienkowego, 

§, 19. Pracownikom, którzy bezpośrednio przed dńi,em 

, wejścia w życie niniejszego rozporządzenia pobierali zgodnie 
z dotychczasowymi przepisami dodatek specjalny z tytułu 
udziału w zwalczaniu chorób wenerycznych, przyznaje się za 
czas zatrudnienia w dotychczasowych , warunkach dodatek 
specjalny w wysokości kwoty dotąd pobieranej. 

§ 20. 1. Pracownikom, którzy bezpośrednio przed dniem 
wejścia w źycie niniejszego rozporządzenia pobierali upósa­
żenie wyższe od przysłurfującego w myśl niniejszego rozpo­
rządzenia, przyznaje się uposażenie zasadnicze według odpo­
wiedniej wyższej stawki. 

2. Pracownik zachowuje uposaźenie zasadnicze określo­
ne w ust. 1 w razie przejścia do pracy do innego zakładu 
służby zdrowia na takim samym stanowisku. 

§ 21. Uchyla się rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
19 lutego 1949 r. w !}prawie uposażenia ' pracowników zatrud­
nionych w społecznych zakładach służby zdrowia IDz. U. 
z 1949 r. Nr 14, poz. 88, z 1950 r. Nr 41, poz. 365 i Nr 52, 
poz. 480; z 1953 r. Nr S, poz. 11 i Nr 38, ' poz. 162, ·z 1954 r. 
Nr 48, poz. 229 oraz z 1955 r. Nr 25, poz. ls~) w części 
unormowanej w niniejszym rozporządzeniu. 

§ 22. Wykonanie rozporządzenia porucza się MinistromI 
Zdrowia, Pracy i Opieki Społecznej, Kolei ' oraz Finansów . . 

§ 23. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 czerwca 1956 r. 

Prezes Rady Ministrów: 1: Cyranklewlc% 


