LZIENNIK -USTAW

POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

Warszawa, dnia 27 czerwca 1956 r.

TRESC:
Poz.;
ROZPORZADZENIA RADY MINISTROW:
111 — 2z dnia 20 czerwca 1956 1. w sprawie uposazenia sedziow, czionkow Biura Orzecznictwa Sqdu Najwyi-
szego oraz asesorow i aplikantéw sadowych £ <
112 — 7z dnia 20 czerwca 1956 r, w sprawie zaszeregowania mektorych stanowxsk SIULbOWYCh do grup upo-
sazema zasadniczego oraz stawek dodatkdw funkcyjnych i stuzbowych . > 3 . . : .
| 113 — z dnia 20 czerwca 1956 1. w sprawie uposazenia notariuszéw i aplikantow notarialnych . . .

114 — z dnia 20 czerwca 1956 r. w sprawie stawek uposazenia pldCOWﬂ]kOW zatrudnionych w organdch wy-
miaru sprawiedliwosci 3 ) s ;
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 czerwca 1956 r,
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w sprawie uposaZenia sedziOw, czlonkéw Biura Orzecznictwa Sadu Najwyiszego oraz asesoréw i aplikantéw sadowychl

|
Na podstawie art. 5, 7 i 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego b) sady ubezpieczef spolecznych:
1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7, Trybunal Ubezpieczef

poz. 39) zarzadza sig, co nastepuje: Spotecznych:

§/ 1.  Przepisom niniejszego rozporzadzenia podlegajy se-

rezes
dziowpe asesorzy i aplikanci sadéw powszechnych, sedziowie pv- :
sadéw ubezpieczen spoltecznych oraz cztonkowie Biura Orzecz- wxce;nezes
mctwr w Sadzie Najwyzszym. sedzia
2. Ustala sie nastepujace tabele stanowisk i zasadni- okregowy sad ubezplieczef
czegq uposazenia miesiecznego dla pracownikow wymierio- spotecznych
nych w § 1: prezes
a) sady powszechne: ik ey T
sedzia

Sad Najwyiszy

3.400 z1
2.800 2t
2.600 zt

2.400 zt
2.100 zt
1.900 zt

§ 3. Dla pracownikéw wymienionych w § 1 usiala sig

i PLEZES iZbY‘ : i za pelnienie nizej okreslonych funkcji nastgpujace dodatki
| dyrektor Biura Orzecznictwa 3.500 z funkcyijne:
sedzia . 3500 z1 a) sady powszechne:
czionek Biura Orzgcznictwa 2.400 zi
Sad Najwyzszy
sad wojewoédzki prezes izby 600 zt
prezes 3.000 zt dyrektor Biura Orzecznictwa 450 zt
wiceprezes 2.400 zi sedzia-kierownik sekcji 450 zt
sedzia 2.200 zt
sagd wojewodzki
sad powiatowy prezes 600 z1
prezes 2.100 zt wiceprezes 400 zi
wiceprezes 1.700 zt sedzia-przewodniczacy wydziatu 400 =zt
sedzia 1.600 zt sedzia-wizytator 400 zt
wszystkie sagdy sgd powiatowy
asesor 1.050 zt prezes 250 — 400 =zt
150 —~ 250 z}

aplikant 820 zi wiceprezes
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" Poz. i1

sedzia-przewodniczacy wydzialu  za-

miejscowego,  sedzia-przewodniczacy

wydziatu (sgdu) dla nieletnich 150 — 250 zt

sedzia-przewodniczgcy innego wydzia-

u sadowego ) 150 zt
b) sady ubezpieczen spolecznych:

Trybunatl Ubezpieczen

Spolecznych

prezes 600 z1

wiceprezes : 400 zt

okregowy sad ubezpieczen

spolecznych .

prezes 400 zi

wiceprezes 250 zt

przewodniczacy wydziatu 250 z}

§ 4. 1. Ustaia sie dodatek sadowy do miesiacznago upo-
sazenia zasadniczego:

aj w sadach powszechnych:
dla sedzidw orzekajacych w Sadzie Naj-
WYZSZym ;

dla sedziow (asesordow) orzekajacych w
sadzie wojewoddzkim ¥
dla sedziow (asesorow)
sadzie powiatowym

200 zi

200 zt
orzekajacych w
100 =t

b)w sadach ubezpieczen
spoltecznych:
dla sedziow orzekajacych w Trybunale
Ubeznieczen Spotecznych
dla sedzidw orzekajacych w okregowych
sadach ubezpieczen spolecznych

200 z!

100 zt

2. Dodatek sadowy przysluguje sqdziemu przydzieloune-
mu zgodnie z podzialem czynnosci:

a) w Sadzie Najwyiszym — do jednej z izb,

b} w pozostatych sadach — do jednego z wydzialow sg-

dowych,

3. Dodatek sadowy pizysiuguje réwniez asesorowi, kto-
remu powierzeno pelnienie czynunosci sgdziowskich, jezeli od-
powiada nadto warunkom wymienionym w pkt 2 lit. b,

§ 5. W razie zbiegu tytulow do dodatku funkcyjnego
i dodatku sadowego pracownikowi przysiuguje tylko jeden
dodatek, przy czym uprawniony ma prawo wynoru.

§ 6. Dodatek wymieniony w § 3 badZ 4 nie przysiugnje
pracownikowi w okresie urlopu bezplatnego, zawieszenia w
peinieniu sluzby oraz za czas przekraczajacy 3 miesiace

pelnienia z innych powocdow cbewigikow, do ktorych doda-
tek jest przywiazany. W ostatnim przypadku jedaak wstrn

manie wyplaty dodatku uzaleznione jest od decyzji Ministia
Sprawiedliwosci. i

§ 7. Pracownikom wymienionym w § 1, ktérym powie-
rzono pelnienie obowigzkdéw badZz kiorych delegowano na sta-
nowisko uprawniajace do dodatku przewidzianego w § 3 badz 4,
przysfuguje na czas pelnienia tych obowiazkdw badz deie-

gacji — bez zmiany zasadniczego uposazenia — odpowiedni
dodatek przywiazany do danego stanowiska.
§ 8. 1. Pracownikom wymienionym w § 1 przyznaie sig,

niezaleznie od dedatkéw wymienionych w § 3 bgdi 4, do za-
sadniczego uposazenia miesiecznego dodaiek za wysluge lat,
nie podliegajacy podatkowi od wynagrodzen:
a) w Sadzie Najwyzszym i w Trybunale Ubezpieczen
Spolecznych — w wysokosci 150 zt za kazde piecio-
lecie sluzby,

b) w sadzie wojewddzkim i w okregowym sadzie ubez-
pieczen spoteczaych — w wysckosci 150 z za kazde
czterolecie stuzby,

c) w sadzie powiatowym — w wysckesei 150 z1 za kazde
trzylecie stuzby.

2. Dodatek za wysluge lat (ust. 1) nie moze przekroczyé
kwoly 600 24 miesigcznie,

3. Do wystugi lat zalicza sie czas pracy na stanowiskach
wymienionych w § 2 (z wyjatkiem asesora i aplikanta) w da-
nej instancji sqdowej po wyzwoleniu (1944/1945 r.), przy czym
do wyslugi lat w sadzie powiatowym zalicza sie réwniez czas
pracy w b. sadzie grodzkim badz okregowym, w sadzie wo-
jewodzkim natomiast — czas pracy w b, sadzie okrggowym
badi apelacyinyin. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
Minister Sprawiedliwoici moze zaliczy¢ do wyslugi 1at czas
pracy w wyzszej instancji sadowej badz w Ministersiwie Spra-
wiedliwosci.

4. Dodatek za wysiuge lat wyplaca sie od dnia | mie-
siaca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu, w kiovrym
uplynely terminy przewidziane w ust, 1. Wyplaty dokonuje
sie imiesiecznie, z ¢ory, lacznie z uposazeniem zasadaiczym,

5. Dodatek za wysiuge lat wygasa z koicem miesiaca
kalendarzowego, poprzedzajacego miesiac, za ktory przyzna-
no pracownikowi uposazenie w wyzszej instancji. W przy-
padku jedrak, ¢dyby upesazenie prayznane na stanowisku
sedziowskim w wyiszej instancii (zasadnicze lacznie z do-
datkami) byio niZsze od uposazenia zasadniczego lgcznie z
dodatkiem za wyshuge lat pobieranego ostainio w nizszej in-
stancji, pracownik do czasu nabycia uprawnien do uposazenia
wyzszege zachowuje prawo do odpowiedniej czgéci dodathu
za wyshuge lat, wyrdwnujacej roznice pomiedzy wynagrodze-
niem pizy- nanym a ostatnio pobieranym w niZszej instancji
uposazeoniem zasatniczym lgcznie z calym dodalkiem za wy-
stuge lat.

§ 9. Minister Sprawiedliwosci meze w poiozumienia z
Prezezem Panstwowej Komisji Etatéw utworzyve czasowe sta-
nowisko stuzbowe nie przewidziane w §§ 2 i 3 i okresli¢ wy-
so0kos¢ zasadniczego uposazenia miesigcznego, jak 1Owniez
wysokosd dodatku przywiazanego do tego stanowiska.

§ 10. Pracownikom. objetlyin niniejszym rozporzqdzeniem
rzyvznaje sie dodatek 50 do diet przewidzianych w przepi-
sach o naieznosciach w razie pelienia czynnosci stuzbowych
poza zwyklym miejscem sluzbowym oraz w razie przenie-
sienia na inne miejsce siuzbowe.

§ 11. Pracownicy objeci rm_;mr@dzeniem {§ 1) zachowujg ~
prawo do uposazenia ostatnio pobietanego, jezeli jest ono
» 7 dodaikami wyzsze od pizewidzianego rozporzadze-

niem dla zajmowanego stanowiska.

§ 12. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
19 sierpnia 1934 r. w sprawie uposazenia sedziow, czionkow
Biura Qrzecznictwa Sadu Najwyiszego oraz asesorow i apli-
kaniow sadowych (Dz. U. Nr 38, poz. 166) oraz wszelkie inne.
przepisy w zakresie uregulowanym niniejszym rozporzadze-
niem.

13. Rozporzadzenie wchodzi w zvcie z dniem oglosze-
1 1 ¥: :

nia z moca od dnia 1 czerwea 1956 1. z wyjatkiem § 8, kto-
rego moc obowiazujjca ustala sie od dnia 1 stycznia 1957 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



