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§ 4. Pracownikom pobierającym uposażenie zasadnicze 
w wy okości ustalonej w § 3 nie przysługują dodatki lokalne 
(stołe zny i morski). 

§ 5. Do pracowników określonych w § 1 :stosuje się 
w sp awach ni e uregulowanych n in ie jszym , rozporządzeniem 
przep 'sy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 lutego 
1949 . w sprawie ustalenia stanowisk służbowych i zaszere­
gowa ia do grup uposażenia pracowników państwowych , pod­
legaj cych ustawie o paóstwowej służbie cywilnej (Dz . . U. 

nach nadliczbowych, pracownikom tym przysługuje dodatko­
we wynagrodzenie w następującej wysokości : 

l) za pierwsze dwi~ godziny pona d 8 godzin na dobę - po 
150010 · zasadniczej stawki godzinowej, 

2) za następne go1:lziny nadl iczbowe oraz godziny nadlicz­
bowe przypadające w~ świę ta i w nocy - po 200°10 zasa­
dniczej stawki godzirlOwej. 

\ Nr 14 poz. 92 z póżniejszymi zmianć1.mi ) oraz rozporządzenia 
Rady . inistrów z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie dodatków 
funkc jnych i służbowych dla .pracowników parls twowych (Dz. 
U. Nr 14, poz. 94 z póżniejszymi ·zmianami). 

2. Zasadniczą stawkę godzinową otrzymuje się przez po~ 
dzielen.ie otrzymywanego p rzez pracowników wymienionych 
w ust. 1 miesięcznego uposazenia za~adniczego przez 200. 

§ 8. Mi nister Finansów w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych ustali w drodze zarządzenia zasady 
wynagrodzenia dozorców, portierów i strażników z.atrudnio~ 
nych w szkołach wyższych. 

, " 

§ 6. L Pracownikom okre~lonym w § 1, którzy wykonują 
pracę w wąr~nkach szczególnie szkodliwych dla zdrowia lub 
uciążl wych, może być przyznany dodatek specjalny w wyso·­
kości od 10 do 30% uposażenia zasadniczego. 

2. S~czegółowy wykaz prac, o których mowa w ust. 1, 
oraz ys~Jmść procentową dodatku; zależn ą od stopnia szko­
dliwo ci d uciążliwości pracy, określają właściwi ministrowie, 
który podl~gają szkoły wyższe, w poro'zumieniu z Ministrem 
Finan ów oraz z właściwymi związkami zawodowymi. 

§ 9. Tracą moc obowiązującą - w zakresie unormowa~ 
nym n iniejszym rozporządzen iem - przepisy rozporządzenia 
Rady .Ministrów z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie kwot upo­
sażenia zasadniczego i dodatków lokalnych dla 'pracowników 
paóstwowych (Dz. U. Nr 14, poz. 82 .z póżniejszymi zmia­
n ami). 

§ 10. Wykonanie rozporządzenia poriJcza się zaintereso-
wanym minis trom. , 

. § 7. { W razie gdy organizacja zajęć dydaktycznych 
l nau owych w szkole wyższej powoduje konieczność zatru­
dnieni a pedlów i woźnych (st. pe'd lów, st. wożnych) w godzi-

§ 11. Rozporządz/!'nie wch odzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 września 1956 r. 
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ROZ'PORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 22 września 1956 r. 

w s ra~v·j.e uposażenia pomocniczego personelu tech.nicznego i robotników zatrndnionych w szkołach wyższych , Polskiej 
Akademii Nauk i jej p!ac?wkach naukowych. 

l a podstawie arf 5 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego tru~nieni w szkołach wyższych oraz w Polskiej Akademii 
1949 - • o uposażeniu p,racowników pails twowych (Dz. U. Nr 7, Nauk i jej placó wkach naukowych , z wyjątkiem \ praco-
poz.' 9) zarządza się, co następuj e: wników, do k tórych stosu je si ę p rzepisy rozporządzenia 

§ 1. 1. Przepisom r<lzporządzenia podlegają : RadyMinistrów z dnia 18 czerwca 1'955 r. w sprawie upo-
' 1) P mocn iczy p'e rsonel techniczny w rozumieniu art. 67 sążenia pracowników inżynieryjno-technicznych i robotni-

u tawy 'z dnia 15 grumn[a 1951 T. o szkolnictwie wyższym ków zatrudni onych w instytutach naukowo-badawczych 
~ o pracownikjlch nauki (DZ. U. z 1952 r. Nr 6, poz . 38 (Dz. U. Nr 24, poz. 150) , 
'1 z 1956 r. Nr 41, poz. 185), do którego zalic7a się tech- 2. Przepisom n inie jszeg'O rozporząd zenia nie podlegaj ą: 

n. cznych wykonawców prac śCiśle związanych z działa l- 1) pracownicy wynagradzani 'z dochodów gospcdarstw po· 
n ści ą naukowo-badawczą lub dydaktyczną, zajmujący ch mocniGzych, 
s' anowiska i mających k walifikacje określone w § 2 ni- 2) robotnicy wynauradzani ry czałtowo. 
n e jszego rozporządzenia, § 2. 1. Pomocniczy personel techniczny otrzymuj~ n astę-

2) r botnicy z wyjątkiem wymienionych w ust. 2 pkt 2, za- pujące mi esięczne uposażenie zasad'ni.cze: 

asys tent techni czny 

asystent techn.ir.zny 

tech.nik 

te chnik 

labora'nt 

laborant 

Wymauane kwalifikacje' 

ukończone studia wyższe i co najmniej trzyletnia praktyka 
zawodowa 

ukot1czone studia wyższe 

ukoóczone technikum i co najmniej czteroletnia prakt yka 
w szkole wyższej lub instytucie naukowym 

u kończone techn iku rn 

ukończona zasadnicza szkoł a zawodowa lub równorzędna i co 
najmniej cztero letnia praktyka w szkole wyżs~ej lub insty­
tucie naukowym 

ukończona zasadnicza szkoła zawodowa lub równorz ędna 

Złotych 

1.300 - 1.500 

920 - 1.300 

1000 - 1.300 

700 - 1.000 

800 

650 

1.1.00 

800 

2 Ukońrzenie innych szkó ł lub kursów ni'Ż. wymien ione 
w ust l lub złożenie określonyc h euza lll inów może być uzna­
ne pr ez właściwego ministra, któremu pudiega szkoła wyż~ 

sza. lub przez Prezydium Polski ej Akademi i Nauk za posia­
danie wymaganych kwalifikacj i. 

.' 
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3. Mi!liister, któremu podlega szkoła wyższa, lub Prezy­
dium Polskiej Akademii Nauk może z zatwierdzonych na ten 
cel kredytów przyznać asystentowi technicznemu,. technikowi 
oraz laborantowi z tytułu szczególnych osiągnięć w pracy do-

datek specjalny w wysokości nie przekraczającej .5('jl/o upo­
sażenia zasadniczego': 

§ 3. 1. Robotruicy okreś l eni w § l ust. 1 pkt 2 otrzymują 
następujące wynagrodzenie godzinowe: 

Stanowisko Wymagane kwalifikacje 
Stawka za jedną 
godzinę w złotych 

robotnik wysoko wy­
kwalifikowany 

wykonujący samodzielnie skomplikowane i precyzyjne roboty 5,00 - 6,00 

- robotnik wykwalifiko­
wany 

wykońujący pod nadzorem skomplikoirane ~ precyzyjne ro­
boty 

. I 

3,60 - 4,60 

robotnik wykwalifiko­
wany 

wykonujący ro1-oty wymagające umiej ętności , do których do­
chodzi się przez dłuższą praI.<:.tykę lub dzięki uzdolnieniom 3,20 - 3.60 

2,60 -3,20 robotnik 

2. Robotnik wykonujący roboty osobiście, a ponadto na­
dzorujący i organizujący prace brygady otrzymuje dodatek 
w wysokości 20% stawki godzinowej. 

3. Za wykonanie prac w terminie i w dobrej jakości 

robotnicy wysoko wykwa1ifikowani oraz robotnicy wykwalifi­
kowani mogą otrzymać premię w wysokości do 25010 stawki 
podstawowej. . 

4. O wysokości premii i jej przyznaniu decyduje rektor 
lub kierownik (dyrektor) instytutu naukowego. 

§ 4. Rektor lub kierownik placówki naukowej Polskiej 
Akademii Nauk może w poszczególnych wypadkach zlecać 

robotruikom wysoko wykwalifikowanym i wykwalifikowanym 
w ramach zatwierdzonego ftinduszu plac wykonanie szczegól­
nie precyzyjnych i nie powtarzających się robót za osobnym 
wynagrodzeniem, którego wysokość powinna być z góry usta­
lona i podaną do wiadomości robotnika. 

§ 5. 1. Robotnicy wymienieni w § 3 mają prawo do do­
datków za pracę w godzinach przekraczających tygodniowy 
wymiar czasu pracy określony w ustawie z dnia 18 grudnia 
1919 r. o czasie pracY w przemyśle i handlu (Dz. U. z 1933 r . 
Nr 94, poz. 734 z póżniejszymi zmianami). Dodatki za pracę 
w godzinach nadliczbowych wypłaca się według art. 16 po­
wołanej ustawy. 

2. Czas pracy pracovlIliików wymienionych w § 2 regu­
lują przepisy art. 27 ustawy z dnia 1T lutego 1922 r. o pań~ 
stwowej służbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr II, poz. 'l2). 

§ 6. 1. Pomocniczy personel techniczny oraź robotnicy 
podlegający przepisom niniejszego rozporządzenia mogą otrzy­
mać dodatek specjalny w wysokości od 10 do 30010 uposażenia 
zasadniczego za pracę w warunkach szczególnie szkodliwych 
dla zdrowia lub uciążliwych. 

2. Szczegółowy wykaz p!'ac, o którfch mowa Vi ust. l, 
oraz wysokość procentową dodatku, zależną od stopruia szkqd­
liwości i uciążliwości pracy, ustalą właściwi ministrowie, 
którym podlegają szkoły wyższe, oraz Prezydium Polskiej 
Akademii Nauk, w porozumieniu z Ministrem P,inansów i wła­
ściwymi związkami zawodowy-mi. 

§ 7. 1. W razie wykonywania przez pomocniczy personel 
techniczny i robotników pracy w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia mogą do tych pracowników mieć odpowiednie z.a­
stosowanie przepisy ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r. o skró­
conym czasie pracy szczególnie uciążliwej lub wykonywanej 
w szkodliwych warunkach (Dz. U. Nr 20, poz. 174), a t akże 

przepisy art. 10 ustawy o urlopach dla pracowników żatrud­
nionych w przemyśle i handlu (Dz. U. z 1949 r. Nr 47, poz. 365 
i z 1950 r. Nr 13, poz. 123) . 

2. Skrócenie czasu pracy w trybie ust. 1 nie wylącza 
możliwości przyznania dodatku specjalnego przewidzianego 
W § 6. 

§ 8. 1. Robotnicy podl egający przepisoVl . niniejszego 
rozporządzenia mają prawo do urlopów wypoczynkowych na 
zasadach określonych ustawą z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach 
dla pracowników zatrudnionych w przemyśle i handlu. 

2. Robotnicy, którzy przed dniem wejścia w życie ni­
niejszego rozporządzenia korzystali z dłuższego wymiaru urlo-­
pu Wypoczynkowego, zachowują dotychczasowe uprawn1enia 
w zakresie urlopu wypoczynkowego na okres pracy w da·llt 
szkole lub instytucie naukowym. 

§ 9. 1. Za ~onkretne osiągnięcia w pracy, wykonanie 
prac w należytej jakości i zakreślonym terminie pomocniczemu 
personelowi technicznemu i robotnikom mogą być przyzna­
wane nagrody w wysokości nie mniejszej niż 300 zł, lecz nie 
przekraczającej 100010 zasadniczego uposażenia miesięcznego 

danego pracownika, a w ciągu roku 300% miesięcznego upo-­
sażenia z,asadniczego. 

2. Nagrody przyznaje rektor lub kierownik (dyrektor) 
instytutu naukowego. 

§ 10. Dotychczasowi pracownicy szkół wyższych ora:l 
Poskiej Akademii Nauk i jej placówek naukowych, zajmu­
jący do dnia 30 września 1956 r. stanowiska wymienione w 
§§ 23 - 34 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 lutego 
1949 r. w sprawie stawek uposażenia zasadniczego, zasad za­
szeregowania do grup uposażenią i dodatków ' do uposażenia 
pracowników naukJi (Dz. U. Nr 14. poz. 84), zost"ają zaszere­
gowani na stanowiska określone w §§ 2 i 3 stosownie do po-­
siadanych kwalifikacji i stażu pracy. Zaszeregowanie nastę-
puje decyzją właściwej władzy przełożonej. . 

§ 11. Pracownicy, którym zgodnie z niniejszym rozIł 
rządzeniem przysługiwałoby uposażenie niż sze .od otrzymywa 
nego na podstawie dotychczasowych przepisów, otrzymuj q 
przez okres pozostawania na dotychczasowym stanowisku do-­
datek ' wyrównawczy do poziomu uposażenia dotychczas przez 
nich pobieranego. 

§ 12. W zakresie unormowanym niniejszym rozporządz&- ' 
n iem tracą moc obowiązującą: 

1) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 19. lutego 1949 r. 
w sprawie stawek uposażenia zasadniczego, zasad zasze­
regowania do grup uposażenia i dodatków do uposażenia 
pracowników nauki (Dz. U. Nr 14, poz. 84); 

2) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 7 kwietnia 1951 r. 
·0 uposażeniu pracowników nauki (Dz. U. z 1951 r. Nr 21, 
po~. 165 i Nr 63, poz: 430 oraz z 1953 r. Nr 5, poz. 8 i 9) . . 

§ 13. Wykonanie rozporządzenia porucza się zaintereso-
wanym ministrom. 

§ 14. Rozporządzenie wchodzi w życi e z dniem l paf­
dziemika )956 r. 
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