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OSWIAD<;:ZENIE RZĄDOWE 

z dnia 31 grudnia 1955 r. 

w sprawie przystąpienia W~9lerskiej Republiki Ludowej do Konwencji o zwalczaniu handlu 11ldl.ml I eksp l'oat acjł prosty­
tucji, otwartej do podpisu w Lake Success dnia 21 marca 1950 F. 

Podaje się- Iillni:.ej&zym do wiadomoś ci, że zgodnie z a r t. 23 
Ko encji o zwa lczaIibiiu handlu ludźmi i eksp lloatacjj, poros t y -

otwarte j do podpi~u w Lake Success dnia 21 marca 
r. IDz. U. z 1952 r. Nr 41, poz. 2781), nastąpHo dnia 
rześnia 1955 r. złożen i e przez Węgierską Repub-J.ikę Ludo­
okume!iI.tu pny&tąp,ieJlia do P~'''Yżs:ze'j Konwencji , 

Prz ystępując dn wyrniel!1ł€HD .. ej Konwen:::ji Węgierska Re­
pu b ika Ludowa zgłosiła następuj ące ze·s trzeżenie: 
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"Prezydium \Vęgierskiej Republiki Ludowej zgłasza wy­
raźne zastrzeżenie co do artykułu 22 Konwencji, pOD tewdŻ jes t 
ODO przekonane, że jur ysdykcja Międzynarodowego Tli'ybwwiu 
Spwwiedliwośc i mo,że być opa rta wył-ączn~e na: l.!prz.ednim do­
browolnym poddaniu się j'ej przez wszystkie za.in teresowana 
strony". 

Minister Spraw Zagranicznych : SI. Sl\rzeszewskJ 

OJJWlESZCZENIE PRZEW ODNICZA,CEGO PANSTWO',VEJ KOMISJ I Pł..ANOWANIA GOSPOD ARCZEGO 

z dnia lO grudnia 1955 r . 

w sprawie ogłoszenia jednolitego teks tu delin'tu z dnia 12 października 1950 r. o wynalazczości pracowniczeJ .. 

Na podstawie· aFt. 2 dekre~u z dThia 5 października 1955 r. 
zmi niaj ącego dekret z dn ia 12 pa-źdzfernika 195D r. o wyna­
laz zości pracowniczej (Dz. U. Nr 40, poz. 24S} ogłasza się w 
zał czniku do n iniejszego ob.wieszczenia j.ednolity tekst dekre.tu 
z ci ia 12 l? a~.dziernika 1950 r. o wyna lazczości pracown b':7~e.j 

(Dz . U . N r 47, poz. 4281 z uwzgl ę dni en iem zmian WproWilc:lZO~ 

dekretem z dn ia 29 g.rudll!a 1951 r. o zmiiU1ie dekretu 

o wynalazczości pracowniczej (Dz. U. z 1952 r. Nr 3, poz . 17) 
i dekre tem z dnia 5 paź.dziernika 1955 r. zm~enIaJącym de­
kret z dnia 12 pażdziemrka 1'950 r. o wyna.la.zczo{;ci pracowni­
czej łDz . U. Nr 40, poz. 248). 

Przewodniczący Państwowej Kom.isji P'lanowa'n;! a 
Go·spodarczego : w 1. . Fr. Biimowskj 

Załącznik do obwieszczenia Przewod­
niczącego: P'aństwoweJ Korni.s j i Plano­
wania Gospodąrczeq:o J. dnia t(} grud­
nia 1955 r . (poz. 21). 

DEKRET 

z dnia 12 października 1~50 r. 

o w-ynafazcz0Ścl pracowniczej. 

W celtl wzmoźenia wynalazczoścI p'racowniczej, jako. isto­
tn~o czynnika rozwoju gospodarki liJargdo.wej, oraz dla za­
pe"fnienia. pIaco.wn~kom. opJeki i pomocy Pa.ństwa w zakresie 

ałazczoś ... .i\ -
Rada Millis tró<w postanawia , a Rada Państwa zatwierdza, 

co astępuje: 

Rozdział ł. 

Przepisy ogólne. 

Art. l. W rozumieniu niniejszego d.ekretu: 

l) uspołecznionym zakładem pracy jest zaI.clad pracy prowa­
d'Z'ony przez Państwo , osobę prawną p rawa publi cznego, 
przedsi ęb iorstwo pańs twowe, cen tralę spółdzielc'W-pa:ń­

s:twową, centra.Ję spółdzi.elni , spółdzielnię albo pnez spół-

kę, w której Skarb Państwa, p,rzedsJębio.rstwo państwowe 

lub osoba prawna prawa publicznego posiada udzi ·tl wy.­
noszący ponad 50010 kapitału zakŁadowego , 

2) .pracownikiem Jest' osoba wykonująca pracę dla tlspolecz­
nionego zakładu pracy na p0dstawie stosunkU' pu b!iczl'ło­

prawnego, umowy o 'p racę lub o dzieło albo na podstawie 
umowy zlecenia, 

3) wynala zkiem jest nowe rozwiązanie zagadnienia technicz­
nego; na które może być udzre lon y patent i które molis 
znaleźć zastosowanie W gospodarce narodo\vej, 

4~ udoskonaleniem technicznym jest nowe rozwiązanie za­
gadnienia technicznego, które n ie będąc wynalazkiem 
ul epsza albo usprawnia w uspołeczniol'lym zakładzie prac y 
procesy technologiczne zarówno w zakresie produkcji, jak 
i usług. konstrukcję maszyn. narzędzi i urządzeń tu h­
n icznych, albo wprowadza nowe. korzys tne ukształtow ilO ie­
produktul 
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6) usprawnieniem jest ulepszenie, które bezpośrednio wpły­
wa no bardziej wydajne wykorzystanie w procesie tech­
nologicznym masz)'n i ' urządze11 technicznych, narzędzi 
pracy, materiałów i siły roboczej, nie zmieniając. jednak. 
istotnie konstrukcji maszyn, urządzeil , naru;dzi lub pro­
cesów technologicznycl;1., albo wprowadza korzystne zmia­
ny w zakresie organizacji pr.odukcji bądż usług w uspo­
łecznionym zakładzie pracy. 

/ A rt. 2. 1. Udoskonalenia technicznego nie · uważa :;ię za 
n owe, jeżeli przed zgłoszeniem go w uspołecznionym zakładzie 
p racy było w tym zakładzie pracy stosowane lub up rzednio 
:zgłoszone przez inn ą osobę albo opublikowane w opisach l1 do­
skona leń technicznych , albo jawnie stosowane we właściwych 
branżowo uspołeczn ionych zakłada'ch pracy. 

2. Nie stanowi usprawnienia ulepszenie, klóre przed zg ło­

szeniem go w uspołecznionym zakładzie pracy było w tym 
:zakładzie pracy stosowane bądż uprzednio zgłoszone przez 
inną osobę albo jawnie stosowane we właściwych branżowo 
uspołecznionych zakładach pracy. 

3. Uzupełnienie albo ulepszenie wynalazku, udoskonalenia 
technicznego lub usprawnienia odpowiadające p rzepisom 
a rt. 1 pkt 3, 4 lub 5 uważa się za samoistny wynalazek, udo­
skonalenie techniczne lut usprawnienie tylko w części obej­
mującej to uzupełnienie lub ulepszenie. 

Art. 3. 1. Wynalazek, udoskonalenie techniczńe lub 
usprawnienie uważa się za ,< pracownicze, jeże li dokonane zo­
stały przzz pracownika';" czasie trwania stosunku służbowego 
lub mnownego albo w ciągu roku po jego ustaniu : 

l} w' wykonaniu umowy o pracę nad wynalazkami, udosko­
naleniami . technicznymi lub uspi-awnieniami albo innych 
umów mających za przedmiot dokonanie wynalazków, 

-' ud",;konaleń technicznych lub usprawnień, 

2) w związku z pracą ó charakterze n.aukowo-badawczym, 
. wykonywaną na pod~tawie umowy o pracę, 

3) w związku z zakresem. pracy wykonywanej przez pracow­
nika w uspołecznionym zakładzie prac~ albo 

4) przy pieniężnej lub innej materialnej pomocy udzielonej 
pracOWnikowi przez uspołeczniony zakład pracy na opra­
cowanie wynalazku, udoskonalenia technicznego Illb 
usprawnienia . 

2. Wynalazek, udoskonalenie techniczne lub usprawnienie 
s ą również pracownicze, jeżeli dokonane zostały przez pracow­
n ika w warunkach określonych w ust. 1 wspólnie z ~sobami 
n ie będącymi pracownikami uspołecznionego zakładu pracy. 

3. Nie uważa się za 'usprawnienie w rozumieniu dękretu 
ulepszen ia mającego cechy określone wart. 1 pkt 5, dok.ma­
nego przez pracownika w związku z pracą o <:harakterze nau­
kowo-badawczym, projektanckim i konstruktorskim, wykony­
waną w uspołecznionym zakładzie pracy. 

Art. 4. 1. Przewodniczący Pa11stwowej Komisj i Planowa­
nIa Gospodarczego określi: 

l) zasady tworzen ia i działalności zespo łów dla wykonywan ia 
określonych zadań w zakresie wynalazczości pracowniczej, 

2) zasady za wierania przez uspołecznione zakłady pracy 
umów o dokonan ie lub reałizację wynalazków, udoskona­
leń technicznych I usprawnień . 

2. Przewodniczący Państwowej Komisji Planowania Go­
,podarczego wydaj e przepisy w sprawach określonych w ust. 1. 
pkt l w uzgodnieniu z Centralną Radą Związków Za wodowych . . 
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R o z d z i a ł II. > 

Uprawnienia twórców pracowniczych w ynalazków, 
udoskonaleń technicznych i usp'fawn~eń. 

A r t. 5. Uspołecznione zakłady pra cy sąobowiązJne do 
udzielania swoim pracownikom pomocy i opieki potrzebnej 
do dokonania wynalazku, udoskonalenia technicznego lub 
usprawnienia oraz do zapewnienia ich tW.órcom bezpośrednie­
go udziału w pracach nad ich realizacją. 

. Art. 6. 1. Pracownik, który dokonał wynalazku pracow­
niczego, ma prawo do świadectwa autorskiego po uzyskaniu 
przez uspołeczniony zakład pracy patentu na ten wynalazek . . 

2. VI razie udzielenia patentu nazwisk Q wynalazcy umie­
szcza się w opisie patentowym. 

Art. 7. 1. Pracownik, który dokonał pracowniczego udo­
skonalenia technicznego, ma prawo do świadectwa o dokona­
niu udoskonalenia technicznego po przyj ęciu tego udoskc>na- ' 
lenia do wykorzystania. 

2. Pracownik, który dokonał pracowniczego usprawnieniił , 

ma prawo do zaświadczenia o dokonaniu usprawnienia po ' 
przyjęciu tego usprawnienia do wykorzystania. 

. . 
3. Przepis. art. 6 l,lst. 2 stosuje się odpowiednio. 

Art. 8, 1. Swiadectwa autorskie i świadectwa' o .(1ok.o": 
naniu udoskonaleń technicznych wydaje Urząd Patentowy 'Pol­
skiejRzeczypospolitej Ludowej. 

2. Przewodniczący faństwQwej Komisji PJanowaniaGo­
spodarczege określi organy właściwe do wydawania zaświad- ' 
czeń o dokonaniu usprawnień i do rejestrowania usprawnień. 
jak również tryb wydawania świadectw autorskich, świadectw 
o dokoIla'niu udoskonaleil tel=hnicznych ~raz ;z:aś,wiadczeń o do­
konal~iu usprawnień. 

3. Wnioski, p isma i . załączniki w sprawach dotyczących 
udzielania patentów na pracownicze wynalazki, wyd mia 
świadectw autorskich, świadectw o dokonaniu udoskonaleń 

technicznych oraz zaś,wiadczeń o dokonaniu usprawni~ń, jak ' 
również te świadectwa i zaświadczenia są wolne od wszelkich 
opłat. 

Art. 9. Przewodniczący Państwowej Komisji Planówania 
Gospodarczego określi sposób rozpowszechniania i ' ogł.lsza­
nia pracowniczych wynalazków, udoskonaleń technkZllych 
i usprawnień otat wytyczne dla gromadzenia ich dokumenta-. 
cji, jak również w porozumieniu z Ministrem Finansów zasady 
wynagradzania osób, które przyczyniły się do zrealizow'lllia 
w uspołecznionych zakładach pracy pracowniczych wynalaz­
ków, udoskonaleń technicznych lub u sprawnień zgłoszonych 

w innych uspołecznionych zakładach pracy. 

Art. 10. 1. Za dokonan ie wynalazku, udóskonalenia tech­
nicznego lub usprawnienia, przyjętego' do wykorzystania, pra­
cownikowi przysługuje prawo do wynagrodzenia stosownie do' 
przepisów niniejszego dekretu. 

2. Rada Ministrów może określić także inne korzyści 
i uprawnienia, które mogą dodatkowo lJyć przyznane twórcom 
pracowni.Czych · wynalazków, udoskonaleń technicznych i 
usprawnień. 

/ 

3. Za dokonanie udoskonalenia technicznego w zwią~ku 
z planową pracą o charakterze naukowo-badawczym, wykl)ny­
waną w uspołecznionym zakładzie pracy. , twórcy . aie przysłu, : 

.I 



./ 

ik Ustaw :..N:.:.r_3=--________________ 17 - Poz. 21 

rawo do wynagrodzenia. Twórcy przysługuje jednak 
dJ wynagrodzenia za przyczynieniE! się do realiz;.lcji lub 
szechnienia udoskonalenia technicznego. 

rt. fI. ··P~awo do otrzymaniai:la imię twórcy świadectwa 
autor kiego, świadectwa o dokonaniu ud.oskonalenia technicz­
.nego ub zaświadczenia o dokonaniu usprawnienia oraz prawo 
do w nagrodzenia za dokonanie pracowniczego wynalazku, 
·udos ona lenia technicznego lub usprawnienia jest przedmiotem 
dzied iczenia i może być przedmiotem zapisu. 

rt. 12. Przepisy niniejszego rozdziału stosuje się do 
.wspó wórców pracowniczego wynalazku, udoskonal enia tec11-
niczn go lub usprawni enia także w przypadku określonym w , 
art. 3 ust. 2. 

R o z d z i a ł III. 

Tryl,> postępowani~ w. sprawach pracowniczych wynaldl.ków, 
udoskonaleń technicznych.i usprawnień. 

1. Osoby pracujące .w uspołecznionych ,1.alda­
. dach pracy nad cl0konanięm wynalazków, udoskonaleń tech­
~hkzn ch lub usprawnień powinny zachować w tajemnicy . wo­
.bec sób postronnych pI'zebieg i wyniki swych prac oraz Zd-

" wiad miać swych ·· bezpośrednich przełożonych o podjęciu 

:1 'I?!'z biegu tych prac. . . 

Pracownik, który dokonał wy,nalaz!cu, udoskolFllenia 
icznego lub usprawnienia, jest obowiązany zawit\domić 
niezwłocznie kierownika uspołecznionego zakładu prac 

' ey, ktÓrym jest zatrudnióny. . . ". 

I rt. 14. L W ~azie uznania,' że pracowniczy. wyna.lazek 
.nie osiada ' znaczema dla gospodarkl narodowej , właS':lWy 

~nacz lny organ administracji państwowej na żądanie twórcy 
moż w porozumieniu z zainteresowanymi na czelnymi orga­
nami adminIstracji paflstwowe j udzielić . twórcy pisemnegci ze­
zwol nia na zgłoszenie przezeń wynalazku do opaten tJwim ia 
we łasnym imieniu .alpo udzielić zezwolenia na przepis,mie 
na , r ecz twórcy praw ze zgłoszenia wynalazku 'do opatento-

lub praw z patentu udzielonego na wynalazek. Decyzja 
przedmiocie powinna być powzięta w ciągu dwóch mie­

sięc ,od daty przedłożenia sprawy nacz~lnemu organowi 
admi istracji pal1stwowej. 

W razie odmowy udzielenia zezwolenia na zgbsz0nie 
wyn lazku twórcy służy prawo do wynagrodzenia wedłag za­
sad kreślonych w niniejszym dekrecie, 

rt. 15. 1. Uspołeczniony zakład pracy jest obowiązany 
zg10 ić do Urzędu Patentowego Polskiej Rzeczypospolitej Lu­
dow j projekt mający znamiona wynalazku w celu zastrzeże­

nia rawa pierwszeństwa. 

Uspołeczniony zakład pracy jest obowiązany do doko­
nani niezbędnych czynności dla uzyskania patentu na wy­
nala ek pracowniczy przyjęty do wykorzystania. 

I 

Jeżeli dla zgłoszenia wynalazku · pracowniczego po­
tl:zę ne jest ze strony wynalazcy dopełnienie jakichkolwiek 
czyn ości prawnych, wówczas jest on obowiązany czynności 
tych dopełnić na żądanie i na koszt zainteresowanego uspo-
łeczionego zakładu pracy. 

tł. 16. 1. Prawo wykorzystania pracowniczego wyna­
; ' udoskuńalenia technicznego i usprawnienia oraz prawo 

do uzyskania patentu na taki wyl1ali'lzek służy, uspołecznione'­
mu zakładowi pracy, który obowiązany jest również podjąć 
starania o realizację wynalazk u, udoskonalenia lub uspraw­
nienia. 

2: Twórca powinien czynnie współdziałać przy realizClcj i 
swego wynalazku, udoskonalenia technicznego lub 'lspraw­
nienia, a w szczególności powinien dostarczyć posiadaną do­

. kumentację i udzielać potrzebnych wyjaśnień i wskazówek. 

3. Przewodniczący Pal1stwowej Komisji Planowania Co­
spodarczego w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami 
,okr~śli przypadki , w których prą wo do uzyskania patentu na 
pracovyniczy wynalazek służy Skarbowi Państwa. 

Art. 17. 1. Przewodniczący Państwowej K9misji r10no­
wooia Gospodarczego określi organy powołane do przyjm(Jwa­
nia i oceniania pracownfczych wynalazków, udoskonaleń tech­
nicznych i usprawnień, do rozs trzygania sporów o wysoki)śĆ 
wynagrodzenia za te wynalazki, tldo'skonalen ia techniczne 
i uJ prawnienia, jak również tryb . Postępowania tych organów. 

2. 'AT odniesieniu do władz i urzędów parlstwovlych orga­
ny takie i tryb postępowania zostaną określone przez włakiwe 
władze naczelne w porozumieniu z Przewodniczącym 1'3115tWO­
wejKomisji Planowania Gospodarczego . 

f • 

3. Przęwodniczący Panstwowej Komisji Planowania Go­
spodarczego określi obowiązki organów a.dministracji ·pailstwo­
wej i uspołecznionych zakładów praFY .w zak·resie realiza·cji 
wynalazków, udoskonaleń technicznych iu~prawnień. 

. . 

4:. Przewodniczący Państwowej KomisK Planowaniit GC)­
spodarczego w porozumieniu z właściwymi organami admini­
stracji, państwowej ustali wytyczne w sprawie obsady oS9bo­
wej organów określonych w ust: 1 i 2. , 

Art. 18. 1. Jei~lipracownik lub jego nąstępca prawny 
zgłOSIł w Urzędzie Patentowym wynalazek. ' dokomtl1y w wa-' 
runkach, o których mowa wart. 3, luf) · uzyskał paten t na taki 
wynalazek, a nie zClchodzi przypadek przewidziany wart. 14, 
Urząd Patentowy na wniosek · zainteresowanego u społecznio­

nego zakładu pracy dokona przepisa~ia praw ze zgłoszenia 
lub patentu na rzecz tego zakładu. 

2. Pracownik odpowiada za ~szelką szk odę wyrzqdzoną 
przez zgłoszenie wynal il zku, o którym mowa w ust. l, uzyska­
n ie patentu, korzystanie z wynalazku, lub z praw z patnntu 
albo. też przez przeniesienie tych praw, a ponadto obowiąL.any 

jest wydać niesłuszne wzbogacenie. 

Art. 19. 1. Rada Ministrów określi ZilsRdy obliczania wy­
na.grodzenia za dokonanie pracownicz!"go wynalazku, udosko­
nalenia technicznego lub usprawnienia, tryb i terminy wypLtty 
wynagrodzenia oraz przy.padki, w jakich wynagrodzenie wolne 
jest od podatków, opłat i świadczeń )?.llbliczno-prawnych. 

2. W przypadkach przewidzianych w art. 3 ust. 1 pkt 1 
i wart. 10 ust. 3 wynagrodzenie za dokonanie pracowniczego 
wynalazku, udoskonalenia technicznego lub usprawni~nia przy­
jętego do wykorzystania przysługuje tylko wówczas, gdy okre­
ślone umową wynagrodzenie jest rażąco niskie w stosunku do 
osiąganych korzyści. 

Art. 20. Pracownikom uspolecznionego zakładu pracy, 
którzy na zlecenie kierownictwa zakładu pracy udzielili po­
mocy technicZnej przy opracowaniu pracowniczego wynillaz­
ku, udoskonalenia technicznego lub usprawnienia, przyznaje 
się premie lub wynagrodzenie według zasad ustalonych ' prżez 
Przewodniczącego Państwowęj Komisji Planowania Gospodar-

\ 
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czego w porozumieniu z Ministrem Fłnansów. Premie lub wy­
nagrodzenia wypłaca zakład pracy, który zleca udzie~nie po­
mocy technicznej. 

Art. 2ł. · 1. Przepisy dekretu stosuJe się odpowiednio w 
przypadku dobrowolnego odstąpienia na zasadach tego dekretu 
uspolec:mionemu zakładowi pracy praw z patentu na w)na­
lazek , praw do wynalazku, na który nie udzielono jesz '~ ze pa­
tentu , albo praw do udoskona len ia technicznego lub uspraw­
n ienia, dokonanych w warunkach innych aniżeli okres!:me 
wart. 3, 

2. Wynalazki, udoskonalenia techniczńe i usprawnienia, 
o których mowa w ust. l , zgłasza się w uspołeczll ionych za­
kładach pracy właściwych ze względu na przedmiot ich dzia­
łalności. 

A.t. 22. 1. Jeżeli przedsi <; biorstwo llie będące llspołecz ­

nionytu zil. kładem pracy zawarło· umowę o pracę nad wynabz­
k arni w zak resi e swej dZ;. ałalności, prawo wykorzystania wy­
nalazku i prawo do uzy skania patentu służy temu przeasi~­
b iorstwu ; w tym przypad.ku nazwisko wynalazcy umieszcza się 
w opisie patento·wym. VY braku umo wy prawo do uzys Kr;nia 
paten tu na wynala'zek, s:hocia'Ż'by.-dokonany w zwi' ązku z za· 
kresem pracy w takim przedsiębiorstwie, służy wynalazcy. 

2. Jeże li okreś lone umową wynagrodzenie za dokon 'mie 
wynalazku jest rażąco niskie w stosunku do korzyśc i osiąqa­

nych przez przedsiębiorstwo dzięki temu wynalazkowi, pra co­
wnik możę . żądać ,stosownego podwyższe nia wynagrocizenia. 

Art. 23. 1. Spory pomi ędzy uspołecznionym zakbdem 
pracy a pracown.ik 'e m h lb jego, następcą prawnym o pruwa. 
twórcy do wynala.zku, udoskonalenia technicznego lub uspraw­
nienia, jak również wnioski z art. 13 us t. l , rozstrzyga Urząd 
Patentowy (wyd ział. spraw spornych). 

2. Sp ory o roszczenia majątkowe z art. 18 usf 2 i z art. 22 
ust. 2 należą do właściwości sądów powszechnych. 

R o z d z i a ł IV. 

P'rzepisy karne. 

Art; 24. 1. Kto wbrew przepisom niniejszego dekretu za_ 
taja pracowniczy wynalazek, zg.łasza go w Urzędzie Pa­
tentowym na swoją rzecz, wykorzystuje go w sposbb przemy- o 
słowy 'lub handlowy albo przenosi prawo do wynalazku na in­
ną os.obę, podlega karz.e aresztu do jednego roku i gnywny 
lub jednej z tych kar. 

2. Tej sam'ej karze podlega, kto wbrew przepisom niniej­
szego dekretu zataja pracownicze udoskonalenia techniczne lub 
usp·rawnienia a lbo wykorzystuj'e je w sposób przemysłowy lub 
handlowy. 

3. W przypadkach mniejszej wagi sąd może zastosować 
nadzwyczajne · złagodzenie kary, a nawet od kary uwolnić. 

Art. 25. Kto nie dopełniając swego obowiązku uniemożli­

wia lub utrudllia realizowanie pracowniczego wyncl1azku. 
udoskonalenia techllicznego lub usprawnienia ze szkodą dla 
gospodarki narodo.wej, podlega karze aresztu do lat 2 i grzy­
wny lub jednej z tych kar. 

R o z d z i a ł V . 

Przepisy przejśeiowe i końcowe. 

Art. 26. M lnister Fillansów w porozumieniu z PrzewcJdnt­
czącym Pa.ństwowej Komisji Planowania Gospoddrczego 
określi źró dła i spos,ób finansowania wyna.lazczości pracowni­
czej oraz pomocy udzi elanej w myśl art. 5. 

Art. 27. Przewodn iczący Państwowej Komisji Planowania 
Gospodarczego może utworzyć w Urzędzie Patentowym wy­
działy lub inn.e komórki organizacyjne dla spraw pracowniczych 
wyn ::tlazów, udoskonaleń technicznych i usprawnień. 

Art. 28. Przep isów nini ejszego dekretu nie stosuje się do 
wynalazków 'zg toszonych w Urzędzie Patentowym Rzeczypo­
spolitej Polskiej przed dni e m wej ścia w · życie niniejsz~CJo de­
kretu ani też do praw z paten tów udzielonych na te wyna­
lazki. 

Art. 29. Przepisy ninie jszego dek retu stosuje się odpowie_ 
dnio do wzoró w użytkowych w rozumieniu przepisów z dnia 
22 marca 1928 r. o ochronie wynalazków, wzorów i znaków 
towarowych (Dz. U. Nr 39, poz. 384 z póżniejszymi zmianami). 
odpowiadających warunkom określonym wart. 3 niniejszego 
dekretu lub odstąpiony ch w tr ybie określonym wart. 21 ust. 1 
tego dekre tu . \Vynagrodzenie za dokonanie wzoru użytkowe-­
go odpowiadającego warunkom okreś lonym wart. 3 niniejsze­
go dekretu 1ub odstąpionego vi trybie określonym w rut. ,21 
ust. 1 dekretu t,stala s ię według przepisów dotyczących wTna­
gradzania za udoskonaleni.a techniczne. 

Arl. 30. 1. Przepisy niniejszego dekretu dotyczące pra­
cowniczych wynn}azków, udoskonaleń technicznych i uspraw~ 
nieił stosuje srę rt>wnież do wynalazków, udoskonaleń tecł111icz­
nych i us-prawnień dokonany ch przez pracowników stOWafZy­
szeli wyższej użyteczności, związków zav.rodowych t ,)rgctniza­
cji społecznych. 

2. \Vłaściwe władze naczcme stowa,rzyszeń i organizacji 
wymienionych w ust. 1 w porozu.mren iu z Przewodnicz.ącym 

Państwowej, Komisji Płanowania Gospodarczego określ" 

w ramach swych uprawnień statutowych organy powołtłDe do 
przyjmowania i oceniania pracowniczy.ch wynalazków. udosko­
naleń technicznych i usprawnień oraz do określania wynagro­
dzenia za te wynalazki, udoskonalenia techniczne i uspraw­
nienra, jak również usta lą strukturę organizacyjną i zakres 
działalności tych organów. 

Art. 31. Przepisy niniejszego dekretu stosuje się równie:! 
do wynalazków, udoskonaleń techn icznych i usprawnień do­
konywany~h przez żołnierzy i pracowników w jednostkach 
i zakładach pracy podległych Ministrowi Obrony Narodowej 
i Ministrowi Spraw \Vewnętrznych, z tym że p rzepisy wyko­
nawcze przewidziane wart. 17 ust. 1 wydadzą dla wymienio­
nych jednostek i zakładów Minister Obrony Narodowej .i Mi­
nis ter Spraw Wewnętrznych, każdy w swoim zakresie działania. 

-, 
Art. 32. W przep isach z dnia 22 marca 1928 r. o ochronie 

wynalazków, wzorów i znaków towarowych (Dz. U. Nr 39, poz. 
384 z późniejszymi zmianami ) uchyla się art. 17 i 103. 

Art. 33. 1. Przepisy n iniejszego dekretu stosuje się odpo­
wiedn io do pracowniczych wynal azków, udoskonaleń technicz­
nych i usprawnień dotycz ąc y ch obrony Państwa. 



Prac~wniczy wynalazek, udoskonalenie techniczne 
i usp awnienie dotyczące obrony Państwa stanowi tajemnicę 
państ ową w rozumieniu dekretu z dnia 26 października 194~ r. 

taj emnicy pal'ls twowej i sluźbO\vej (Dz. U. Nr 55, 

3 Decyzj p, o uznan iu pracow niczego wynalazku. uaos1,-o­
nale~n technicznego lub usprawnienia za dotyczące obrony 
Państ a wydaje naczelny organ administracji pmlstwowej, któ­
remu podlega uspołeczn i ony zakład pracy, a j eżeli wynnl'lzelc. 
udos analenie techniczne lub usprawnienie dotyczy TlOwych 

r rodza Ów broni. sposobów walki l llb innych zagadn i~11 ściśle 

wojs owycu - Min ister Obrony Narodowej. 

4 · Kierownicy uspołecznionych zakładów pracy ObowIąza­

ni są' iezwłocznie zawiadomić właściwy naczelny organ admi ­
nistra Ji państwowej o podjęciu przez ich. pracowników prac 
nad ynalazkami, udoskonaleniami technicznymi i usprawnie­
niami dotyczącymi obrony Pal'lstwa oraz zabezpieczyć ich taj­
ność. 

5 \Vystawianie pracowniczych wynalazków, udoskrJllalcń 
techn cznych lub usprawniel'I dotyczących obrony Państwa ja­
ko ek ponatów na publicznych wystawach w kraju lub za gra­
nicą, ak również pubi ikacja wiadomości o pracowni czych wy­
halaz ach, udoskon aleniach technicznych i usprawnieniach do­
tyczą ych obrony Państwa , wymaga zezwolenia {."ła~ciweyo 
uacze n ego organu administracji państw owej wydanego w po­
l'OZU11 leniu z Ministrem Obrony Narodowej . 

/ 
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6. Pilte~ ty na wynalazki dotyczące obrony Państwa wycia- . 
je Urząd Patentowy Polskiej RzeczypospolJtej Ludowej na rzecz 
Pallstwa, z wym ienieniem naczelnego organu administ racji 
pańs twowej, do którego zi1kresu dzi a ł'ania na l eży renliz'lcja 
wynalazku. 

7. Na w niosC'k w!dściwego naczelnego organu administra­
cji pailstwowej Urząd Pat0 ntowy Polskiej Rzeczypospolitej 
Ludowej wyd<1 na pracowniczy wynalazek dotyczący obrony 
Pallstwa patent tajny. a udoskonalenie techniczne dotyczące 
obrony Pal'lstwCl zarejestruje jako tajne. 

8. Przewodniczący Państwowej Komisji Pianowilnia Gos­
poda rczego w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodo'wej 
okreśii tryb postępowania przy uznawan iu pracownicżych wy­
nalazków, udoskonaleń technicznych i usprawnień za doty­
czące obrony Państw a. sposób prowadzenia i przechowywania 
korespondencji. sposób pr.zechow ywania tajnych akt 7gł,)s7.eli 
patentów i zarejestrowanych udoskonaleń technic:cnych i 
usgrav:nień dotyczących obrony Państwa oraz sposób wyuawa_ 
nia świadectw autorskich. świadectw o dokonaniu udo3konaleń 
technicznych i zaświadczefJ o dokonaniu usprawnień. 

Art. 34. Wykonanie dekretu porucza się Prezesowi R:idy 
Ministrów, Przew odniczącemu Pallstwowej Komisji Planowania 
Go~podai'czego oraz wszystkim ministrom. 

A rt. 35. Dekre t wchodzi w ży ci e z dniem ogłoszenia. 
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