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OSWIADCZENIE RZADOWE

z dnia 31 grudnia 1955 r.

w sprawie przystapiemia Wegierskiej Republiki Ludowej do Konwencji o zwalczaniu handtu ludZmi | eksploatacji prosty-

Podaje sie niniejszym do wiadomosci, ze zgodnie z art. 23
Konwencji o zwalczaniu handlu ludimi i eksploatacji prosty-
tucji, otwartej do podpisu w Lake Success dnia 21 marca
1950 r. (Dz. U. z 1952 1. Nr 41, poz. 278), nastapito dnia
29 wrzesnia 1955 1. zlozenie przez Wegierska Republike Lude-
‘wg dokumentu przystapienia do powyiszej Konwencii,

Przystepujac do wymienionej Konwensji Wegierska Re-
publika Ludowa zglosila nastepujgce zastrzezenie:

tucji, otwartej do podpisu w Lake Success dnia 21 marca 1950 r.

JPrezydium Wegierskiej Republiki Ludowej zglasza wy-
razne zastrzezenie co do artykuiu 22 Konwencji, poniewaz jest
ono przekonane, ze jurysdykcja Miedzynarodowego Trybunaiu
Sprawiedliwoséci moze by¢ cparta wylacznie na uprzednim do-
browolnym poddaniu sie jej przez wszystkie zainteresowane
strony”.

Minister Spraw Zagranicznych: St. Skrzeszewskl

OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 10 grudnia 1955 r,

-

1

'Na podstawie art. 2 dekretu z dnia 5 pazdziernika 1955 r.
zmieniajgcego dekret z dnia 12 pazdziernika 1950 r, o wyna-
lazdzosci pracowniczej (Dz. U. Nr 40, poz. 248) oglasza sig w
zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst dekretu
z dnia 12 pazdziernika 1950 r. o wynalazczosci pracowniczej
(Dz,.U. Nr 47, poz. 428) z uwzglednieniem zmian wprowadzo-
nych dekretem z dnia 29 grudnia 1951 1. 0 zmianie dekretu

-

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu dekretu z dnia 12 pazdziernika 1950 r, o wynalazczo$ci pracownicze.

o wynalazczodci pracowniczej (Dz. U. z 1952 r. Nr 3, poz. 17)
i dekretem z dnia 5 pazdziernika 1955 r. zmieniajacym  de-
kret z dnia 12 pazdziernika 1950 r. o wynalazczoséci pracowni-
czej (Dz. U. Nr 40, poz, 248).

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z, Fr. Biinowskj

Zatacznik do obwieszczenia Przewod-
niczagcego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospadarczego z dnia 10 grad-
nia 1955 r. (poz. 21).

DEKRET

z dnia 12 pazdziernika 1950 r.

o wynalazczo$ci pracowniczej,

_ | W celu wzmozenia wynalazczosci pracowniczej, jako isto-
me$o czynnika rozwoju gospodarki narodowej, oraz dla za-
pewnienia pracownikom opieki i pomocy Panstwa w zakresie
w;i;alazczoé'fi — :

|Rada Ministréw postanawia, a Rada Panstwa zatwierdza,
co nastepuje:

Rozdzial L

Przepisy ogoéline,
| Art. {. W rozumieniu niniejszego dekretu:

1) luspolecznionym zakladem pracy jest zaktad pracy prowa-
| dzony przez Panstwo, osobg prawng prawa publicznego,
| przedsiebiorstwo panstwowe, centrale spdldzielczo-pan-
| stwowg, centrale spoldzielni, spéldzielnig albo przez spot-

ke, w ktérej Skarb Parstwa, przedsiebiorstwo panstwowae
lub osoba prawna prawa publicznego posiada udzid wy-
noszacy ponad 50% kapitalu zakladowego,

2) pracownikiem jest osoba wykcnujgca prace dla uspolecz-
nionego zakladu pracy na podstawie stosunku publiczno-
prawnego, umowy o prace lub o dzielo albo na podstawie
umowy zlecenia, \

3) wynalazkiem jest nowe rozwiagzanie zagadnienia technicz-
nego, na ktére moze by¢ udzielony patent i ktére moze
znalez¢ zastosowanie w gospodarce narodowej,

4) udoskonaleniem technicznym jest nowe rozwiazanie za-
gadnienia technicznego, ktore nie bedac wynalazkiem
ulepsza albo usprawnia w uspolecznionym zakladzie pracy
procesy technologiczne zardwno w zakresie produkcji, jak
i uslug, konstrukcje maszyn, narzedzi i urzadzen tech-
nicznych, albo wprowadza nowe, korzystne uksztaltowanie

~ produktu;
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§) usprawnieniem jest ulepszenie, ktdre bezposrednio wply-
wa na bardziej wydajne wykorzystanie w procesie tech-
nologicznym maszyn i urzadzed technicznych, narzedzi
pracy, materialow i sily roboczej, nie zmieniajac jednak.
istotnie konstrukcji maszyn, urzgdzen, narzedzi lub pro-
cesOw technologicznych, albo wprowadza korzystne zmia-
ny w zakresie organizacji produkcji badz usiug w uspo-
teczaionym zakladzie pracy.

+ Art. 2. 1. Udoskonalenia technicznego nie-uwaza sie za
nowe, jezeli przed zgloszeniem go w uspotecznionym zakladzie
pracy bylo w tym zakladzie pracy stocsowane lub upizednio
zgioszone przez inng osobg albo opublikowane w opisach udo-
skonalen technicznych, albo jawnie stosowane we wlasciwych
branzowo uspotecznionych zakladach pracy.

2. Nie stanowi usprawnienia ulepszenie, ktére przed zglo-
szeniem go w uspolecznionym zakladzie pracy bylo w tym
zakladzie pracy stosowane badz uprzednio zgloszone przez
inng osobe albo jawnie stcsowane we wlasciwych branzowo
uspolecznionych zaktadach pracy.

3. Uzupelnienie albo ulepszenie wynalazku, udoskonalenia
technicznego lub usprawnienia odpowiadajgce przepisom
art, 1 pkt 3, 4 lub 5 uwaza sie za samoistny wynalazek, udo-
skonalenie techniczne lub usprawnienie tylko w czesci obej-
mujacej to uzupehienie lub ulepszenie.

Art, 3. 1. Wynalazek, udoskonalenie techniczne lub
usprawnienie uwaza sie za pracownicze, jezeli dokonane zo-
staly przcz pracownika w czasie trwania stosunku stuzbowego
lub umownego albo w ciggu roku po jego ustaniu:

1} w wykonaniu umowy o prace nad wynalazkami, udosko-
naleniami , technicznymi lub usprawnieniami albo innych
uméw majgcych za przedmiot dokonanie wynalazkow,
udoskonalen technicznych lub usprawnien,

2} w zwiazku z praca o charakterze naukowo-badawczym,
wykonywang na podstawie umowy o prace,

3) w zwiazkun z zakresem pracy wykonywanej przez pracow-
nika w uspolecznionym zakladzie pracy albo

4) przy pienieznej lub innej materialnej pomocy udziclonej

pracownikowi przez uspoleczniony zaklad pracy na opra-
. cowanie wynalazku, udoskonalenia technicznego Ilub
<« usprawnienia.

2. Wynalazek, udoskonalenie techniczne lub usprawnienie
s3 rOwniez pracownicze, jezeli dokonane zostaly przez pracow-
nika w warunkach okreslonych w ust. 1 wspélnie z osobami
nie bedacymi pracownikami uspolecznionego zakladu pracy.

3. Nie uwaza sie za 'usprawnienie w rozumieniu dekretu
ulepszenia majgcego cechy okreé$lone w art. 1 pkt 5, dokona-
nego przez pracownika w zwigzku z praecg o charakterze nau-
kowo-badawczym, projektanckim i konstruktorskim, wykony-
wang w uspolecznionym zakladzie pracy.

Art. 4. 1. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego okresli:

1) zasady tworzenia i dzialalnosci zespolow dla wykonywania
okreslonych zadan w zakresie wynalazczosci pracowniczej,

2) zasady zawierania przez uspolecznione zaklady pracy
umoéw o dokonanie lub realizacje wynalazkéw, udoskona-
len technicznych i usprawnien.

2. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego wydaje przepisy w sprawach okreslonych w ust. 1
pkt 1 w uzgodnieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych.

Rozdziatl I~

Uprawnienia twércéw pracowniczych wynalazkow,
udoskonalen techmnicznych i usprawnien,

Art. 5. Uspolecznione zaklady pracy sa obowigzane do
udzielania swoim pracownikom pomocy i opieki potrzebnej
do dokonania wynalazku, udoskonalenia technicznego lub
usprawnienia oraz do zapewnienia ich tworcom bezposrednie-
go udzialu w pracach nad ich realizacja.

‘ Art. 6. 1. Pracownik, ktéry dokonat wynalazku pracows-
niczego, ma prawo do $wiadectwa autorskiego po uzyskaniu
przez uspoleczniony zaklad pracy patentu na ten wynalazek.

2. W razie udzielenia patentu nazwisko wynalazcy umie-
szcza si¢ w opisie patentowym,

Art. 7. 1. Pracownik, ktéry dokonal pracowniczego udo-
skonalenia technicznego, ma prawo do $wiadectwa o dokona-
niu udoskonalenia technicznego po przyjeciu tego udoskcna-
lenia do wykorzystania.

2. Pracownik, ktéry dokonal pracowniczego usprawnienia,
ma prawo do zaswiadczenia o dokonaniu usprawnienia po
przyjeciu tego usprawnienia do wykorzystania.

3. Przepis art. 6 ust. 2 stosuje sie odpowizdnio.

Art. 8. 1. Swiadectwa autorskie i §wiadectwa o doko-
naniu udoskonalen technicznych wydaje Urzad Patentowy Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej.

2. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego ckresli organy wlasciwe do wydawania zaswiad-
czenn o dokonaniu usprawnien i do rejestrowania usprawnien,
jak rowniez tryb wydawania $wiadectw autorskich, $wiadectw
o dokonaniu udoskonalen technicznych oraz zaswiadczen o do-
konaniu usprawnien,

3. Wnioski, pisma i zalaczniki w sprawach dotyczacych
udzielania = patentéw na pracownicze wynalazki, wydinia
swiadectw autorskich, $wiadectw o dokonaniu udoskonalers
technicznych oraz zaswiadczen o dokonaniu usprawnien, jak
rowniez te $wiadectwa j zaswiadczenia sg wolne od wszelkich
oplat.

Art. 9. Przewodniczgcy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego okresli sposob rozpowszechniania i ogtasza-
nia pracowniczych wynalazkéw, udoskonalen techniczaych
i usprawnien oraz wytyczne dla gromadzenia ich dokumenta-
cji, jak rowniez w porozumieniu z Ministrem Finanséw zasady
wynagradzania osob, ktdre przyczynily sie do zrealizowania
w uspolecznionych zakladach pracy pracowniczych wynalaz-
kow, udoskonalen technicznych lub usprawnien zgloszonych
w innych uspolecznionych zakladach pracy,

Art. 10. 1. Za dokonanie wynalazku, udoskonalenia tech-
nicznego lub usprawnienia, przyjetego do wykorzystania, pra-
cownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia stosownie do
przepisow niniejszego dekretu.

2. Rada Ministr6w moze okresli¢ takze inne korzysci
i uprawnienia, ktére mogg dodatkowo by¢ przyznane twoércom
pracowniczych - wynalazkéw, udoskonalen technicznych i
usprawnien,

”

3. Za dokonanie udoskonalenia technicznego w zwigzku
z planowa praca o charakterze naukowo-badawczym, wykony-
wang w uspolecznionym zakladzie pracy, tworcy aie przysiq--
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guje prawo do wynagrodzenia. Twoérey przystuguje jednak
prawag dd wynagrodzenia za przyczynienié€ sig do realizacji Iub
rozpowszechnienia udoskonalenia technicznego.

Irt. 11, Prawo do otrzymania na imig twércy §wiadectwa
autorskiego, $wiadectwa o dokonaniu udoskonalon'a technicz-
nego siub zaéwiadczenia o dokonaniu usprawnienia oraz prawo
do wynagrodzenia za dokonanie pracowniczego wynalazku,
udoskonalenia technicznego lub usprawnienia jest przedmictem
dzied;‘ciczenia i moze by¢ przedmiotem zapisu.

Art. 12. Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje sig do
-wspoltworcéw pracowniczego wynalazku, udoskonalenia tech-
nicznego lub usprawnienia takie w przypadku okreslonym w
art. 3| ust, 2.

s
i

-Tryb postqpuwama w sprawach pracowniczych wynalazkéw,
udoskonalen technicznych i usprawnien.

Rozdzial UL

Art. 13.. 1. Osoby pracujgce w uspolecznionych zakla-
dach pracy nad dokonaniem wynalazkéw, udoskonalen tech-
‘nicznych lub usprawnien powinny zachowac w tajemnicy wo-
bec zis()b postronnych przebieg i wyniki swych prac oraz za-
- wiadamia¢ swych bezposredmch przetozonych o podjeciu

i puebiegu tych prac. ‘

2. Pracownik, ktdry dokonal wynalazku, udoskonalenia
vtechdicznego lub usprawnienia, jest obowiazany zawiadomi¢
o tym niezwlocznie kierownika uspole;zmonego zakladu pra-

\T ktérym jest zatrudniony.

Art 14. 1. W razie uznania, ze pracowniczy wynalazek
nie posmda znaczenia dla gospodarki narodowej, wlasciwy
naczelny organ administracji panstwowej na zadanie tworcy
moie w porozumieniu z zainteresowanymi naczelnymi orga-
nami| administracji patstwowej udzieli¢ twércy pisemnego ze-
zwolénia na zgloszenie przezen wynalazku do opatentowania
we w}asnym imieniu albo udzieli¢ zezwolenia na przepisanie
na r#ecz tworcy praw ze zgloszenia wynalazku ‘do opatento-

wania lub praw z patentu udzielonego na wynalazek. Decyzia
w tym przedmiocie powinna by¢ powzieta w ciagu dwdéch mie-
sigcy od daty przediozenia sprawy naczelnemu organowi

administracji panstwowej.

2. W razie odmowy udzielenia zezwolenia na zgloszenie
wynalazku tworcy stuzy prawo do wynagrodzenia wedhug za-
sad okreslonych w niniejszym dekrecie, )

|

Art. 15. 1. Uspoleczniony zaktad pracy jest cbowigzany
‘zglosié do Urzedu Patentowego Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej projekt majacy znamiona wynalazku w celu zastrzeze-
nia prawa pierwszenstwa,

2. Uspoleczniony zaklad pracy jest obowigzany do doko-
nania niezbednych czynnosci dla uzyskania patentu na wy-
nalazek pracowniczy przyjety do wykorzystania.

3. Jezeli dla zgloszenia wynalazku pracowniczego po-
trzebne jest ze strony wynalazcy dopelnienie jakichkolwiek
czynnosci prawnych, wéwczas jest on obowigzany czynnosci
tych| dopelni¢ na zadanie | na koszt zainteresowanego uspo-
tecznionego zakladu pracy.

jﬁ\rt 16. 1. Prawo wykorzystania pracowniczego wyna-
lazkéx udoskonalenia technicznego i usprawmenia oraz prawo

[

do uzyskania patentu na taki wymnalazek stuzy uspolecznione-
mu zakladowi pracy, ktéry obowigzany jest rowniez podjac
starania o realizacje wynalazku, udoskonalenia lub uspraw-
nienia.

2. Tworca powinien czynnie wspoéldziala¢ przy realizacii
swege wynalazku, udoskonalenia technicznego lub "spraw-
nienia, a w szczegolnosci powinien dostarczy¢ posiadang do-

“kumentacje i udzielac potrzebnych wyjasnien i wskazdwek,

3. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami
okresli przypadki, w ktorych prawo do uzyskania patentu na
pracowniczy wynalazek stuzy Skarbowi Panstwa.

Art. 17. 1. Przewodniczgcy Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego ckres$li organy powotane do przyjmowa-
nia i oceniania pracowniczych wynalazkow, udoskonalen tech-
nicznych i usprawnien, do rozstrzygania sporow o wysokosc
wynagrodzenia za te wynalazki, udoskonalenia techniczne
i usprawnienia, jak réwniez tryb postepowania tych organow.

2. W odniesieniu do wladz i urzedéw panstwowych orga-
ny takie i tryb postepowania zostang okreslone przez wlasciwe
wladze naczelne w porozumieniv z Przewodniczgcym Panstwo-
wej Komisji Planowanig Gospodarczego.

3. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego okresli obowigzki organow administracji padstwo-
wej i uspolecznionych zakladow pracy w zakresie realizacji
wynalazkow, udoskonalen technicznych i usprawnien.

4. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego w porozumieniu z wiasciwymi organami admini-
stracji panstwowej ustali wytyczne w sprawie obsady osobo-
wej organéw okreslonych w ust, 11 2,

Art. 18, 1. Jezeli pracownik lub jego nastepﬁa prawny

‘zgtosit w Urzedzie Patentowym wynalazek’ dokonatay w wa->

runkach, o ktérych mowa w art. 3, lub uzyskat patent na taki
wynalazek, a nie zachodzi przypadek przewidziany w art. 14,
Urzad Patentowy na wniosek zainteresowanego uspolecznio-
nego zakladu pracy dokona przepisania praw ze zgloszenia
lub patentu na rzecz tego zakladu.

2. Pracownik odpowiada za wszelka szkode wyrzadzong
przez zgloszenie wynalazku, o ktérym mowa w ust. 1, uzyska-
nie patentu, korzystanie z wynalazku lub z praw z patentu
albo tez przez przeniesienie tych praw, a ponadto obowigzany
jest wyda¢ niesluszne wzbogacenie.

Art. 19. 1. Rada Ministrow cokresli zasady obliczania wy-
nagrodzenia za dokonanie pracowniczego wynaltazku, udosko-
nalenia technicznego lub usprawnienia, tryb i terminy wyplaty
wynagrodzenia oraz przypadki, w jakich wynagrodzenie wolne
jest od podatkdw, oplat i $wiadczen publiczno-prawnych.

2. W przypadkach przewidzianych w art. 3 ust, 1 pkt 1
i w art. 10 ust. 3 wynagrodzenie za dokonanie pracowniczego
wynalazku, udoskonalenia technicznego lub usprawnienia przy-
jetego do wykorzystania przystuguje tylko wéwczas, gdy okre-
slone umowg wynagrodzenie jest razaco niskie w stosunku do
osigganych korzysci.

Art. 20. Pracownikom uspolecznionego zakladu pracy,
ktérzy na zlecenie kierownictwa zakladu pracy udzielili po-
mocy technicznej przy opracowaniu pracowniczego wynalaz-
ku, udoskonalenia technicznego lub usprawnienia, przyznaje
si¢ premie lub wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych przez
Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
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czego W porozumieniu z Ministrem Finanséw. Premie lub wy-
nagrodzenia wyplaca zaktad pracy, ktory zleca udzielenie po-
mocy technicznej. ?

Art. 21, 1. Przepisy dekretu stosuje sie odpowiednio w
przypadku dobrowolnego odstapienia na zasadach tego dekretu
uspotecznionemu zakladowi pracy praw z pateniu na wyna-
lazek, piew do wynalazku, na ktoéry nie udzielono jeszuze pa-
tentu, aibo praw do udoskonalenia technicznego lub uspraw-
nienia, dokonanych w warunkach innych anizeli okreslone
w art. 3,

2. Wrynalazki, udoskonalenia techniczne i usprawnienia,
o ktorych mowa w ust. 1, zgiasza sie w uspolecznionych za-
kiadach pracy wlasciwych ze wzgledu na przedmiot ich dzia-
lalnosci.

Axt. 22. 1. Jezeli przedsiebiorstwo nie bedace uspolecz-
nionvm zokiadem pracy zawarlo umowg o prace nad wynalaz-
kami w zekresie swej dziatalno$ci, prawo wykorzystania wy-
nalazku i prawo do uzyskania patentu shizy temu przedsig-
biorstwu; w tym przypadku nazwisko wynalazcy umieszeza sig
w opisie patentowym. W braku umowy prawo do uzyskania
pateniu na wynalazek, chociazby dokonany w zwiazku z za-
kresem pracy w takim przedsiebiorstwie, stuzy wynalazcy.

2. Jezeli okreslene umowa wynagrodzenie za dokonnnie
wynalazku jest razaco niskie w stosunku do korzysci osiaga-
nych przez przedsigbiorstwo dzieki temu wynalazkowi, praco-
wnik moze zada¢ stosownego podwyizszenia wynagrodzenia.

Art. 23, i. Spory pomiedzy uspotecznicnym zakladem
pracy a pracownikiem lub jego nastepcy prawnym o prawa
twércy do wynalezku, udoskonalenia techuicznego iub uspraw-
nienia, jek roéwniez wnioski z art. 18 ust. 1, rozstrzyga Urzad
Patentowy (wydzial spraw spernych).

2. Spory o roszczenia majatkowe z art, 18 ust. 2i z art. 22
ust. 2 nalezg do wtasciwosci sqdow powszechnych.

Rozdziatl IV,
Przepisy karne,

Art. 24. 1, Kto wbrew przepisom niniejszego dekretu za-
taja pracowniczy wynalazek, zglasza go w Urzedzie Pa-
tentowym na swojg rzecz, wykorzystuje go w sposéb przemy-
stowy lub handlowy albo przenosi prawo do wynalazku na in-
na osobe, podlega karze aresztu do jednego roku i grzywny
lub jednej z tych kar.

2. Tej samej karze podlega, kto wbrew przepisom niniej-
szego dekretu zataja pracownicze udoskonalenia techniczne lub
usprawnienia albo wykorzystuje je w sposob przemystowy lub
handlowy.

3. W przypadkach mniejszej wagi sad moze zastosowac
nadzwyczajne zlagodzenie kary, a nawet od kary uwolni¢.

Art. 25. Kto nie dopelniajac swego obowiazku uniemozli-
wia lub utrudnia realizowanie pracowniczego wynalazkuy,
udoskonalenia technicznego lub usprawnienia ze szkoda dla
gospadarki narodowej, podlega karze aresztu do lat 2 i grzy-
wny lub jednej z tych kar.

Rozdziat V,
Przepisy przejiciowe i koncowe,

Art. 26. Minister Finanséw w porozumieniu z Przewodni-
czacym Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
okresli ziddta i spesob finansowania wynalazczosci pracowni-
czej oraz pomocy udzielanej w mysl art, 5.

Art. 27. Przewodniczgcy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego moze utworzyé¢ w Urzedzie Patentowym wy-
dzialy lub inne komérki organizacyjne dla spraw pracowniczych
wynalazow, udoskonalen technicznych i usprawnien.

Art. 28, Przepisow niniejszego dekretu nie stosuje sie do
wynalazkéw zgioszonych w Urzedzie Patentowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej przed dniem wejscia w' zycie niniejszago de-
kretu ani tez do praw z patentéw udzielonych na te wyna-
lazki,

Art. 29, Przepisy niniejszego dekretu stosuje sie odpowie.
dnio do wzorow uzytkowych w rozumieniu przepisow z dnia
22 marca 1928 r. o ochronie wynalazkow, wzoréw i znakéw
towarowych (Dz. U. Nr 39, poz. 384 z péiniejszymi zmianami),
odpowiadajgcych warunkem okreélonym w art. 3 niniejszego .
dekretu lub odstgpionych w trybie okreslonym w art. 21 ust. 1
tego dekretu. Wynagrodzenie za dokonanie wzoru uzytkowe-
go odpowiadajacego warunkom okreslonym w art. 3 niniejsze-
go dekretu lub odstgpionegc w trybie okreslonym w art. 21
ust. 1 dekretu ustala sie wedlug przepisow dotyczgcych wyna-
gradzania za udoskonalenia techniczne. :

Art. 30. 1. Przepisy niniejszego dekretu dotyczace pra-
cowniczych wynalazkéw, udoskonalen technicznych i uspraws-
nien stosuje si¢ rowniez do wynalazkow, udoskonalen technicz-
nych i usprawnien dokonanych przez pracownikéw stowarzy-
szen wyzszej uzytecznosci, zwiazkéw zawodowych i nrganiza-
cji spotecznych.

2. Wlasciwe wladze naczelne stowarzyszen i organizacijl
wymienionych w ust. 1 w porozumieniu z Przewodniczgcym
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego okresla
w ramach swych uprawnien statutowych organy powolane do
przyjmowania i oceniania pracowniczych wynalazkéw, udosko-
nalen technicznych i usprawnien oraz do okreslania wynagro-
dzenia za te wynalazki, udoskonalenia techniczne i uspraw-
nienia, jak rowniez ustalg strukiure organizacyjng i zakres
dzialalnosci tych organow.

Art. 31. Przepisy niniejszego dekretu stosuje sig¢ réwnie2
do wynalazkéw, udoskonalen technicznych i usprawnien do-
konywanych przez zohlierzy i pracownikéw w jednostkach
i zakladach pracy podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej
i Ministrowi Spraw Wewnetrznych, z tym ze przepisy wyko-
nawcze przewidziane w art. 17 ust. 1 wydadzq dla wymienio-
nych jednostek i zakladéw Minister Obrony Narodowej i Mi=
nister Spraw Wewnetrznych, kazdy w swoim zakresie dziatania.

Ari. 32. W przepisach z dnia 22 marca 1928 r. o ochronie
wynalazkéw, wzorow i znakéw towarowych (Dz. U. Nr 39, poz,
384 z péiniejszymi zmianami) uchyla sie art. 17 i 103.

Art. 33. 1. Przepisy niniejszego dekretu stosuje sig odpo-
wiednio do pracowniczych wynalazkéw, udoskonalen techniczs
nych i usprawnien dotyczgcych obrony Panstwa.
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2. Pracowniczy wynalazek, udoskonalenie techniczne
i usprawnienie dotyczgce obrony Panstwa stanowi tajemnice
par’xstWowq w rozumieniu dekretu z dnia 26 pazdziernika 1949 1.
o ochronie tajemnicy panstwowej i siuzbowej (Dz. U. Nr 55,
poz. 43?).
!

3! Decyzje o uznaniu pracowniczego wynalazku, udosko-
nalenja technicznego lub usprawnienia za dotyczace obrony
Paﬁstlva wydaje naczelny organ administracji panstwowej, kto-
remu [podlega uspoleczniony zaklad pracy, a jezeli wynaiazek,
udoskonalenie techniczne lub usprawnienie dotyczy nowych
rodzajéw broni, sposobow walki lub innych zagadnioen scidle
wojskowych — Minister Obrony Naredowej.

4] Kierownicy uspotecznionych zakladéw pracy obowiaza-
ni sg niezwlccznie zawiadomi¢ wlasciwy naczelny organ admi-
nistracji panstwowej o podjecin przez ich pracownikéw prac
nad wynalazkami, udoskonaieniami technicznymi i usprawnie-
niami| dotyczgcymi obrony Panstwa oraz zabezpieczy¢ ich taj-
nose.

technicznych lub usprawnien dotyczacych obrony Paistwa ja-
ko eksponatdéw na publicznych wystawach w kraju lub za gra-
nicg, jak rowniez pubiikacia wiadomosci o pracowniczych wy-
nalazkach, udoskonaleniach technicznych i usprawnieniach do-
tyczacych obrony Panstwa, wymaga zezwolenia wlaiciweqgo
naczelnego organu adminisiracji panstwowej wydanzgo w po-
rozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej.

5/ Wystawianie pracowniczych wynalazkow, udoskonalen

6. Patenty na wynalazki dotyczace obrony Panstwa wyda-'
je Urzad Patentowy Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej na rzecz
Panstwa, z wymienieniem naczelnego organu administracji
paistwowej, do ktorego zakresu dziatania nalezy realizacja
wynalazku,

7. Na wniosck wlasciwego naczelnego organu administra-
cji panstwowej Urzad Patentowy Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej wyda na pracowniczy wynalazek dotyczacy obrony
Panstwa patent tajny, a udoskonalenie techniczne dotyczgce
obrony Panstwa zarejesiruje jako tajne.

8. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Pianowania Gos-
podarczego w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej
okresii tryb postgpowania przy uznawaniu pracowniczych wy-
nalazk6w, udoskonalen technicznych i usprawnien za doty-
czgqce obrony Panstwa, sposob piowadzenia i przechowywania
korespondenciji, sposéb przechowywania tajnych akt 7gfoszen
patentow i zarejestrowanych udoskonalen technicznych i
usprawnien dotyczacych obrony Panstwa oraz sposob wydawa.
nia $wiadectw autorskich, $wiadeciw o dokonaniu udoskonalen
technicznych i zaswiadczen o dokonaniu usprawnien.

Art. 34. Wykonanie dekretu porucza sie Prezesowi Rady
Ministrow, Przewodniczacemu Panstwowej Komisji Planowania
Gespodarczego oraz wszystkim ministrom.

Art. 35. Dekret wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
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