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wyf W szczegoinosci dodatkowymi roszczeniami sg naleznosci
za prace w godzinach nadliczbowych lub w dniach wolnych
od pracy, naleznojci z tytulu premii, dodatkow funkcyjnych,
lokalnych i innych, réwnowartodci pieniezne za deputaty.
|2. Do roszczen wymienionych w ust.
wania art. 473 kodeksu zobowiazan.

1 nie ma zastoso-

\Art, 2. 1. Pracownik powinien zglosi¢ w zakladzie pracy
roqsczema dodatkowe ze wskazaniem sumy i podstawy w ter-
mnnfle 2 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.

2. Wtasciwa dla zakladu pracy organizacja zwiazku za-
wodowego moze dokona¢ zbiorowego zgioszenia dodatkowych
roszczen pracowniczych. y

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sig odpowiednio do zgta-
szama roszczeil pracownikow, z kiérymi stosunek pracy Z0-
stal, rozwigzany.

\Art. 3, Dochodzeniu roszczenia w trybie niniejszej usta-
wy rie stoi na przeszkodzie prawomocne orzeczenie sadu lub
kemisji rozjemczej zapadle przed wejsciem w zycie niniejszej
ustal y, oddalajgce w calosci lub W <€zes$ci roszczenia praco-
wnil

‘Art. 4, W okresie od dnia 1 lipca 1956 r. do dnia otrzy-
mania przez pracownika pisemnego zawiadomienia od zakladu
pracy o odmowie uregulowania calo$ci lub czesci zgloszo-
nych zaleglych roszczen dodatkowych dla roszczen tych nie
rozpoczyna sie bieg przedawnienia i terminow zawitych,
& rozpoczety zawiesza sie.

Arxt. 5. 1. Jezeli zasada prawna dodatkowego roszczenia
pracowniczego budzi watpliwoéci wymagajace rozstrzygnie-
cia, Prezes Rady Ministrow przedstawi sporne zagadnienie
pxavyne Pierwszemu Prezesowi Sgdu Na]wyzszono w celu roz-
poznania watpliwego zagadnienia w trybie art. 24 prawa
o ustroju sadéw powszechnych.

2. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego moze przedstawié
watpliwe zagadnienia (ust. 1) skladowi siedmiu sedziow Sgdu
Najwyizszego.

Art. 6. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia
tryb postepowania przy rozpatrywaniu i zaspokajaniu przez
zaklady pracy zalegiych pracowmczych roszczen dodatku-
wych, w szczegolnma

1) jakie rodzaje sposrdd dotychczas zglaszanych zaleglych
roszczen dodatkowych sg uzasadnione ze wzgledu na nie
budzacg watpliwosci podstawe prawna,

2) szczegotowy sposob splacania zaleglych roszezen dodat-
kowych przystugujacych pracownikom.

Art, 7. 1. Naleznosci do 300 zt beda wyplacane przez za-
klady pracy jednorazowo po ustaleniu ich zasadnosci.

* 2. Naleznoéci przekraczajace. 300 zI beda splacane ra-
talnie nie wigcej niz w 15 ratach platnych co 2 miesigce.

3. Przepisy ust. 1 i 2 majg zastosowanie takze w stosun-
ku do naleznosci zasgdzonych przez sad lub komisje rozjem-
cze.

4. Przepisy ust. 2 i 3 nie odnosza sie do splaty naleznosci
za okres od 1 lipca 1956 1.

Art. 8. Z dniem wejscia w zycie ustawy zawiesza si¢ na
okres czterech miesiecy postepowanie w sadzie lub komisji
rozjemczej w sprawach dotyczgcych zaleglych roszczen do-
datkowych.

Art, 9. Pracownik nie zgadzajacy sie z uregulowaniem
jego roszczen w trybie przewidzianym w art. 6 moze docho-
dzi¢ swego roszczenia wedlug zasad ogolnych przed komisjg
rozjemcza lub sadem. Przyznajgc roszczenia sad i komisja
rozjemcza s zwigzane sposobem splaty ustalonym na podsta-
wie art. 7.

Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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USTAWA

z dnia 19 listopada 1956 T.

o funduszu zakladowym na rok 1857,

Art. 1. Celem stworzenia bodzcow materialnego zainte-
resowania zalog w osiggnigciu dedatnich wynikow ekonomicz-
nych przez przedsiebiorstwa tworzy sie w nich fundusz za-
kladowy.

Art. 2. 1.
zysk

Na fundusz zakladowy przeznacza sie czesé
osiggnietego przez przedsiebiorstwo.

. Na fundusz zakladowy mogg by¢ przeznaczone réwniez
inne |$rodki.

-

Art. 3. Rada Ministrow po zasiegnigciu opinii Centralnej
Rady Zwiazkéw Zawodowych okresli do dnia 31 stycznia
1957 r. w drodze rozporzgdzenia kategorie przedsigbiorstw, w
ktc’)rych fundusz zakladowy bedzie stworzony, jak réwniez za-
sady|tworzenia funduszu zakladowego.

Art. 4. 1. Srodki funduszu zakladowego moga by¢ prze-
znaczone:
1) na nagrody i $wiadczenia dla pracownikow oraz na inne
cele, zwiazane z ich potrzebami;
2) na budownictwo mieszkaniowe dla pracownikéow oraz re-
monty mieszkan przez nich zajmowanych.
2. Podzial $rodkow funduszu zakladowego na powyisze
cele nalezy do uprawnien przedsigbiorstwa.

Art. 5. Rada Ministré6w na wniosek ministra uzgodniony
z zarzadem wlasciwego zwiazku zawodowego okredli dla
przedsiebiorstw podleglych poszczegolnym resortom w drodze
rozporzadzenia gorng granice odpiséw na fundusz zakladowy
w cze$ci przeznaczonej na cele przewidziane w art, 4 ust. 1
pkt 1; wysokos¢ tych odpisébw nie moze przekraczac 8,5%0
funduszu plac przedsigbiorstwa.
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Art. 8. Prezes Rady Ministrow moze wylaczy¢ spod dzia- Art. 8. Ustawa wchodzi w
lania niniejszej ustawy poszczegélne przedsiebiorstwa usta- 1957 r.
lajac stosowanie w nich odmiennych zasad podziatlu zysku.

zycie z dniem 1 stycznia

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzkl
Art. 7. Traci moc dekret z dnia 18 lutego 1955 r. o fun- k
duszu zakladowym (Dz. U, Nr 9, poz, 52), Sekretarz Rady Panstwa: St. Skrzeszewski
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