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Stanowisko
Stanowisko Gru.pa4 1 PbOdalék D 0 D4y - BoImo-
Lp. ’ uposazenia AI0WY i wanym czasie
Premia (P)
pracy
=" - 4 2 3 | 4 5
12 Kierownik sekcji 6— 7 D =t
13 Inzynier (w komoérce funkcjonalnej) 6— 7 D —
14 Inzynier (w komoéree ruchu) 6— 7 P =2
15 Kierownik stacji wzmacniakowej 6— 7— 8 D

16 Kierownik kolymny kablowej 6— 7— 8 D =
17 Radca 6— 7— 8 D e
18 Kierownik magazynu 77— 8 D N
19 Starszy technik (w komorce funkcjonalnej) 7— 8 D s
20 Starszy technik (w komorce ruchu) 7— 8 P s
21 Referendarz 8— 9 D S
22 Starszy ksiegowy 8— 9 D -
- 23 Technik (w komoérce funkcjonalnej) 8— 9 D L
24 Technik (w komorce -ruchu) 8— 9—10 P —
25 - Nadzorca 9—10 P —
26 Ksiegowy, kontroler finansowy 9—10 D —_—
27 Starszy referent 10— 11 D Ls
28 Starszy kontysta 10—11 D —
29 Kreslarz 10— 11 D —
30 Starszy monter 10— 11 P X
31 Magazynier - > 10 —11 — 12 P —
32 Referent 11 —12 D —
33 Starszy asystent 11 —12 P —_
34 Kontysta 11 —12 D —

35 Maszynistka 1r—12—13 P — :
36 Rzemieslnik gospodarczy 11—12—13 P >
a7 Palacz 11 —12—13 P : £
.38 Asystent 12—13 P =
39 Monter 12 —13 P —
40 Woiny 12— 13— 14 — —
41 Ekspedient magazynowy 13— 14 P —
42 Praktykant na stanowiska ze $rednim wyksztalceniem 14 P s
43 - Dozorca 14 — 15 — —
44 Robotnik gospodarczy 14 — 15 — —
45 - Praktykant na stanowiska z podstawowym wyksztalceniem 15 P —
46 Sprzataczka 15 -— L =
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EACZNOSCI

z dnia 18 wrzeénia 1957 r.

w sp‘rawie dodatkow shizbowych dla pracownikéw paﬁstwo wego przedsicbiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i
i przedsigbiorstw Miedzymiastowych Kabli Telekomunikacyjnych. -

Na podstawie § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 5 wrzes$nia 1957 r. w sprawie uposaZenia pracowni-
kow panstwowego przedsiebiorsiwa ,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon" (Dz. U. Nr 49, poz. 236) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Pracownicy mianowani lub ktérym powierzono pel-
nienie obowiazkéw na stanowiskach okreslonych w wykazie
-stanowigcym zalacznik do niniejszego rozporzadzenia otrzy-
mujg dodatki stuzbowe w wysokosci ustalonej w tym zalacz-
niku. :

§ 2. Prawo do dodatku powstaje z dniem pierwszym
miesigca nastepujgcego po mianowaniu lub powierzeniu obo-
wigzkéw stuzbowych na stanowisku, do ktorego przywigza-
ny jest dodatek stuzbowy, o ile data mianowania lub po-
wierzenia obowiazkow nie zbiega sie z dniem pierwszym
miesigca.

§ 3. Jednoczednie mozna otrzyma¢ tylko jeden dodatek
stuzbowy. W razie zbiegu tytuléw do dwéch lub wigcej do-
datkow stuzbowych przystuguje uprawnionemu prawo wyboru.

§ 4. 1. Dodatek sluibowy nie przysluguje:

Telefon"

1) pracownikom zawieszonym w cshuzbie,

2) pracownikom nie pelniagcym co najmniej przez trzy mie-
sigce czynnosci przywigzanych do stanowisk, o ktérych
mowa w § 1.

2. W razie przerwy w pracy trwajacej dluzej niz trzy
miesigce dalsza wyplate dodatkéw stuzbowych uzaleznia sie
od decyzji dyrektora wojewoddzkiego zarzadu tacznosci -lub
kierownika rownorzednej jednostki.

~§5. 1..Dodatek stuzbowy przyznaje sie wedhig stawki , A"

5 Zasady przyznawenia dodatkéw stluzbowych wedlug
stawki ,B" zostana ustalone odrebnymi przepisami.

§ 6. Dodatek stuzbowy platny jest lacznie z uposazeniem
zasadniczym.

§ 7. Prawo do dodatku stuzbowego gasnie z ostatnim
dniem miesigca, w ktérym ustaly warunki uzasadniajace wy-
plate dodatku.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglos *
nia z mocg od dnia 1 wrze$nia 1957 r.

Minister Lacznosci: w z. Z. Szpigler
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Zatgcznik do. rozporzadzenia Mini-
stra kgcznos$ci z dnia 18 wrzesnia -
1957 1. (poz. 325).

WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH PRACOVVNICY UPO WAZNIENI SA DO OTRZYMANIA DODATKU

' SLUZBOWEGO

Wysokoé¢ dodatku
Jednostka e ognitid : : stuzbowego

organizacyjna Stanowisko s t a w k a
A B

1 2 3

Wojewodzkie zarzady Dyrektor 1000 — 1100
lacznosci 1 Stolecz- Zastepca dyrektora 900 — 1060
na Dyrekcja Giowny ksiegowy 800 — 900
Poczty N Kierownik dzialu ' 700 — 800
¢ Zastepca glownego ksiegowego j 700 — 860
Kierownik sekcji inspekcji (technicznej, ruchu) 600 — 700
Starszy inzynier - : 500 — 600
Inspektor (techniczny, ruchu) 500 — 600

Kierownik pracowni projektowo-kosztorysowej g 500 — 600
Kierownik sekcji : 500 — 600
Kierownik sekretariatu giéwnego 1~ 500 — 6060
Rewident finansowo-ksiegowy , 500 — 600
Inzynier ok 500 — 660
fasy Inspektor Strazy Lacznosci 500 — 600
Kierownik wojewodzkiej sktadnicy zaopatrzenia 500 — 690
Radca < ' 400 — -500
Starszy ksiegowy - 400 — 500
Starszy kontroler finansowy ) ; 400 — 500
Kierownik magazynu przejsciowego 400 — 3500
Starszy technik 400 — 500
Referendarz 300 — 400
Ksiegowy 300 — 400
Kontroler fmansowy ; 300 — 400
Technik : e . . 300 — 400
Starszy referent i 200 — 300
X Starszy kontysta 4 200 — 300
Kreslarz ; 200 — 300
Referent . 150 — 200
- Kontysta ‘ 150 — 200
Dyrekcja Telefonow Dyrektor 1060 — 1100
Miejscowych w Zastepca dyrektora 900 — 1000
Warszawie Glowny ksiegowy 800 — 800
Kierownik dziatu 700 — 800
Zastepca glownego ksiegowego - 700 — 800
Naczelnik dzielnicowego urzedu telefondw mle}scowych i 700 — 800
Kierownik wydzialu 760 — 800
Zastgpca naczelnika dzielnicowego urzedu te]efonow ’
miejscowych 600 «— 700
Kierownik biura oplat telefonicznych i 600 — 700
Kierownik pracowni projektowo-koszicrysowej 500 — 600
Kierownik oddzialu technicznego ; 500 — 600
Inspektor techniczny 500 — 600
Kierownik. sekcji 500 — 600
Starszy inzynier 500 — B00
Kierownik sekretariatu glownego 500 — 600
Inzynier (w komorce funkcjonalnej) - 500 — 600
Kierownik centrali automatycznej ponad 3.000 numeréw 500 — 600
Zastepca kierownika biura optat telefonicznych I3 . 500 — 600
Kierownik skladnicy zaopatrzenia 500 — 600
Kierownik oddzialu ruchu i 500 — 600
Rewident finansowo-ksiegowy %y ks 500 — 600
Radca LT ~ 400 — 500
Starszy ksiegowy : 400 — 500

Starszy kontroler finansowy \ 400 — 500
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Jednostka

Wysokos¢ dodatku

: stuzbowego
organizacyjna Stanowisko st awk a
A B
1 2 3
Dyrekcja Telefonow Starszy technik (w komorce funkcjonalnej) 400 — 500
Miejscowych w Kierownik magazynu (p'rzejsciowego) 400 — 500
Warszawie Referendarz 300 — 400
Ksiegowy 300 — 400
Kontroler finansowy 300 — 400
Technik (w komorce funkcjonalnej) 300 — 400
Starszy kontysta 200 — 300
Starszy referent 200 — 300
Kreslarz 200 — 300
Referent 150 — 200
Kontysta 150 — 200
Dyrekcja Telefonow Dyrektor 1000 — 1100
Miedzymiastowych Zastepca dyrektora 900 — 1000
i Telegrafu w Glowny ksiegowy 800 — 900
Warszawie Gtowny dyspozytor ruchu 700 — 800
Kierownik miedzymiastowej centrali telefonicznej 700 — 800
Kierownik centrali telegraficznej 700 — 800
Kierownik dziatu 700 — 800
Zastepca kierownika miedzymiastowej centrali telefonicznej 600 — 700
Zastepca kierownika centrali telegraficznej 600 — 700
Dyspozytor ruchu 600 — 700
Kierownik wydzialu technicznego 700 — 800
Kierownik oddzialu technicznego 500 — 600
Kierownik wydzialu ruchu 600 — 700
Kierownik sekcji 500 — 600
Starszy inzynier 500 — 600
Kierownik sekretariatu gléwnego 500 — 600
Inzynier (w komorce funkcjonalnej) 500 — 600
Kierownik oddziatu ruchu . 500 — 600
Starszy ksiegowy 400 — 500
Radca 4060 — 500
Kierownik magazynu 400 — 500
Starszy technik (w komdrce funkcjonalnej) 400 — 500
Referendarz 300 — 400
Ksiegowy - 300 — 400
Technik (w komorce funkcjonalnej) 300 — 400
Starszy referent 200 — 300
Starszy kontysta 200 — 300
Kreslarz 200 — 300
- Referent - 150 — 200
Kontysta 150 — 200
Zarzad Stoleczny Dyrektor - 900 — 1000
Radiofonizacji Naczelny inzynier — zastepca dyrektora 800 — 900
Glowny ksiegowy 700 — 800
Kierownik dzialu 700 — 800
Kierownik wydziatu 700 — 800
Inspektor techniczny 500 — 600
Kierownik oddzialu 500 — 600
Kierownik sekcji 500 — 600
Starszy inzynier (w komdrce funkcjonalnej) 500 — 600
Inzynier (w komdrce funkcjonalnej) 500 — 600
Radca : 400 — 500
Starszy ksiegowy 400 — 500
Kierownik magazynu (przej$ciowego) 400 — 500
Starszy technik (w komérce funkcjonalnej) 400 — 500
Referendarz 300 — 400
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Wysoko$¢ dodatku

Jednosika T PO PR stuzbowego
organizacyjna : s tawk a
A B
1 2 3
Zarzad Stoleczny Ksicgowy ) 300 — 400
Radiofonizacji Technik {w komdrce funkcjonalnej) 300 — 400
Kreslarz ‘ 200 — 300
Starszy referent . 200 — 300
Starszy kontysta 200 — 300
Referent 150 — 200
Kontysta 150 — 200
Eksploatacyjne je- Dyrektor urzedu pocztowo-telekomunikacyjnego Warszawa 2 800 — 900
dnostki pocztowo- Dyrektor obwodowego urzedu pocztowo-telekomuanikacyjnego
telekomunikacyjne i urzedu pocztowo-telekomunikacyjnego pozaklasowego 700 — 800
Zastepca dyrektora urzedu pocztowo-telekomunikacyjnego
Warszawa 2 : 600 — 700
Zastepca dyrektora obwodowego urzedu pocztowo-telekomu-
nikacyjnego i wurzedu pocztowo-telekomunikacyjnego
pozaklasowego _ 600 — 700
Naczelnik obwodowego urzedu pocztowo-telekomunikacyjne-
go I kL _ 600 — 700
Naczelnik urzedu pocztowo-telekomunikacyjnego 1 kl 500 — 600
Naczelnik urzedu pocztowo-telekomunikacyjnego II kl. 500 — 660
Kierownik wydziatu ruchu 500 — 600
~Zastepca naczelnika obwodowego urzedu pocztowo-telekomu-
nikacyjnego I kl. 500 — 600
2 Zastepca naczelnika urzedu pocztowo-telekomunikacyjnego
Ikl 500 — 600
Kierownik oddziatu ruchu 400 — 500
Kontroler obwodu 400 — 500
Inspektor w urzedzie pocztowo-telekomunikacyjnym pozakla-
sowym 400 — 500
Naczelnik urzetu pocztowo-telekomunikacyjnego 11T kl. 300 — 400
Eksploatacyjne je- Dyrektor urzedu pozaklasowego 700 — 800
dnostki telekomu- Naczelnik urzedu I kl. 600 — 700
nikacyjne Zastepca dyrektora urzedu pozaklasowego 600 — 700
Naczelnik okregowych warsztatow teletechnicznych 600 — 700
Zastepca naczelnika urzedu I kl : 600-— 700
Kierownik wydzialu technicznego 600 — 700
Wojewodzki dyspozytor ruchu 500 — 600
Kierownik wydzialu ruchu 600 — 700
Kierownik oddziatu technicznego 500 — 600
Kierownik centrali automatycznej ponad 3.000 numeréw 500 — 600
Kierownik warsztatu okregowych warsztatow :
teletechnicznych 500 — 600
Naczelnik urzedu telekomunikacyjnego 500 — 600
Kierownik oddzialu ruchu 400 — 500
Kierownik nadzoru telekomunikacyjnego 400 — 500
Inspektor w urzedzie porzaklasowym 400 — 500
Kreslarz 4 200 — 300
Urzad Wymiany Dyrektor 1000 — 1100
Poczty Warszawa 3 Zastgpca dyrektora 900 — 10600
Kierownik ekspozytury 700 — 80O
Gléwny ksiegowy 800. — 900
Zastepca kierownika ekspozytury 600 — 700
Kierownik wydziatu ' 600 — 700
Kierownik dziatu 600 — 708
Kierownik oddziatu 500 — 600
- Inzynier 500 — 600
inspektor ruchu 400 — 500
Kierownik sekciji 400 — 500
Starszy ksiegowy 400 — 500

Technik Ve

300 — 400
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Wysokos¢ dodatku

Jecigostkg T GG R A : stlur'zabuxeglg g
organizacyjna . X
5 A B
1 I -2 3

Urzad Wymiany Referendarz 300 — 400
Poczty Warszawa 3 Ksiegowy 300 — 400
Starszy referent 200 — 300

Starszy kontysta 200 — 300

Referent 150 — 200

Kontysta 150 — 200

Centralne Biuro Roz- Dyrektor : 900 — 1000
rachunkowe Poczty Zastepca dyrektora 700 — 800
i Telekomunikacji Giowny ksiegowy 700 — 800
w Bydgoszczy Kierownik wydziatu 500 — 600
Kierownik sekcji finansowej 400 — 500

Kierownik oddziatu 400 — 500

Kierownik dziatu 400 — 500

Kierownik sekcji 400 — 500

- Starszy ksiegowy y 400- — 500

¢ Inspektor kontroli przekazow 300 — 400
Referendarz 300 — 400

Ksiegowy 300 — 400

Starszy referent . 200 — 300

Starszy ‘kontysta: 200 — 300

Referent 150 — 200

Kontysta 150 — 200

Przedsiashiorstwa Mie- Dyrektor 1000 — 1100
dzymiastowych Ka- Cl5wny inzynier 500 — 1000
bli - Telekomunika- Giowny ksiegowy 830 — 900
cyjnych Kierownik dzialu 760 — &00
Zastepca gtéwnego ksiegowego 700 — 800

Naczelnik oddziatu kabli miedzymiastowych €00 — 700

Kierownik ,laboratcrium 600 — 700

Kierownik wezla kablowego 600 — 700

Kierownik wydzielonej wezlowej stacji wzmacniakowej 609 — 700

Kierownik pomiarowni 500 — 600

Kierownik stacji wzmacniakowej 500 — 600

Starszy inzynier 500 — 600

Kierownik sekcji 500 — 600

Inzynier (w komorce funkcjonalnej) 500 — 600

Kierownik magazynu 400 — 500

Radca 400 — 500

Starszy ksiegowy 400 — 500

Starszy technik (w komoérce funkcjonalnej) 400 — 500

Kierownik kolumny kablowe] 400 — 500

Referendarz 300 — 400

Ksiegowy 300 — 400-

Kontroler finansowy 3000 — 400

Technik (w komérce funkqonaluej) 300 — 400

Starszy referent 200° — 36

Starszy kontysta 260 — 300

Kreslarz 2089 — 300

Referent 150" — 200

Kontysta: 150 — 2000

Centrala Zaopatrzenia|{ Dyrektor 960" — 1000
Poczty i Telekomu-|  Zastepca dyrektora 800 — 900
nikacji Giowny ksiegowy 8001 — 900
Kierownik dzialw 700 — 86V’
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Wysokos¢ dodatku
Jednostka - . stuzbowego
organizacyjna Stanowisko st a wka
A B
1 z 3
Centrala Zaopatrzenia Zastepca gidwnego ksiggowego 700 — . 800 .

Poczty i Telekomu- Kierownik magazynow ) 500 — 600
nikacji Starszy inspektor odbioréw 500 — 600
Kierownik sekcji 400 — 500

Starszy technik 400 — 500

Radca \ 400 — 500

Starszy ksiegowy © 400 — 500

Inspektor odbioréw 300 — 400

Referendarz 300 — 400

Ksiggowy 300 — . 400

Technik 300 — 400

Kierownik liczarni znaczkéw 300 — 400

Starszy referent 200 — 300

Starszy kontysta 200 — 300

Referent 150 — 200

Kontysta 150 — 200
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ROZPORZADZENIE MINiISTRA LACZNOSCI

z dnia 18 wrzesnia 1957 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminéw premiowania w pansiwowym przedsigbiorstwie ,Polska Poczta, Telegraf i Teleion”
oraz w przedsiebiorstwach Migdzymiastowych Kabli Telekomunikacyjnych.

Na podstawie § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
5 wrzesnia 1957 r. w sprawie uposazenia pracownikéw paii-
stwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon" (Dz. U. Nr 49, poz. 236) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie regulaminy premiowania okreslone
w zatgcznikach nr 1 i 2 do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 wrzesnia 1957 r.

Minister Lacznosdci: w z. Z, Szpigler

Zalaczniki do rozporzadzenia Mini-
stra Eacznosci z dnia 18 wrzesnia
1957 1. (poz. 326).

Zalacznik nr 1.

REGULAMIN PREMIOWANIA

REGULAMIN PREMIQWANIA PRACOWNIKOW PANSTWO WEGO PRZEDSIEBIORSTWA ,POLSKA POCZTA, TELEGRAF
I TELEFON" ORAZ PRZEDSIEBIORSTW MIEDZYMIASTOWYCH KABLI TELEKOMUNIKACYJNYCH

§ 1. Pracownicy otrzymuja premie za sprawne i bezu-
sterkowe wykonywanie pracy.

§ 2. Stanowiska, do ktérych przywiazana jest premia,
oznaczone sg w tabelach zaszeregowan symbolem ,P“,

§ 3. Premia wynosi 30% miesigcznego uposazenia za-
sadniczego z wyjatkiem pracownikéw stuzby monterskiej
oraz pracownikéw ruchu telefonicznego i telegraficznego za-
trudnionych w centralach wezlowych i zbiorczych, ktorzy
otrzymujg. premie w wysokosci 40% miesiecznego uposaze-
nia zasadniczego.

§ 4. 1. Niezaleznie od premii ustalonej w § 3 pracow-
nicy stluzby finansowo-ksiegowej, ktoérzy nie pobieraja do-
datkéw stuzbowych, otrzymuja premie za prawidlowe i ter-
minowe sporzgdzenie rocznych bilanséw,

2. Na fundusz premiowy przeznacza sie sume jednomie-
sigcznego uposazenia zasadniczego pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1, -

3. Premia bilansowa platna jest raz w roku po zlozeniu
i przyjeciu rocznego bilansu.

4, Pracownik moze oirzyma¢ od 25% do 100% mie-
sigcznego uposazenia zasadniczego w zaleznesci od wkladu
i czasu pracy przy sporzadzaniu bilansu.

§ 5. Niezaleznie od premii ustalonej w § 1 i 3 dore-
czyciele przesylek listowych i pienieznych otrzymujg pre- "
mie za pozyskiwanie prenumeraly zleconej czasopism:

1) przy prenumeracie miesiecznej 0,20 zi,
2) przy prennmeracie na okres jednego lub wigcej kwar-

tatéow 0,80 zL .



