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§ 6. 1. Pracownikowi mozna obnizy¢ premie lub pozba-
'\'cvié,go jej .catkowicie w przypadku popeinienia przy wyko-
nywaniu obowigzlkéw sluzbowych uchybien godzgcych w
sprawnoc$¢ siuzby lub narazajgcych na szkodg interesy pan-
stwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon" i przedsiebiorstw Miedzymiastowych Kabli Telekomu-
nikacyjnych. ‘

2. Zmniejszenie premii lub jej pozbawienie stosuje sig
zaréwno do pracownikéw bezposrednio odpowiedzialnych za
popetnione uchybienia, jak i do pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach kierowniczo-konirolnych, ktérzy na skutek
niewypelnienia obowigzkow z tytulu kontroli i nadzoru nie
stwierdzili i nie usuneli uchybien badZz nie wydali stosow-
nych zarzadzen zapob‘egawczych

3. W szczegblnoéci premia powinna byé obnizona:

1) za stwierdzona nieprawidlowos¢, dotyczgcg ruchu pocz-
towo-telekomunikacyjnego,

2) za nieterminowe i nieprawidlowe wykonanie przez do-
~ reczycieli czynnoéci zwiazanych z doreczeniem i przyj-
mowaniem przesytek,

3) za niewysianie lub,opéin?enie odprawy lub odsylki,

.

za uszkodzenie urzadzen telekomunikacyjnych, powsla-

le z winy pracownikdw,

6) za priyjecie do eksploataql niewlasciwie wykonanych
urzadzen, ;

7) za niedbala konserwacje urzzdzen telekomanikacyjnych,

8) za nieterminowe i niewiasciwe wykonanie napraw urzg-
dzen, sprzeiu i narzedzi,

9) za inne stwierdzone uchybienia wpiywajace na zlg ja-
koS¢ pracy,

10). za opodznienie w zloZzeniu
sprawozdania finansowego.

§ 7. 1. Decyzje o zmniejszeniu lub pozbawieniu premu
wydaje na pismie przelozony pracownika uprawniony do za-
twierdzania wyptat premiowych, po dokladnym =zbadaniu
sprawy. ]

2. Od decyzji o zmniejszeniu premii przystuguje pra-
cownikowi prawo odwotania si¢ w ciggu 14 dni, liczac od
dnia nastepnego po doreczeniu decyzji, do kierownika tej
jednostki organizacyjnej, ktérej podlega bezposrednio prze-
fozony wydajacy zaskarzona decyzje.

prawidlowo sporzqdzonego

§ 8. Premia ptatna jest lacznie z uposazeniem zasadni-
czym bez wzgledu na to, czy uposazenie zasadnicze platne
jest pracownikowi z gory czy z dotu.

Zatacznlk nr 2.

REGULAMIN PREMIOWANIA MONTEROW ZA PRZEKROCZENIE NORM PRACY

4) za mylne skierowanie przedmiotow ladunka lub prze-
sytek,
§ 1. 1. Monterzy zatrudnieni w wyodrebnionych ko-

lumnach remontowych, robét instalacyjnych oraz w okrego-
wych warsziatach teletechnicznych otrzymujg premie w wy-
" 'soko$ci uzaleznionej od procentowego przekroczenia norm
pracy.

2. Pracownicy premiowani na podstawie niniejszego re-
gulaminu nie majg prawa do premii za sprawne i bezusier-
kowe wykonywanie pracy okresionej w zalgczniku nr 1 do
niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. 1. Za kazdy 1% przekroczenia normy wyplaca sie
0,7° uposazenia zasadniczego.

2. Wpykonanie norm pracy ustala si¢ w stosunku mie-
siecznym. ¢

§ 3. 1. Podstawa do obliczenia premii za przekroczenie
noim pracy jest wynagrodzenie przypadajace za faklyczng
ilo$¢ godzin przepracowanych przy pracach normowanych.

2. Stawke godzinowa ustala sie, dzielgc miesieczne upo-
sazenie zasadnicze przez 200.

§ 4 W razie niewykonania miesiecznej normy pracy
pracownik otrzymaje wylacznie uposazenie zasadnicze.

§ 5. Monterom-kierownikom brygad w okregowych war-
sztatach telelechnicznych, pracujgacym na normach, przystu-
guje dodatek w wysokosci 20%s upesazeria zasadniczego.

§ 6. Premie wyp!aqa sig¢ w ciggu nastgpnego miesigca
po miesigcu obliczeniowym,
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EACZNOSCI

z dnia 18 wrzesnia 1957 r.

w sprawie dedatkéw za nocna sluzhbe oraz za specjalne i ucigiliwe warunki pracy,

przyshigujacych pracownikom

panstwowego przedsigbiorsiwa ,Polska Poczla, Telegrai | Teiefon" { pracownikom przedsiebiorstw
Migdzymiastowych Kabli Telekomunikacyjnych.

Na podstawie § 5 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia
5 wrzesnia 1957 1. w sprawie uposaienia pracownikow pan-
stwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon” (Dz. U. Nr 49, poz. 236) zarzadza sie, co nasigpuje:

§ 1. Pracownikom panstwowego przedsi¢hiorstwa , Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon” oraz pracownikom przedsig-
biorstw Miedzymiastowych Kabli Telekomunikacyjnych, zwa-
nych dalej ,pracownikami”, przyznaje sie dodatki ustalonew
$§ od 2 'do 17 niniejszego rozporzadzenia.

3 5 Dodatek za nocna stuibe.

§ 2. 1. Pracownicy otrzymujg za pelnienie sluzby w po-
rze nocnej od godziny 22 do 6 dodatek za kazda godzing
stuzby, przy czvm czasu do 30 minut nie uwzglednia sie,
2 czas ponad 30 minut liczv sie za calyg godzine.

2. Dodatek za stuzbg nocng wynosi:

1) dla pracownikéw zatrudnionych w stuzbie telefonicznej,
telegraticznej, konserwacji urzadzen telekomunikacyjnych,
przetadunkowej i ekspedycyjno-rozdzielczej — 0,75 zt za
godzine,

2) dla pozostalych pracownikéw — 0,50 zt za godzine !

- 3. Dodatek za shizbe nocng nie przystuguje:

1) pracownikom zatrudnionym w ambulansach i przy kon=
wojowaniu poczty na kolejach i traktach,

2) pracownikom, ktérzy w okresie wykonywania stuzby
nocnej majg prawo do diet z tytulu podrozy sluzbowych
lub ryczattu za wyjazdy.

Dodatek z& prace w ambulansach i przy konwojowaniu
poczty na kolejach i traktach.
§ 3. Pracownicy zatrudnieni w ambulansach pocztowych
{ przy konwojowaniu poczty na kolejach i traktach otrzy-
mujg dodaiek wynoszgcy w stosunku miesigcznym:
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1) dla kierownika ambulansu, dzielacza, magazy-

nieita, ekspedienta-dzielacza s 300 zt
2) dia ekspedienta, konwojenta koleJowego i trak—

towego > 5 : v s . ' i 200 zi,

Diety ambulansowe.

§ 4. 1. Niezaleznie od dodatku, o kté6rym mowa w § 3,
pracownicy zatrudnieni w ambulansach i przy konwojowa-
niu poczty na kolejach i traktach otrzymujq diety za czas
stuzby w ambulansach i przy konwojowaniu poczty na ko-
lejach i traktach oraz za czas pobytu w zwiazku z tq stuz-
bg poza zwyklym miejscem siuzbowym.

2. Czas stuzby, za ktory przystugujg diety, oblicza sig
od chwili wyznaczonej na rozpoczecie pracy w ambulansie
lub przy konwoju do chwili planowego przyjazdu ambulan-
su lub konwoju i wyladowania poczty. Przedluzenie czasu
stuzby wskutek opoieienia pociagu, o ile przekracza jedng
godzine, dolicza si¢ do czasu stuzby, za ktory przystuguja
diety ambulansowe.

3. Pracownik otrzymuje rowniez diety za czas przejazdu
celem objecia stuzby ambulansowej lub konwojowej od stacji
bedacej miejscem stuzby lub celem powrotu do zwyklego
miejsca stuzbowego po ukonczeniu stluzby. Wysokos¢ diet
za ten czas zalezna jest od charakteru stuzby, ktora pracow-
nik ma pelni¢ lub tez ktora petnit.

4. Diety, o ktorych mowa w ust.
godzine dla pracownikéw pelnigcych

1, 2, 3, wynoszg za
stuzbg w ambu-

lansach:
1) dla kierownika ambulansu 1 " s s 1,40 z1
2) dla pozostatych pracownikow . . 5 s 1,20 zt
3) dia petnigcych sluzbeg przy konwojowaniu pocz-

ty na kolejach i traktach . i 1,00 z1L

5. Kierownik ambulansu otrzymuje diety w wysokosci
1,40 z} za godzine za caly czas sluzby wedlug zasad ustalo-
nych w ust. 1, cho¢by pelnit te funkcje tylko przy jezdzie
w jednym kierunku.

6. Diety wyptaca sie z dotu 10, 20 i ostatniego dnia
miesigca. Pracownik przed rozpoczeciem jazdy moze otrzy-
mac¢ zaliczke w wysokosci nie przekraczajgcej przewidywa-
nej sumy za okres dziesieciu dni.

7. Diety nie przystugujg pracownikowi, jezeli czas shuz-
. by obliczony zgodnie z przepisami ust.
3 godzin przy jednej jezdzie w obu kierunkach.

8. Pracownik, ktéry w czssie stuzby ambulansowej lub
konwojowej zachorowal, otrzymuje za czas pobytu poza
zwykiym miejscem stuzbowym na skutek choroby stwierdzo-
nej swiadectwem lekarskim diely oraz zwrot kosztow podré-
zy na zasadach przewidzianych przepisami o naleznos$ciach
za czynnosci siuzbowe poza zwyklym miejscem stuzbowym.
Prawo do diet i zwrotu kosztéw podrozy powstaje z chwilg
spowodowanego chorobg przerwania stuzby.

9. Do pracownikéw okreslonych w niniejszym paragra- .

fie nie majg zastosowania przepisy o naleznosciach za czyn-
noéci stuzbowe poza zwykiym miejscem stuzbowym z wy-
jatkiem przypadku wymienionego w ust. 8.

10. Pracownicy wyjezdzajacy za granice jako obsa_dy
ambulanséw i konwojow pocztowych otrzymujg . za czas po-
bytu za granica ryczait w odpowiedniej walucie obcej.

11. Wysokos$¢ ryczaltu za okres 24 godzin pobytu za
granicg wynosi 50% stawki diety, jaka przystuguje pracow-
nikem polskich placéwek zagranicznych na terenie odgo-
wiednich krajéow, przy czym w przypadku przebywama poza
granicami kraju:

1) mniej- niz 6 godzin — ryczalt nie przystuguje w ogodle,
2) od 6 do 18 godzin przystuguje polowa ryczatty,

3) ponad 18 do 24 godzin przystuguje peilny ryczalt ustalo-

ny wedlug zasad podanych w niniejszym ustgpie.

1 1 2 nie przekracza

W przypadku przebywania poza granicami kraju diuzej
niz 1 dobg pracownikom ambulansowo- konwolowym przy-
stuguje za kazda dalszg rozpoczeta dobe:

1) do 8 godzin — polowa ryczatty,
2) ponad 8 godzin — caly ryczalt.

12. Czas pobytu za granicg, za ktéry pracownikom am-

bulanséw i konwojow przystuguje ryczaltt w walutach ob-

~ cych, liczy sie od chwili wyjazdu pociagu z polskiej stacji

granicznej do chwili powrotu do polskiej stacji granicznej,
przy czym czasu do 30 minut nie bierze sie pod uwage, czas
za$ ponad 30 minut liczy sie za pelng godzine.

13. W przypadku zmiany stawki diety stanowigcej pod-
stawe do obliczenia ryczaitu wysoko$¢ ryczattu ulega odpo-
wiedniej korekcie z dniem wprowadzenia w zycie zmian,

14. Pracownikom otrzymujacym ryczalt w walutach ob- -
cych nie przystuguje zwrot kosztéw hotelu za granica.

15. Pracownikom, kt6rzy otrzymujg ryczalt w walutach
obcych, nie przystuguja diety ustalone w ust. 4. Wyjatek sta-

nowig pracownicy, ktérych pobyt na terenie obcych panstw
trwa krocej niz 6 godzim.

Dodatek za prace w rozdzielniach.

§ 5. 1. Dodatek za prace w rozdzielniach przysluguje
pracownikom zatrudnionym wylacznie w  rozdzielniach
i ekspedycjach przesytek listowych.

2. Dodatek za-praceg, o ktorej mowa w ust. 1, wynosi
70 zl miesigecznie dla wszystkich pracownikow zatrudnio-
nych wytlacznie w rozdzielniach i ekspedycjach listowych
z wyjatkiem kierownikoéw zmiany, starszych kontroleréw
i kontrolerow, ktorzy otrzymujg dodatek w wysokosci 80 zt
miesigcznie.

Dodatek za prace przy przeladunku.

§ 6. 1. Dodatek za prace przy przetadunku przystuguje
pracownikom zatrudnionym wylgcznie przy przenoszeniuy,
przewozeniu i dzieleniu przedmiotow ladunku w urzedach
pocztowo-telekomunikacyjnych, Centrali Zaopatrzenia Poczty
i Telekomunikacji oraz wojewoédzkich sktadnicach zaopatrzenia
tacznosci. Dodatek ten przystuguje rowniez pracownikom
sprawujacym nadzoér nad tymi czynnosciami.

2. Dodatek za prace przy przetadunku wynosi
miesiecznie.

120 zt

Dodatek kasoWy.

§ 7. 1. Dodatek kasowy przystuguje pracownikom za-

‘trudnionym w urzedach i agencjach pocztowo-telekomunika-

cyjnych, jesli czynnosci obrotéw pienieznych stanowig mh
zasadnicze zajecie,

2. Dodatek za czynnoéci ustalone w ust. 1 wynosi mie-
siecznie dla: :

1) pracownikéw zatrudnionych w urzedach poza- 3
80 zt

klasowych 1, If i II klasy
2) pracownikow zatrudnionych w urzodach v
i V klasy ; 60 zt -
3) pracownikow zatrudnionych w pozostalwh 3
urzedach i agencjach pocztowo-lelekomuni-
kacyjnych 40 71,

Dodalek za prace w ponfeszczeniach 1 warunkach
szkodliwych dla zdrowia.

§ 8 1. Dodatek za prace w pomieszczeniach 'i warun-
kach szkodliwych dla zdrowia przystuguje pracowmkom sta-
le zatrudnionym:

1) przy remontach i konserwacji linii kablowych
2) w akumulatorniach, .



Dzignnik Ustaw Nr 60 -

655 —

Poz. 327

i

3) w gdlwamzermach i przy lekierowaniu natryskov»ym,
4) przy predukcji plomb olowianych,
'5) w pomieszczeniach zaglebionych i polzagl\blonvrh

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, wynosi miesiecz-
nie 15% uposazenia zasadniczego. ' '

3. Palaczom ceniralnego egrzewania i pracownikom ob-
stugi ‘zatrudnionym przy sprzataniu pomieszczed zagigbio-
nych i pélzagtebionych nie przyshuguje dodatek za prace w
pomieszczeniach i warunkach szkodliwych dla zdrowia.

Dedatek zakainy.

§ 9. 1. Dodatek zakaZny przystuguje pracownikom sta-
le zatrudnicenym w placéwkach pocztawo-telekomunikacyj-
nych, poloZenych na terenie zakladdw dla zakaimie chorych.

2. Dodatek zakazny wynosi miesigcznie 30% uposaie-
nia zasadniczego. ;

Podatek za znajomoi¢ jezykéw obeych.

§ 10. 1. Dodatek za znajomo$¢ jezykdéw obcych przyshu-
guje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach lub. przy
wykonywaniu czynnosei wymagajacych prakiycznego postu-
_giwania sie przy nich jezykami obecymi.

2. Wykaz stanowisk oraz czynno$ci, przy wykonywa-
niu ktorych konieczna jest znajomosé }ezykéw obcych, okre-
§li odrebne zarzadzenie.

3. Dodatek za znajomos¢ ]ezykow obcych wynosi 10%
uposazenia zasadniczego za znajomos$¢ jednego jezyka, naj-
wyzej jednak 120 zi miesiecznie. Za znajomo$¢ kazdego na-
stepnego jezyka po 7% uposazenia zasadniczego, najwyzej
jednak po 90 zl miesigcznie.

Dodatek dla monteréw pelniacych obowigzki kierowcéw
wozow pomizrowych, megaionizacyjnych i pegetowia
technicznego oraz dla kierowedw elekirowoézkow.

§ 11. 1. Dodatek przystuguje monterom pelnigcym do-
datkowo obowigzki kieroweéw wozéw pomiarowych, mega-
fonizacyjnych i pogotowia technicznego oraz kierowcom-
konserwatorem elektrowozkéw peronowych.

2. Dodatek wynosi miesiecznie dla monteréw, o ktérych
mewa w ust. }, posiadajgcych:

I kategorie prawa jazdy — 250 zt
I “ 7 i — 220 zI
HI 5 i ’ — 180 zt

3. Kierowcy-konserwatorzy elektrowdzkow peronowych
otrzymujy dodatek w wysokosci 180 zl miesiecznie. Pracow-
mkom tym nie przyslugaje dodaiek ekreslony w § 6 niniej-
szego .rozporzadzenia.

- Dodatek za prienoszenie lub przewoienie ciglszego ladunku.

§ 12 1.

s78 lub przewoza ciezsiy ladunek pocztowy miedzy urzedem
& stacja kolejowa lub autobusowa w obrebie tej samej miej-
scowo$ci lub miedzy réznymi miejscowoéciami pod warun-
kiem, ze najkrétsza droga miedzy urzedem a punkiem wy-
miany przekracza 1 km. Wage ciezszego ladunku okresla dy-
rektor wojewodzkiego zarzedu lacznosci.
’ 2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, wynosj 0,60 zt za
kazdy kilomeilr drogi chodu lub jazdy w obu kierunkach,
przy czym drogi chodu fub jazdy do 500 m nie uwzglednia
si¢, powyzej zas 560 m liczy sie za pelny kilometr,

Dodalek dia pracowmknw teletechnicznych za wez“ame do
usuchxa uszkodzen,

& 13. 1. Dodatek przyshrgnje inzynierom, - technikom
i monierom wezwanym po goedzinach pracy do -usuniecia

Dodatek otrzymujq pracownicy, ktérzy przeno-

uszkodzen ped warunkiem, Ze wezwanie dotyczy wyjazdu
poza miejsce zamieszkania lub w godzinach od 22 do 6.

2. Dodatek wynosi 6 zt za kazde wegwanie niezaleinie
od wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych,

Dodatek za obsluge urzadzen radiowezla.

§ 14. 1. Dodatek ten przystuguje pracownikom obstugu-
jacym i utrzymujacym w ruchu urzadzenia stacyjne radio-
weztow zainstalowanych w placéwkach pocztowo-telekomu-’
nikacyjnych, o ile czynnosci te wykonywane sa dodatkowo
poza ustalonymi godzinami urzedowania,

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi miesiecz-
nie w placéwkach pocztowo-telekomunikacyjnych ze stuzba
od godziny 8 do 15, od gedz. 8 do 12 i od godz. 15 do 18
oraz od godziny 8 do 18 za obstuge radiowezia liczacego:

100 zl‘

1) do 100 gloénikow s

2) od 101 do 150 gtosnikow =~ — 150 ,,
3) ed 151 do 200 glosnikéw — 200 ,
4) ponad 200 glosnikow — 250 ,,

W placéwkach ze stuzbg od godziny 7 do 21 za obstuge
radgiowezla liczgcego:

1) do 150 glosnikow — 75 21
2) od 151 do 200 glosnikéw — 100 ,,
3) ponad 200 glosénikow — 150 ,,

W placowkach ze stuzbg od godz. 7 do 24 za obsluge ra-
diowezia liczacego:

1) do 200 gloénikéw i —_
2) ponad 200 glo$nikow —

50 zt
100 ,, -

3. Wysokos¢ dodatku ustala sig na podstawie ilosci gto-
snikoéw zarejestrowanych na ostatni dzien miesigca.

4, Pelna stawka dodatku przystuguje tylko w ‘przypad-
ku obstugi i utrzymywania w ruchu urzadzen stacyjnych ra-
diowezla w ciagu calego miesigca.

5. Przy niepelnym zatrudnieniu nalezny za ten okres
dodatek ustala sie proporcjonalnie do ilosci dni zatrudnienia
w danym miesiacu, liczac za kazdy dzien obstugi 1/30 stawki
miesiecznej.

6. Za obstuge jednego radiowezla moze byé¢ wyplacony
lylko jeden dodatek w pelnej stawce miesigcznej.

7. Pracownikowi pobierajacemu dodatek za obstugeg
urzgdzen radiowezla nie przystuguje prawo do wynagrodze-
nia za prace w godzinach nadliczbowych.

Podatkowe wynagrodzenie za wymiane poczty, *

§ 15. 1. Dodatkowe wynagrodzenie za wymiang poczty
przystuguje pracownikom, ktérzy po godzinach pracy doke-.
nujg odprawy i wymiany poczty.

- 2. Jezeli wymiany i odprawy poczty dokonu]e dwéch lub
wiecej pracownikoéw, dodatkowe wynagrodzenie dzieli sig
miedzy dokonujacych wymiang lub edprawe pracownikéw.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust 1,
wynosi miesiecznie od 150 zt do 250 zt w zaleznosci od od-
leglosci placowki pocztowo-telekomunikacyjnej do punktu
wymiany oraz liczby wymian dokonywanych w ciagu dnia.

4. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia ustala dyrek-
tor wojewddzkiego zarzadu lacznosci na wniosek naczeinika
obwodowego urzedu pocztowo-telekomunikacyjnego,  biorge
pod uwage okolicznosci, o ktérych mowa w ust, 2,

5. Pelna stawka dodatkowege wynagrodzenia przystugu-
je tylko w razie dokonywania wymiany bgdz odprawy tas’
dunku w ciggu calego miesigca, :



Dziennik Ustaw Nr 50

. 852 %

F’ozi "3»27 q.328

Jesii pracownik dokonywal wymiany (zglaszal sie do od-
praw | przez czes¢ miesiqea, przysiugujace dodalkowe wy-
nagro.zenie ustala sie proporcjonainie do ilosci dni zatru-
dnienia, liczac za kazdy dzien obsiugi 1/30 dodatkowego wy-
nagrodzenia miesiecznec¢.

Dodaikowe wynagrodzenie prowizyvine konwojealow kurséw
pecziowo-pasaZerskich.

§ 16. 1. Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne przystu-
guje konwojeniom kurséw pocztowo-pasazerskich za dodat-
kowq czynnos$¢ sprzedazy biletow pasazerom dokonang w
autobhusach lub samochodach pocziowych, siuzgcych do trans-
portu fadunkéw pocziowych.

2. Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne uzaleznione jest
od wysokosci wplywdéw miesiecznych za sprzedane bilety
pasazerom 1 wynosi przy wplywach:
1} do 3000 zi
2) ponad 3000 z! do 5000 zi

od sumy przewyzszajacej 3000 zt,
3) ponad 5000 z} — 1% wpiywow od sumy przewyzszaja-

cej 5000 zi.

5% wplywow,
an/

— 3% wplywow,

Dodatek za prace w niedziele i dni wolne od pracy.

§ 17. 1. Dodatek przystuguje pracownikom zatrudnionym
w jednozmianowych placowkach pocztowo-telekomunikacyj-

3

nych za prace w niedziele i dni wolne od pracy w godzi-
nach od 9 do 11 — bez wzgledu na zajmowane przez nich
stanowisko. 5

2. Podstawa wyplaly sg ustalone w podziale czynnoscl
godziny pracy w niedziele i dni wolne od pracy.

3. Dodatek wynosi 20 zt za kazdy dyzur.

§ 18. 1. Prawo do dodatkow wymienionych w §§ 2—1%
przystuguje za czas -fakiycznego wykonywania czynnosci, do
ktérej przywiazany jest dodatek.

2. Jesli faktyczne wykonywanie czynnosci nie zbiega siq
z pierwszym dniem miesiaca kalendarzowego, wéwczas kwo-
le dodatku okreslonego w §§ 3, 5 6, 7, 8, 9, 10, 11 ustala
sie proporcjonalnie do ilosci dni zatrudnienia, liczqc za kazdy
dzien pracy 1/30 stawki miesiecznej dodatku.

3. Pracownik zachowuje prawo do dodatkow, o ktérych
mowa w §§ 3, 5,6, 7,8, 9, 10, 11 i 14, w czasie urlopu wy-
poczynkowego oraz we wszystkich wypadkach usprawiedli-
wionej nieobecnosci w stuzbie, nie diuzej jednak niz przez
frzy miesiace.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia | wrzesnia 1857 r.

Minister Lgcznosci: w z. Z. Szpigler
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EACZNOSCI

z dnia 18 wrzesnia 1957 r.

w sprawie dodatku wyréwnawczego dla pracownikéow panstwowego przedsigbiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf | Telefon"
oraz przedsiebiorstw Miedzymiastowych Kabli Telekomunikacyjnych.

Na podstawie § 22 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
5 wrzesnia 1957 1. w sprawie uposazenia pracownikdéw pan-
stwowego przedsicbiorsiwa ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon” (Dz. U. Nr 49, poz. 236) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu 1 wrzesnia 1957 r.
w paistwowym przedsiebiorstwie ,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon” i w przedsiebiorstwach Miedzymiastowych Kabli
Telekomunikacyjnych, ktorych uposazenie miesieczne, obli-
czone na zasadach przewidzianych w rozporzadzeniu Rady
- Ministréw z dnia 5 wrzesnia 1957 1. w sprawie uposazenia
pracownikéw panstwowego przedsiebiorsiwa ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon” (Dz. U. Nr 49, poz. 236), jest nizsze od
przecigtnego wuposazenia pobieranego od dnia 1 stycznia
1957 r. do dnia 31 sierpnia 1957 r., otrzymuja przez czas za-
trudnienia na tym samym, réwnorzednym lub wyzszym sta-
nowisku dodatek wyrdwnawczy w wysokoéci réznicy miedzy
tymi uposazeniami. ;

2. Przez przecietne uposazenie, o ktorym mowa w ust. 1,
rozumie sie uposazenie zasadnicze wraz z premig oraz do-
datkami: stuzbowym, funkcyjnym,.lokalnym, zakaznym, wy-
réwnawczym, za prace w rozdzielniach, za prace przy prze-
tadunku, za prace w szkodliwych warankach dla zdrowia
oraz za znajomos¢ jezykow obcych

3. Przez uposazenie miesieczne ustalone na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 wrzesnia 1957 r.

w sprawie uposazenia pracownikow panstwowego przedsig-

biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” rozumie sie:

1) uposazenie zasadnicze przyznane pracownikowi z dniem
1 wrze$nia 1957 r. wraz z dodatkiem stuzbowym, kaso-
wym, zakaznym, za prace w rozdezielniach, za prace w
ambulansach i przy konwojowaniu poczty una kolejach
i traktach, za prace w szkodliwych warunkach dla zdro-
wia, za prace przy przeladunkach oraz za znajomos$¢ je- -
zykow obcych;

2) premie przywigzana do stanowiska, do ktéorego pracow-
nik zostal zakwalifikowany z dniem 1 wrze$nia 1957 r.
zgodnie z regulaminem premiowania. ,

§ 2. 1. Dodatek wyrownawczy ulega odpowiedniemu
zmniejszeniu lub zostanie cofniety w wypadku, jesli pra-
cownik uzyska odpowiednio wyZsze uposaienie w rozumie-
niu § 1 ust. 3 rozporzadzenia.

2. Dodatek wyrownawczy moze by¢ cofniety w przypad-
ku pogorszenia przez pobierajacego ten dodatek dotychcza-
sowych wynikéw pracy.

'§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 wrzeénia 1957 r.

Minister Lacznosci: w z. Z. Szpigler

Tloczono z polecenia Piezesa Rady Ministrow w

Drukarni Akcydensuwei w Warsrawie, vl Tamka 3

Zam. 1620

Cena 4,00 zt



