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§ 6. t·. Pracownikowi można obniżyć premię lub pozba­
. wić go ' jej .c.tłkowi.cie w przypadku popełnienia p rzy wyko­
nywuniu obow;ązj~ów służb.owych u chybień godzący ch w 

. fipravmość ' s i użby lub na rażający"ch na szkodę interesy pań­
stwowego przedsif, oiorslwa "Pol ska Poczta, Telegraf i Tele­
fon" i przedsiębiors tw ~:Iiędiymiastowych Kabli Telekomu­
n ikacyjnych. 

2.. Zmniejszenie premii lub jej pozbawienie stosuje się 

:zarówno do pracowników bezpośrednio odpowiedzialn ych za 
popełnione uchybienia, jak i do pracowników zal/rudnionych 
na stano\\'lska ch kierowniczo-ko'ntrolnych, którzy na skutek 
n ie.wypełnienia obowiązków z tytu łu kont.FOli i nadzoru nie 
stwierdzili i nie usunęli . uchybiel1 bądź nie wydali stosow­
nych zarządzeil zap'obiegawczych. 

3. W szczególności premia powirln 3 być obniżona: 
1) za 5twierdzoną nieprawidłowość , ' dotyczącą ruchu pocz­

towo-te lekomunikacyj nego, 
2) za nieterminowe i nieprawidłowe wykonanie przez do­

ręczycieli czynnośCi związanych z doręczeniem i przyj­
mowa n iem prz ęsyłek, 

3) za nlewy&łdnie lub opóźnien i e 'Odprawy lub odsyłki, 

4), za mylne skierowan ie przedmiotów ładunku lub prze­
syłek, 
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5) za uszkodzenie urządzeń te lekomun ikacyjnych, powsta­
łe Z will y prd cowników, 

6) za priyj ęcie do eksploatacji n i ewłasciwie wykonanych 
urządzeń, 

7) za n i e d bałą kon serwację urz :-;dze ń te lekomJnikacyjnych, 
H) za niete rminowe i niewłaściwe wykonan ie napraw urzą-

.dze1Ot , sprzętu i narzl;dzi, ' 
9)· za inne stwierdzone uchybienia wpływające na złą ja­

koś(- pracy, 
10). za opóźnienie w złożeniu prawidłowo sporządzonego 

sprawozdan ia fjnan<;owego. 
§ 7. 1. Decyzję o zmniejsze niu lub pozbawieniu premii 

w ydaje na piśmie przełożony pracownika uprawniony do za­
tw ierdzania wypłat premiowych, po dokładnym z~adaniu 
sprawy. 

2. Od decyzji o zmniejszeniu premii przysługuje pra­
rownikowi prawo odwołan i a się w ciągu 14 dni, licząc od 
dnia następnego po doręczeniu decyzji, do kierownika tej 
jednostki organizacyjnej, której podlega bezpośrednio prze­
łożony wydaj ący za'skarżoną decyzj ę . . 

§ H. Premi.a pła t na jest łącznie z uposażeniem zasadni­
czym bez względu na to, czy uposażenie zasadnicze. płatne 
jest pracownikowi z góry czy z dołu. 

Za1 i!c7.nlk nr 2. 
REGULAMIN PREMIO.WANIA MONTEROW zA PRZEKROCZENIE NORM PRACY 

§ I. 1. Monterzy zatrildnieni w wyodrębnionych ko­
lumnach remont.owych, robót instalacyjnych OH1.Z w ok.ręgo­

w ych warsztatach te letechnicznych ot rzymują premię w wy­
' 5 0kośCi użależnionej od procentowego przekroczenia norm 
pracy. 

2. Pracownicy premiowani na poclstawi"€ nin iejszego re­
g ulam inu n ie mają prawa do premii za sprawne i bezus ter­
kowe wykonywanie pracy określonej w załączniku nr 1 dó 
nin.iejszego rozporządzen i a. 

§ 2. I. Za kaidy tO/o przekroczenia normy wypłaca się 

0,70 / 0 uposażeni iI zasadniczego. 
2. Wykonanie norm pracy ustala się w stosunku ruie­

Ji ęcZ/lYm. , 

§ 3. I. Podstawą do obliczenia premi i za przekroczenie 
nnrm pracy jest wynagrodzenie przypadające za ' faktyczną 
iloś ć godzin ' przepracowanych przy pracach normowanych. 

2. S t a w kę godzinową ustala się, dzieląc miesięczne upo­
sażenie zasildnicze przez 200. 

§ 4 W razie niewykonania miesięcznej no rmy pracy 
prdcown·ik otrzymilje wyłącznie uposa7.enie zasadnicze. 

§ 5. Monterom-kierownikom bry gud w okręgowych war­
szta tach telelechnicznych, pracującym na normach, przysłu­

guje dodatek w· wywkości 20ill 8 uposażen j a zasadniczego. 

§ 6. Premię wypłaca się w ciągu na s tępnego nllesiąca 

po miesiąc u obliczeniowym. 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ł.ĄCZNOSCI 

z dn ia 18 września 1957 r. 

W sprawie dodatków za nocną służbę oraz za . ~pecjalne I uciążliwe warunki pracy, przysługujących pracownikom 
państwowegoprzedsiębiorslwa "Polska ' Poczta, Telegraf l Telefon" 1 pracownikom puedsiębiorslw 

Międzymiastowych Kabli Telekomunikacyjnych. 

Na podstawie § 5 rozporządz("l1ia Rady Ministrów z dn ia 
S wrześn i a 1957 r. w sprawie uposażenia pracowników pań­

stwowe90 przedsiębiorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Tele­
fon " (Dz. U. Nr 49, poz. 236) zarządza się, co następuje : 

§ t. Pracowniko m państwowego przedsiębiorstwa "Pol­
skIl Poczta, Telegraf i Telefon " oraz pracownikom przedsię­

bio rstw Międzymiastowych Kabli Telekomunikacyjnych, zwa­
n ych ,dalej "pracownikami", p rzyznaje się dodatki ustalone w 
U od 2 'do 17 niniej szego rozpo rządzeni a. 

Dodatek za nocną służbę. 

ł 2. l, Pracownicy otrzymują za pełn i en i e służby w po­
ne nocnej od godz iny 22 do 6 doda tek za . każdą godzinę 

: ałużby , przy cZl{m czasu do 30 minut nie uwzg lędni a się, 
e czas p~>nad 30 minut liczy się za całą godzinę. 

2. Dodatek: za . służbę nocną wynosi: 

1) dla pracown i)ców zatrudnionych w słu żbie telefonicznej, 
telegraficznej, konserwacj i urządzeń telekomunikacyjnych, 
p rzeładu nkowej i ekspedycyjno-rozdzielczej - 0,75 zł za' 
godzi nę, 

2) dla pozostałych pracowników - 0,50 zł za godzin! 
3. Dodatek za służbę nocną nie przysługuje : 

1) pracowni.kom zatrudnionym w ambulansa ch i pr?:y kon­
wojowaniu poczty na kolejach i traktach, 

2) pracow.nikom, którzy w okresie wykonywania służby 

nocnej mają prawo do diet z tytułu podróży służbowych 
lub ryczałtu za wyj·azdy. ' 

Dodatek Zli pracę w ambulansach I przy konwojowaniu 
poczty na kolejach · I traktach. . 

§ 3.. Pracownicy zatrudnieni w Ilmbulansach pocztowycb 
przy konv.-ojowaniu poczty na kolejach i traktach otrzy­

mują dodai.eA w ynolizący w stosunku miesięcznym.: 
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-1) dla kierownika ambulansu, dzielacza, magazy­
niel/!, ekspedienta-dzielacza 

2) dia ekspedienta, konwojenta kolejowego i trak­
towego 

Diety ambulansowe. 

300 zł' 

200 zł. 

§.(. 1. Niezależnie od dodatku, o którym mowa w § 3, 
pracownicy zatrudnieni w ambulansach i przy konwojowa­
niu poczty na kolejach i traktach otrzymują diety za CZl.iS 

służby w ambulansach i przy konwojowaniu poczty na ko­
lejach i traktach oraz za czas pobytu w związku z tą służ­

b" poza zwykłym m iejscem służbowym. 

2. Czas służby, za ' który przysługują diety, oblicza się 
od chwili wyznaczo nej na rozpoczęcie pracy w ambulansie 
lub przy konwoju do chwili planowego przyjazdu ambulan­
su lub konwoj u i wyładowania poczty. Przedłużenie cza.su 
służby wskutek opó:!.ienia pociągu , o ' ile przekracza jedną 
godzinę , dolicza się do czasu służby, za który przysługują 

diety ambulansowe. . 
3. Pracownik otrzymuje również diety za~ cz~ przejazdu 

celem objęcia służby ambulansowej lub konwojowej od stacji 
będącef miejscem służby lub celem powrotu do zwykłego 
miejsca służbowego po ukończeniu służby. Wysokość diet 
za ten czas zależna jest od' charakteru służbYl którą pracow­
nik ma pełnić lub też którą pełnił. 

4. Diety, o których mowa w ust. 1, 2, 3, wynoszą za 
godzinę dla pracowników pełniących. służbą w ambu­
lansach: 

1) dla kierownika ambulansu 
2) dla pozostałych pracowników 
3) dla pełniących służbę przy konwojowaniu pocz­

1,40 zł 

1,20 zł 

ty na .kolejach i traktach . ~ . 1,00 zł. 
5. Kierownik ambulansu otrzymuje diety w wysokości 

1,40 zł za godzinę za cały czas służby według zasad ustalo-
nych w ust. 1, chocby pełnił tę funkcję tylko przy jeździe 

w jednym kierunku . 
6. Diety wypłaca się z dołu 10, 20 i ostatniego dnia 

miesiąca . Pracownik przed rozpoczęciem jazdy może otrzy­
mac zaliczkę w' wysokości nie pr'zekraczającej przewidywa­
nej sumy za okres dziesięciu dni. 

7. Diety n ie przysługują p racownikowi, jeżeli czas służ­

by obliczony zgodnie z przepisami ust. l ' i 2 n ie przekracza 
3 godzin przy jednej jeździe w obu kierunkach. 

8. Pracownik, który w czasie służby ambulansowej lub 
konwojowej zachorował, otrzymuje za czas po~ytu poza 
zwykłym miejscem służbowym na . skutek choroby stwierdzo­
nej świadectwem lekarskim die ty oraz zwrot kosztów podró­
ży na zasadach przewidzianych przepisami o należnościach 

za czynności służbowe poza z'.'ł yklym miejscem służbowym. 
Prawo do diet i zwrotu kosztów podróży powstaje. z chwilą 
spowodowanego chorobą przerw ania słuźby . 

9. Do pracowników określonych w nin iejszym paragrll­
tle n ie mają zastosowania przepisy o na leŻnościach za czyn­
ności słuźbowe poza zwykłym miejscem służbowym z wy­
jątkiem przypadku wymienionego w ust. 8, 

10. Pracownicy wyjeżdżając y za granicę jako obsady 
ambulansów i konwojów pocz towych otrz y mują za czas po­
bytu za granicą ryczałt w odpowiedniej walucie obce j. 

. 11. Wysokość ryczałtu za okres 24 godzin pobytu za 
granicą wynosi 500iu stawki diety, jaka przysługuje p racow­
nikom polskich placówek zagranicznych na te renie odpo­
wiednich krajów, przy czym .w przypadku przebywania poza 
granicami kraju: 

1) mniej ' n iż 6 godzin - ryczałt .n ie przy sług uj e w ogóle, 
2) od 6 do Hi godzin przysługu je polowa ' ryczałt u, 
3) ponad 18 do 24 godzi n przysłllgll je pełny ryczałt u5talo­

ny według zasad podanych w niniej szym ustępie . 

W przypadku przebywania poza granicami kraju dłużej 

niż 1 dobę pracownikom ambulansowo-Ilonwojowym przy­
sługuje za każdą dalszą rozpoczętą dobę: 

1) do 8 godzin - połowa ryczałtu, 
,I 

2) ponad 8 godzin - caly ryczałt. 
12. Czas pobytu za granicą, za który pracownikom \lm- ' 

bulansów i konwojów przysługuje ryczałt w walutach ob­
cych, liczy się od chwili wyjazdu pociągu z polskiej stacji 
granicznej do chwili powrotu do polskiej stacji granicznej, 
przy czym czasu do 30 minut nie bierze się pod uwagę, czas 
zaś ponad 30 minut liczy się za . pełną godzinę. 

13, W przypadku zmiany stawki diety stanowiącej pod­
stawę do obliczenia ryczałtu wysokość ryczałtu ulega odpo­
Wiedniej korekcie z dniem wprowadZenia w życie zmian. 

14. Pracownikom otrzymującym ryczałt w walutach ' ob­
cych nie przysługuje zwrot kosztów hotelu za granicą. 

15. Pra cownikom, którzy otrzymują ryczałt ' w walutach 
obcych, nic przysługują diety ustalone w ust. 4. Wyjątek sta. 
nowią pracownicy, któ rych pobyt na terenie obcych pallstw. 
trwa krócej niż 6 godzin. 

Dodatek za pracę w rozdzielniach. 

§ ,5. 1. Dodatek za pracę w rozdzielniach 'przysługuje : 

pracownikom zatrudnionym wyłącznie w rOzdzielniach 
i ekspeclycjach przesyłek listowych. 

2. Dodatek za .pracę, o której mowa w ust. 1, wynosi \ 
70 zł miesięcznie dla wszystkich pracowników zatrudnio­
nych wyłącznie w rozdzielniach I ekspedy~jach listowych 
zwyjątkiem kierowriików zmiany, starszych kontrolerów ' 

• i kontrolerów, którzy otrzymują dodatek ' w wysokości 80 zł 
miesięcznie. 

Dodatek za pracę przy przeładunku.' 

§ 6. 1. Dodatek za pracę przy przeładunku przysługuje 
pracownikom zatrudnionym wyłącznie przy przenoszeniu, 
przewożeniu i dzieleniu przedmiotów ładunku w urzędach 

pocztowo-telekomunikacyjnych, Centrali Zaopatrzenia Poczty " 
i Telekomunikacji oraz wojewódzkich składnicach zaopatrzenia 
ł ączności. Dodatek ten przy sł uguje również' pracownikom 
sprawującym nddzó r nad tymi czynności ami. 

2. Dodatek za pracę przy pTZeładunjw wynosi 120 zł 
miesięcznie. 

Dodatek kasowy. 

§ 7. I. Dodatek kaśowy przysługuje pracownikom za­
· trudnionym w urzędach i agencjach pocztowo- telekomunika­
cyjnych, j eśli czynności obrotów pi eniężnych stanowią ich 
zas'adnicze zajęcie, . 

2, Dodatek za czynności ustalone w ust. 1 wynosi · mie­
sięcznie dla : 

1) pracown ików zatrudnionych w urzędach poza-
klasowych l, II i III klasy 80 zł 

2) pracowników zatrudnjonych w urzędach l\{ 
i V klasy 60 zł 

3) pracown ików 
urzędach i 
ka cyjnych 

zatrudnionych w pozostałych 

ag encjach pocztowo-telekomuni-
40 zł. 

Dodatek za pracę w pom;eszczenlach 1 wanmkilth 
s7,kodłi wych dla zdrowia. 

§ 8. I. Dodatek za pracę w pom ieszczeniach' j warun­
kach szkodliwy ch dlaidrowia ' przysługuje pracownikom sta­
le ' zatrudn ionym: 

I \ przy 'remontach i konserwacji linii kablowych . . 
2) w akumulatorniach, 
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3t VI galwanizemiach i przy Jakierowa.niu natrys,kowyrn, 
4) przy produkcji plomb ołowi-atrych, . 
5) w pomieszczeniach zagłębionych i pÓłZagłębiońych. 

2, Dooatek. o kt6rym IlH.Hya w ust. : i, wynosimi€sięcz-
, n ie 15°/0 uposażenia zasadJ!llczego. . , 

.3, ' Palą.czom cen fi ralnegIJ tJgrzewani:a i praco,.ynikom ob­
sl ug,i 'zatrucln,ionym przy sprzątaniu pomieszczeń zaglt;bio· 

. n ych i . p6łiagrętJ.ionyc h nie przysługuje dodatek za pracę w 
pomit';szczeniach ' warunkach szkodliwych dta zdrowia. 

Dodatek zakaźny. 

§ . g, 1. Dodatek zakaźny przysługuje pIiłcownikom sta­
' le żatmdnionym w placó,wkac11 pocztowo-telekomunikacyj­

ny ch, polożonych na terenie zakŁadów dla zakaźnie chorych. 
2, Dodatek zakaźny ' wynosi miesięcznie 30010 uposaże · 

nia zasadnic~ego. 

Dodatek za znajomość języków obcych. 

§ 10, 1. Dodatek za zna j omość j ęzyków obcych p l'zysłu­

guje pracownikom z,atrudnionym na stanowiskach lub. przy 
w ykonywaniu czy'nllości wymagających prak rycznego posłu­

giwania się przy nich j ęzykami obcymi. 
2, Wykaz stanowisk oraz czynnośc i, przy wykonywa­

n iu których koni eczna jest maJom ość języków obcych, okre­
śli odrębne zarządzeni e. 

. 3, Dodatek za znajomość języków obcych wynosi 10010 
uposażenia zasadniczego za znajomość jednego języka , naj­
wyżej jednak. 120 zł miesięcznie . Za zn ajomość każdego ' na ­
st.f:;pn ego j ęzyka po 7% upo~ażel1ia zasadniczego, najwyżej 
jednak po 90 zł miesięcznię. 

Dodatelc dla monterów pełniących obowlą'l.ki kierowców 
wozów pu1!l&s'POW'fCb, mega~onizacy}llyCi:h i pogotowia 

technicznego ora~ dla kitiIlnv.ców ełeklnHvÓ'lków. 

§ 1 i. 1. Dodatek przysługuje monterom pełniącym do­
datkQwo obow iązki k i'eJOwców w ozów pomiarowych, mega­
fonizacyjnych i pO:{jotowia technicznegD oraz kierowcom~ 

kv-nsę'fwatorcm elektrowózków peronowTch. 
2. Dodatek wynosi mies1~cznie dla monierów, o kEórych 

mOWił w' ust. J. posiadających: 

I ka tegorię prawa jazdy 
II 

Hl 

250 zł 
220 zł 

iSO zł 

3, Kierowcy-konserwatorzy elektrowózków peronowych 
o'hzym!llją doda!ek w wysokoscil80 zł miesięcwie. Prilww­
I'l!ikom tym nie- przysługuje dodatek określony VI' § 6 Rrniej­
szego . rozporządzenia . 

~atek za prz.eftoszenie lub pD~woienie ciębzego ładunku. 

§ 12, l. Dodatek otrzymują pIacownky, którzy pIzeno­
s.zą łub przewożą cięższy ł.adunek pocztowy między urzędem 
• ~Ia.cją kolejową lub autoDu50wil w obrębie- tej same} miej­
scowości lub między róż'n\rmi miejscowościami pod warun­
k.iem, . , że n{J jkrótsza droga między urzędem a punktem wy­
niiaJly przekracza I km. Wagf. cięższego' ładunku określa dy­
Iek tor wojewódzkiego zarządu łącznośc i. 

, 2. Dodatek, o którym mowa w ust. I , wynosi 0,60 zł za 
każdy kilometr drogi chodu lub jazdy w obu l,ierunkach, 
przy czym drogi chodu lub jazdy do 500 In nie uwzględnia 
Jię, powyżej zaś 500 m liczy się za pełny kilometr. 

...,­
Dodatek dla pracowników tele leclmicznych za wez .... anie do 

ilsuni ęci a uszkodzeń. 

t ~3. I.Dodat~k przysłllguje inżynierom. . . t.echnikom 
',l . monterom wezwanym po. godzinach pracy do ' usunię.cia 

uszkodzeń pod warunkiem, że wezwanie doty czy wyjazdu 
poza miejsce zamieszkania lub w godzinach od 22 do 6.' 

2. Dodatek- wynosi fi zł za każde wepva~ie nieza leżnie ' 
od wynagrodzenia za pra t:ę w godzina'ch' nadliczbow ych. ' 

Dodatek ' za obslu~,ę uuąd2';eń .radlo_węzła. 

§ 14, 1. Doda tek ten przysługuje pracownikom obsługu­

jącym i ' utrzymującym w ' ruchu urządzenia stacyjne radio­
węzłów za instaiowanych w placówkach pocztowo-telekomu- " 
nik acyjnych, o ile czynności te wykonywane są dodatkowo 
poza ustalonymi ' godz\nami: urzędowania . 

2. Dodatek, o któ rym mowa w usL 1, wynosi miesięcz- . 
nie w ' placówka.ch pocztowo-telekom~mikacyjnych ze służbą 
od: godziny 8 d'o 15, od' go.dz. 8 do 12 i od godz, 15 do. la 
oraz od godziny 8 do 18 za obsługę radiowęzła liczącego: 

j 

1 ) do 100 głośników 100 zł 

2) od 101 do 150 głośników 150 
3} od 15 t do 200 g'!ośntków 2'00 
4) ponad 200 głośników 250 

W placówkach ze służbą od godziny 7 do 2 1 za Ob5ług~ ' 

radio'węzła: liczącego: 

l ) do 150 głośników 
2) od 151 do 200 głośników 

3) ponad 200 głośników 

75 zł 
100 .. 
150 .. 

W placówkach ze służbą od godz, 7 do 24 za obsługę ra­
drowęzła liczącego : 

l } do 200 głośników 

2) ponad 200 głośników 
50 zł 

100 .. 

3. Wysokoś.ć dodatku ustala s.ię na podstawie ilości gło­

śników zarejestrowany ch na ' ostatni dzień miesiąLa . 
4. Pełna stawka dodatkuprzysługuj.e tylko w 'przypad­

ku obsługi i utrzymywania w ruchu urządzeń stacYinych ra­
diowęzła w ciągu calego mies.iąca, 

5, Przy niepelnym zatrudnieniu należny .7.8 ten okres 
dodatek ustala się proporcjonalnie do ilości dni zatrudnienia 
Vi danym miesiącu, licząc za każdy dzień obsług i 1130 stawki 
miesięcznej .. 

6, Za obsługę jednego radiowęzła może być wypłacony 
tyłko jeden dodatek w pełnej stawce miesięcznej . 

7. Pracownikowi pobiera jącemu dodatek za obsługę 

urządzeń radiowęzła nie przysługuje prawo' do wynagrodze­
nia za pracę w godzinach nadliczbowych. 

'~A 
Dodatkowe wynagrodzenie za wymianę poczty, "'I 

I 

§ 15, 1. Doda tkowe wynagrodzenie l a wymianę pOC1J1Y 
prąsługuJe pracownikom, którzy po godzinach pracydo.ko- > 

nują odprawy i wymiany poczty, 

2, Jeżeli wymiany i odpro,wy poczty dokonuje dwóch lub 
więcej pracowników, dodatkowe wynagrodzenie dzieli się . 

mi~dly dokon<ljących wymianę lub ooprawęp!:'acowników. 

3. Doda tkowe wynagrodzenie, o którym mowa 'w uśt. 1, 
wynosi miesi ęcznie od 150 zł do 250 zł w zależności od od­
l egJości placówki pocztowo-telekomunikacyjnej ,do pun.ktu 
wymiany oraZ li czby wymian dokonywanych w Ciągu dnia. 

4, Wysokość dodatkowego wynagrodzenia ustala dyrek­
to r wojewódzkiego zarządu łącznoś ci na wniosek naczeln.ika 
obwodowego urzędu pocztowo- telekomunikacyjnego, . biorąc 
pod uwagę . okoliczności, o których ' mowa w ust. . 2. 

5. Pel~a stawka dodatkowego. wynagrodzenia przysługU­
je tylko w razie dokonywanill 'wymiany bądź odprawy fA- ' 
dunku w ciąg u całegomiesiąC3.. ' 
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Jeśli pracownik dokon ywa! w ym iany ( zg ł aszał się do od­
p ra w l p rzE'z część m i es iąca, przy siugujące dodatkowe wy­
nagru i.ze n ie us tala siG proporcjonaini e do iloś c i dni zatru ­
dn ienia , licząc za każdy dzień obsługi 1/30 dodatkowego wy­
nagrodzen ia mies i ęczne!;). 

Doda1kowe wyn2grodzen ie prowizyjIle konwojentów lmrsów 
pocz!owo·pasa~:eTf.kich. 

§ 16. 1. Doda tkowe wynag rodzenie prowizy jne przysłu­

guje konwojentom kursó w poczto"vo-pasaicrskich za dodat­
kow ą czynność sprzedaży b iletów ' pil ~;aż erom dokonaną w 
autobusach luh samochodach pocztowych, sli.l żących do trans­
portu ł adunków pocztowych. 

2. Dodatkowe wynag;'odzen ie prowizyjne uza leż nione jest 
od wy sokości wpływów miesięczn ych za sprzedane bilety 
pasażerom I w ynos i przy wpływach: 

l ) do 3000 z ł 

2) pon ild 3000 zl do .')000 zł 

od sumy przewyższającej 3000 zł , 

.')% wp ływów, 

3"/0 wpływów, 

3) ponad 5000 zł 1% wpływów od sumy przewyższają-
cej 5000 zł. 

Dodatek za prac~ w niedziele ł dni wolne od pracy. 

§ 17. l. Dodatek przysługuje pracownikom zatrudnionym 
w j ednozmianow ych placówka ch pocztowo- telekomun ikacy j-

ny ch za pracę w n iedziele i dni wolne od pracy w ' godz i~ 
!l ac h od 9 do 11 - bez względu na zajmowane przei, !:iCh 
stanowisko . 

2. Podstilwą wypłaty są ustalone w podziale cżynnoścł 
godziny pracy w n iedziele i dni wol ne od prac y. 

3. Dodatek wynosi 20 zł za kai.dy dyżu r. 

§ 18. 1. Prawo do dodatków wymien ionych w §§ 2- 11 
przysługuje za czas ·[aktyczn ego wykonywania czynności, do 
k tórcj przywiązany jest dodatek. 

2. J eśli fakt yczne wykonywanie czynnoscl nie zbiega sią ' 

z pierw szym dni e:;l1 mies iąca kalendarzowego, wówczas kwo­
tę dodatku ok reś l onego w §§ 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 ustala 
si ę proporcjonaln ie do ilości dni zatrudnienia, licząc za każdy 
dzień pracy 1/30 stawk i m iesięcznej dodatku. 

3. Pracow n ik zachowuje praw o do doda tków, o których 
mowa w H 3, 5, 6, 7, 8 , 9, 10, l l i 14, w czasie 'urlopu wy­
poczynkowego oraz we wszystk ich wypadkach usprawiedli­
w ionej n ieobec ności w służbie , nie dłużej jed nak ni ż przez 
trzy miesi ące. 

§ 19. Rozporządzenie wchodzi w i.ycie z dniem ogłosze­

n ia z mocą , od dnia I wrześnin 1957 r. 

M in ister Łączności: w z. Z. ~z/1łgler 
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• z dn ia 18 września t 957 r . . 

w sprawie dodatku wyrównawczego dla pracownl!<ów państwowego przedsiębiorstwa "Polska Poczta, Telegraf I Telefon" 
oraz przedsiębiorstw Międzymiastowych Kabli Telekomunikacyjnych. 

Na podstawie § 22 rozporządzen i a Rady Miuistrów z dnia 
5 w rześn.ia 1957 r. w sprawie upo saż.en i a pracowników pań­
stwowego przedsi0biorstwa "Polska Poczta, Te le g raf i T e le­
fon " (Dz. U. Nr 49, poz. 236) zarządza się, co następuje: 

§ l. I. Pracownicy zatrudnieni w dniu 1 wrześni a 1957 r. 
Vi państwowym przed3iębior..,twie "Polska Poczta, Telegraf 
i T e le[on" i w przedsiębiorstwach Międzymiastowych Kabli 
Tele komunikacyjn ych, któr ych uposażenie m ies i ęczne , .obli-­
czone na zasadach przew idziany ch w rozporządzeniu Rady 
M ini strów z dnia S września 1957 r. w sprawie uposażenia 
praco wników pat'1stwowego przedsię hiorstw a "Polska Poczta, 
Telegraf i Telefo n" (Dz. U. Nr 49, poz. 236), jest ni 'ższe od 
przeciętn ego uposażenia pobieran ego od dnia l stycznia 
1957 r. do d ni a 31 sierpnia 1957 r., otrz. ymują przez czas za­
trudnie nia na tym samym, równorzędnym lub wyższym sta­
nowis ku dodatek wy równa wczy w wysokości różn icy między 
tymi upo5aie nlami . ' 

2. Przez przec i ętne uposażenie, o którym fl10wa w ust. -l, 
rozumie s i ę uposażenie zasadn icze wra z z premi ą oraz do­
datkami : służbowym, funkcyjnym, . loka ln ym, zakaźnym , wy­
rów na wczym . za pra cę w roz.dzielniach , za pracę przy prze­
ładunku. za pracę w szkodliwych war.J nkach dla zdrowi a 
oraz za wilj omość jp,z ykó w ' obcych . 

3. Pr'lez uposażenie miesięcznp ust al o ne na podst.awie 
rozporządzenia Ra dy Ministrów z d nia 5 września 19::;7 ' r. 

w sprawie uposażenia pracowników państwowego przedsilJ­
biorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Telefon" rozumie się: 

l) uposażenie zasadn icze przyznane pracownikow i z dńiem 
1 września 1957 r. wraz z dodatkiem służbowym, kaso­
wym , zakaźnym, za pracę w rozdzl<elniach , za pracę w 
ambulansach i przy konwojowaniu poczty na kolejach 
i traktach, za pracę w szkodliwych warunkach dla zdro­
wia, za pracę przy prze ładunkach oraz za znajomość ję- - ;, 
zyków obcych; 

2) premię przywiązaną do stanowiska, do którego pracow- . 
n ik został zakwalifikowany z dniem 1 września 1957 r' f \ ' 

zgodnie z regulaminem premiowania. 

§ 2 . 1. Dodatek wyrównawczy ulega odpowiedniemu ~ 
zmniejszeniu lub zosta n ie cofn ięty w wypadku, j eśli pra­
cow nik uzyska odpowiedn io wyższe uposażen ie w rozumie­
niu § I ust. 3 rozporządzenia. 

2. Dodatek wyrównawczy może być cofn ięty w przypad- : 
ku pogorszenia przez pobierającego te n dodatek dotychcza-
sowych wyników pracy. . , 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
n ia z morą or! dn ia I wrześ nia 1957 r. 

Minister Łącznoś ci: w z. Z. Szpigle r 
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