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Jesii pracownik dokonywal wymiany (zglaszal sie do od-
praw | przez czes¢ miesiqea, przysiugujace dodalkowe wy-
nagro.zenie ustala sie proporcjonainie do ilosci dni zatru-
dnienia, liczac za kazdy dzien obsiugi 1/30 dodatkowego wy-
nagrodzenia miesiecznec¢.

Dodaikowe wynagrodzenie prowizyvine konwojealow kurséw
pecziowo-pasaZerskich.

§ 16. 1. Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne przystu-
guje konwojeniom kurséw pocztowo-pasazerskich za dodat-
kowq czynnos$¢ sprzedazy biletow pasazerom dokonang w
autobhusach lub samochodach pocziowych, siuzgcych do trans-
portu fadunkéw pocziowych.

2. Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne uzaleznione jest
od wysokosci wplywdéw miesiecznych za sprzedane bilety
pasazerom 1 wynosi przy wplywach:
1} do 3000 zi
2) ponad 3000 z! do 5000 zi

od sumy przewyzszajacej 3000 zt,
3) ponad 5000 z} — 1% wpiywow od sumy przewyzszaja-

cej 5000 zi.

5% wplywow,
an/

— 3% wplywow,

Dodatek za prace w niedziele i dni wolne od pracy.

§ 17. 1. Dodatek przystuguje pracownikom zatrudnionym
w jednozmianowych placowkach pocztowo-telekomunikacyj-

3

nych za prace w niedziele i dni wolne od pracy w godzi-
nach od 9 do 11 — bez wzgledu na zajmowane przez nich
stanowisko. 5

2. Podstawa wyplaly sg ustalone w podziale czynnoscl
godziny pracy w niedziele i dni wolne od pracy.

3. Dodatek wynosi 20 zt za kazdy dyzur.

§ 18. 1. Prawo do dodatkow wymienionych w §§ 2—1%
przystuguje za czas -fakiycznego wykonywania czynnosci, do
ktérej przywiazany jest dodatek.

2. Jesli faktyczne wykonywanie czynnosci nie zbiega siq
z pierwszym dniem miesiaca kalendarzowego, wéwczas kwo-
le dodatku okreslonego w §§ 3, 5 6, 7, 8, 9, 10, 11 ustala
sie proporcjonalnie do ilosci dni zatrudnienia, liczqc za kazdy
dzien pracy 1/30 stawki miesiecznej dodatku.

3. Pracownik zachowuje prawo do dodatkow, o ktérych
mowa w §§ 3, 5,6, 7,8, 9, 10, 11 i 14, w czasie urlopu wy-
poczynkowego oraz we wszystkich wypadkach usprawiedli-
wionej nieobecnosci w stuzbie, nie diuzej jednak niz przez
frzy miesiace.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia | wrzesnia 1857 r.

Minister Lgcznosci: w z. Z. Szpigler
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EACZNOSCI

z dnia 18 wrzesnia 1957 r.

w sprawie dodatku wyréwnawczego dla pracownikéow panstwowego przedsigbiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf | Telefon"
oraz przedsiebiorstw Miedzymiastowych Kabli Telekomunikacyjnych.

Na podstawie § 22 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
5 wrzesnia 1957 1. w sprawie uposazenia pracownikdéw pan-
stwowego przedsicbiorsiwa ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon” (Dz. U. Nr 49, poz. 236) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu 1 wrzesnia 1957 r.
w paistwowym przedsiebiorstwie ,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon” i w przedsiebiorstwach Miedzymiastowych Kabli
Telekomunikacyjnych, ktorych uposazenie miesieczne, obli-
czone na zasadach przewidzianych w rozporzadzeniu Rady
- Ministréw z dnia 5 wrzesnia 1957 1. w sprawie uposazenia
pracownikéw panstwowego przedsiebiorsiwa ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon” (Dz. U. Nr 49, poz. 236), jest nizsze od
przecigtnego wuposazenia pobieranego od dnia 1 stycznia
1957 r. do dnia 31 sierpnia 1957 r., otrzymuja przez czas za-
trudnienia na tym samym, réwnorzednym lub wyzszym sta-
nowisku dodatek wyrdwnawczy w wysokoéci réznicy miedzy
tymi uposazeniami. ;

2. Przez przecietne uposazenie, o ktorym mowa w ust. 1,
rozumie sie uposazenie zasadnicze wraz z premig oraz do-
datkami: stuzbowym, funkcyjnym,.lokalnym, zakaznym, wy-
réwnawczym, za prace w rozdzielniach, za prace przy prze-
tadunku, za prace w szkodliwych warankach dla zdrowia
oraz za znajomos¢ jezykow obcych

3. Przez uposazenie miesieczne ustalone na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 wrzesnia 1957 r.

w sprawie uposazenia pracownikow panstwowego przedsig-

biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” rozumie sie:

1) uposazenie zasadnicze przyznane pracownikowi z dniem
1 wrze$nia 1957 r. wraz z dodatkiem stuzbowym, kaso-
wym, zakaznym, za prace w rozdezielniach, za prace w
ambulansach i przy konwojowaniu poczty una kolejach
i traktach, za prace w szkodliwych warunkach dla zdro-
wia, za prace przy przeladunkach oraz za znajomos$¢ je- -
zykow obcych;

2) premie przywigzana do stanowiska, do ktéorego pracow-
nik zostal zakwalifikowany z dniem 1 wrze$nia 1957 r.
zgodnie z regulaminem premiowania. ,

§ 2. 1. Dodatek wyrownawczy ulega odpowiedniemu
zmniejszeniu lub zostanie cofniety w wypadku, jesli pra-
cownik uzyska odpowiednio wyZsze uposaienie w rozumie-
niu § 1 ust. 3 rozporzadzenia.

2. Dodatek wyrownawczy moze by¢ cofniety w przypad-
ku pogorszenia przez pobierajacego ten dodatek dotychcza-
sowych wynikéw pracy.

'§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 wrzeénia 1957 r.

Minister Lacznosci: w z. Z. Szpigler

Tloczono z polecenia Piezesa Rady Ministrow w

Drukarni Akcydensuwei w Warsrawie, vl Tamka 3

Zam. 1620

Cena 4,00 zt



