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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 maja 1958 r

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposaZenia pracownikow prezydiow rad narodowych.

Na podstawie art. 4 pkt 5, art. 5 i 10 ustawy 2 dnia
4 lutego 1949 1. o uposazeniu pracownikéw panistwowych
{Dz. U. Nr 7, poz. 39) w porozumieniu z Centralng Rada
Zwiazkéw Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikOw pre-
zydiow rad narodowych, zatrudnionych w wydziatach i in-
nych jednostkach organizacyjnych, - utworzonych w trybie
art. 59 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodo-
wych (Dz.-U. Nr 5, poz. 16).

2. Nauczyciele zatrudnieni w jednostkach organizacyj-
nych prezydiéow rad narodowych w administracji szkolnej
na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji nauczycielskich
otrzymujgq uposazenie zasadnicze, jakie -przystugiwatoby im
w stuzbie nauczycielskiej. Nauczyciele ci w okresie zatrud-
nienia w jednostkach, o ktdorych mowa, moga otrzymywac
dodatki pedagogiczne i funkcyjne, ktorych wysokos$é¢ okresli
Rada Ministrow.

3. Prezes Rady Ministtéw moze zastosowal przepisy
rozporzgdzenia do pracownikéw terenowych urzeddéw, podle-
glych ministrom (kierownikom urzedéw centralnych), nie
podporzadkowanych radom narodowym.

4. Uposazenie pracownikdw komend strazy pozarnych
requluja odrebne przepisy.

5. Zasady wynagradzania kierowcéw i innych pracowni-
kéw samochodowych oraz rzemie$lnikéw — specjalistow

zatrudnionych w prezydiach rad narodowych reguluja odreb-
ne przepisy.

§ 2. 1. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji i upo-
sazenia zasadniczego pracownikow prezydiow rad narodo-
wych, zwana dalej tabelg, stanowigca zalacznik nr 1 do
rozporzadzenia, oraz tabele uposazenia zasadniczego pra-
cownikow prezydiow rad narodowych, stanowigca zalacz-
nik ar 2.

2. Zasady i tryb kwalifikowania pracowniké6w na stano-
wiska przewidziane w tabeli stanowisk, kwalifikacji i uposa-
Zzenia zasadniczego okresla instrukcja stanowigca zalgcz-
nik nr 3.

§ 3. 1. Prezes Rady Ministrow z urzedu lub na wniosek
wilasciwego ministra albo przewodniczacego prezydium wo-
jewddzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wytqg-
czonego z ‘wojewodztwa) moze w drodze rozporzadzenia:

1) uzupetni¢ tabele nowymi stanowiskami,

2) w uzasadnionych przypadkach do tabeli stanowisk lub
do okreslonych stanowisk w prezydiach rad narodowych
nizszego stopnia zastosowaé¢ zaszeregowanie, ustalons
w tabeli dla p.rezydiéw rad narqdowych stopnia wyz-
szego. :

2. Wilasciwy minister w porozumieniu z Ministrem Pra<
cy i Opieki Spolecznej moze w drodze rozporzadzenia:
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1) okresli¢ szczegotowo rodzaj niezbednego na danym sta-
nowisku wyksztalcenia przez ustalenie dodatkowych
wymagan co do ukonczenia okresionej szkoly, jak row-
niez posiadania okreslonej specjalnosci,

2) w stosunku do stanowisk, majgcych zasadnicze znaczenie
dla danego dziatu stuzby, podwyzszy¢ ustalone w tabeli
wymagania kwalifikacyjne zaré6wno w zakresie wyksztal-
cenia, jak i ilosci lat praktyki zawodowej.

§ 4. 1. Zakwalifikowania pracownika przyjmowanego do
pracy na stanowisko przewidziane w tabeli dokonuje na
wniosek kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej:

1) przewodniczacy prezydium wojewodzkiej rady narodo-

wej (rady narodowej miasta wylaczonego z wojewodz-
twa) w stosunku do osob ubiegajacych sie o praceg
w tym prezydium,

2) przewodniczacy prezydium powiatowej rady narodowej
. (rady narodowej miasta stanowiacego powiat, dzielni-
cowej rady narodowej) w stosunku do oséb ubiegajg-
cych sie o prace w -tym prezydium lub w prezydium
rady narodowej nizszego stopnia,

3) przewodniczacy prezydium wlasciwej rady narodowej
w stosunku do osob ubiegajacych sie o prace w tym
prezydium na stanowiskach pracownikéw obstugowych,

2. Przepisy ust. 1 nie maja zastosowania do kierowni-
kow wydziatow i ich zastepcéw oraz do innych stanowisk
obsadzanych w trybie art. 62 ustawy 2z dnia 25 stycznia
1958 r. o radach narodowych {(Dz. U. Nr 5, poz. 16).

3. Prezydium wojewddzkiej rady narodowej moze

w uzasadnionym przypadku na wniosek prezydium powiato-

wej rady narodowej upowazni¢ prezydium miejskiej rady

narodowej miasta nie stanowiacego powiatu do zakwalifiko-

wania swych pracownikow z wyjatkiem pracownikow,
- 0 ktérych mowa w § 5 ust. 2

§ 5. 1. Od dnia wejscia w Zycie rozporzadzenia do pra-
cy w prezydiach rad narodowych moga by¢ przyjmowani
wylgeznie  pracownicy posiadajgcy kwalifikacje przewi-
dziane w tabeli.

2. Prezydium rady narodowej w wyjatkowo uzasadnio-
nym przypadku za zgodg przewodniczacego prezydium rady
narodowej wyzszego stopnia moze przyjac¢ do pracy na okre-
¢lone stanowisko pracownika, nie posiadajacego kwalifikacji
. wymaganych w tabeli, jezeli wyréznia sie on zdolnosciami
i osiagnieciami w dotychczasowej pracy, jak tez wiasciwg
postawa spoleczna.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do pracownikow przyjmo-
wanych na stanowiska, dla ktorych w tabeli wymagane sa
kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia technicznego, medyez-
nego, weterynaryjnego lub pedagogicznego, jak réwniez do
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach radcy praw-
nego prezydium i radcy prawnego do spraw zastepstwa
sadowego.

4. Stan zatrudnienia pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 2, nie moze przekracza¢ 5% etatow danego woje-
wodztwa,

§ 6. 1. Zakwalifikowania pracownikéw zalrudnionych
w prezydiach rad narodowych w dniu wejscia w zycie roz-
porzgdzenia dokonuje prezydium wlasciwej rady narodowej.
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2. Prezydium wlasciwej rady narodowej za zgoda prezy-
dium rady narodowej wyiszego stopnia moze zakwalifikowaé
pracownika zatrudnionego w prezydium rady narodowej
w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia na stanowisko objete
tabelg takie wowczas, gdy pracownik nie posiada kwalifika-
cji przewidzianych dla tego stanowiska, jezeli wykonywat
dotychczas prace odpowiadajgca temu stanowisku oraz wy-
réznia sie zdolnosciami i wynikami pracy, jak tez wlasciwg

_postawgq spoteczna.

§ 7. Prezes Rady Ministréw ustali zasady i tryb egzami-
noéw kwalifikacyjnych dla praktykantow.

§ 8. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sig pracowniko-
wi najnizszg grupg uposazenia zasadniczego przewidziang
w tabeli dla danego stanowiska. Ze wzgledu na wyjatkowe
kwalifikacje, rodzaj wykonywanej pracy i stopien zwiazanej
z nig odpowiedzialno$ci moze by¢ pracownikowi przyjmowa-
nema przyznana wyzsza grupa uposazenia.

§ 9. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie
rozporzgdzenia zakwalifikowani na nowe stanowiska przewi-
dziane w tabeli nie mogg otrzymaé¢ uposazenia nizszego od
dotychczas pobieranego.

2. W przypadku gdy dotychczasowe uposazenie netto
jest wyzsze od maksymalnego uposazenia netio przewidzia-
nego dla starowiska, na ktére pracownik zostal zakwalifiko-
wany, przyznaje sie pracownikowi na czas pozostawania
na tym stanowisku dodatek wyrownawczy w wysokosci
roznicy miedzy uposazeniem dotychczasowym netto i gorng
stawka uposazenia netio przewidzianego dla danego
stanowiska.

3. Przy obliczaniu wysokosci dotychczasowego uposaze-
nia pracownikéw premiowanych do uposazenia pracownikow
dolicza sie S$rednig premie miesieczng nalezng za okres 12
miesiecy przed wej$ciem w zycie rozporzadzenia z wyjg-
ikiem dodatkow i premii wymienionych w § 13 ust. 2 i 3.

4. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu

pracy zostaja zakwalifikowani na wlasciwe stanowisko na = -

ogolnych zasadach, z tym ze ich wynagrodzenie za kazdg
efektywng godzine pracy usiala sie w wysokosci proporcjo-
nalnej do uposazenia okreslonego za prace w pelnym wy-
miarze czasu pracy. ; 3

5. Prezydium wojewodzkiej rady narodowej (rady naro-
dowej miasta wylgczonego z wojewoddziwa) moze przyznaé
gtéwnemu ksiegowemu, wykonujacemu funkcje gtdéwnego
ksiggowego budzetu wojewodzkiego (miasta wylaczonego
z wojewodztwa), dodatek w wysokosci do 15% uposazenia
zasadniczego, a w stosunku do gldwnego ksiegowego wyko-
nujacego funkcje gtéwnego ksiegowego budieti powiatowe-
go (miasta powyzej 25 tys. mieszkancow) — dodatek w wy-
sokosci do 10% uposazenia zasadniczego.

§ 10. 1. Pracownik moze by¢ awansowany w obrebie
danego stanowiska nie czesciej niz raz w ciagu roku pracy
i nie wyzej niz do bezposrednio wyiZszej grupy uposazenia
zasadniczego.

2. Pracownikowi, ktory podwyiszy kwalifikacje uzysku-
jac wyksztslcenie $rednie lub wyisze, przysluguje prawo do
awansu niezaleznie od obowiazujgcych terminéw awansow.

3. W przypadku awansu podwyzka uposaZenia zasadnis
czego nie moze by¢ nizsza od 50 zi
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§ 11. Przystugujace dotychczas dodatki funkcyjne, stuz-

i+ . bowe, uzasadnione " specjalnymi- kwalifikacjami, lokalne, “za

stat pracy, wszelkie inne dodatki oraz premie z wyjatkiem
wymienionych w § 13 ust. 2 i 3 wilgcza sie do stawek
uposazenia zasadniczego ustalonych w zalgczniku nr 2.

§ 12. 1. Prezydium wojewodzkiej rtady ‘narodowej (rady
narodowej miasta wylaczonego z wojewodziwa) ustala za-
réwno dla prezydium stopnia wojewodzkiego, jak i dla pre-
zydiow rad narodowych nizszych stopni w ramach funduszu
plac — fundusz nagréd w granicach do' 3%/» globalnego fun-
duszu plac. Przez globalny fundusz plac rozumie sie sumeg
osobowego funduszu ptac i funduszu nagréd w wymiarze
ustalonym przed wejsciem w zycie rozporzgdzenia, Zmiany
w wysokosci funduszu nagréd wynikajace ze zmiany Wskaz-
nika tego funduszu w nastepnych okresach budzetowych
powodujg odpowiednie zmigny w wysokosci
funduszu ptac.

2. W granicach »fundus'zu nagréd, ustalonego zgodnie
z przepisem ust. 1, wysoko$¢ funduszu nagrod dla poszcze-
golnych wydziatéw (referatow) lub réwnorzednych komoérek
organizacyjnych okresla prezydium wtasciwej rady naro-
dowej.

3. Fundusz nagrod dla pracownikow wydzialow finan-

sowych -tworzy sie w budzecie centralnym w wysokosci
okreslonej w ust. 1.

4. Prezes Rady Ministréw moze zezwoli¢ na zwiekszenie
funduszu nagrod ustalonego w trybie ust. 1 i 3.

5. Nagrody przyznaje prezydium rady narodowej lub
z jego upowaznienia kierownik wilasciwej komérki organiza-
cyjnej po zasiggnieciu opinii rady zakladowej Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Panstwowych i Spotecznych. Nagro-
dy dla pracownikdw wydzialéw finansowych przyznaje pre-
zydium wojewodzkiej rady narodowej (rady narodowej mia-
sta wydzielonego z wojewddztwa) lub z jego upowaznienia
kierownik wydzialu finansowego w ramach kwot przekaza-
nych do dyspozycji prezydium przez Ministra Finansow.

6. Nagroda indywidualna nie powinna by¢ nizsza od
200 zt. !

7. Fundusz nagr(')d moze by¢ w wysokosci 20y wyko-
rzystany na zapomogi w wypadkach losowych. .

osobowego -

§ 13. 1. Z dniem wejScia w zycie rozporzadzenia tracq
moc przepisy dotychczasowe w zakresie uregulowanym roz-
porzadzeniem.

2. Pozostaja w mocy:

1) przepisy dotyczace:

a) dodatku za nadzor podatkowy dla pracownikéw wy-
dzialéw finansowych prezydiow rad narodowych,

b) premiowania i dodatkowego wynagradzania poborcow
skarbowych za czynnos$ci egzekucyjne,

2) przepisy w sprawie premii dla kierownikéw hal mas?yn,
maszynistek i korektorek,

3) przepisy ustalajace zasady wynagradzania pracownikow
prezydiow rad narodowych zatrudnionych przy pilno-
waniu wydane na podstawie § 8 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 czerwca 1956 r. w sprawie uposa-
zenia pracownikéw zatrudnionych w prezydiach rad na-
rodowych i terenowych organach podlegtych ministrom
(Dz. U. Nr 20, poz. 98).

3. Do czasu okreslenia dodatkéw, o ktorych mowa w § 1
ust. 2, pozostaja w mocy przepisy dotyczace:

1) dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli zatrudnionych
w administracji szkolnej na stanowiskach wymagaja-
cych kwalifikacji nauczycielskich, ‘

2) dodatku specjalnego dla pracownikéw nadzoru pedagos
gicznego.

4, Upowaznia sie Ministra Rolnictwa w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej do zmiany obowigzu-
jacych zasad akordowego wynagradzania gcodeiow — bez-
posrednich wykonawcow.

§ 14, Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prezesowi
Rady Ministrow i wiasciwym ministrom oraz prezydiom rad
narodowych.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1958 1.

Prezes Rady Ministrow: w. z. Z. Nowak
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Zalgezniki do rozporzadzenia - Rady
x Ministrow z dnia 9 maja 1958 r. w
sprawie ustalenia stanowisk, kwali- °
fikaecji 1 wuposazenia pracownikow
R prezydiow rad narodowych (poz. 149).
ad : . { Zalacznik mr 1.
iTs TABELA
stanowisk, kwalifikacji i uposatenia pracownikéw Prezydiéw Rad Narodewych,
‘A. Tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia pracownikéw prezydiow wojewddzkich rad narodowych, rad
narodowych miast wylgczonych z wojewodztw oraz rad narodowych miast liczacych powyzej 100 tys. mieszkancéw.
Wymagane kwalifikacje w zakresie: Prezydia woje- .
S e X wodzkich rad na- | Prezydia rad na-
Lp. Nazwa stanowiska » ilodci ]a? T'(éd()“'y(:]]l orazl rodorx.sr):vlll miast
wyksatalcenia praktyki rad narodowych powyzej {00 tys.
zawodowej | miast wylaczonych mieszkanicéw
: z wojewddutw
1 2 3 4 5 i 6
Grupa zawodowa techniczna Grupa uposazenia
Kierownik wydzialu wyisze wyksztalcenie techniczne lub eko-
: nomiczne 4
1 ércdlliiliyksztnlcellic techiiigzne 8 V—I Vi
Przewodniczgey okregowej komisji do wyzsze wyksztalcenie techniczne lub eko-
spraw szkdd gérniczych nomiczne 5
Zastepca kierownika wydziala wyzsze wyksztalcenie techniczne lub eko-
nomicene ; 4
% % $reduie wyksztaleenie techniczne 8 VI—II VII—TII
Zastepea przewodniczacego okregowej wyzsze wyksztalcenie techniczne lub eko- >
komisji do spraw szkdod gérniczych nomiczne 4
3 | Kierownik oddzialu wyzsze wykseztalcenie techniczne lub eko-
nomiczne 4 VI IX-1Vv
srednie wyksatalcenie techniczne 8
e < e :
4 | Kierownik referata wyzsse wyksztalcenie techniczne 3 X~V X-VI
4rednic wyksatalcenie techniczne 6 .
3 Konserwator przyrodv wyzsze wyksztalcenie techniczne 3 X~V X VI
6 | Starszy inspektor techniczny - wyzsze wyksztalcenie techniczne 3
Starszy instruktor’gechniczny érednie wyksztalcenie techniczne 6 X~V X—VI
7 Inspektor teclmiczny wyisze wyksztalcenie techniczne 2
Instruktor techuiczny §rednie wyksztalcenie techniczne 5 X-—VI XI-VII
8 | Starszy. technik érednie wyksztatcenie techniczne 3 XI—VIII XH—IX
9 Technik $rednie wyksztalcenie techniczne 1 XII—-X XIH—XI
; | wyzsze wyKsztalcenie techniczne Xit XH
10 Praktykant :
érednie wyksztalcenie tezhniczne XV-XIV XV-XIV
Grupa zawodowa ekonomiczno-prawna
1 Przewodniezgey wojewddzkiej komisji wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne, pra- )
planowania gospodarczego wnicze lub rownorzedne 4 V-1 VI-II
2 Kierownik urz¢du spraw wewnetrznych, | wyisze wykeztalcenie cekonomiczne lub 4
Kierownik wydziain prawnicze :
Przewodniczacy komisji cen Sreduie wyksztaicenie 8 V—I VI-11
sl ie N et et it e e S R el e titon iR s b il b
|
3 | Zastepea przewodniczgeego wojewddzkie] | wyizsze wyksztaleenie ekouomicgne, pra- i
komisji planowania gospodarczego wiicze lub réwaorzedne | 4 Vi-1I Vi1
4 Zastepea kierownika urzedu spraw wyzsze  wylbsztaicenie  ekouomicsne lal
wewnetrznych prawnicze : 4
Zastepea kierownika wydzial $rednie wyksztalecnie 8 VI—-II - VIT-—I11
5 Kierownik oddzialu wyzsze wyksztaleenie ekenomiczne jub =
prawnicze 4
freduie wyksztalceule | 8 VI 111 IX-1IV
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© Wymagane kwalitikacje w zakresie: l:’rezy.'dia\ woje- S
- : wodzkich rad na- | Prezydia rad na-
i N g . sk 3 ilodei lat rodowych oraz rodowych miast
p- rrdanacatanoyisea ) . ¢ ; rad narodowych | powyzej 100 tys,
wyksztalcenia praktyki : o O e
; = . | miast wylaczonych | mieszkancow
zawodowej o
.z wojewédztw
1 2 3 l 4 5 6
6 | Glowny ksiegowy wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne 4 : Grupa. pEosieniy
$rednie wyksztalcenie 8 VHI-1V IX-V
7 | Radea prawny prezydinm wyzsze wyksztalcenie prawnicze 4 VIII-1V | IX-V
8 | Kierownik referatu wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub ‘
prawnicze 3 IX~V X—-VI
érednie wyksztalcenie 6 j
9 Radca prawny do 5f>ruw zastepstwa
sadowego wyzsze wyksztalcenie prawnicze 4 IX-V X—VI
Starszy inspektor wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub
prawnicze 3
10 || Starszy instruktor 5 X-Vv X—-VI
Starszy rewident : .
Starszy planista §rednie wyksztalcenie 6
Starszy statystyk
11 | Opiekun spoleczny wyzsze wyksztalcenie 3
$rednie wyksztalcenie 6 — X~—-VI
Inspektor wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub
Instruktor prawnicze 2
12 | Rewident X-Vi XI-VII
Planista 3
Statystyk érednie wyksztalcenie 5
13 | Samodzielny referent prawny wyzsze wyksztalcenie pra@micze 2 X-VI XI1-VII
14 | Referent karno-administracyjny wyzsze wyksztalcenie prawnicze 3 X-VII XI-VII
Referent spoleczno-administracyjny srednie wyksztalcenie 5
15 | Starszy ksiegowy $rednie wyksztalcenie 2 XI1-VIII XI1I-1X
Starszy referent
16 | Ksiegowy $rednie wyksztalcenie 1 XIII—: . XIHI-—-XI
Referent
17 | Poborea skarbowy podstawowe wyksztalcenie — o XVI-XII
wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne Tub .
18 | Praktykant prawnicze == X1I XI1
$rednie wyksztalcenie — XV-XIV XV—XIV
Grupa zawodowa ofwiaty i kuliury
Podgrupa o§wiaty
Kurator okregu szkolnego wyzsze wyksztalcenie dajgce przygotowa- uposazenie wedlug
Wicekurator okregu nie do nauczania w szkolach ogélno- zasad ustalonych w
1 | Naczelnik dziahu- ksztalcgeych Iub zawodowych 10 § 1 ust. 2
- | Kierownik oddziala
Starszy wizytator
2 | Wizytator wyzsze wyksztalcenie dajace przygotowa-
nie do nauczania w szkolach ogélno- 8
ksztaleacych lub zawodowych uposazenie wedlug
. zasad ustalonych w
8 | Starszy referent pedagogiczny wyzsze wyksztalcenie 5 §1 ust. 2
$rednie wyksztalcenie pedagogiczne 10
4 | Referent pedagogiczny $rednie wyksztalcenie 2
Podgrupa kultury
- Kierownik wydziala wyzsze wyksztalcenie humanistyczne lub
inne w zakresie danej specjalnoéei 4
1 LA V-1 VI-II
Przewodniczacy komitetu kultury wyzsze wyksztalcenie w zakresie wycho-
fizycznej i turystyki wania fizycznego lub inne - )
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Wymagane kwalifikacje w zakresie:

Prezydia woje-
wédzkich rad na-

Prezydia rad na-

s 4 alei e dowych oraz rodowyech miast
Lp. Nazwa stanowiska  ilodei Jat e : ' :
B wyksztalcenia praktyki r.ad narodowych powyzej 106 tys.
zawodowej | miast wylgezonyeh micszkancow
z wojewodztw
1 2 3 4 5 6
g : : : : Grupa uposazenia
Zastepea kierownika wydziaha wyzsze wyksztalcenie humanistyczne lub
inne w zakresie danej specjalnosei
9 : 4 vVi-1 VII-II1
Glowny konserwator zabytkéw wyzsze wyksztalcenic humanistyczne w za-
2 kresie historii sztuki lub wyzsze wy-
ksztalcenie techniczne w zakresie archi-
tektury
3 Kierownik oddzialu wyzsze wyksztateenic humanistyczne lub
inne w zakresie danej specjalnodei 4 VII—-111 IX—1V
4 Kierownik referatu wyzsze wyksatalcenie humanistyczne lub
inne w zakresie danej specjalnoéci 3 IX-V X—VI
$rednie wyksztalcenie 6
5 | Starszy komserwator :abytkéw wyzsze wyksztalcenie humanistyczne w za-
kresie historii sztuki lub wyzsze wy-
ksztalcenie techniczne w zakresie archi-
tektury 3 X-V : X-VI
wyisze wyksztalcenie humanistyczne lub
6 | Starszy instruktor inne w zakresic danej specjalnoéci 3. X-V X—VI
srednie wyksztalcenie 6
wyzsze wyksztalcenie humanistycene w za-
7 | Konserwator zabytkéw kresie historii sztuki lub wyzsze wy-
ksztalcenie techniczne w zakresie archi-
tektury 2 X—-VI XI—-VH
wyzsze wyksztalcenie humanistyczne lub
8 | Instruktor inne w zakresie danej specjainoéei 2 X-—-Vl1 X1-Vvii
Srednie wyksztalcenie 5
9 | Kierownik biblioteki prezydium Srednie wyksztalcenie 3 XII-1X X11-X
10 Stargzy referent sreduie wyksztalcenie 3 X1—VIIl X]l-— X
11 | Referent érednie wyksztalcenie 1 XHr-X - XI-—-XI
12 | Pracownik biblioteczny érednie wykeztalcenie 2 XIV—XI XIV—-XI
wyzsze wyksztalcenie X1t XH
13 | Praktykant T
trednie wyksztalcenie XV-XIV XV-XIV
Grupa zawodowa zdrowia
1 | Kierownik wydziaha vyzsze wyksztalcenie medyczne lub inne : Y
w zakresie danej specjalnoéci 4 V-1 VI--IT
2 | Zastgpea kierownika wydzialu wyisze wyksztalcenie medyczne lub inne .
4 w zakresie danej specjalnoéci _ 4 Vi-—1I VII—-TII
3 | Wojewddzki lekarz weterynarii wyzsze wyksztalcenie weterynaryjne 4 Vi-I1 =
4 | Kierownik oddzialu wyzsze wyksztalcenie medyczne lub inne
w zakresie danej specjalnoéci 4 VI 111 XTIV
5 | Kierownik referatu wyzsze wyksztalcenie medyczne w  za-
kresie danej specjalnodei 3 IX-V X—VI
érednie wyksztalcenie 6
6 Starszy inspektor wyzsze wyksztaleenie medyczne. farma-
Starszy instruktor ceutyezne, weterynaryjne lub inne w r
zakresie danej specjalnoici 3 X-V X—VI
7 Inspektor wyzsze wyksztalcenie medyczne, farma-
Instruktor ceutyezne, weterynaryjne lub inne w :
zakresie danej specjalnosci 2 X-V1 XI—-vi
érednie wyksztalcenie 5 i
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Wymagane kwalifikacje w zakresie: ?rezydia woje- .
2 - wodzkich rad na- | Prezydia rad na-
5 P ilogei lat rodowych oraz rodowych miast
Lp. Nazwa stanowiska wyksztalcenia praktyki | rad narodowych | powyiej 100 tys.
zawodowej | miast wylaczonych mieszkaficow
z wujew(vdzlyz
1 2 3 4 s 6
CHupR upoEstenE
8 | Starszy referent érednie wyksztalcenie i 3 XI—VIil XiI—1X
- ' rednie wyksztalcenie 1
) Referent e - - XHI-X XI1—XI
Technik weterynarii érednie wyksztalcenie weterynaryjne 2
wyzsze wyksztalcenie XII X1 :
10 | Praktykant . ) : :
: $rednie wyksztalcenie XV-XIV XV--XIV
Grupa zawodowa administracyjna
1 | Kierownik referatu rednie wyksztalcenie 2 XI1-VII XI1I-IX
"2 | Protokolant érednie wyksztalcenie 2 XII-1X XII—X
3 | Starszy referent administracyjny §rednie wyksztalcenie 2 XHi-X XIV-XI
. podstawowe wyksztalcenie 3
4 | Kierownik kancelarii glownej érednie wyksztalcenie 1 XIII—-X XIV_XI
podstawowe wyksztalcenie 3
5 | Kierownik kancelarii tajnej érednie wyksztalcenie 1 XII—-I1X XIV--XI
podstawowe wyksztalcenio 3
6 | Intendent srednie wyksztalcenie 1 XIII-XI X1V—-XI
podstawowe wyksztalcenie 2
T | Kasjer srednie wyksztalcenie 1 XHI-XI XIIT—-X1
podstawowe wyksztalcenie 2 ;
8 | Kierownik magazynu érednie wyksztalcenie 1 X1 —-XI XIV—-Xil
podstawowe wyksztalcenie 2
9 | Stenotypistka érednie wyksztaleenie, ' znajomos$é steno-
grafii z szybkodcia co najmniej 180
zglosek na minutge oraz umiejgtnosé .
pisania na maszynie - XIT--XT XIV-XIT
10 | Referent administracyjny $rednie wyksztalcenie 1 XIV—-XI X1V —XI1
podstawowe wyksztalcenie 2
.11 | Kierownik hali maszyn érednie wyksztalcenie, znajomo$§é pisania
) na maszynie i znajomo$é konserwacji
maszyn do pisania 1 XIV—-XII XV--XI1II
podstawowe wyksztalcenie 3
12 | Starszy magazynier podstawowe wyksztalcénic 1 XIV--XIl : XIV—-XII
13 | Kreélarz érednie wyksztalcenie 1 XV—-XIII XV--XiIl
Rachmistrz, kontysta podstawowe wyksztalcenie 2
14 | Starsza maszynistka podstawowe wyksztalcenie - XV-XI1V XV-—-XiVv
umiejetno$é pisania na maszynie przy-
co najmniej 220 uderzeniach na minute
15 | Magazynier podstawowe wyksatalcenie: 1 XVI-X1V XVI-XI1V
16 | Maszynistka podstawowe wyksztalcenie - XVI-XIV XVI—-XV
: umiejetno$é pisania na maszynie przy
co najmniej 180 uderzeniach na minute
17 | Kancelista, telefonista podstawowe wyksztalcenie 1 XVI-XV XVI-XV :
$rednie wyksztalcenie . XV--XIV XV-—-XI1V
18 | Praktykant TR
podstawowe wyksztalcenie XVI XVI
- Pracownicy ob;;lugowi P .
1 | Rzemieélnik gospodarczy podstawowe wyksztalcenie 3 XV--XI1II
wgers wiadomoéci fachowe na poziomie egza-
minu czeladniczego
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Wymagane kwalifikacje w zakresiet Prezydia woje- -
| wédzkich rad na- | Prezydia rad na-
Lp. Nazwa stanowiska ilosci lat Fonbuyel aran rodowych miast
wyksztalcenia praktyki rad narodowych | powyzej 100 tys.
zawodowej |miast wylaczonych mieszkancédw
z wojewddztw
1 2 i 3 4 5 6
, G seni
2 | Robotnik gospodarczy wiadomoéci fachowe niezbedne do wyko- s e iy
nywania czynnosci 2 XV-XIV
8 | Palacz centralnego ogrzewania wiadomoéci fachowe niezbedne do wyko-
nywania czynnofci 1 XV-XIV
4 | Starszy wosny, portier, informator _podstawowe wyksztalcenio ' 3 ] . XV
5 | Powielaczowy, woiny, diwigowy \ pedstawowe wyksstaloenle - - XVI
6 | Goniee, spriataczka, dozorea - : @ XVII

B. Tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposaienia pracownikéw prezydiow powiatowych (miejskich) rad narodowych
oraz dzielnicowych rad narodowych mlast wylgczonych 2 wojewodztw.

2 Wymagane kwalifikacje w zakresie:
Lp. | . Nazwa stanowiska ilodei lat | Grupa uposazenia
i3 wyksztalcenia - praktyki ey
y 3 : zawodowej
1 , ] ] 4 5
Grupa zawodowa techniczna
1 | Kierownik w.ydziahl wyzsze wyksztalcenic techniczne lub ekonomiczne 2 VII-II1
i érednie wyksztalcenie techniezpe 5
2 | Zastepca kierownika wydzialu wy#sze wyksztalcenie techniczne lub ekonomicane 2 IX—1V
) érednie wyksztalcenie techniczne 5 i &
3 | Kierownik referata wyisze wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne 2 X-VI
e : frednie wyksztaléenie technicgzne ! 5 i
4 SlarszyA inspektor techniezny wyzsze wyksztalcenie ‘techniczne 2 XI—-VII
Starszy instruktor techniczny érednie wyksztaleenie techniczne 5
5 | Inspektor te;thuicz-ny wyzsze wyksztalcenie .techniczne ! Sy XI—-VHI
_Instrukior techniczny frednie wyksztaleenie techniczne . - : ; 4
6 | Starszy technik érednie wyksztaleenie techniezne 3 XII-1IX
otsriny muiserkk. drig d monew : . ;
7| Technik - frednie wyksstalcenie techniczne s 1 X1H—XI
8 ' | Nadzorea drég i mostéw _ | pedstawowe wyksztalcenie = e L= 2 "XIV-XII
wyisze wyksztalcenie techniezne XII
9 | Praktykant : :
i .| #rednie wyksztalcenie techniczne . \ © XV-XIV-
Grupa zawedowa ckonomiczne-prawna
1 Przewodniczacy powiatowej komisji wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne, prawnicze lub réwnorzedne 2 VII—-11
ELSNOWEE i EDRa NPT :
2 - | Kierownik wydzialn ) wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze 2 VIII—11k
s U e frednie wyksstaleenie .} 5
3 | Zastepea przewodniczacego powiato- | wyisze wyksstalcenie ekonomiczne, prawnieze lub réwnorzedne 2 T IX—IV
wej komisji planowania gospodar-
______ L SURELD L el Mt L TR O Tl
4 | Zastepea kierownika wydzialu wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne fub i)rawnicze‘ 2 IX-A¥
: érednic wyksztalcenie . 5
5 | Kierownik referatu wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnieze 2 X-—-VI
Gléwny ksiggowy $rednie wyksztalcenie S
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: \Vymagane_&galiﬁkacje w zakresie:
Lp. Nazwa stanowiska | ilogci lat Grups zeni
& 5 wyksztalcenia praktyki o upofﬂvenla
: _zawodowej
1 2 & ] 3 4 5
3 6 Ei‘fi,fi.}l'ii".!fy prézyJiu.r}L wyzsze \-\'yksztalcenic prawnicze 3 X—-VI
7 | Starszy inspektor wy#ze wyksztalcenie ekonomiczue lub prawnicze 2 XI—VII
Starszy instruktor
Starszy planista drednie wyksatalcenie 5
Starszy statystyk
-8 Radca prawny de spraw zastepsiwa wyssze wyksztalcenie prawnieze 3 XI—¥II
sgdowego
9 | Opickun spoleezny wyzsze wyksgztalcenie 2 XI-VII
redunie wyksztalcenie 5
- 10 | Inspektor | wydsze wyksztalcenie ekonomiczne Iub prawnicze 2 XI—-VIH
Instrukior ;
Planista drednie wyksztalcenie 4
Statystyk :
11 Samodzielny referent prawny wyzsze wyksgtalcenie prawnicuze 2 XI—-VII
12 | Starszy referent érednie wyksztaleenie 3 XIT—-1X
Staemey kalcgowy s
13 | Referent érednie wyksztaleenie 1 XIH-—-XI
_Nslagiy ®
14 | Poborca skarbowy poedstawowe wyksztalcenie - XVI-XII
15 Peaktykant  wyisze wyksztalcenie * X
 érednie wyksstalcenie Rl - XV--X1V
Grupa zawodowa efwiaty i kultury
Podgrupa ofdwiaty
. uposazenie wedlug
1 | Inspektor szkolny wyisze wyksztalecenie dajgce przygotowanie do nauczania 8 zasad, ustalonych
w szkolach ogélnoksztalegeych lub zawodowyeh w § 1 ust. 2
ARG _niepelne wyzsze wyksutaleenie 10 g
2 | Zastepca inspektiora szkelnego wyzsze wyksztaleenie dajace przygotowanie do nauczania 7 uporazenie wedlug
w szkolach ogdlnoksztalegeych lub zawedowych zasad ustalonych
yisze wyksztaleenie 10 fw §1ust 2
3 | Podinspektor szkoluy wyzsze wyksztalcenie dajgce praygotowanie do nauczania 1 uposazenie ;vedlug
w szkolach ogdélnoksztalegeych lub zawodowych zasad ustalonych
i _| niepelne wyisze wykszialeenie 10 ' w §1ust. 2|
4 | Kierownik referatu wyisze wyksztalcenie dajgce przygotowanie do nauczania uposazenie wedlug
; w szkolach ogélnoksztalegeych lub zawedowych 4 | zasad ustalonyeh
o 2 _4rednie wyksztalcenie pedagogiczne -y 6 w § ] ust, 2
e uposazenie wedlug
5 | Starszy referent rednie wykeztalcenie pedagogiezne 4 zasad ustalonych
e (=4 w § 1 ust, 2
uposazenie wedlug
6 | Referent frednie wyksztalcenie pedagogiczne 1 zasad ustalonyeh
- w § 1 ust. 2
E ‘Podérni)a kultury
1 | Przewodniczaey komitetu kultury wyssze wyksztalcenie w zakresie wychowania fizycznego lub inne 2 - VHI-TII
fizyc:z;_‘gj i érednie wykszte}lcenie : 5
i Zastgpca inspektora szkolnego do wyssze wykszialeenie dajaee przyvgotowanie do pracy pedago-
spraw kultury gicznej lub inne 5 IX-—1V.
¢ érednie wyksztaleenie 7
3 | Kierownik referatu wyzsze wyksztalcenie dajgce preygotowanie do pracy pedago- ]
gogicznej 2 X-VI
érednie wyksztalcenie | 5
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; Wymagane kwalifikacje w zakresie:
Lp. Nazwa stanowiska ilodei Jat | G sazeni
’ wyksztalcenia praktyki e Al
zawodowe]j
1 2 .3 b 4 25
4 Starszy instruktor wy#sze wyksztalcenie artystyczne lub humanistyezne 2 XI-VII
$rednie wyksztalcenie y 5
¥
5 Instruktor wyzsze wyksztalcenie artystyczne lub humanistyezne 2 XI—VIII
$rednie wyksztalcenie 4
6 | Starszy referent §rednie wyksztalcenie 3 XII—-IX
1 Referent érednie wyksztalcenie 1 XII—-X
8 | Praktykant wyzsze wyksztalcenie XII :
$rednie wyksztaicenie XV—-XIV
Grupa zawodowa zdrowia
1 | Kierownik wydzialu wyzsze wyksztalcenie medyczne lub inne w danej specjalnosci 2 VIII--IIT
2 | Zastepca kierownika wydzialu wyzsze wyksztalcenie medyczne lub inne w danej specjalnodci 2 IX—-1V
3 | Powiatowy lekarz weterynarii wyzsze wyksztalcenie weterynaryjne 2 IX—-1V
4 | Kierownik referatu wyzsze wyksztaleenie medyczne lub inne w danej specjalnoei 2 X~—-VI
: érednie wyksztalcenie : 5
3 | Starszy inspektor wyzsze wyksztalcenie medyczne, farmaceutyczne, weterynaryjne
i Starszy instruktor lub inne w danej specjalnosci 2 XI-—-VII
6 | Inspektor wyzsze wyksztalcenie medyczne, famaceutyczne, weterynaryjne
lub inne w zakresie danej specjalnesci i XI—-VIII
Instruktor §rednie wyksztalcenie 4
7 | Technik weterynaryjny érednie wyksztalcenie weterynaryjue 1 XIT—-XI
8 | Kontroler sanitarny érednie wyksztalcenie : 4 1 XIII—-XI *
Mlodszy instruktor podstawowe wyksztalcenie 3
9 | Praktykant wyzsze wyksztalcenie X1
érednie wyksztalcenie XV-—-XIV

C. Tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia pracownikéow prezydidw rad narodowych miast nie stanowiacych

powiatow, dzielnicowych rad narodowych miast nie wylaczonych z wojewodztw oraz rad narodowych osiedli,

: Wymagane kwalifikacje w zakresie:
‘Lp. Nazwa stanowiska ' : ilodci lat Grupa uposazenia
wyksztalcenia praktyki
: zawodowe]
1 2 3 4 5
1 Kierownik referatu wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne, techniczne lub prawnicze 2 XI-VII
érednie wyksztalcenie 5
2 | Samodzielny referent prawny wyzsze wyksztalcenie prawnicze 1 XI—-VIII
3 | Instruktor wyzsze wyksztalcenie dajace przygotowanie do pracy w dangj
specjalnodci \ 2 XI-I1X
_Inspektor érednie wyksztalcenie 5 .
4 | Starszy rpfcrént srednie wyksztalcenie 2- XIV—-X
5 | Ksiegowy érednie wyksztaleenie 2 XIT—-XI
6 | Referent podstawowe wyksztalcenie 2 XV—-XII
7 | Poborca skarbowy podstawowe wyksztalcenie - XVI—-XII
8 | Praktykant wyzsze wyksztalcenie XTIt
$rednie wyksztalcenie XV-—-XIV
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D. Tabela stanowisk pracownikéw prezydiow gromadzkich rad

narodowych

Wymagane kwalifikacje w zakresie:

Lp. Nazwa stanowisk ilosci lat | g sazeni
p ) wyksztalcenja praktyki Sk e
Y zawodowe]j
1 2 3. | 4 5
1 Sekretarz gromadzkiej rady narodowej | regulujg odrebne przepisy
2 | Rachmistrz Srednie wyksztalcenie 1 XVI—XIII
podstawowe wyksztalcenie 3
3 | Referent ~ v $rednie wyksztalcenie : 4 1
podstawowe wyksztalcenie 2 XVI-XIV
4 ‘Praktvkant érednie wyksztalcenie ' XV
g : podstawowe wyksztalcenie | XV1

TABELA . UPOSAZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW PREZYDIOW RAD NARODOWYCH

B poasgals (;‘:}icsi'ecznie zloly(;ll:)

I 3600 — 4000

I T 3800 et { BiG0D
HI 2900  —  3.200
v 2.600 = 2900

v 2300 —  2.600

Vi 2050 —  2.300
Vil 1800 —  2.050
Vil 1600  — 1800
IX ' 1400 — 1600
X _ 1250 — 1400
X1 ‘ L1000 — 1250
XII 950 ¢ .= = LI
XTI 85 - = 950
X1V ,, 50 . = 850
XV . 650 . s 750
VI 600 — 630
XVII 550, 600

Zalgcznik nr 2.




" Dziennik Ustaw Nr 33 —

Poz. 149

Zalacznik nr 3.

INSTRUKCJA -

w sprawie zasad i trybu kwalifikowania pracownikéw na stanowiska przewidziane

tabelg stanowisk, kwalifikacji

i grup uposazenia zasadniczego,

" Tabela stanowisk, kwalifikacji i uposazenia zasadniczego
pracownikow prezydiow rad narcdowych stanowigca zalgcz-
nik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 maja
1958 1. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposa-
zenia pracownikdw prezydiow rad narodowych (Dz. U. Nr 33,
poz. 149), zwanego w dalszym ciagu rozporzadzeniem, zaste-
puje .dotychczasowe roznorodne tabele stanowisk wystepu-
jace w jednostkach organizacyjnych prezydiow rad narodo-
wych. Tabela ta opiera sie na nastepujacych zasadach:

1) dzieli pracownikéw na grupy zawodowe wedlug rodza-
jow wykonywanej pracy,

2) okresla nazwy stanowisk wedlug grup zawodowych,

3) ustala dla kazdego stanowiska minimalne wymagania
kwalifikacyjne tak w zakresie wyksztalcenia, jak i prak-
tyki zawodowej, ‘

4) okreSla zaszeregowanie kazdego stanowiska do grupy-

uposazenia zasadniczego.
Przy wprowadzeniu w zycie i stosowaniu tabeli obowig-

zujg nastepujgce wytyczne:
I. Grupy zawodowe,

1. Grupa zawodowa obejmuje stanowiska pracy zwia-
zane wspolnym zawodem wykonywanym, a nie wyuczonym.
O przynalezno$ci stanowiska i zajmujacego je pracownika
do grupy zawodowej nie decyduje wiec zawdd wyuczony
pracownika, lecz zawdd faktycznie wykonywany na danym
stanowisku.

‘Poszczegdlne grupy zawodowe
typowa problematyke pracy:

1) grupa zawodowa techniczna — zagadnienia techniczne,
przemystowe, budowlane, rolnicze, lesne, komunikacyjne
i budowy drdég, geologiczne, geodezyjne oraz specjal-
nosci techniczne z dziedziny gospodarki komunalnej,

2) grupa zawodowa ekonomiczno-prawna — zagadnienia
planowania gospodarczego, statystyki, finanséw, ksiego-
wosci, organizacyjne, zatrudnienia i plac, kosztéw, cen
i taryf, obrotu lowarowego, zaopatrzenia materiatowego,
inwestycyjne, prawne, w tym zastepstwa sadowego, spo-
leczno-administracyjne i wojskowe,

3) grupa zawodowa oswialy i kultury — zagadnienia z dzie-
dziny o$wiaty, pedagogiki, kultury i sztuki, tworczosci
artystycznej, bibliotekarsiwa, wychowan‘a fizycznego i tu-
rystyki,

4) grupa zawodowa zdrowia

obejmujg nastepujaca

— zagadnienia z dziedziny

medycyny, profilaktyki lecznictwa,” weterynarii oraz
farmacji,

5) grupa administracyjna — czynnoéci kancelaryjne, admi-
nistracyjne, gospodarcze i obstugi.
2. W konsekwencji wprowadzenia grupy zawodowej.

Jako podstawowego kryterium klasyfikacji stanowisk ukiad
tabeli staje sie niezalezny .od struktury organizacyjnej.
Oznacza to, ze w jednej komorce organizacyjnej (wydziale,
oddziale) ‘bedg zatrudnieni pracownicy zaliczeni do réznych
grup zawodowych.

Np. w wydziale zdrowia beda zatrudnieni obok pracow-
nikow grupy zawodowej zdrowia pracownicy grupy tech-
nicznej (np. wykonujgcy nadzér inwestycyjny), grupy eko-
nomiczno-prawnej (np opracowujacy plany urzadzen socjal-

nych) oraz administracyjnej, (np. maszynistki, kancelistki).
W komorce kadr bedg zatrudnieni pracownicy ’‘grupy
samodzielni referenci

zawodowej ekonomiczno-prawnej (np.
prawni opracowujacy zaqadnienia z dziedziny prawa pracy,
‘planisci i planisci opracowujacy zagadnienia polityki

rekrutacyjnej) i grupy zawodowej admmmtracyme; (np. refe-
renci administracyjni i kancelisci).

3. O przynaleznosci danego pracowwka do grupy za-
wodowej decyduje charakter wykonywanych przez niego
czynnosci i caloksztaltu pracy, rozpatrywany z punktu wi-
dzenia ustalonych grup zawodowych. Jezeli pracownik
wykonuje prace o roznym charakteize, o przynaleznosci do
danej grupy zawodowej decyduje praca zajmujgca najwiek-
szq ilos¢ czasu pracownika.

4. W jednostkach organizacyjnych, w ktorych podsta-
wowe czynnosci wykonuja pracownicy zaliczeni do grup
zawodowych  technicznej, ekonomiczno-prawnej, o$wiaty
i kultury lub zdrowia, pracownikéow wykonujacych prace
choéby o zbhzonym charakterze, lecz proste, pod szczegolo-
wym nadzorem pracownikow kwalifikowanych zalicza si¢ do
grupy zawodowej administracyjnej.

5. Tabela stanowisk -dla’ grupy administracyjnej i pra-
cownikow obslugowych stanowigca cze$¢ skltadowa tabeli
stanowisk dla prezydiéw wojewodzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wylaczonych z. wojewddztw) ma
zastosowanie w granicach potrzeb do prezydiow rad naro-
dowych nizszych stopni.

Dla pracownikéw grupy zawodowej administracyjnej.
zatrudnionych w prezydiach powiatowych, miejskich, dziel~
nicowych i gromadzkich rad narodowych obowiazuje zasze-
regowanie ustalone w czesci A tabeli dla prezydiow rad
narodowych miast powyzej 100 tys. mieszkancow (kolum-
na 6).

6. Przesunigcie pracownika do innej grupy zawodowej
nastepuje,- gdy zajda istotne zmiany w charakterze jego

pracy.
II. Kwalifikacje,

1. Podane w tabeli wymagania kwalifikacyjne zaréwno
w zakresie wyksztalcenia, jak i praktyki zawodowej nalezy
uwaza¢ za minimalne. Zwolnienia od tych wymagan doko-
nane na podstawie przepiséw § 5 i 6 rozporzadzenia moga
by¢ udzielane catkowicie w zakresie wyksztalcenia, a czes-
ciowo w zakresie wymaganej ilosci lat praktyki zawodowej. .

2. W razie gdy na stanowisko, dla ktérego przewidziane
sg kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia wyzszego lub
$redniego z odpowiednio dtuzszym okresem praktyki zawo-
dowej, zostaje zakwalifikowany pracownik o niepelnym
wyksztalceniu wyzszym, okres praktyki zawodowej prze-
widziany dla osob z wyksztalcemem srednim ulega odpo-
wiedniemu skroceniu.

Przepis ten stosuje sie odpowiednio do pracownikéw
zakwalifikowanych na stanowiska, dla ktorych przewidziane
sa kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia Sredniego lub pod-
stawowego. ;

3. Przepisy ust. 1 nie maja zastosowama do stanomsk
w grupie zawodowej céwiaty.

4. Jezeli na stanowisko, dla ktérego przewidziane jest
tylko wyksztalcenie $rednie, zostaje zakwalifikowany pra-
cownik posiadajacy niepelne wyksztalcenie wyzsze, przewi-
dziany w tabeli okres praktyki zawodowej moze ulec skro-
ceniu, nie wiecej jednak niz do jednego roku.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio do stanowisk,
dla ktérych przewidziane jest tylko wyksztalcenie podsta-
wowe.

6. Dla pracownikéw posiadajacych wyksztalcenie wyz-
sze w specjalnosci objetej dana grupa zawodowa zakwalifi-
kowanych bezposrednio po - ukonczeniu praktyki na stano-
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wisko, dla ktérego w tabeli przewidziane jest jedynie wy-

 ksztalcenie $rednie — ustalone w tabeli okresy praktyki
zawodowej ulegaja skroceniu-do jednego- roku.

7. Przez wyksztalcenie wyzisze nalezy rozumie¢ udoku-
mentowane ukonczenie szkoly wyzszej badz szkoly uznane]j
przez wiadze oswialowe za wyzszq albo tez zlozenie egza:
minu nadajacego zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze
przepisami uprawnienia takie jak ukonczenie szkoly wyzszej.

8. Przez niepelne wyzsze wyksztalcenie -nalezy rozu-
mie¢ ukonczone co najmniej dwa lata studiéw wyzszych,
zakonczone uzyskaniem wszystkich zaliczen .i zlozeniem
obowiazujacych egzamindéw na drugim roku studiow.

W stosunku do stanowisk objetych grupa zawodowa
o$wiaty i kultury przez niepelne wyzsze wyksztalcenie na-
lezy ponadto rozumiec:

1) udokumentowane ukonczenie dwu- lub trzyletniej szko-
ly, do ktorej przyjmowani sa kandydaci posiadajgcy
swiadectwo dojrzatosci,

2) ukonczenie wyzszego kursu
9. Przez wyksztalcenie s$rednie nalezy rozumie¢ udoku-

mentowane ukonczenie szkoly Sredniej ogolnoksztalcacej

lub zawodowej, technikum, jak rowniez nie ukonczone stu-
dia = wyzsze nie odpowiadajace warunkom okresionym

w ust. 8. ;

10, .Upowaznia sie wilasciwych ministréw do ustalenia

nauczycielskiego.

"~ w porozumieniu z Ministrem Oswiaty rodzajow wyksztal-

cenia, ktére moga byé uznane za rownorzedne ze $rednim
wyksztalceniem zawodowym lub ocgolnoksztalcgcym.

11. llekro¢ tabela mowi o wyksztatceniu $rednim tech-
nicznym, nalezy przez nie rozumie¢ ukonczenie szkoly tech-
nicznej nadajacej tytul technika.

12. Przez niepelne $rednie wyksztalcenie nalezy rozu-
mie¢ udokumentowane ukonczenie szesciu klas gimnazjum
tzw. dawnego typu lub czterech klas gimnazjum tzw. nowego
typu potwierdzone odpowiednim $wiadectwem (tzw. mala
matura) lub 9 klas szkoly 1l-letniej ogolnoksztalcacej. We
wszystkich innych przypadkach niepelne wyksztatcenie
érednie vznaje sie za wyksztalcenie podstawowe.

13. Przez wyksztalcenie podstawowe nalezy rozumieé
udokumentowane ukonczenie szkoly podstawowej lub 7 klas
szkoly 11-letniej.

14. Przez praktyke zawodowa nalezy rozumiec¢ nie tylko
prektyke w aparacie rad narodowych, ale i w innych urze-
dach, przedsiebiorstwach, zaktadach j instytucjach o charak-
terze pracy zblizonym do tego, ktory ](-st objety grupami
zawodowymi ustalonymi w tabeli.

III. Nazwy stanowisk. -

1. Przy kwalitikowaniu pracownikow do stanowisk
w ‘ramach grup¥ zawodowej nalezy uwzglednia¢ wyksztat-
cenie, praktyke zawodowa, spelniana funkcje, zakres odpo-
wiedzialnosci oraz uzdolnienia pracownika, jak rowniez jego
postawe spoleczna. Samo wyksztalcenie i praktyka zawodo-
wa nie stanowi podstawy do zakwalifikowania na dane sla-
nowisko.

2. Przez stanowisko kierownjka wydzialu nalezy rozu-
mie¢ roéwniez slanowisko kierownika zarzadu, kolegialnej
komisji lub urzedu o inmej nazwie utworzonego w miejsce
wydzialow w trybie art. 59 ustawy o radach narodowych.

3. Stanowiska przewidziane dla pracownikéw prezydiow
miejskich rad narodowych, dzielnicowych rad narodowych
i rad narodowych osiedli beda mogly by¢ wykorzystane
w ramach faktycznych potrzeb.

Stanowiska te bedzie okreslalo prezydivm nowiatowej
rady natcdowej dia poszczegoinych prezydiow miejskich rad

narodowych nie stanowigcych powiatow oraz rad naredo-
wych osiedli.

4, Nazw stanowisk nie nalezy uzupelnia¢ dodatkowymi
nazwami, gdyz uslalone nazwy obejmujg wszystkie pod-
stawowe specjalizacje zawodowe. _

Tak np. nie nalezy uzupeinia¢ nazwy stanowiska ,starszy
inspektor techniczny” lub ,inspektor ' techniczny” dodatko-
wymi nazwami jak ,agronom”, , mechanik”, ,energetyk" itp.

5. Roznica miedzy poziomem stanowisk w obrebie tej
samej grupy zawodowej, np. starszym planista a planistg
lub miedzy starszym inspektorem a inspektorem powinna
polega¢ nie tylko na roznych okresach niezbednej praktyki
zawodowej, lecz takze na zakresie odpowiedzialnosci i stop-
niu trudnosci zwigzanych z wykonywanymi czynnosciami,
oraz przydatnosci.

6. Przy kwalifikowaniu pracownikéw na stanowiska
starszych inspektorow (st. rewidentow) i inspektorow (rewi-
dentéw) nalezy kierowac sie zasadq, ze czynnosci pracow-
nikéw na tych stanowiskach powinny polega¢ na inspekcji
(rewizji) pcza stalym miejscem pracy z warunkiem prze-
bywania okreslonego czasu w jednostkach lub przedsiebior-
stwach inspekcjonowanych.

7. Na stanowisko ,radcy prawnego prezydium" moze
by¢ w zasadzie zakwalifikowany jeden pracownik, Pozostali
radcy prawni zatrudnieni w prezydiach moga byé¢ zakwalifi-
kowani na stanowiska ,radcow prawnych do spraw zastep-
stwa sgdowego”,

IV. Awanse,

1. Przez awans w obrebie danego stanowiska, o kiérym
mowa w § 10 rozporzadzenia, rozumie¢ nalezy zaréwno
przyznanie wyiszej grupy uposazenia, jak 1 zwigkszenie
uposazenia w granicach kwot przewidzianych dla posiadanej
przez pracownika grupy

2, Awansowanie nie cze$ciej niz raz w roku noze na-
stepowaé w jednym z usialonych terminoéw -awansowych
fw dniu 1 stycznia lub w dnia 22 lipca), z tym ze awans
zwigzany z wprowadzeniem tabeli moze nastgpi¢ do konca
1958 roku poza ustalonymi terminami awansowymi — pierw-
szego dnia kazdego miesiaca.

V. Zaszeregowanie niektérych stanowisk w wydzialach
(referatach) finansowych. -

1. W wydzialach finansowych prezydiéow powiatowych
(micjskich) rad narodowych oraz dzielnicowych rad naro-
dowych miast wylaczonych z wojewodztw pracownicy za-

trudnieni na stanowiskach kierownikow referatow okreslo-

nych przez Ministra Finanséw moga by¢ zaszeregowani do
poziomu przewidzianego w tabeli dla stanowiska zastepcy
kierownika wydzialu w tym prezydium.

2. W przypadku zastosowania do stanowisk kierowni-
kow referatow finansowych w prezydiach rad narodowych
miast nie stanowiacych powiatéw, dzielnicowych rad naro-
dowych miast nie wylaczonych z wojewddztw oraz rad na-
rodowych osiedli postanowien § 3 ust. 1 pkt 2 rozpo-
rzgdzenia — przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

VI. Prakiykanci,

1. Zasady szkolenia i zatrudniania praktykantéw, czas
trwania praktyki w poszczegoinych grupach zawodowych
oraz tryb ‘stwierdzania nabytych przez praktykantéw umie-
jelnosci okresla odrebne przepisy.

2, Do czasu wydania przepiséw, o ktérych mowa
w ust, 1, ‘ustala sie, ze okres praktyki dla osdéb rozpuczyna-
jacych prace zawodowa w prezydiach rad narodowych na
slanowisku prakiykanta trwa 1 rok.
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VI Tryb zakwalifikowania pracownikéw zatrudnionych
w pxezydiach rad narodowych w dniu wejscia- w iycie
rozporzgdzenia.

1. O zakwalifikowaniu pracownikow  zatrudnionych
w prezydiach rad narodowych w dniu wej$cia w zycie roz-
porzadzenia na stanowiska przewidziane w tabeli decyduje
prezydium wiasciwej rady narodowej na podstawie wniosku
komisji kwalifikacyjnej. Komisja nie wnioskuje w sprawach
kierownikow jednostek organizacyjnych prezydium rady
narodowej.

Zarzuly przeciw wnioskowi
moga dotyczy¢ wylacznie:

1) ustalenia kwalifikacji,

2) obliczenia praktyki zawodowej,

3) zakwalifikowania charakteru pracy wykonywanej do-
tychczas przez pracownika.

Zglaszajacy zarzuty obowiazany jest przedlozy¢ réwno-
cze$nie dokumenty lub przytoczy¢ inne dowody, uzasadnia-
jace zarzuty.

2. Przeszeregowanie pracownikow do jednej z grup upo-
sazenia przewidzianych w tabeli nastepuje bez udzialu ko-
misji kwalifikacyjnej. Przy zachowaniu przepisow § 9 roz-
porzadzenia dopuszcza sie przy przeszeregowaniu zaokragle-
nia do pelnych 10 zt w goére nowego uposazenia brulto
pracownika, jezeli zaszeregowanie to nie ma by¢ polaczone
Z awansem. \d

3. Sktad komisji kwalifikacyjnej, o ktoérej mowa
w ust. 1, ustala prezydium wlasciwej rady narodowej.
W skilad komisji powinien wchodzi¢ przedstawiciel rady za-
kladowej Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Panstwowych
i Spotecznych oraz kierownik komérki organizacyjnej, ktorej
pracownicy sa kwalifikowani. W razie potrzeby prezydium
wlasciwej rady narodowej moze utworzy¢ oddzielne komisje
kwalifikacyjne dla poszczegdlnych jednostek organizacyj-
nych prezydium lub grup tych jednostek.

4. Wnioski opracowane przez komisje kwalifikacyjng
przed przedlozeniem ich prezydium nalezy udostepni¢ za-
interesowanym pracownikom.

5. Kazdy pracownik ma prawo w terminie 7 dni od dma

komisji k ~alifikacyjnej

udostepnienia wniosku wnie$¢ na pismie zarzuty, zardéwno

przeciwko wnioskowi dotyczgcemu jego samego, Jak i innych
pracownikow tej samej jednostki organizacyjnej. g

6. Po uptywie 7 dni od dnia udostepnienia wmoskow
komisji wnioski te powmny by¢ lgcznie z zarzutami i ewen-
tualnymi zdaniami odrebnymi poszczegdlnych czlonkéw ko-
misji przedlozone prezydium rady narodowej.

Decyzja prezydium wlasciwej rady narodowej w spra-
wie zakwalifikowania pracownika jest ostateczna.

VI, Przyklady kwalifikowania { zaszeregowania

pracownikow.

A. 1. Miejsce zatrudnienia:
Prezydium Wojewoddzkiej

Rady Narodowej,
Finansowy, oddzial Budzetowy.

Wydziat

1

2. Wykonywane prace:

‘Analizuje w przekroju Czeéci prehmmarze zblorczego

budzetu wojewoddztwa oraz wnioski w sprawie ich zmian,

Analizuje w przekroju czesci wykonanie zbiorczego bud- "

zetu wojewodzkiego i jednostkowego budzetu wojewodztwa.

Bada w tym samym zakresie wykonanie budzetu woje-
woédzkiego w stosunku do zaplanowanych wskaznikéow i kwot.

Opracowuje merytoryczne uwagi z wynikow kontroli
na posiedzenia prezydium wojewodzkiej rady narodowe;j.

3. Posiadane kwalifikacje:

Wryksztalcenie $rednie ogolnoksztalcace (matura).
roczny kurs ksiegowosci.

Praktyka zawodowa 8 lat, w tym 4 lata na stanowisku
samodzielnego  referenta  finansowego . w  przedsiebior-

Jedno-

stwie robot budowlanych, 2 lata w wydziale finansowym"

powiatowej rady narodowej na stanowisku referenta [hudze-
towego i 2 lata na obecnie zajmowanym stanowisku.

4. Obecny tytul stuzbowy i uposazenie pracownika:

Starszy referent V grupy wuposazenia zasadniczego
+ stawka ,,a" dodatku stuzbowego + 250 z} dodatku specjal-
nego. Dotychczasowe lgczne uposazenie netto 1331 zi,

5. Zakwalifikowanie pracownika:

Grupa zawodowa — ekonomiczna.

Nazwa stanowiska — starszy planista.

6. Zaszeregowanie. pracownika:

Do IX grupy uposazenia zasadniczego w kwocie 1440 zi

(zaokraglonej do pelnych 10 zi) brutto czyli 1336 zi netto.

B. 1. Miejsce zatrudnienia:

Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej — Wojewoddz-
ka Komisja Planowania Gospodarczego.

2. Wykonywane prace:

Zestawia zbiorczo cyfry planow poszczegolnych pionow,
zbiorcze tablice ich-realizacji oraz oblicza procentowe wskaz-
niki wynikowe realizacji planow gospodarczych. '

Przechowuje i odpowiada za catos¢ materiatow liczbo-
wych (tablice analityczne, sprawozdania itp.) w zakresie
realizacji plandw gospodarczych,

3. Posiadane kwalifikacie:

Wyksztatcenie niepelne srednie, ukonczone 4 klasy gim-
nazjum, tzw. nowego typu (mata matura).

Praktyka zawodowa: 2 lata na slanowisku
w PZGS ,Samopomoc Chlopska”.

4. Obecny tytui stuzbowy i uposaienie pracownika:

referenta:

Ekonomista VI grupy uposazenia zasadniczego + 5 staw-

ka dodatku funkcyjnego.

Dotychczasowe lgczne uposazenie netto 1000 zi.-

5. Zakwalifikowanie pracownika:

Grupa zawodowa — administracyjna.

Nazwa stanowiska — referent administracyjny.

6. Zaszeregowanie pracownika:

Pracownik ten zostaje zaszercgowany do XII grupy upo-
sazenia zasadniczego w kwocie 1050 zi brutto, czyli 1001 =zt
nelto. :

0

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 29 maja 1958 r..

~

S zmieniajace rozporzadzenie z dnia 10 lutego 1851 r. w sprawie wysokosci skladek na ubezpieczenia sponleczne,

Na podstawie art. 9 pkt 1 ustawy z dnia 1 marca 1949 r.
0 zmianie niektdorych przepisdow o ubezpieczeniach spolecz-
nych (Dz. U. Nr 18, poz. 109) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 10 lutego’
1951 r. w sprawie wysokosci skladek na ubezpieczenia spo-

teczne (Dz. U. z 1951 1. Nr 9, poz. 70 i z 1955 r. Nr 3,
poz. 17) § 1 otrzymuje brzmienie:
.8 1. 1. Jednolita skladka lgaczna na uhezpieczénia spo-
teczne za wszystkich pracownikéw zatrudnionych w uspo-
tecznionych zakladach pracy, z wyjatkiem przedsig-
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