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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 13 czerwca 1958 r. 

w sprawie tworzenia funduszu zakładowego na rok 1958 w niektórych przedsiębiorstwach przemysłowych podległych 
Ministrowi Leśnictwa i Przemys~u Drzewnego. 

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i 5 ustawy 
z dnia 28 marca 1958 L o funduszu zakładowym na rok 1958 
(Dz, D, Nr 18, paz, 74) zarządza się, co następuje: 

I. Przepisy ogólne. 

§ 1. Rozporządzenie dotyczy państwowych przedsiębiorstw 
przemysłowych podległych Ministrowi Leśnictwa i Przemysłu 
Drz wnego z wyjątkiem przedsiębiorstw leśnej produkcji nie-
drzewnej, ' 

I§ 2, Ilekroć jest mowa w niniejszym rozporządzeniu 
o "iyniku'" należy przez to rozumieć zy~k powiększony o 1>0-
dat obrotowy (akumulacja) lub stratę pomniejszoną o po-
dat k -obrotowy. . . 

,l II. Odpisy na fundusz zakładowy. 
§ 3, Przedsiębiorstwo dokonuje odpisu zasadniczego na 

fu'ndusz zakładowy w kwocie odpowiadafącej 2010 osobowe-' 
~go funduszu płac planowanego na 1958 ~" jeżeli spelni wa­
lun i, o' których mowa wart. 3 ustawy z driia 28 marca 
195 r. o funduszu zakładowym na rok 1958 (Dz, U, Nr 18, 
pc;>z, 74). zwanej dalej "ustawą", 

§ 4, Jeżeli przed~iębiorstwo pogorszy w 1958 L swój 
wynik w porównaniu z wynikie~osiągniętym w, 1957 L, a VI 
,prz Ipadkach, _ o których mowa wart. 3 ust , 2 ustawy -
w 'porównan iu z wynikiem planowanym na 1957 l'. - suma 
odpisu zasadniczego ustalona w myśl przepisów § 3 pod­
leg a} zmniejszeniu o 4°10 za każdy procent pogorszenia wy-

·nik w w granicach do 10010 oraz o dalsze 6010 za każdy pro­
cen~ pogorszenia wyników w granicach od 10 do 20%. Jeżeli 
pog rszenie wyników wyniesie więcej niż 20010, przedsiębior­
stw traci prawo do odpisu na fundusz zakładowy, 

§ 5, 1. JeżeJj przedsiębiorstwo w 1958 r, osiągnie w_ynil< 
lep zy w porównaniu z wynikiem 1957 L, dokonuje odpisu 
dod tkowego na fundusz zakładowy w kwocie odpowi adają­

cej 0,2010 osobowego funduszu płac planowanego na 1958 r. 
za ażdy procent poprawy wyniku, 

'12, Minister Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego w porozu­
mie iu z zarządem głównym właściwego związku zawodowe­
go .ooże zróżnicować stawki odpisów na fundusz zakładowy 
dla · poszczególnych przedsiębiorstw , tak jednak aby średnia 
odp sów na fundusz Zilkładowy odpowiadała stawce określo­
nej w ust. l, 

§ 6, Je?;eli plan przedsiębiorstwa' na 1958 r. zakłada, zgo­
dnI z wskażnikami ustalonymi przez jednostk~ nadrzędną, 
pogorszenie wyniku działalności gospodarczej w stosunku do 
1951 r, - prawo do odpisu zasadniczego uzyskuje przedsię­
bio ,stwo za osiągnięcie wyniku planowanego na 1958 r " 
a p awo do odpisu dodatkowego na fundusz zakładowy za 
pop awę wyniku w stosunku do wyniku planowanego na 
195 r. 

§ 7, - Przedsiębiorstwa nowo powstałe lub powstałe w 
wy iku reorganizacji mają prawo do odpisu zasadniczego 
na funpusz zakładowy za osiągnięcie planowanego wyniku 
na 1958 L, a prawo do odpisu dodatkowego na fundusz za­
kładowy za poprawę- wyniku w porównaniu z wynikiem pla-
no anym na 1958 r, ' 

§ 8, Minister Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego może 
zez alić na st.osowanie przepisów § 7 przedsiębiorstwom , 
któlie z powodu zmian asortYI?entowych w produkcji lub or-

ganizacyjnych otrzymały zadania na 1958 r. \;' wysokim stop· 
n iu nieporównywalne z zada~iami wykonanymi w 1957 r, 

§ 9, l, W celu ustalenia, czy przedsiębiorstwo spełniło 

warunki do dokonania odpisu na fundusz zakfadowy, oraz w 
celu obliczenia wysokości odpisu - należy skorygować wy­
nik osiągnięty w 1958 r. stosownie do przepisu art, 6 ustawy. 

2: Dla celów, o których mowa w usL 1, wynik 1958 r. 
koryguje się również o wskaźnik procentowy zmiany wyso­
kości sprzedaży planowodeficytowych wyrobów i usług w 
1958 r, w stosunku do 1957 t, 

3, Minister Leśriictwa i ' Przemysłu Drzewnego określi w 
drodze zarządzeń, w jakich przypadkach koryguje ' się wynik 
za 1957 , r. w celu obliczenia odpisu na fundusz , zakładowy 
na t958r. Zarządzenie to powinno być wydane w te'rrninie 
miesiąca od dnia ogłoszenia niniejszego rozporządzenia . 

III. Srodki dodatkowe na fundusz za.kladowy 
oraz zmniejszenie wys()kości odpisów. 

§ lO, Minister J,.eś nictwa i Przemysłu Drzewnego może 
w porozumieniu z Minislrem Finansów zezwolić przedsiębIor­
stwom na zaliczenie na fundusz zakładowy całkowitego zys­
ku osiągniętego z produkcji ubocznej określonego rodzaju 
artykułów, 

§ 11. Przy ustalaniu, czy przedsięb iorstwu przysługuje 

prawo do dokonywania odpisów na fundusz zakładowy, J'ak 
również przy usta lan IU wysokości-tych odpisów, wyłącza się 
akumulację osiągniętą przez przedsiębiorstwo z produkcji 
nietypowych artykułów i usług, nie objętych obowiązującymi 
cennikami (taryfami), 

§ 12, Jeżeli warto ść produkcji ni e typowych artykułów 

i llSłag, o których mo\'!a w § I J, prze!<-racza 50010 ogólnej 
wartości produkcji i usług - przedsiębiorstwo nie tworzy 
funduszu zakładowego, 

IV, Zasady pokrywania wydatków na nagrody 
w przedsiębiorstwach, które nie twoną funduszu zakładowego. 

§ 13. 1" Przedsiębiorstwom, które n i~ spełnią warunków 
określon~ch w rozporządzeniu, jednostka nadrzędna może ze­
zwolić po . upływie I półr()cza i 3 kwartałów na dokonywa­
nie wydatków na nagrody do wysokości kwoty nie przekra­
czającej 0,2010 planowanego na dany okres osobowego fun~ 
duszu płac, 

2, Wydatki, o których mowa w ust. l, zalicza się na 
straty przedsiębiorstwa , Jeżeli jednak przedsiębiorstwo nie 
spełni tylko w pierwszym półroczu lub w trzech pierwszych 
kwartałach 1958 , L warunków do utworzenia funduszu za­
kładowego , natomiast spełni je w następnych okresach 1,958 r" 
wydatki na nagrody dokonane zgodnie z ust. 1 traktuje się 

jako wypłaty obciążafące fundusz zakładowy , 

§ 14. 1, Przedsiębiorstwom, które zgodnie z § 12 nie 
tworzą funduszu zakładowego, jednostka fladrzędna może ze­
zwolić na pokrywanie wydatków na nagrody, świadczenia 

oraz na zaspokojenie innych potrzeb pracowników -do 
wysokości 2% planowanego na 1958 r, osobowego funduszu 
płac , n'ie przekraczającej jednak kwoty osiągni f;tego zysk u 
lub kwoly, o którą obniżono stratę , Wydatki ,. te zalicza si ę 
do kosztów przedsiębiorstwa, 
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. 2. Zezwolenia . na dokonywanie. wypłat, o których mowa 
w l1st. 1. mogą być' udzielone po stwierdzeniu 'na pod sta.wie 
sprąwozdań o wykonaniu . planu przedsiębiorstwa i sprawo­
zdi1rJ fi~Jansowych. że przedsiębiorstwo 'Osiąga w swej dzia;­
łalności gospodarczej pozytywne wyniki ekonomiczne przez: / 

1.) zwię-kszenie ptodukcji i polepszenie 'jej jakości, 

2) terminowe wywiązywanie się ze swych obowiązków wo­
bec odbiorców . 

·3) wzrosł wydaj ności pra cy, oszcz~dną gospodarką materia­
łową i likwidaCję marnotrawst"a, 

4) prawidłowq gospodarkę inwestycyjną. 

v _ Przepisy końcowe. 

§ 15. Przp.pisów rozporządzenia nie stosuje się do przed­
sięhiorslw prowadzących eksperyment ekonomiczny, o ile w 
przedsięb i orstwach .łych fundusz zakłaqowy tworzony iest na 
odmienny(;b wsadach. 

---------------------~--------'-~-

,§ ,lG.Na .pod ,tawie. ,de.cyzj i Ministra:.Leśnictw(l ' j.,.f,l u.emysłu 
DJ:z..ewnego wydan('j · w po[nzlll1l ieniu , z M i nistn' łll F' lpnsów 
przepisy rozporząrl zen ia mogą być stosowane rio dzialają- · 

cych według zasad rozrachu 'nku gospo{]arcze~Jo guspodarst\-v­
pomocniczych jedno'itek budżeto,-vych, kłóry 'ch . przpclm 'ot 
i rodzaj działalnoścI uzasadnia tworzenie funouszu zaklado­
wego. 

§ 17 , W razie . s.twierdzen:a n ieprzestrzegania ' przeplsów 
niniejszego rozporządzenia należy stosować sankcje przewi- · 
dziane wart. 12 IIStilWy. 

§ 18. W przedsiębiorstwach i jeclnosl!{ach o[ganizacyj~ 
nych, objętych przepisami nin;eisz<no rozporząiJlenia nie 
stosilje s ię dotychczasowychpr'lepisów c!o'tycz,'V:yclk.. fin a n­
sowania wydatków · na w spó łzawodnictwo ' w 'zakh,clzie pracy 
oraz nagród indywidualnych za sz rzególneds; Clqn; ę ciil. 

§ 19. Rozporządzenie wchodzi w ·życie · z tin'em 091052e- ' 
nia · z mocą od dllia I styczn :a195H r. 
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z dnia 13 czerwca 1958 r. 

w sprawie tworzeńia funduszu zakładowego na rok 1958 w przedsiębiorstwach podległych Ministrowi Przemystu Sl)()żyw- · 

czego i Skupu. 

Na podstaw ie art:. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i 5 mnle)szoną · o tyle procent, () ile p;·ore nt \'?y nik os i:'\.- , 
usłavvy z dnia 2B marca 1958 r. o funduszu zakładowym na ' gn ię ty w 1958 r. zo s Łal pogorszony w p Drównan iu z wy-
rok 1958 IDz, U. Nr Hl, poz. 74) zarządza się, co następuje: nUcie m osiągniętym w 1957 r.; . . -:-

2) o il~ wynik os iąg n i .; ly w 1958 r. jest l ;j:J fSZ y on w y il ik n 
osiągniętego w i957 r. i równo cC?e';ll ;e yorsz y od wYlickJ 
planow anego na rok 1958 ~ odpis na f ll n dll ~z za klat;o'w y 
wynosi: 

I. Przepisy ogólne. 

§ I , Rozporządzenie dotyczy: 
l) państwowych pc?:edsiębiorstw przemysłowych podległych 

Ministrowi Przemysłu Spożywczego i Skupu, 
2) Państwow:ych Zakładów Zbożowych .. PZZ", 
3) przedsiębiorstw obrotu towarowego i tuczu przemysło­

, wego . podporządkowanych Centralnemu Zarządowi Go­
spodarki Zwierzętarni Rzeżnymi. 

H_ Odpisy na fundusz zakładowy_ 

§ 2. Przedsiębiorsłwo dokonuje odpisu zasadniczego na 
fundusz zakładowy w kwoci~~ odpowiadającej 3010 osob0'Ye­
go funduszu plac planowanego na rok 1958, jeżeli spełni wa­
runki , o których mowa · wart. 3 ustawy z dnia' 28 marca 
1951:\ r. o tundu szu zakładowym na rok 1958 (Dz, U. Nr 18, 
poz, 74) , zwanej da lej .. ustawą " . 

§ 3. Jeżeli przedsiębiorstwo uzyska w 1958 r. poprawę 
wyników w porównaniu z wynikiem 1957 r., odpis zasad. 
niczy na fundusz zakłi1dowy ulega powi ększen iu o odpis 

'dodatkowy wynoszący 50% poprawy wyniku - w razie 
osiągnięcia poprawy wyniku do 20% i dalsze 25;/0 poprawy 
wyniku w razie o s iągni ę cia poprawy . wYI\iku powyżej 200/0. 
Jeiel1 poprawa wyniku wyn ie sie wię cej niż 75°!o - Minister 
Przem ysłu Spożyw czego i Skupu może d la sumy poprawy 
wyniku przekraczającej . 75% pole cić zastosowanie .stawki 
odpisu w wysokości 10% poprawy wyniku przekracza-
Jącej 75010 , I 

. § 4. Jeżeli przedsi~biorstwo pOg()fszy w 1958 r. swóJ wy-
nik w porównaniu z wynikiem osiągniętym w 1957 r. - a w 
przypadkach , o których mowa wart. 3 ust. 2 ustawy, w po­
rÓwAaniu . z wynikiem planowanym na rok 1957 - dokonuje 
odp isu na fundusz zakładowy według następujących zasad: 

1) o ile wynik osiągnięty w 1958 r. jest gorszy od wyniku 
osiągni ę tego w 1957 L, ale równocześnie jest równy 
lub lepszy od wyniku planowanegq na' 1958 r. - odpis 
na filn dusz za)dadowy wynosi kwot(~ odpowiadaJącą 3% 
osobowego funduszu plac planowanego na 1958 r., ' po-

a) 50010 odpisu, juki przypadałby Zet os iqg niFcie wyn '!;u 
w wysokości planowanej na 1958 r. ._ ' w razi e 4 .J y. 
wynik (~siągnięty w 19?o r. jest gorszy od wy niku 
planowanego na · ter: rok nie v"'ęcej n iż o 5% i. rów­
nocześnie jest gorszy nie więcej · niż o 20~/fl od wyni-
ku osiągniętego w 1957 r.; . 

b) 20% odpisu, jaki przypadałby za osiągnięc i e wyniku 
w wysokości planowanej na 1958 r. - w razi'e gdy 
wynik osiągnięty 'w 1958 r. jest gorszy od wyniku 
planowanego na ten rok o więcej niż 5%, a równo­
cześnie jest gorszy nie więcej niż o 20010 od wyniku 
osiągniętego w 1957 L; , 

3) o ile przedsiębiorstwo osiągnęło w 1958 L wyn ik gorszy 
od wyniku osi ągniętego w 1957 r. o ponad 20010 - - traci 
prawo do odpisu na [und·usz zaklado.wy. 

§ 5 . 1. Minister Pl'?;emysłu Spożywczego i ' S,ku[m okrcśli 
w drodze zarządzenia, w jakich przypadkach kor ygu je się 
wynik dział!llności gospodarczej za 1957 L W celu obliczenia 
odpisu na fUI)dusz zakładowy na 19.58 r" Zarządzeni e powin­
no być wydane w termi ni e \ m iesiąca od dnia oglosz<!nia 
niniejszego rozporządzenia. 

2. W przedsiębiorstwach, ~tóre w 1957 r. nie osi ągnęły 

plaq,o.wanego wyniku, za podstawę obliczeń, o których n:lOwa ­
w §§ 3 i 4, przyjmuje się wynik planowany na 1957 r. 

§ 6. W razie gdy wynik na 1958 r. przyjęty w Na­
rodowym Planie Gospodarczym dla danej branży w warun­
kach porównywalnych ' jest gorszy o więcej niż 5% w po­
równaniu z wynikiem osiągniętym w 1957 L, Minister Prze­
mysłu Spożywczego i ' Skupu "'( porozumi eniu z za rządem 
głównym właściwego związku zawodowego może zezwolić 
na przyjęcie za podstawę do obliczenia odpisu na fu ndusz 
zakładowy , zamiast wyniku osiągn ię tego w 19<1 7 r wyn iku 
planowanego na 1958 r. 


