\

Dziermék Ustaw Nr 56 : g 2

745 —

. Poz. 275

275

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 29 sierpnia 19538 r.

w sprawie warunkow zdrowia wymaganych ze wzgledéw sanilarno-epidemiologicznych od os6b wykonujgcych niektdre
zajecia zarobkowe,

Na podstawie art. 11 ust. 1 lit. b) i e) ustawy z dnia 21 lu-
tego 1935 r. o zapobieganiu chorobom zakaznym i o ich
zwalczaniu {Dz, U. Nr 27, poz, 198 i z 1949 r. Nr 25, poz. 174)
oraz art. 8 lit, g) przepisow z dnia 22 marca 1928 r. o dozorze
nad artykulami zywnosci i przedmiotami uzytku (Dz. U.
Nr 36, poz. 343 z pozme]szyml zmianami) zarzgdza sie, co na-
sigpuje:

§ 1. Rozporzadzenie dotyczy warunkéw zdrowia wyma-
ganych ze wzgledow sanitarno-epidemiologicznych od 0s6b
wykonujgcych nastepujace zajecia zarobkowe: !

1) na stanowiskach fryzjerow, kosmetykow, kalotechnikow,
manicurzystow, kapielowych, charakteryzatoréw oraz ich
pomocnikow, stewardow na statkach powietrznych i wod-
nych, konduktoréw $rodkéw komunikacji publicznej dla
przewozu ludzi, a takze obslugi wagondw sypialnych
i lspecjalnych oraz wagondéw chiodni do przewozu arty-
kulow zywnosci,

2) na stanowiskach wymagajacych bezposredniego stykania
sig z artykulami zywnosci przy ich wyrobie, przerobie,
przechowywaniu, transporcie i obrocie oraz przy przygo-
towywaniu i wydawaniu do spozycia z wylaczeniem prac
przy produkcji, zbiorze, przechowywaniu, transporcie
i obrocie produktéw. rolnych z wlasnych gospodarstw,

3) przy oczyszczaniu i dezynfekcji. sprzetu, urzqdzen i po-
mieszczen przeznaczonych do wykonywania czynno$ci
okreslonych w pkt 1 i 2,

4) przy urzedowym badaniu migsa oraz przy nadzorze sani-
tarno-weterynaryjnym nad artykulami zywnosci,

5) 'na stanowiskach pracy w gospodarstwach rolnych beda-
cych  w zarzadzie jednostek panstwowych, rolniczych
spoldzielni produkcyjnych i innych spodldzielni — przy
udoju i rozlewaniu mleka, wyrobie i przerobie przetwo-
1éw mlecznych oraz wyrobow: miesnych, a takie przy
ich przechowywaniu, przewozie i obrocie,

6) przy handlu okreznym mlekiem i jego przetworami, z tym
ze nie dotyczy to o0sob sprzeda]qcych takie produkty
z |wlasnych gospodarstw,

7) w zakladach stuzby zdrowia,

8) w zakladach pomocy spolecznej przy bezposredniej ob-
studze oséb korzystajacych z tych zakladéw,

9) w zakladach nauczania, wychowywania i opieki dla nie-
mowlat, dzieci i mtodziezy do lat 18,

10) w| domach wypoczynkowych, w hotelach, pensjonatach
-i |innych zakladach przeznaczonych na zamieszkanie -—
przy zywieniu i obsludze oséb korzystajacych z tych za-
kladow oraz przy sprzataniu pomieszczen,

11) w zakladach przemyshi farmaceutycznego, hurtowniach
farmaceutycznych, aptekach i drogeriach — na stanowi-
skach wymagajgcych bezposredniego stykania sig ze
$rodkami farmaceutycznymi podczas ich wyrobu, przero-
bu, pakowania, fasowania, wydawania, a takie przy
sprzataniu pomieszczen i urzadzen tych zakladéw,

12) przy prasowaniu, przyjmowaniu, sortowaniu i wydawaniu
czystej bielizny oraz przy sprzataniu pomieszczen na czy-
stg bielizne,

13) w zakladach zaopatrujgcych ludno$¢ w wode do picia
i na potrzeby gospodarcze — na stanowiskach pracy wy-
magajacych bezposredniego stykania sie ze zbiornikami
wody, urzadzeniami do oczyszczania wody i punktami

rozdzielczymi wody oraz przy naprawie lub konserwacji
urzadzen wodociggowych, a takze w zakladach przemy-
slowych posiadajgcych wlasne ujecia wody przeznaczo-
nej do picia i potrzeb gospodarczych,

14) w zakladach kapielowych przy obstudze oséb korzystajg-
cych z tych zakladéw, sprzataniu pomieszczen oraz de-
zynfekcji i czyszczeniu urzadzen tych zakladow.

§ 2. 1. Nie mogg wykonywac zaje¢ okreslonych w §1

osoby dotkniste:

1) choroba zakaing w stanie ostrym,

2) czerwonka przewlekla,

3} gruzlica w stanie czynnym narzadow oddechowych — z za-

strzezeniami przewidzianymi w ust. 2 i 3,

4) jaglica,

5) nietrzymaniem moczu lub kahy,

6) owrzodzeniami otwartymi — ropnymi badz przetokami
ropnymi na odkrytych czesciach ciala,

7) promienicg (gctinomycosis) z owrzodzeniami lub przeto-
kami na odkrytych czesciach ciala,

8) przetoka kalowa,

9) ropnym niezytem oskrzeli;

10) tradem,

11) twardzielg (rhinoscleroma) badz ropnymi niezytami nosa,

12) swierzbem oraz innymi zakaznymi chorobami skory,

a takze niezakaznymi, lecz umiejscowionymi na odkry-

tych czesciach ciala i wzbudzajacymi odraze,
13) wszawica.

2. Osoby dotknigte czynna grutlica moga byé zatrudnia-
ne w zakladach leczniczych, przeznaczonych wylacznie dla
dorostych chorych na gruilice. :

3. Osoby chore na czynna gruzlice nie potgczong z wy-
dataniem pratkéw mogg byc¢ zatrudnione:

1) w zakladach stuzby zdrowia z wylaczeniem zakladéw lub
ich czeici przeznaczonych dla dzieci badz poloinic, a tak-

Ze stanowisk . pracy przy przechowywaniu, przygotowy-

waniu lub rozdawaniu artykuléw zywnosci,

2) w zakladach opieki zdrowotnej zamknigtej lub ich od-
dzialach przeznaczonych dla dzieci chorych na gruzlice

- pluc typu dorostych.

§ 3. 1. Osoby ubiegajace sig o zatrudnienie przy zaje-
ciach okreslonych w § 1 obowiqzane sa podda¢ sie badaniom
wstgpnym.

2. Nie podlegajg badamom wstepnym osoby posiadajgce
pracownicze ksigzeczki zdrowia z tytulu poprzedniego za-
trudnienia, jezeli nie uplynal termin kolejnego badania okre-
sowego.

§ 4. 1. Pracownicy zatrudnieni przy zajgciach okreélo-
nych w § 1 obowiazani sg poddawa¢ sie¢ badaniom okreso-
wym w odstepach co 6 miesigcy, Y ]

2. Wiasciwy wydzial zdrowia prezydium wojewoédzkief
rady narodowej (rady narodowej miasta wylaczonego z wo-
jewodztwa) w porozumieniu z wlasciwym inspekforem sani-
tarnym moze w przypadkach uzasadnionych zarzadzi¢ prze-
prowadzenie okresowych badan w krotszych odstepach cza-
su niz okreslone w ust, 1, a takze przediuzenie tych okresow
dla pracownikéw zatrudnionych przy zajeciach okreslonych
w § 1 pkt 1 oraz 10—I12,

@



— 746 —

Poz. 275

Dziennik Ustaw Nr 56

3. Jezeli termin okresowegv badania pracewnika zatrud-
nionego na polskim statf:h morskim przypada w czasie trwa-
nia rejsu, badanie przeprowadza si¢ bezposrednio po powro-
cie statku do polskiego portu.

§ 5. Jezeli zachodzi podejrzenie co do stanu zdrowia
pracownika zatrudnionego przy zajeciu okreslonym w § 1,
pracownik obowiazany jest podda¢ sie badaniu na zadanie
organu wykonujacego nadz6r sanitarny nad zakladem pracy
albo na zadanie kierownika zakladu pracy.

§ 6. 1. Badania okreslone w §§ 3—5 eobejmuja ogdlne
badanie stanu zdrowia wraz z niezbgdnymi badaniami po-
mocniczymi.

2. Badania (ust. 1) wykonuja zaklady leczniczo-zapebie-
gawcze przy wakladach pracy, w ktérych sg lub maja by¢
zatrudnicne osoby podlegajace badaniu,

3. W razie brakw zekladu lecznicze-zapobiegawezego
badania wykonuje zaklad opieki zdrowotnej otwartej spra-
wujgcy nadzér sanitarny nad danym zakladem pracy,

4. Badania oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie albo za-
trudnionych przy zajeciach okre$lonych w § 1 na polskich
statkach morskich przeprowadzajg organy okreslene w prze-
pisach dotyczacych warunkéw zdrowia wymaganych ed oséb

-~ zatrudnianych na polskich statkach morskich.

§ 7. 1. Jezeli w zakladzie pracy jest zatrudnionych co

rajmniej. 50 pracownikéw podlegajacych badaniom okreso-

wym, a przy zakladzie pracy nie ma zakladu leezniczo-zapeo- .

biegawczego, wlasciwy wydzial zdrowia prezydium powiato-
wej (miejskiej, dzielnicowej) rady narodowej moie na wnio-
sek kierownika zakladu pracy zorganizowaé¢ te badania w
pomieszczeniach. zakladu pracy.

2. Zorganizowanje. badan moze byé¢ uzaleznione od za-
pewnienia przez zaklad pracy odpowiedniego pomieszczenia
wraz ze sprzetem nielekarskim. "

§ 8. Zaklady spoleczne sluiby zdrowia, za zgodg wla-
4ciwego wydziatu zdrowia prezydium powiatowej (miejskiej,
dzielnicowej) rady narodowej, moga przeprowadza¢ we wla-
snym zakresie badania swoich pracownikéw i osob ubiega-
jacych si¢ o zatrudnienie,

§ 9. Badania oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie oraz
pracownik6w zatrudnionych przy zajeciach okreslonych w
§ 1 przeprowadzaja: : Hy:

1) w kolejowych zakladach pracy — zaklady kolejowej

stuzby zdrowia,

2) w wiezieniach — zaklady sprawujace opieke zdrowotng
nad pracownikami wigzien.

§ 10. 1. Badania okresowe nalezy przeprowadza¢ w za-
sadzie w godzinach pracy pracownikéw podlegajgcych tym
badaniom.

2. Pracownicy podlegajacy badaniom okresowym majg
prawo do zwolnienia z pracy na czas niezbedny do zglosze-
nia sie ‘na badania i za czas takiego zwolnienia otrzymuja
wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy. .

3. Koszty przejazdu na badania lekarskie pracownikow
‘zatradnionych przy zajeciach okre$lonych w § 1 pokrywaja
zaklady pracy. Do zwrotu kosztéow przejazduw maja odpowied-
nie zastosowanie przepisy dotyczace zwracania ubezpieczo-
nym kosztéw przejazdu do zakladéw leczniczych.

§ 11. 1. W wyniku przeprowadzohego badania wsfépne-

‘go wydaje sig zainteresowanemu zaswiadczenie,.a w wyni-

ku badania pracownika dokonuje sie wpisu do pracowniczej
ksigzeczki zdrowia dla celéw sanitarno-epidemiolegicznych,
ktdrej wzor okresla zalgcznik do rozporzadzenia. Jezeli osoba
‘ubiegajaca sig o zatrudnienie lub .zairudniona przy zajeciach
okreélenych w.§.1 podlega réwniez badaniom przewidzianym
‘w przepisach o zajeciach, ktérych wykonywanie jest zabro-
nione osobom dotknietym cherobami wenervcznymi, zaswiad-
‘czenie lub wpis powinny uwzglednia¢ wyniki tych badan, -

®

2: Zaswiadczenia: wydaje oraz~wpiséw dokonuje’lékatz—
kierownik zakladu przeprowadzajacego badanie Iub organ
okreslony w § 6 ust. 4. :

3. Zaswiadczenia oraz wpisy powinny stwierdza¢ przy-
datno$¢ badz nieprzydatno$¢ badanego do wykonywania za-
je¢ okreslonych w § 1. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci
nie wymienia sie jednostki chorobowej. ;

4. Wyniki badan przeprowadzonych u ‘os6b ubiegaja-
cych sig o zatrudnienie lub zatrudnienych przy zajeciach
okreslonych w § 1 na polskich statkach merskich wpisuje sie
ponadto do indywidualnych kart badania przewidzianych w
przepisach dotyczacych warunkdéw zdrowia wymaganych od
0s0b zatrudnionych na polskich statkach morskich.

5. W razie rozwiazania stosunku pracy zaklad pracy wy-
daje pracownicza ksigzeczke zdrowia pracownikowsi,

§ 12. 1. Na podstawie orzeczenia lekarskiege stwierdza-
jacego nieprzydatnos¢ do wykenywania zaje¢ okreslonych
W § 1 osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie nie moze zostaé
dopuszczona do wykonywania takich zaje¢, a oseba zatrud-
niona podlega niezwloeznemu odsunieciu od wykonywania
takich zaje¢, z tym ze naleiy ja zatrudnié przy innych zaje-
ciach niz okresione w § 1. ,

2. JeZeli zmiana zajecia (ust. 1) jest polaczona ze zmia-
ng istotnych warunkéw umowy o prace, a pracownik nie wy-
raza zgody na takg zmeane, a takze jezeli zatrudnienie pra-
cownika w danym zakladzie pracy przy innych zajeciach nie
jest mozliwe, zaklad pracy, po uplywie terminn na zglosze-
nie wniosku o badanie komisyjne lub po wydaniu orzeczenia
przez komisje lekarska (§ 13), powinien zgo&nie z obowiazu-
jacymi przepisami rozwigzaé¢ umowe o prace lub stosunek
stuzbowy. :

§ 13. 1. Osoba, kidra-wskutek orzeczenia lekarskiego zo-
staje odsunigta od wykonywania zaje¢ okreslonych w § 1,
moze wystapi¢ z wnioskiem o zbadanie komisyjne (ponowne
zbadanie), jezeli ma uzasadnione zastrzezenia co do prawi-
dlowoscei tego orzeczenia.

2. Whniosek (ust. 1) sklada sie do wlasciwego wydzialu
zdrowia prezydium powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) rady
narodowej w terminie 14 dni od dnia wydania zakwestiono-
wanego orzeczenia za posrednictwem zakladu spolecznego
stuzby zdrowia, ktéry wydal to orzeczenie. Do wniosku na-
lezy dolgczy¢ dowodd (Swiadectwo lekarskie, wynik badania
pomocniczego itp.), uzasadniajacy zgloszone we wniosku za-
strzezenie. . I

3. Wniosek (ust. 1) wraz z dokumentacja lekarska zaklad
spoteczny sluzby zdrowia przesyla bezzwiocznie do wlasci-
wego wydzialu zdrowia, ktéry w terminie 7 dni powinien

- sprawe przedstawi¢ do rozpatrzenia powolanej przez siebie

komisji lekarskiej. W sktad komisji powinien w zasadzie
wchodzi¢ lekarz specjalista w dziedzinie medycyny, ktérej
dotyczy kwestionowane orzeczenie,

4. Przepisy ustepow poprzedzajacych nie dotyczg oséb
ubiegajacych sie o zatrudnienie oraz zatrudnionych na pol-
skich statkach morskich. Wnioski tych oséb sklada sie i roz-
patruje w trybie przewidzianym ‘'w przepisach dotyczacych.
warunkéw zdrowia wymaganych od oséb zatrudnianych na
polskich statkach morskich, L

5. Po wydeniu orzeczenia przez komisje lekarskg zain-

_teresowany nie moze skladaé¢ ponownego wniosku o kontrole

orzeczenia lekarskiego.

§ 14. 1. Kierownik zakladu pracy, w ktérym wykonywa-

.ne sa zajecia okre$lone w § 1, lub upowazniona przez niego
.osoba’ jest obowigzana: | ;

1) ustali¢ wykaz tych zaje¢ oraz imienny wykaz pracowni-
kéw zatrudnionych przy tych zajeciach, ;

2) dostarczy¢ dla kazdego pracownika zatrudnionego przy
tych zajeciach pracownicza ksigzeczke zdrowia;
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3) czuwa¢ nad- terminowym przeprowadzaniem ‘badan pra-
cownikow oraz przechowywaé pracownicze k51qzeczk1
zdrowia z-zachowaniem ich poufnosci,

4) okazywac wykazy i ksigzeczki, o ktérych mowa w pkt 1
i 2, na kazde zadanie organow wykonujgcych nadzér sa-
nitarny nad zakladem pracy,

5) kierowaé¢ na badanie pracownikéw, co do ktérych zacho-
dzi podejrzenie, iz sa dotknieci choroba okreslong w § 2
badz wszawica.

2. Jezeli przy zakladzie pracy dziala zaklad leczniczo-
zapobiegawczy, kierownik zakladu pracy obowiazany jest
ustali¢ wykazy; o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, w porozu-

. mieniu z kierownikiem zakladu leezniczo-zapobiegawczego,

~a w razie braku takiego zakladu, z wlasciwym inspektorem

sanitarnym badz kierownikiem zakladu spelecznego stuiby
zdrowia sprawujgcego nadzér sanitarny nad danym zakladem

pracy. v

§ § 15. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpewiednie

do os?b wykonujacych zajecia okre$ione w § 1 w charakte-

1ze weznidw szkdél zawodowych odbywajacych praktyczng
nauke zawodu w zakladach pracy lub 'w warsztatach szkol-
nych, czlonkéw spoéldzielni pracy, rolniczych spéldzielni pro-

. dukcyjnych oraz do oséb wykonujgcych te zajecia na wlasny

rachgnek lub na’rachunek czlonka rodziny.

§ 16. 1. Badania okreslone w §§ 3—5 sa bezplatne.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy oséb wykonujacych zaje-
cia okre§lone w § 1 na rachunek wiasny lub na rachunek
czlonka redziny.

§ 17. Rozporzadzenie nie dotyczy pracownikow cywil-
rychl wykonujacych zajecia okreslone w § 1 w jednostkach
organizacyjnych podlegtych Ministrom . Obrony Narodowej
oraz | Spraw Wewnetrznych, a takze osob ubiegajacych sig
0 zalrudnienie w tych jednostkach.

§ 8. Tracg moc:

1) § 10 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Mlmsbra Opieki Spe%eczne;
z dnia 18 lutego 1937 r. o dozorze nad wyrobem i obie-
giem maki i wyrcbow macznych (Dz. U. z 1937 r. Nr 25,
poz. 171, z 1946 r. Nr 43, poz. 255 i z 1951 r, Nr 32,

. poz. 252),

2) § 13 ust. 1 i 2 rozporzadzernia Ministra Opieki Spo}eczne]
Zz dnia 10 !,mdma 1936 1. 0 dozorze nad migsem i prze-
tworami miesnymi (Dz. U. z 1936 r. Nr 92, poz. 643,
z 1937 r. Nr 49, poz. 378 i z 1952 r. Nr 12, poz, 75),

3) & 22 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Oplekx Spolecz-
nej z dnia 9 grudnia 1932 1. © dozorze nad mlekiem i jego
przetworami (Dz. U, z 1933 r. Nr 19, poz. 128),

4) § 7 ust. 1 i 2 rozporzadzemia Ministra Spraw Wewnetrz-
nych z dnia 21 lipca 1930 r. o dozerze nad wyrobem

i obiegiem ttuszczéw i olejéw jadalnych (Dz. U. z 1930 1. °

Nr 53, poz. 453 i z 1937 r. Nr 21, poz. 13%),

5) § 9 ust. 1 rozporzadzenia ‘Ministra Opieki Spolecznej
z dnia 1 lipca 1935 r. w sprawie przepiséw sanitarnych
dla, hoteli, pokojéw umeblowanych i pensjonatéw (Dz. U.
z 1935 r. Nr 54, poz. 352 i z 1937 r. Nr 41, poz. 327),

6) § 9 rozporzadzenia Ministra Opieki Spolecznej z dnia
18 wrzesnia 1935 r. o przepisach sanitarnych dla zakla-
dow fryzjerskich i golarskich (Pz. U, Nr 78, poz. 483),

7) § 10 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Opieki Spolecznej
z dnia 9 maja 1936 r. o zakladach kapielowych (bz. U.
Nr 44, poz. 32%),

8) § 13 zdanie pierwsze rozporzadzenia Ministra Zdrowia
Z dnia 11 lipca 1947 r. o dozerze nad wyrobem i obrotem
napojami chlodzgcymi gazowanymi (Dz. U. Nr 52, poz.
283 z pozniejszymi zmianami),

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Minister Zdrowia: w z. B. Kozusznik

Zalgcznik do tozponé;dzema Ministra
Zdrowia z dnia 29 sierpnia 1958 i 7
{poz. 275).

Miejsce pieczeci
zakladu pracy

PRACOW’NICZA KSIAZECZKA ZDROWIA

dla celow sanitarno-epidemiologicznych

. . . . . . . . . . .

; fnazwisko i imie pracownika) {rok urodzenia)
Miejsce -zamieszkania . “o¢ p e oy s geiog gt oy
Rodzaj wykdnywanej pracy w‘za}kladzie", 3 N e
. s‘.a 10 Ii‘!“l‘! B o .

Data rozpoczeeia pracy 4 5 & & T a a3

Uwaga Pracowniczg: ksigzeczke “zdrowia przechowuje sie w zakla-
- dzie pracy, ktéry oboquzaﬁy ]est udostqpm(: ja org&nom
kontroh samtarnej
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Data badania

Data badania na
nosicieistwo za-

Zakiad leczniczy,

w ktorym doko-
nano badania,

Badany przydat- |
.ny do pracy

(tak, nie}, a je-
zeli nieprzydat-

-

Data nastepnego

Podpis lekarza
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lekarskiegy ngg;ivtoschgézen oraz numer kar- f ny — to na sta-. Récans troli . sanitarnej
i p ty badania te lub na jaki |}
? okres czasu
fe o0 ® 2 3 4 5 6 7
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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 29 sierpnja 1958 T.

w sprawie zajeé, ktérych wykonywanie jest zabronione osobom dotkniqtyin chorobami wenerycznyml,

Na podstawie art. 3 ust. 2 i art. 18 dekretu z dnia
16 kwietnia 1946 r. o zwalczaniu choréb wenerycznych (Dz.
U. z 1949 r. Nr 51, poz. 394) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zabrania si¢ osobom dotknigtym kila w okresie za-
razliwym (kily wczesnej objawowej] wykonywania nastepu-
jacych zaje¢ zarobkowych:

1) na stanowiskach fryzjeré6w, kosmetykéw, kalotechnikéw,
manikurzystéw, kapielowych, charakteryzatoréw oraz ich
pomocnikéw, stewardow na statkach powietrznych i wod-
nych, konduktoréow s$rodkéw komunikacji publicznej do
przewozu ludzi, a takze obslugi wagonéw sypialnych
i specjalnych oraz wagonow chlodni do przewozu arty-

 kuléw iywnoéci,

2) na stanowiskach wymagajacych bezposredniego stykania
sie z artykulami zywnosci przy ich wyrobie, przerobie,
pizechowywaniu, transporcie i obrocie oraz przy przygo-
towywaniu i wydawaniu do ‘spozycia, z wylaczeniem prac
przy produkcji, zbiorze, przechowywaniu, transporcie
i obrocie produktéw rolnych z wlasnych -gospodarstw,

3) przy roczyszczaniu i dezynfekcji sprzetu, urzagdzen i -po-
mieszczen przeznaczonych do wykonywania czynnosti
‘okredlonych w pkt'1 i 2, -

4) przy urzedowym.badaniu migsa oraz przy nadzorze sani-
tarno-weterynaryjnym nad artykulami zywnosci,

5) na stanowiskach pracy w gospodarstwach rolnych beda-

cych w zarzadzie jednostek panstwowych, rolniczych
spoldzielni produkcyjnych i innych spoéidzielni — przy
udoju i rozlewaniu mleka, wyrobie i przerobie przetwoe
10w mlecznych oraz wyrobow miesnych, a takze przy ich
przechowywaniu, przewozie i obrocie,

6) przy handlu okreznym mlekiem i jego przetworami, z tym

ze nie dotyczy to oséb sprzedajgcych takie produkty
z wlasnych gospodarstw,

7) /w zakladach sluzby zdrowia,
8) w zakladach pomocy spolecznej przy bezposredniej ob-

sludze oséb korzystajacych z tych zakladow,

9) w zakladach nauczania, wychowywania i opieki dla nies

mowlat, dzieci i mlodziezy do lat 18,

10) w domach wypoczynkowych, w hotelach, pensjonatach

i innych zakladach przeznaczonych na zamieszkanie —
przy zywieniu i obstudze os6b korzystajacych z tych za-
kladéw oraz przy sprzataniu pomieszczen,

11) w zakladach przemystu farmaceutycznego, hurtowniach

farmaceutycznych, aptekach i drogeriach — na stanowi-
skach’ wymagajacych bezposredniego stykania sie ze
$rodkami farmaceutycznymi podczas ich wyrobu, przero-
bu, pakowania, fasowania, wydawania, a takze przy
sprzgtaniu pomieszczen i .urzadzen tych zakladow,



