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- ROZPORZĄDZENIE RADY MJNISTROW 

z dnia 19 września 1958 r. 

w sprawie uposażenia pracowników służby bibliołecznejza trudnionych w publicznych bibliotekach powszechnych. 

Na podstawie art. 5. 7 ! 8 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. 
o uposażeniu pracowników państwowych (Dz. ~. Nr 7, poz. 39) 
zarz ąd za się , co następuje: 

§ 1. Przepisom niniejszego rozporządzenia podlegają pra­
cowniGoy służby bibliotecznej zatrudn ieni w publicznych bi· 
bliu t ekacłj- powszechnych, ' 

. § ,:t Ustala się następującą tabelę stanowisk ShlŻbo­
wych , ~ stawek uposażenia zasadniczego pracowników służby 
bi I5fi o tel:zn,ej: 

Stanowisko służbowe miesięcznie złotych 

, l , 1<uMosz 
2, Starszy bibliotekarz 
3, ~ibliotekarz 

od do 

1800 - 2300 
1500 - 1800 
1200 - 1500 

4, 'Młodszy bibliotekarz z wyższym 
wykształceniem 1000 - 1200 

6, id/odszy bibliotekarz ze średnim 
wykszt.a.łceniem 

6" ~mocnik bibliotekarza 
~, ,chniczny pracownik biblioteczny 
8 ~anipulacYłlY pracownik biblioteczny 
, Siarszy ma§azynier biblioteczny , 

900 - 1100 
850 ..".... 1000 
150 - 900 
650 - 850 

10. Magazynier biblioteczny 
, 900 - 1200 

650 - 900. 

2. Podwyżka upo sażenia zasadniczego w granica ch sta­
wek prze widz ianych dla danego stanowiską służbowego nie 

'może wynosić mniej niż 50 zł. 

3, Minister Kultury i Sztuki określ!, c'w ja~ich bibliote­
kach mogą być zatrudn ieni pracownicy wymienieni w ust. 1 
lp. 8, 9 i 10 tabe li stanowisk służbowych. 

§' 3. Ustala się' następujące wymagania 'kwć1 1ifikacyjne 
dIn za jmowan ia st~nowisk służbowych wymienionych w § 2 
ust 1. 

Lp. I Stanowisko słu żbowe I 
kustosz 

Wymagane kwalif ikacje 

wyższe wykształcenie bibliote­
karskie, co najm niej 8 lat pra­
cy bibliotekarsk iej oraz wybit­
ne os iąg n ięc ia naukowe lub or­

I ganizac;yjne w zakresie biblio­
tekars twa 

----I------------------I------------~--~--------
2 s larsz y biblio t.ekar~ 

3 hibliotekarz 

.c -

I 
młodszy. bibliotekarz I' 

z w yzszym wy-
kształceniem 

wyższe wyk ształcenie bibliote­
ka rsk ie oraz co najmniej 6 lat 
pracy hib liotekilrsk iej 

a) , wyższe wykształcenie bib lio­
' tekarskie oraz co najmniej 

2 lata pracy bibliotekarskiej 
bądż 

hl średnie wyksztilkeni,e biblio­
tekarskie oraz co najmniej 
5 lat pracy biblio tekarskiej 

IV yzsze w y·ksztd,Jcell ie 

LP.' Stanowisko służbowe , Wymagane kwalifikacje 

5 młodszy bibliotekarz średnie wykształcenie bibliote-
, ze średn im wy-

I karskie oraz co najmniej 2 l.a-
kształceniem ta pracy bibliotekarskiej -" 6 pomocnik , bibliote- średnie wykształcenie bibliote-
karza karskie 

7 techniczny pracow- średnie wyksżtałcenie 
nik biblioteczny 

8 manipulacyjny pra- ukończolla szkoła podstawowa 
cownik bibliotecz-
ny 

= 
9 starszy magazynier a} średnie ' wyksztalcenie oraz f:O 

biblioteczn y . najmniej 2 lata pracy w ma-
gazynie bibliotecznym bądź 

b} ukończona. szkoła podstawo-
wa oraz co najmniej 5 lat pra'. 
cy w magazynie bibliotecz-
nym 

10 magazynier biblio- ukończona szkoła podstawowa 
teczny 

§ 4. 1. Minister Kultury i Sztuki określi, jakie wykształ, ­
cenie uznane zostanie za średnie lub wyi:sze wykształcenie 
bibliotekarskie oraz rodzaje, pracy, które mo.gą być uznane 
za pracę , bibl i otekarską. ,,~ 

2. W wyjątkowych przypadkach Minister Kultury i Sztu­
ki może ze względu na wieloletnią pracę w zawodzie biblio­
tekarskim oraz osiągnięcia naukowe lub zawodowe , zwolni.ć 

pracownika od wymagań kwalifikacyjnych ustalonych w § 3 
do zajmowan ia danego. stanowiska. . 

§ 5. 1. Pracownikom wymien~onym w § l, wykonującym 
niżej wymienione funkcje, przyznaje się dodatek w następ.u-
jącej wysokości: . 

- 1) dyrektor biblioteki publicznej: 
- wojewódzkiej i miejskiej, 

- wojewódzkiej, 

- ' miejskiej m iasta liczącego powyżej 

200 tys. mieszkańców zł 800.~ 

2) ' dyrektor miejskiej biblioteki publicznej miasta 
liczącego 100 do 200 tys. mieszkańców, 
zastępca dyrektora b ibtioteki publicznej: 

- wojewódzkiej i m iejskiej , 

- wojewódzkiej, 
- miejskiej miasta liczącego powyżej __ 

200 tys. mieszkańców 

3} ' zastępca dyrektora miejskiej b iblioteki publicz­
n ej miasta licząc~go 100 do 200 tys. mieszkań­
ców, 
kierownik biblioteki publicznej: 

- powiawwej i miejskiej, 

~ powiatowej, 

- dzielnicowej 

,zł 500-

zł '350.-
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4) lłierownik komórki organizacyjnej (działu lub 
łddziału) zatrudniającej powyżej 5 pracowni­
ków służby bibliotecznej, 
kierownik działu instrukcyjno - metodycznego 
i bibliograficznego w bibliotecę publicznej: t- wojewódzkiej i mlejskiej, 
- wojewódzkiej, . 
L miejskiej miasta liczącego powyżej 

200 tys. mieszkańców, 
ierownik miejskiej biblioteki publicznej mia­
ta stanowiącego powiat , liczącego poniżej 
00 tys. mieszkańców' , 

5) rjewódzki instruk'tor biblioteczny: 
w wojewódzkiej i miejskiej oraz 

L w wojewódzkiej bibliotece publicznej, 
instruktor w miejskiej bibliotece publicz­
nej miasta liczącego powyżej 200 tys. mie­
szkańców, 

15ierownik komórki. org.anizacyjnej (dZiału lub 
~ddzlału) zatrudllla]ące) od 3 do 5 pracowrii­

ów służby bibliotecznę'j 

6) IJibliograf w bibliotece publicznej: 
w wojewódzkiej i miejskiej, 

t 
w woj'ewódzkiej oraz 
w miejsk;ej miasta liczącego powyżej 200 tys 
miesz~ańców, 

i struktor w bibliotece publicznej: 
powiatowej i miejskiej, 
powiatowej, 
miejskiej miasta liczącego poniżej 200 tys. 
m ieszkańców;posiadającej przynajmniej 8 fi­
lii bi blioteczn ych 

7) ierowriik jednostek organizacyjnych pracują­
ych na dwie zmiany: 

biblioteki publicznej miasta nie stanowią­
cego powiatu, ' 
filii bibliotecznej, 
czytelni lub wypożyczalni miejskiej biblio­
teki publicznej 

, 8) ki erown ik miejskiej bib1ioteki publiczrrej miasta 

~
i e stanowiącego ' powiatu, filii bibliotecznej 
raz czytelni lub wypożyczalni 

9) k erownik osiedlowej i gromadzkiej bibn'oteki 
ublicznej 

781 

zł 300.-

zl 250.-

zł 200.-

zł 175.-

zł 125.-

zł 75.-

. ' Dodatki dla pracowników Książnicy Miejskiej im. Mi· 
kołaj Kopernika: w Toruniu ustala się jak dla pracowników ' 
bibli tek w miastach liczących powyżej- 200 tys. mlesżkańców. 

. 6. Minister Kultury i Szt\1ki określi warunki. którym 
pow i ni odpowiadać pracownicy pełniący funkcje wymienione 
w § 5. 

. § 1. t. Pracownicy wymienieni w § 1. którzy oopowia­
dają 'ednemu z niżej wyszczególnionych warunków, amia­
nowiaie: 

al posiadają szczególne osiągnięcia w pracy nąukowej 

lub zawodowej w zakresie bibliotekarstwa lub, biblio~ 
gram. 

położyli szczególne zasługi na polu organiza,cji biblio­I tek:1 czytelnictwa, 
I1fogą otrzymać dodatek . specialny wynoszący od 10 do 
3DG/o uposażenia zasadniczego. 
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2. Tryb I warunki przyznawania dodatkó w specjalnych 
określi Ministe r Kultury i Sztuki. 

§ 8~ 1. Pracownikom wymienionym w § t przyzn a je się 
dodatek za wysług.ę lat w wysokości 5°/G uposażenia zasadni­
czego za każde pełne pięciolecie słu żby biblioter;znej. 

2. Dodatek za wysługę lat nie może przekraczać 15°/0 
uposażenia zasadniczego. 

§ 9. Pracownicy sluiby biblio tecznej nie będący sani~­
dzielnymi pracownikami na uki, a posiadający stopie!'l OCIU­

kowy kandydata nauk lub doktora, otrzymują dodatek mie-
sięczny w wysokości 300 zł. . . 

§ 10. Samodzielni pracownicy nauki zatrudnieni w pu­
blicznych bibliotekach powszechnych nie podlegają przep i­
som niniejszego rozporządzenia i otrzymują uposażenie prze­
widziane w przepisach , o uposażeniu pracowników nauki. 

§ 11. 1. Pracownikom służby bibliotecznej . którzy wy­
konują prar:ęw warunkach szczególn ie szkodliwych dla zdro'­
wia. moż.e być prz yznany dodatek specjalny w wysokości od 
10 do 30% uposażenia zasadn-iczego. 

2. Szczegółowy wykaz prac, o których mowa w ust t'. 
oraz wysokość procentową dodatku zale7ną od stopnia szko~ 
dliwości pracy ustali Minister Kultury i Sztuki w porozumie­
niu z Ministrem Zdrowia. Ministrem '·Finansów i Centralną 

Radą Związków Zawodowych. 

§ 12, Pracownicy służby bibliotecznej zatrud'nieni w nie­
pełnym wymiarze czasu pracy otrzymują wynag rodzenie obli­
czone według stawki godzinowej, Stawka za godzinę pracy 
efektywnej wynosi 1/ 175 pełnego wynagroozenia m ies tęczne­
go (łącznie z dodatkami), które przysługiwałoby pracowniko­
wi w razie zatrudnienia gow pełnym wymiarze czasu pracy. 

§ 13. 1. Do pracovmików zatrudnionych w bibl io teka ch 
publicznych, wykonujących czynnośc·i adminis tr acy jne i u słu­
gowe, mają odpow iednie zastosowanie przepisy rozporządze­

nia Rady Minis trów z dnia 9 milja · t%!l r. w spra"rie ustale­
nia stanowisk, kwalHikacji i uposażenią pra cowników prezy­
diów rad narodow ych (Dz. U. Nr 33, poz. 149). ' 

2. IntroligatorlY i konserwatorzy książek zatrudnieni w 
bibliotekach otrzymują wynagrodzenie w z a l eżności od~ posia­

danego wykszt ałcenia zawodowego i stażu pracy w następu-

jącej wysokości: . 

sta rszy 
introligiltor 

introligator 

pomocnik 
i n I-ro·1 iga tora 

Wykształcenie i · staż pracy 

uk ończona na uka zawodu 
i S lat ,praktyki 

ukończona szkoła podstawowa 
i 3 lata _praktyki zawodowej 

ukończona szkołil podstawowa 

-Stawka 
godzinowa 
",; złotych 

1',- 9 

5 - 6 

3 - 4 

§ 14. 1. Pracownicy biblioteczni ~atrudnieni w dniu wej'" 
ścia w życie niniejszego rozporządzenia powinni być zakwa­
lit ikowani na je<ino ze stanowisk przewidzianych w § 2. od­
powiadające rodzajowi i zakresowi- wykollywilll_y,ch przez pra­
cownika czynności, posiadanym kwalifikacjom i stażowi pracy. 
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2. Pracownicy biblioteczni zatrudnieni w dniu w€Jscla 
W życie rozporządzenia na stanowiskach wymagających wy­
kszt ałcenia średniego, a nie posiadający tego wykształcenia, 
mogą być zakwal ifikowani na stc'.Oowisko techn icznego pra­
cownika bibliotecznego, przy czym zobow iązani są do uzupeł­
nienia wymaganych kwalifikacj i w tetrnil1Je ustalonym przez 
Ministra Kultury i Sztuki. 

§ 15. Prezes Rady Ministrów na wniosek właściwego mi­
nistra uzgodniony z Min istrem -Pracy i Opie'k i Społecznej oraz 
Ministrenl' Finansów mo,że dostosować przepisy nin iej­
szego rozporządzenia do pracowników służby bibli0tecznej 
zatrudnionych w bibliotekach danego ręsbrlu. '. 

§ '16. Traci mo'c rozporząctzeri:re" Rady Mińistrów z ' dnia 
6 sierpnia 1955 r. w sprawie uposażenia pracowników biblio­
tecznych, zatrudnionych w publicznych bibliotekach powszech­
nych (Dz. U. Nr 3~, poz. 211). 

§ 17. Wykonanie rozporz·ądzenia porucza się Prezesowi 
Rady Mjnislrów, Ministrowi Kultury i Sztuki, Ministrowi Fi­
nansów oraz Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej. 

'§ F8, Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 pażdziernika 1958 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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R'OIPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 19 września 1958 r. 

w sprawie uposażenia pracowników służby muzealnej. 

Na ,podstawie art. 5, 7 i 8 ustawy z dnia 4 lu tego 1949 r. 
() uposażeniu pracowników p~ństwowych (Dz. U.Nr 7, poz. 3~) 
tarządza się, co na:;tępuje: 

§ 1. Przepisom niniejsiego rozporządzenia podlegają pra­
cownicy służby muzealnej zatrudnieni w muzeach państwo­
wych. 

§ 2. Stawki miesięczne uposażenia zasadniczego dla pra­
cowników wymienionych w § l ustala się, jak następuje: 

GruPii uposażenia złqtych 

1 2.300 
2 2.030 
3 1.840 
4 1.680 
5 1.470 
6 1.300 
7 1.200 
8 1.100 
9 1.000 

10 900 
11 800 
12' 700 

.§ 3,. Ustala się dla pracowników wymienionych w § 1 
następuj ące s tanowiska służbowe oraZ o,k reśla się grupy upo­
sażenia zasadniczego przywiązane do tych stanowisk: 

Stanowisko służbowe 

1. kustosz, 
konserwator muzea In y 

2. adiunkt muzealny 
3. zastęp'ca konserw'alora muzealnego, 

główny inspektor muzealny, 
architekt wnętrz ' 

4. starszy asystent muzeplny, 
starszy asystent konserwatorski, 
starszy dyspozytor muzealny 

5. asystent muzealny, 
asystent konserwatorski, 
dyspozytor muzealny ' 

Grupa uposażenia 

1 

3 - 2, 

4 

6-5 

Stanowisko srożbowe Grupa uposażenia-

6. młodszy asystent muzealny, 
młodszy asy.stent konserwatorski 8 - 7 ' 

9-6 7. technik mużealny 
8. starszy laborant, 

młodszy dyspozytor muzealny 
9, laborant, 

9-7 

starszy pomocnik muzealny 11 - 9 
9 ' 
10 

12 - 10 

10. praktykant muzealny (że stażem) 
11. praktykanv muzealny (bez stażu) 
12, pomocnik muzealny 

§ 4. Ustala się następujące wymagania kwalifikacyjne 
d'la zajmowania stanowisk wymienionych w § 3: 

l) kustosz 

2) konserwator mu­
zealny 

3) adiu nk t muzeal-
ny 

4) zastępca konser-
watora ,muz·eal-
nego 

ukończone studia 'wyższe w jednej z 
dziedzin reprezentowanych w muzeum, 
10 ' lat p.racy w muzealnictWIe lub po­
krewnychlnstytucjach oraz doróbek 
naukowy, stopień Jlaukowy kandydata 
nauk lub ' doktora, znajomość dwóch ję­
zykówobc ych; 

ukończone studia wyżs~e.artystyczne 

lub techniczne w dziedzinie przydatnej 
'w konserwatorstwie oraz co najmniej 
10 lat pracy zawodowej w zakresie " 
konserwacji, rekonstrukcji lub zabez­

, piecienia zabytków; 

ukończone studia wyższe ' w jednej z 
dziedzin reprezentowanych w muzeum, 
co najmniej 7 lat pracy w muzealni.c­
twielub pokrewnych instytucjach, do­
robek naukowy, znajomość co najmniej 
dwóch języków obcych; 

ukończone studia ' wyższe artystyczne 
lub techniczne w dziedzinie przydatnei 
w konserwatorstwie oraz co najtrliliej · 
6 lat pracy-zawodowej w zakresie kon­
serwacji, rekonstrucji lub zaoezpiecze­
nia zabytków; 




