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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 wrzes$nia 1958 r.

w sprawie uposazenia pracownikéw stuzby bibliotecznej zatrudnionych w publicznych bibliotekach powszechnych,

Na podstawie art. 5, 7 i 8 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
o uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39)
zarzgaza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisom niniejszego rozporzadzenia podlegaja pra-
cowniey shizby bibliotecznej zatrudnieni w publicznych bi-
bliotekach powszechnych.

§ 2. 1 Ustala si¢ nastepujaca tabele stanowisk shizbo-
wych | stawek uposazenia zasadniczego pracownikow stuzby
bibliotecznej:

Lp Stanowisko stuzbowe miesigcznie ztotych
od do

1. Kustosz 1800 — 2300
2. Starszy bibliotekarz 1500 — 1800
3. Bibliotekarz 1200 — 1500
4. Mlodszy bibliotekarz z wyzszym

wyksztalceniem 1000 — 1200
5. Mlodszy bibliotekarz ze érednim

wyksztaiceniem 900 — 1100
6. Bpmocnik bibliotekarza 850 — 1000
7. Techniczny pracownik biblioteczny 750 — 900
8 Manipulacyggy pracownik biblioteczny 650 — 850
8 Siarszy magazvnier biblioteczny - 800 — 1200
10. Magazynier biblioteczny 650 — 900.

2. Podwyzka uposazenia zasadniczego w granicach sta-
wek przewidzianych dla danego stanowiska slu;’zbowego nie
moze wynosié mniej niz 50 zi.

3. Minister Kultury i Sztuki okre$li, 'w jakich bibliote-
kach moga by¢ zatrudnieni pracownicy wymienieni w ust. 1
Ip. 8, 9 i 10 tabeli stanowisk stuzbowych.

§ 3. Ustala sie nastepujace wymagania kwalifikacyjne
dla zajmowania stanowisk stuzbowych wymienionych w § 2
ust. 1.

Lp. | Stanowisko stuzbowe Wymagane kwalifikacje

5 | mlodszy bibliotekarz
. ze $rednim wy-
ksztalceniem

$rednie wyksztalcenie bibliote-
karskie oraz co najmniej 2 la-
ta pracy bibliotekarskiej

6 | pomocnik bibliote-

$rednie wyksztaicenie bibliote-

karza karskie

7 | techniczny pracow- | srednie wyksztalcenie
nik biblioteczny

8 | manipulacyjny pra- | ukonczona szkola podstawowa
cownik bibliotecz-
ny

9 | starszy magazynier | a) srednie wyksztalcenie oraz €o
biblioteczny najmniej 2 lata pracy w ma-

gazynie bibliotecznym badz
b) ukonczona szkola podstawo-
wa oraz co najmniej 5 lat pra-
cy w magazynie bibliotecz-

Lp. | Stanowisko sluzbowe Wymagane kwalifikacje

1 |} kustosz wvzsze wyksztalcenie bibliote-
karskie, co najmniej 8 lat pra-
cy bibliotekarskiej oraz wybit-
ne osiagniecia naukowe lub or-

- ganizacyijne w zakresie biblio-
tekarstwa

2 | starszy bibliotekarz wyzsze wyksztalcenie bibliote-
karskie oraz co najmniej 6 lat

pracy bibliotekarskiej

3 | vibliotekarz aj wyzsze wyksztalcenie biblio-
- tekarskie oraz co najmniej
2 lata pracy bibliotekarskiej
badz

b) $rednie wyksztatcenie hiblio-
tekarskie oraz co najmniej
5 lat pracy bibliotekarskiej

4 | miodszy bibiiotekarz
Z wyiszym wy-
ksztalceniem

wyzsze wykszialcene

nym
10 | magazynier biblio- ukonczona szkola podstawowa
teczny ;
§ 4. 1. Minister Kultury i Sztuki okresli, jakie wyksztal-

cenie uznane zostanie za S$rednie lub wyzsze wyksztalcenie
bibliotekarskie oraz rodzaje pracy, ktére mogq by¢ uznane
za prace bibliotekarska.

2. W wyjatkowych przypadkach Minister Kultury i Sztu-
ki moze zé wzgledu na wieloletnig prace w zawodzie biblio-
tekarskim oraz osiagniecia naukowe lub zawodowe .zwolnié
pracownika od wymagan kwalifikacyjnych ustalonych w § 3
do zajmowania danego stanowiska.

§ 5. 1. Pracownikom wymienionym w § 1, wykonujgcym
nizej wymienione funkcje, przyznaje si¢ dodatek w nastepu-
jacej wysokosci:

1) dyrektor biblioteki publicznej:

— wojewddzkiej i miejskiej,

— wojewoddzkiej,

— miejskiej miasta liczacego powyzej

200 tys. mieszkancow 71 800.—
2) dyrektor miejskiej biblioteki publicznej miasta
liczacego 100 do 200 tys. mieszkancow,
zastepca dyrektora biblioteki publicznej:
— wojewodzkiej i miejskiej,
— wojewodzkiej,
— miejskiej miasta liczacego powyzej
200 tys. mieszkancow zt 500.—
3) zastepca dyrektora miejskiej biblioteki publicz-
nej miasta liczacego 100 do 200 tys. nueszkan-
cow,
kierownik biblioteki publicznej:
— powiatowej i miejskiej,
— powiatowej,
— dzielnicowej zt 350.—
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4) kierownik komérki organizacyjnej (dziatu lub
oddzialu) zatrudniajacej powyzej 5 pracowni-
kow stuzby bibliotecznej,
kierownik dzialu instrukcyjno - metodycznego
i bibliograficznego w bibliotece publicznej:

— wojewodzkiej i miejskiej,
— wojewodzkiej,
— miejskiej miasta liczgcego powyzej
200 tys. mieszkancow,
kierownik miejskiej biblioteki publicznej mia-
sta stanowigcego powiat liczacego ponizej

100 tys. mieszkancow zt 300.—

5) wojewddzki instruktor biblioteczny:
— w wojewodzkiej i miejskiej oraz
— w wojewddzkiej bibliotece publicznej,
instruktor w miejskiej bibliotece publicz-
nej miasta liczagcego powyzej 200 tys. mie-
szkancow,
kierownik komérki organizacyjnej (dzialu lub
oddziatu) zatrudniajacej od 3 do 5 pracowni-
kow stuzby bibliotecznej z} 250.—
6) bibliograf w bibliotece publicznej:
. — w wojewodzkiej i miejskiej,
— w wojewodzkiej oraz
— w miejskiej miasta liczgcego powyzej 200 Lys.
mieszkancow,
instruktor w bibliotece publicznej:
— powiatowej i miejskiej,
. — powiatowej,
— miejskiej miasta liczgcego ponizej 200 tys.
mieszkancow, posiadajgcej przynajmniej 8 fi-
lii bibliotecznych zl 2¢0.—

7) kierownik jednostek organizacyjnych pracuja-
cych na dwie zmiany:
— biblioteki publicznej miasta nie stanowig-
cego powiatu, ;
— filii bibliotecznej,
— czytelni lub wypozyczalni miejskiej biblio-
teki publicznej zt 175.—

8) kierownik miejskiej biblioteki publicznej miasta
nie stanowigcego powiatu, filii bibliotecznej

oraz czytelni lub wypozyczalni zt 125.—

9) kierownik osiedlowej i gromadzkiej biblioteki

publicznej z} 75—

2. Dodatki dla pracownikéw Ksiaznicy Miejskiej im, Mi-

Kotaja Kopernika w Toruniu ustala sie jak dla pracownikow

bibliotek w miastach liczacych powyzej 200 tys. mieszkancow.

§ 6. Minister Kultury i Sztuki okreéli warunki, ktérym

powinni odpowiada¢ pracownicy pelnigcy funkcje wymienione

w § 5.

§ 7. 1. Pracownicy wymienieni w § 1, ktérzy odpowia-
daja jednemu 2z nizej wyszczegélnionych warunkow, a mia-
nowicie:

a) posiadajg szczegdlne osiagniecia w pracy naukowej
lub zawodowej w zakresie bibliotekarstwa lub. biblio-
grafii,

b) potozyli szczegdlne zaslugi na polu organizacji biblio-
tek i czytelnictwa,

mogy otrzymaé dodatek specjalny wynoszacy od 10 do

30%0 uposazenia zasadniczego.

2. Tryb i warunki przyznawania dodatkéw specjalnych
okresli Minister Kultury i Sztuki.

§ 8. 1, Pracownikom wymienionym w § 1 przyznaje sig
dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% uposazenia zasadni-
czego za kazde pelne pieciolecie stuzby biblioterzne),

2. Dodatek za wysluge lat nie moze przekracza¢ 15%
uposazenia zasadniczego.

§ 9. Pracownicy stuzby bibliotecznej nie bedacy samo-
dzielnymi pracownikami nauki, a posiadajacy stopien nau-
kowy kandydata nauk lub doktora, otrzymuja dodatek mie-
sieczny w wysokosci 300 zi. . :

§ 10. Samodzielni pracownicy nauki zatrudnieni w pu-
blicznych bibliotekach powszechnych nie .pcdlegaja przepi-
som niniejszego rozporzadzenia i otrzymujg uposazenie prze-
widziane w przepisach. o uposazeniu pracownikdw nauki.

§ 11. 1. Pracownikom stuzby bibliotecznej, ktorzy wy-
konuja prace w warunkach szczegolnie szkodliwych dla zdro-
wia, moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci od
10 do 30% uposazenia zasadniczego,

2. Szczegoélowy wykaz prac, o ktdrych mowa w ust. 1,
oraz wysokos¢ procentowa dodatku zale7na od stopnia szko-
dliwosci pracy ustali Minister Kultury i Sztuki w porozumie-
niu z Ministrem Zdrowia, Ministrem -FinansOw i Centraing
Radg Zwigzkow Zawodowych.

§ 12. Pracownicy stuzby bibliotecznej zatrudnieni w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja wynagrodzenie obli-
czone wedtug stawki godzinowej. Stawka za godzine pracy
efektywnej wynosi 1/175 pelnego wynagrodzenia miesieczne-
go (lgcznie z dodatkami), ktore przyslugiwatoby pracowniko-
wi w razie zatrudnienia go w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 13. 1. Do pracownikow zatrudnionych w bibliotekach
publicznych, wykonujacych czynnosci administracyjne i ustu-
gowe, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustale-
nia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw prezy-
diow rad narodowych (Dz. U, Nr 33, poz. 149).

2. Introligatorzy i konserwatorzy ksiazek zatrudnieni w
bibliotekach olrzymuja wynagrodzenie w zaleznosci od-posia-
danego wykszlalcenia zawodowego i stazu pracy w nastgpu-
jacej wysokosci: ;

. Stawka -
Wyksztalcenie i staz pracy  godzinowa
w zlotych
starszy ukonczona nauka zawodu
introligator i 5 lat praktyki 7—9
introligator ukonczona szkota podstawowa
i 3 lata praktyki zawodowej 5—6
pomocnik ‘
introligatora ukonczona szkola podstawowa 3 —4

§ 14. 1. Pracownicy biblioteczni zatrudnieni w dniu wej=
§cia w zycie niniejszego rozporzadzenia powinni by¢ zakwa-
lifikowani na jedno ze stanowisk przewidzianych w § 2, od-
powiadajgce rodzajowi i zakresowi wykonywanych przez pra-
cownika czynnosci, posiadanym kwalifikacjom i stazowi pracy.
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2. Pracownicy biblioteczni zatrudnieni w dniu wejscia
W zycie rozporzadzenia na stanowiskach wymagajacych wy-
ksztalcenia $redniego, a nie posiadajgcy tego wyksztaltcenia,
mogq by¢ zakwalifikowani na stanowisko technicznego pra-
cownika bibliotecznego, przy czym zobowiazani sa do uzupet-
nienia wymaganych kwalifikacji w terminie ustalonym przez
Ministra Kultury i Sztuki.

§ 15. Prezes Rady Ministréw na wniosek wlasciwego mi-
nistra uzgodniony z'Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej oraz
Ministrem Finansow moze. dosiosowac przepisy niniej-
szego rozporzgdzenia do pracownikow shuzby biblietecznej
zatrudnionych w biblictekach danego resortu.

782 —

§ 16. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z° dnia
6 sierpnia 1955 r. w sprawie uposazenia pracownikéw biblio-
tecznych, zatrudnionych w publicznych bibliotekach powszech-
nych (Dz. U. Nr 34, poz. 211).

§ 17. Wykonanie rozporzadzenia pofucza sie Prezesowi
Rady Ministrow, Ministrowi Kultury i Sztuki, Ministrowi Fi-

- nans6w oraz Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej,

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocy od €nia 1 pazdziernika 1958 r.

Prezes Rady Ministrtow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 wrzesnia 1958 r.

w sprawie uposaienia pracownikéow sluzby muzealnej.

Na.podstawie art. 5, 7 i 8 ustawy z dnia 4 lutego 1949 1.
© uposazeniu pracownikow panstwowych (Dz, U. Nr 7, poz. 3v)
warzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisom niniejszego rozporzadzenia podlegajg pra-
cownicy stuzby muzealnej zatrudnieni w muzeach panstwo-
wych.

§ 2. Stawki miesigczne uposazenia zasadniczego dla pra-
cownikow wymienionych w § 1 ustala sig, jak nastepuje:

Grupa uposazenia zlotych

2.300
2,030 -
1.840
1.680
1.470
1.300
1.200
1.100
1,000
= 10 900
11 : 800
12 700

W oMW & W -

§ 3. Ustala sie dla pracownikéw wymienionych w § 1
nastepujace stanowiska stuzbowe oraz okresla sie grupy upo-
sazenia zasadniczego przywiazane do tych stanowisk:

Stanowisko sluzbowe - Grupa uposazenia

1. kustosz,

konserwator muzealny 1
2. adiunkt muzealny i 2
3. zastepca konserwatora muzealnego,

gléwny inspektor muzealny,
architekt wnetrz

4. starszy asystent muzealny,
starszy asystent konserwatorski,
starszy dyspozytor muzealny 4

5. asystent muzealny,
asystent konserwatorski,
dyspozytor muzealny

Stanowisko stuzbowe Grupa uposazenia

~3) adiunkt

6. mlodszy asystent muzealny,

mlodszy asystent konserwatorski 8 — 7
7. technik muzealny 9 —6
8. starszy laborant,

mlodszy dyspozytor muzealny 9 — 7
9. laborant,

starszy pomocnik muzealny 11 — 9
10. praktykant muzealny (ze stazem) 9
11. praktykant muzealny (bez stazu) 10
12. pomocnik muzealny t 12 — 10

§ 4. Ustala sie nastepujgce wymagania kwalifikacyjne
dla zajmowania stanowisk wymienionych w § 3:
ukoficzone studia wyisze w jednej z
dziedzin reprezentowanych w muzeum,
10 lat pracy w muzealnictwie lub po-
krewnych instytucjach oraz dorobek
naukowy, stopien naukowy kandydata
nauk lub doktora, znajomos¢ dwoch je-
zykow obcych;

1) kustosz

2) konserwator mu-
zealny

ukonczone studia wyzsze, artystyczne
lub techniczne w dziedzinie przydatnej
w konserwatorstwie oraz co najmniej
10 lat pracy zawodowej w zakresie
konserwacji, rekonstrukcji lub zabez-
pieczenia zabytkow;

muzeal- ukoniczone studia wyisze'w jednej z
ny dziedzin reprezentowanych w muzeum,
* co najmniej 7 lat pracy w muzealnic-
twie lub pokrewnych instytucjach, do-
robek naukowy, znajomo$¢ co najmniej
dwoch jezykow obeych; ~

4) zastepca konser-
watora muzeal-
nego -

ukonczone studia wyzsze artystyczne
lub techniczne w dziedzinie przydatnej
w konserwatorstwie oraz co najmniej
6 lat pracy zawodowej w zakresie kon-
serwacji, rekonstrucji lub zabezpiecze=~
nia zabytkow;





