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Warszawa, dnia 17 grudnia 1958 r. Nr 74 
TRESC: 
Poz.: 

ROZPORZĄDZEN1A RADY ' MINISTRÓW: 

76 - z duia ' 12 grudnia 1958 r. W sprawie uposażenia lekarzy, lekarzy dentystów oraz ' inl1ychpracowni-
kówz' wyższym ' wyk~ztałceniem zatrudnionych w zakładach społecznych służby zdrowia. 901, 

371 - z dni,a 12 grudnia 1958 r . w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla lekarzy zatrudnionych w nie-
których zakładach leczniczo-zapobiegawczych przy zakladachpracy • 914 ' 

18 - z dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie wynagrodzenia pracowników farmaceutycznych oraz wynagro-
I dzenia innych pracowników ~atrudniony~h w aptekach otwartych i kolejowych ' i ' . ' ., 

- 1'9 - z' dnia 12 grudnia 1958 l, W sprawie uposażenia niektórych pracowników służby zdrowia 

f80 - z dnia 12 grudnia 1958 L W sprawie uposażenia niższego , persorielu ' pomocniczo~Iekarskiego 

81 - z dnia 12 grudnia 1958 l " W sprawie uposażenia pracowników administracyjnychzatFudnionych w nie­
których jednostkach organizacyjnych resortu zdrowia " . 

, 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

,2 dnia 12 grudn'ia 1958 J. 

919 

924 

92-5 

w ] raWie uposatenia lekarzy, lekarzy dentystów oraz innych pracowników. z. wytszym 
. w zakładach społecznych służby zdrowia. 

wł\kształceniem zatrudnionych 

' a podsta,wie a.rt. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paździer~ 
nika 1 19~8 r. o zakładach ~połecz.nych służby zdrowia i pla­
nowej gospoda'rce w służbie zdrOWIa (Dz. U. z 1948 T, Nr 55, 
poz. 1434,z 1950 r. , Nr 36, poz. 321, z 1951 r. ~r l, poz. 2 

I i z l 55 r. Nr '11, poz. 61) zarządza się, co następuje: 

Przepisy ogólne. 

§ 1, Przepisy rozporządzenia stasuje się do uposażenia 
'zatru uionych w zakładach społecznych służby zdrowia i za-
kład ch pomocy społecznej: ' 

1) l karzy, lekarzy dentystów i lekarzy weterynarii, 

2) i~nYCh · pracowników z wyższym wyks.ztałceniem, których 
. lŁierunki studiów i stanowiska określa Minister Zdrowia 

I porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodo­
ego Pracowników Służby Zdrowia. 

/ 

Uposażenie zasadnicze. 

2. 1. Ustanawia się dla pracowników wymienionych 
w §. 1 uposażenie zasadnicze według następujących stawek: 

Kwota miesięcz-

Stawka Staż pra{;y 
nego uposażenia 

z~sadniczego w .. 
złotych 

I L w pierwszym ro '· 
ku pracy 1.200 

lIL po upływie roku 1.350 , 

III L ,po 3 latach 1.500 
IV L po 5 lalach 1.700 
VL po 10 latach 1.900 

VI L po 15 latach 2.150 
VII L po 20 latach 2.400 

-
2. Uposażenie określone w ust l wypłaca się miesięcz­

nie z góry. 
3. Przejście do wyższej stawki uposażenia następuj~ . 

z dniem pierwszym miesiąca po nabyciu uprawnień do tej 
stawki. / ' 

4. Minister Zdrowia określi zasady obliczania stażu 

pracy. 

\ 

, ; 

t 
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§, 3. 1. Uposażenie określone w § 2 ust. 1 otrzymuj ą : 
l) pracownicy zatrudnieni w wymiarze 30 g,od.z in tygodniowo: 

a), przy stos0waniu: radu lub innych ciał pronueniotw.ór-
czych, 

b) w zakładach (pracowniach) r,entgenologicznych i fizjo-
, terapeu tycznych, " 
c) w'" za'ld ad-ach (pracowniach)' anato~opatologicznych, 

zakładach medycyny sądowej lub prosektoriach, 
2) pracownicy nie wymienieni w pkt l zatrudnieni w ' wymia­

rze 42 godzin , tygodniowo. 
2, Do wymiaru zatrudnienia, o którym mowa w ust. 1, 

nie wlicza się czasru pełn ienia dyżurów. .... 
3. Minister Zdrowia określi sz,czegółowo warurikf zatrud­

nienia, przy których ma zastosowanie przepis ust. 1 pkt 1 
lit. a) i b). 

4. W przypadku zatrudni'enfa w wymiarze god'zihinni'ej­
szym hiż określony w, ast.. 1: wypłaca: sil:: uposa~ente z-a go­
dzinę stanowiącą następującą część miesięcznego' up:osażenia, 
zasadniczego: 

1) 1/125 - przy z~trudnieniu w wymiarze, 30 godzin t~gpd-
n.iowo, . 

2) 1/175 - przy zatrudnieniu w wymiarze 42 godzin .tygod~ 
niowo. 
5. W przypadku< zatrudnienia. w,' większym wymiane' go-' 

dzinniż określony w ust. 1, zatrudnienia w dni wolne od, 
pracy lub w porze nocnej, a: także za pełnienie dyżurów, wy­
płaca się pracownikom uposażenie według, zasad określońych 

. vi' ust'. 4'. 
§ 4. 1. Do wymiaru g09,zin zatrudnienia lekarza wlicza 

się czas dojazdu z miejscowości, w której lekarz ma podsta­
wowemiejsce zat!udnienia, do ' zakładu społecznego służby 
zdrowia położoi,lego po,za tą miejscowością, jezeli: " 

1) czas potrzebny na przejazd w jedną stronę wynosi , Co 
najmniej pół godziny, ' 

2) lekarz wykonuje pracę w tym zakładzie w ramach usta­
lonego rozkładu zajęć, a vi przypadku' gdy lekarz nie jest 
specjalistą zatrudnionym w swojej specjalności - wyko­
nuje czynności w tym zakładzie 'nie' rzadziej nii ral; 
w tygodniu. . 

2. Czas dojazdu, o ktÓrym mowa w USlt. 1, w'licza się 
k&żd'orazowU' w iłbścf do 3 godizib. Ograni:Czenie t'o nie do ty­
czy lekarza specjalisty zatmdnionego w swofejspecja:'lneśd 
w zakładzie, do którego dojeżdża. , .". 

3~ ' Phepfs ust. tnte 'dotyczy przypadR6w wzywania re­
karzilna rrluady' (konsylia) albo do wykonywania sekcjiana .. 
tom'OpatologJ'czrrych bądź inn,})ch. cz~nnośd nie mającycn 
charakteru: s.fa1ego; 

4. Wymiar 'godzin podlegających wliczenIu ustala: 
1) wydział zdrowia' prezydium wojewódzkiej rady narod~ 

wej; jeż.eli lekarz jest &pecj'aH,stą i : w zakładzie, GIa którego 
dojeidZil. jest zalrudniony w swoj'ej s)}ecjalności oraZ' 

2) wydi1ał zdrowia prezyd;rum powi'at owej (miejskiej) rady 
na-rodbwej - w pozostałydl: p'llZY'padRacl\:. 
5. W'y-nc.'grodzenie 'Za czas' doj'azduwypłaocazalU'ad. d~ 

którego rekarz dojeżdża. ' ' 
6. Ptzepfsy §§ 13 i 20 stGSuje, s rę, o'd'powied.nio. do, wyn&­

grodzenia za czas, o którym mowa w ust. 1. 

1. W przypadkach uzasadnionych kierownik zakładu, do 
. którego dojeżdża. lekMz specja.lista" za.trudniony w ~nnym 
za~{łi:ldzie w swojej specjalności, może takiemU Je·karzo.wi 
podwyższyć wynagroozenie za pracę łącznie z wynagtodze­
'nrem 'la czas dojazdu, nie wyżej' jed'nak niż o 1000J0. 

8, W przypadkach ' określonych w ust.' 1 zakład, do któ' 
rego .lekarz doj,eżdia, wypłaca mu ryczałt na po.k r.ycie. kosztów 
przejazdu według zasad określonych ' przez Ministra Zdllowia. 

9. Pr,zepisy 'Ust. 1-3 i 5-8 stosuje się odpowiednio do 
lekarzy doj eżdżających do zakładów pomocy społecznej. 
W tym p,rzypadku, wymiar godzin pocUegających wliczeniu 
ustala wydział , zatrudnienia. i spraw: 5'ocj alnychprezyd,i.urn 
woj ewódzkiej rady narodowej. 

§ 5; 1. Do u,p,osażen ia przysługującegG praeow.hilwwi. za 
czas uzasadnionej nieobecności w pracy, za który pracownik 
w myśl obowiązuj ących przepisów zachowuje prawo. do, uno- , 
sażen i a, wlicza s ię oprócz miesięcznego uposażenia zasadni .. · 
czego i stałych dodatków do tego' uposażenia rqwnież~rednie 
wynagrodzenie za- pełnienie dyżurów z trzech bezpośrednio 

~ poprzedzających . przerwę w pracy miesięcy, jeżeli pełnienie 

dyżurów ma charakter stały, jak również przeci ę tne wyna'gro· 
dZf!!nie Za! wykonanie w tym , okresie dodatkowycli protez 
lub aparatow ortodontycznych(§ 6) . . 

2. Jeżeli zakrad pracy został w całości lub CZęSCIOWO 

u'Jlieruchomióny z powodU remontu tub z inJ)ych uzasadnio- ~); 
nych' przyczyn i z tego powodu lekarz nie pełni w nimdyżu­
rów" wypłaca mu. się p.rzez okres nie dłuis,zy niż 3 miesiące 
przeci.ę.tnewynagrodzenie za dyżury. ' 

3. 1eż.elL lekarz~ o którym mowa Vi ust. 2, pełńi dyżury 
w innym zakładzie pracy, przysługuj,e mu prawo ' wyboru wy­
nagrodizenia oiKreśI'onego w' ust. 2 aJbo wynagrod'zenia za pel­
'Bione . ,dyżury. 

4. W razie. zachorowania', na chorobę zakażn'ą w zw'iązku 

przyczynowym z zatru dnieniem pracowrnk zachowuje prawo 
do, up,osjlŻenia przez.. okres. trwania, stosunku pracy; . 

. Wynagrodzenie ryczałtowe i za prace zlecone. 

§ 6. 1. Lekarzom dentys tom zatrudnionym w protezow­
niach dentystycznych i ortodontycznych, . W .' zakładach , pro­
tetyki dentyst ycznej oraz w zakładach ortodoncji wypłaca' 

- się dodatkowo wynagrodzenie za protezy zębowe i aparaty 
ortodontyczne wykonane bezbłędnie . ponad . obowią~ującą 

J;lormę· 

2. Pl'zepis ust. 1 >.,nie dotyczy j.ednąk ' lekarzy ·' dentystów 
zatrudnionych w protezowniach (zakładach), ' w których ze 
względu na charaklelf pracy nie mogą być ustalone normy. 

3. D~obowiązującej normy, goktórejwykdnaniu przy­
sługuje dodatkowe wynagrodzenie określone . w usL 1, mogą 
być zaliczone tylko protezy zębowe i aparaty ortodontyczne 

.wykonane ,bezbłę'dnie. ' 
4. IDolloa1.kowe wynagrodzenie wyn'Osi::' 

l)" za. kliniczne wykonanie p~otezy: zębowej 
- 2), za 1&:bQ!',atoly'jne- wykonanie protezy zę.bow,ej 

3) za labmatoryjp e wykonanie ~I\'ostki 'Oblicze-­
n iowej aparatu ortodontycznego 

4) za kliniczne wykonanie iednostki obliczenio­

. - tSzf. 
- 50 zf;. 

10 zł; 

wej aparatu ortod'ontY9zne9o 10 zł. 

5. Minister Zdro:wia w porozumieniu. z. ZaTzą~em. Głów­
nym Związkm Zawooowego Pr.acownIków Sluzby Zd'Io.wia 
oKreŚrr obowiązujące nomy wykonywania protez: zę,bowy:en, 
i aparatów ortodontycznych, a także o!treśll' protezownie 
(zakład)))'; w' k\tOIl)!<:h\ nie. ustala; si~ no mm. 

§ 7. L Mini ster Zcir.owia w pOlio.zumieniu oz Min4str-.em 
Finansów może ustalić ' wl)'ua1]fodzenie ryczałtowe Zil'. pełnienie 
dy.zUl'.óW lek.aTSkich\ wy;kon)\'w;anie ' nad:zorw lekarskiegtll nad 
żłohkiem lub izbą pororl'Ową bądz, za wykon,y.wanie i1mych 
stałych obowiązków o pod.obnym cha·rakterze. 

2. Minister Zdrowia ustali za'sady wynagradzania za 
udział w naradach lekarskich (koą.sy1iach), wykonanie sekcji 
anatomopa\.Qlogiczny<::h., badań ~is t,b~atolog iqiIlych lu bl innych 
zlecon:y.cll czynności, nie mających" charakteru stałego. 
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I Dodatki funkcyjne. 

§ ·S. 1. Tabelę stanowisk, z którymi są związ.al)e dodatki 
funkc rj ne, oraz . wysok05Ć 'tych dodatków O'kreśla załącznik 

dO' r zporządzenia . 

2. DO'datek funkcyjny w wysokości O'kreślonej w zalącz­

niku dO' , rozp.qrządzenra . wyplae.a się n ieza leżnie 00 ' wymiaru 
za,trudnienia osoby uprawnionej dO' tego. dO'datku . . 

3. PracownikO'wi, któremu powierzonO' zastępczO' pełnie­

nie O'bowiązków na stanowisku, z którym związany jest .dO'­
date hlllkcyjny, prz)\sługuje pO' upływie 3· miesięcy pełnienia 
tych obO'wiązków dO'datek funkcyjny przewidziany dla tegO' 
sIanO' iska. 

4. PracO'wnik uprawniO'ny dodO'datku funkcyjnego otrzy­
muje lwynagrodzenie za gO'dziny nadliczbO'we jedynie za pracę 
wykO'nywaną na PO'lecenie przełożO'negO' w niedzielę i święta, 
jeżeli i za te dni pracO'wnik n ie O'trzymał innegO' dnia wO'lnegO' 
op Vr cy: bądź za pracę nie wchodzącą w zakres jego nO'rmal· 
nych O'bO'wiązków . . 

5 Przepisu ust. 4 nie ~tO'suje się dO' kierO'wników zakła'· 

dów pracy i ich stałych zastępców. 

6. Minister Zdrowia w porO'zumieniu z Ministrem Finan­
sów . Zarządem Głównym Związku ZawO'dO'wegO' PracO'wni­
ków Służby Zdrowia mO'że określić dO'datek funkcyjny dla 
stanO' viska nie wymieniO'negO' w załączniku do rozporządzenia. 

-7 Minister KO'munikatjiw PO'rozumieniu z Ministrami 
ZdrO' J.,. ia Draz F inansów i Zarządem Głównym Związku Zawo­
dO'wegO' PracO'wni'k,ów Służby Zdrowia moie określić dodatek 
funkcj!jny dla stanowiska , w kolejO'wej służbie zdrowia nie 
wymienionego w załączniku do rozporządzenia. .. 

D datki specjalne za pracę w warunkach szczególnie 
uciążliwych lub izkodliwych dla zdrowia. 

§ 9. t. Prawwnikom określO'nym w § l, zatrudnionym 
w w runka'ch szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla 

. zdrO'wia ; przysługują doda,tki s.pecjalne w kwotach: 
I . .. . 
1 l Stawka dodatku 
. tawka uposa·żenia w złO'tych 

I L - 140 - 360 

I lIL 150 - 400 I III L 170 - 4.60 
IV L 200 - 520 

~ VL 220 - .580 
VI L i VII L 250 - 660 

2 ned we 'ściem w ż cie rO'z O'rza-Pracov;nic , którz y yp J Y P 
dzeni~ O'trzymy'wali dO'datki specjalne za· pracę w wd,runkach 
s1.czególnie ueiążliwych lub szkO'dliwych dla zdrowia, zilcho­
'Wują w okresie PO'zO'stawania na dO'tychczasO'wym stano­
wisk prawo do PO'bierania tych dO'datków w dO'tychczasowej 

ości kwO'towej. 

3. Minister Zdrowia w porozumieniu z Ministrem Finan­
sów i Zarządem Głównym Związku Zawooowego Pracowników 
Służb ZdrO'wia określi szczegółO'wO' wysokO'ŚĆ dO'datków spec­
Ja'lny h w zależności od uciążliwości lub szkO'dliwO'ści warun­
ków , racy 'dla zdrO'wia O'raz zasady wypłiicania tych ·dodatków. 
.... 

Dodatki terenO'we. 

1. Minister Zdrowia na wniqsek wydziału zdrO'wia 
prezy ium WO'jewódzkiej rady n a rO'dO'wej bądź k ierownika 

' zakła li służby zdrO'wia finansowanegO' z budżetu centlalnego 
I 

mO'że przyznawać na okres przejscJOwy lekarzO'm i lekarzom 
dentystom na terenach szczególn ie odczuwa(ących brak tych 
kategO'rii pracowników w ogóle lub w O'kreśiO'nej specjalnDści 
dodatek terenO'wy w wysO'kości dO' 500 zł miesięcznie. 

2. W stosunku do lekarzy i lekarzy dentys tów zatrud­
nionych w zakładach kO'lejowej służby :drowiil upraw-nienia 
O'kreślone w ust. I przysługują O'dpowiedniO' Min·istwwi .Kom:.t­
nikacji, działającemu w pO'rozumieniu z M inis trem Zdrowia, 
oraz na wniO'sek zarządu służby zdrO'wia dyrekcj i O'kręgO'wej 

kO'lei państwowych'. 

Dodatki za pracę w przychodniach, ośrodkach zdrowia 
stacjach PO'gO'towia ratunkowegO'. 

§ 11. 1. Lekarzom i lekarzom dentystom ' pO'siadającym 
co najmlllej 3-letni stai pracy, a zatmdnio·nym w przychod­
niach, O'środkach zdrow ia lub sta ćj dch pogO'tow ia riJ tunkO'­
wego w wymiarze O'kreślO'nym w § 3 ust. l, przyslu guje doda­
tek do uPO'sażenia w kwocie O'd 250 zł dO' 500 z ł miesiGcznie 
w zależnO'ści od w { ników pracy lek arza (leka rza dentysty). 

2. W razie zatrudnienia lekarza lub lekarza dentysty 
w wymiarze mniejszym lub większym niż określony w § 3 
ust. 1 stawkę dodatku wypłaca się przy zastoso wc. lIiJ dziel­
nika przewidzianegO' w § 3 ust. 4. 

3. WysO'kość przyznanegO' doda tku (u st. 1 i 2) może być 

obniżona dO' dO'lnej jEgO granicy O'd ' najbl iż szego p'erwszego 
dnia miesiąca. 

4. O wysokO'ści dO'datkt1, określO'nego w usL 1 decydJje 
O'rgan uprawniO'ny dO' za\~arc ia u mO'wy Q prilCt; w PO'rozumie­
niu z właśCiwą radą zakładO'wą bćldź delegatem związkO'wym. 

5. Minister ZdrO'w ia okreś li zasady rozpatrywan ia opinii 
wO'jewódzkich zi\l"ZądiJ\'V ubezpieczel'l spolE'cznych przy przyz­
nawaniu bądź obniżaniu przyznanej wysokosci dO'datku wy­
mien iónegO' wusL 1. ' 

Dodatek dla lekarzy dfmtystćw zat rudnionych 
w lecznictwie dziecięcym . 

§ 12. 1. Lekarzom dentystO'm zatrudnionym w gabinetach 
lek~rskO'-denty:;tycznych przeznaczonych zasadniczO' dla dzieci 

. do lat 14 przyznaje " się dodatek do uposażenia w kwocie 
300 zł miesięcznie przy zatmdnieniu w wymIarze , 36 gO'dzin 
tygO'dniO'wO'. 

2. W razie zatrudnieniil w wymiarzE' godzin mniejszym 
od określonegO' w ust. 1 lekarze dentyści O'trzymują 1/150 
część dodatku określO'nego .w ust. 1 za każdą godzinę pracy. 

Dodatki za specjalizację. ' 

§ 13, 1. Ustanawia się dla lekarzy uznanych za specja­
listów w myśl obO'wiązujących przepisów, a zatrudnionych 
w swO'jej specjalności ' lub będący ch kierownikami zakładów, 
w których ich ~pecja lnO'ść ma zastO'sowanie,. naslępująC'e do­
datki za specjalizację: 

Przy uposaże - Ola specjalistów Dla specj alistów 

n iu według I stopn;a II stopn ia 

stawki , 
miesięczn ie złO'tych 

II L 100 -
III L 120 230 
IV L 110 260 
V L ISO I 290 

I VI L i '.' rr l . 170 330 -
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2. Dodatkiokreslone" 'w ust. 1 : otrz:ymJją rÓ~'lTI leż leLarze 
dentyści i inni p racownicy z wyżsżym ,w;ykształceni em, }€żeh 

' Iij.le łn iają warunki określone przez Minjs~ra. Zdrowia w pO.rozu­
mieniu z Zarządem Głównym Zwią21ku Zawodowego ymcaw­
ników Służby Zdrowia. 

3. Stawkiakreślone w ust, 1 wypłaca się pr~atrud­
niooiu w wymiaFze okreś'lonym w § 3 u:st. 1. 

4. W -przypadku 1,atnrdnieuia -pracowników uprawnionych 
do dodatk,uza speCJa'uzację w wymiarze godzi n mn iejszym 

Aub większym n iż określony w § 3 ust. 1 .s tawkę dodatku 
wypłaca się przy zastosowaniu dzielnika przewidziane'gu' 
w § 3 ust. 4. 

Zasady wypłacania dodatków do .uposaienia. 

,§ 14. Pracownik może pobierać ty~k() jeden dodatek 
mnkcy juy i jeden dodatek za , 'spe.cjal iZ.acj .ę. w r,azie zaś zbie· 
gu ty tułów do dwóch lub :WIęcej doda tków fun kcyjnych 

, albo za specjalizację llpra\\'llionemu ·przysługy.je \ prawo 
wyboru. 

§ 15, 1. Dod atki określone w ,§~ 8, 10-13 .nie prz.ys~u­

gują pf3cownikowi zawieszonem u w pełnienLu obowiązków 

lIłużbowych. 

2. PraĆow n ikowi : który przt'z okres przekraczający 3 mie­
Idące n ie pełni obowiązków uzasadn i ających prawo ,do doua t­
ków , mogą być one wypłacane nada l tylko za zgodą organu · 
sprawującego 'bezpośredni nadzór nad zakładem prac y. 

§ 1'6. 1. Pracownik określony w § 13 ust. 'l lub 2, pel­
.;niący funk cje w dwóch lub więcej ko mórk ach organ izacyjnych 
t ego samego zakładu pracy, ma prawo do , dodatl~u zaspecja­

' },izację jedyn ie za czas p rzep ra cowany w komórkach orga ni­
zacyjnych, w których zatmdnienie od,powiada ,jego specjal-
noścl. 

( 

2. L~karz pob ierający dodatek za specjalizację ma prawo 
do tego dodatku równ ież za czas pe~n i eIi ia dyżuru ' w zakła­

diie pracy, 'w któ rym pobiera dodatek za specjalizację. 

§ 17. 1. 'VV razie . przeJścia dopwcy w komórce organi­
zacyjnej , w której n ie przysługuje dodatek za specja lizację, 
pr-acownik traci prawo do dodatku z dniem przeniesienia. 

2. Przepis ust. 1 n ie ,dotyczy przypadków przesunięci-a 

w myśl obowiązujących przep isów kobiet y do lżej szej bądź 

nieszkodliwej dla zdrowia p r.a c y w związku z ciążą . W takim 
przypadku kobiecie przysługuje dod ate!c za specjalizację do 
czasu ukol1czenia urlopu macierzyńskiego. 

Przępisyprzejściowe l końcowe. 

§ lR l. Prz~pisy rozp~rządzenia stos4jesil;', 'odpowiednio 
do lekarzy i lekarzy dentystów za trudnionych w przedsię­
biorstwach uzdrowiskowych oraz wzarząda;ch służby zdrowia 
dyrek('ji 'okręgo.w;ych kolei :państwowych. 

2. Minister Zdrowia w porozumieniu z Zarządem Gł~w-
• nym "'ZwiąźkuZawodow.ego Pracowników Służby Zdrowia 

ustałi 'stanowiska 'w ' przedsięłliofstw-ach ·u,zdrowi-s-.kow'ych,na 
których mogą ,być zatrudn ieni leka'Tze i lekarze dentyści, 

a ponadto W porozuJllien iu ' z 'Ministrem Finans'ów dodatki 
funkcyjne dla tych stanowisk. 

:'l. Minister Komunikacji w porozumieniu z Ministrem 
Zmo w.ia .ora-z 2.arzgdem Głównym Zwiflzku Zawodowego Pra-

cowników Służby Zdro.w ia . i Zwi ązku Zawodowego Kolejarzy 
u s ttl.li stanowiska · w ~ a rządach służby zdrowia dyrekcj i okrę­
gowych k ole i pcn-stwowych, na k tórych mogą być zatrudnieni 
lcl;:ar.7e i l!:.-kaize denty'sci . a ponadto w ,powzumieniuz ,Mi­
n istrem Finansów - dodatki fJnkcyjne dla tych stanowisk. 

§ 19, 1. Lekarzom nie posi adającym 3,letnie,gostażu 
pr acy, a zat rudnionym w przychodniach lub ośrodkach zdro­
wia w dn iu. wej ścia w życ i e rozporządzenia, przysługuje 

dodatek sp,e,ejalny w wysoko,~'C i dotychczas ,pobieranej. 

2, Pl'Zep isu u st. 1 nie stosttje się do lekarzy, którym 'na 
pod'stawi'e ,§ 9 przysługuje d-odó.tek spe'cjalny Zi! pracę w ' wa­
runkach uciążliwych lu b szkodliwych dla zdrowia. 

§ 20, 1" Pracown ikom, którzy w dniu weJścia w ' życie 
rozporządzenia 'p-o biera li dotlatek z'a 'Stopieó naukowy dokto Fa 
na uk lub kantl y 'latanauk. z3truanionym w wymwrze okreś­

lonym w § 3 ,ust l, -przyslu'guje doda tek rd posiadany ·stopien 
nauko wy w wysokości: ' 

1) 600 z ł miesi c;cznie Zil stqpieil doktore nauk, 

2) .JOO zł miesięoznieza stopień kandyd.atanauk. 

2. ' W pr'zyp C!d ku zatrudnienia w wymiarze mniejszym lub 
wip,kszym ll iż o kreślony w § '3 ust. 1 dodatek _~a posiadany 
stopiell naukowy wypłaca , Się przy zć\s tos'OWdmu dzieln ika 
pr zewidzianego w§ 3 ust. 4. / 

3, Przepis § 15 stosuje się odpowiedn io. 

§ 21, 1. Traci moc rozporządzen ie 'Rady Ministrów z dnia ' 
26 p aździerni ka 1954 r. w sprawie uposażenia lekarzy i lek a­
rzy den tystów ,(Dz. U , z 1-954 r. Nr 48, poz. 229, z 195:5 r . 
Nr 25, poz. 152, z 1956r. ,Nr 58, poz. 273, z· 1951 .r. Nr 51, 
poz. 251 i z 1958 r., Nr 43, poz. 205). 

2. Do czasu wydania odpowiednich przepisów na ' pod­
staw ie n iniejszego. f'JZporządzeniil utrzymuje śię W mocy 
przepisy wydan e na podstawie rozporządzenIa wymrenione90 
w .ust. .1 dotyczące : . 

1) ki erunków .studiów i stanowisk u:zacsadniających pobie­
, rani.eprzez pracowników z woyższ,yrn w.ykształceniem upo­
sażen ia wedlug sldwek L, 

2) ryczałtów na pokrycie kos'l!ów przejazdu JElkarzy między 
zakładami społecznymi służby zdrowia, 

3) ryczałtowego wynagrodzenia lekariy za wykonywanie 
wizyt (domowych u obłożn ie chorych, 

4) wynagrodzenia . za wi.zyty 'domowe u obłożnie chorych, 
wykonywane w celu żwalczania' epidemii grupy, 

5) 'stanow isk 'W rarzącrach słuzby zdrowia 'dyrekcjiokręgo­

wych kol-ei państwowych, na których mogą ' być zatrutl. 
n ienj lek'ilrz:e i lekarze dentyści, oraz dodatków funkcyj­
nych przywiązanych 'do .tych stanowiśk, 

6) stanowisk w przeds iębiorstwach uzdrowiskowych, .na ,któ­
. r.ych mogą by.ć zatrudn ieni 1ekarze, oraz .dOdatllów funk-

c,yjnych przywiązanych .do tych stanowisk. l , 

§.22. W,ykonanie "rozporządzenia pOr:\le.za się .Ministrom 
Zdr.Gwia, Xomunikacj i,Pracy j .Qpieki Społecznej orai 
Finansów. 

§ 23. Rozporządzenie wchoiizi 'W 'żyCie z dniem ogłoszenia 
,z mocą od dnia 1 grudnia 1958' r. 

PIC'Zes iRad,y M inis1rów: J.C;yrankiewica 

) 

'-
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TABELA DODA TKOW FVNKCY JNYCH 

Stanowisko 

Dyrektor państwowego szpitala klinicznego o liczbie 
łóżek: 

1) do 350 
2) od 35) do 700 
3) ponad 100 , ,/ . 
Wicedyrektor państwowego szpitala klinicznego o liczbie 

łóżek . ponad 350 
Dyrektor szpitala o liczbie łóżek: 
1) do 200 ' 
2) od 201 do 350 
3) od 351 do 700 
4) ponad 700 , 
Wicedyrektor szpitala o liczbie łóżek ponad 350 
Dyrekrtor państwowego zespolu sanatoriów 
Wicedyrek tor państwówego zespołu sanatoriów 
Dyrektor Sanatorium o liczbie Jóżek: 
1) do 300 
2) od 301 do 400 
3) ponad 400 
.W icedyrek tor sana torium o .liczbie łóżek ponad 400 
Ordynator odd z iału o ii ćzb i e łóżek: 

1) do 40 
2) od 41 do 80 
3) ' ponad 80 
Dyrek tor dz i ec i ę cC'go ośrodka prewentoryjnego lub pre-

wento-ryj-no-sana tory jU6go o liczbie fóżc k: 
1) do 200 
2) 'od 201 do 400 
3) ponc.d 400 
WkedymEtor d,ziecię cego Ośrodka prewento r};jnego lub 

prewentoryjno-oi.lnaloryjne;Jo o li czbie łÓ l. ek ponatl 400 
l!yrekto'rprew ontorium dla dzieci powyżej lat 3 o li czbie 

, łóżek : 

1) do 100 
2) od 101 do 200 
3) ponad 200 
Dyrektor prewentorium dla clziecido 'l a t 3 
Dyrektor stacji krwioda wnwa 
Dyrektor stacji krwiodawstwa produkującej su ch ą p l a zmę 

i płyny zastępcze 
Kierownik działu (sekcj i) stacji krwiodawstwa 
Kierownik pracowni w stacji krw iodaw"lwa 
Dyrektor wojewódzkiej s tacji pogotowia ra tunkowego 
Kierow nik oddzialu wojewódzkiej stacji ' pogotowia ratun-

kowego 
Kierown ik powiatowe j (miejskiej ) stacji .pogotowia ratun-

kowego 
Kierownik podstacji pogo towia ratunkowego 
Dyrektor glów,nej porad ni spor to w:>-lek Cl rsk!e j 
Dy rektor wojewódzkiej przychodni ogólnej 
Dyrektor wojewódzkiej przychodni przeciwgrużliczej, 

skórno-wenerologicznej, zdrowi a psychi c~ll e go ' 
Dyrektor wojewódzkie j przy(:hoDni spor towo-lekarskiej, 

reuma to logicznej, o lmlistycznej , onkologicznej > 

Kierown ik wojewódzkiej prz ych odni h ig ieny szko lnej 
Dyrek tor wojewódzk iEgo ośrodka onkologicznego 
Kierownik p rzychodni przykiinicznej 

Poz. 316, 

Załącznik do rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 12 grudnia 1958 r. 
(poz. 376). 

Dodatek funkcyjny 
w złotych 
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250 
150 
400 
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400 
200 

, .. 

.. 



Dziennik Ustaw Nr 14 

'Lp. J 

29. 

30, 
31. 
32. 
33 
34. 
35. 

.~ 36. 

37. 

38. 

39. 

40. 

41. 

'42. 

43. 
,. 

44. 

45. 

46. 

41. 

48. 

" 49. 

50. 
51. 

52.-
53. 

54. 

55. 

-91~ -Poz. 316 -------------------------------------

Stanowisko 

Kierownik plzychodni obwodowej: 
1) powiatowej udzielającej do 60.000 porad rocznie 
2) powicitowej udzielającej powyżej 60.000 porad rocznie 

oraz miejs·kiej · w mi.astach stanowiących powi.aty 
udzielającej do 150.000 porad rocznie 

3) miejskiej w miastach stanowiących powiaty udzielają-
cej powyżej 150.000 porad rocznie 

Kierownik prz;ychodni rejonowej 
Kierownik ośrodka zdrowia 
Kierownik przychodni typu V przy zakładzie pracy 
Kierownik przychodni typu IV przy zakładz i e , pracy 
Kierownik przychodni typu III i II przy zakładzie pracy 
Dyr~ktor półsanatorium 

Kierownik zakładu (pracowni) anatomopatologicznej lub 
prosektorium 

Kierownik zakładu (pracowni) -rado- lub rentgenolo­
gicznego w mieście wojewódzkim 

Kierownik ' zakładu (pracowni) rado- lub rentgenolo­
gicznego w innej miejscowości, zakładu - (pracowni) 
fizioterapeutycznego, przyrodolecz-n,ictwa, 'zakładu 

(pracowni) elektrokardiografii lub elektroencefalo­
grafii, laboratorium analitycznego 

Woj e w-ód7.ki :dla miasta wyłącz~nego z województw.a} 
inspektor sanitarn,y 

.Kierownik - działu wojewódzkiej (miasta wyłączonego 
z województwa) stacji sanitarno.epidemiologicznej 

Kierownik oddziału wojewódzkiej (mlJĆ\sta wyłączonego. 
z województwa) stacji sanitarno-epidemiolegicznej" 

Kierownik pracowni lub sekcji w wojewódzkiej ,(miasta 
'wyłączonego z województwa) stacji sanitarno-ep.ide­
miologicznej 

Starszy inśpektor w wojewódzkiej (mias~a wyłączonego 
z województwa) stacji sanitamo-epidelniologicznej 

Starszy instruktor oświaty sanitarnej w wojewódzkiej 
(miasta . wyłączonego z województwa) stacji sani­

, tamo-epidemiologicznej 
Instrilktor oświaty sanitarnej w wojewódzkiej (miasta 

wyłączonego z województwa) stacji sanitarno-epide­
miologicznej 

Powiatowy (miejski, dzielnicowy) lub portowy inspektor 
sanitarny 

Powiatowy (miejski, dzielnicowy) inspektor sanitarny, 
którego aparatem pracy jest stacja typu "przejścio­
wego 

Kierownik oddziału, pracowni w powiatowej (miej skiej, 
dziejn icowej) lub portowej stacji sanitarno-epidemio­
logicznej 

Instruk.tor o'światy sanitarnej w powiatowej (miejskiej, 
dzielnicowej) lub portowej stacji ' sanitarno-epidemio­
logicznej 

Dyrpk tor Centralnej Bazy Sanitarno-Przeciwepidemicznej 
KierownIk Centralnej Kolumny Sanitarno·Przeciwepide­

micznej 
K ierown ik Cpnl rali Zaopatrzenia Sanitarnego 
Kierownik zakładu dezynfekcyjno-kąpielCDwego (miejskich 

zakładów sanitarnych) . 
Kierownik za):dadu dezynfekcyjno-kąpielowego w Wars.za-

wie 
Kierow.nik protezowni d"entystycznej '",!ykonującej rocznie: 
l) dó 2000 protez 
21 od 2001 do 5000prolez 
.3) powyżej 5000 protez 

Dodatek funkcyjny 
w złotych 

250 
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350 
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200 
150 

400 

300 
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56. Dyrek tor sanatorium rehabilitacyjnego dlll dZieci o liczb ie 

57 , 

58 , 

59, 

69· 
61. 
62. 

63. 

64. 

65. 

p6. 

67. 
68. 
69. 

70. 
71. 

73. 
74. 

75. 

76. 

71. 

78. 

79. 

80. 

ł óżek: 

l) do I (1Q 
2) od 101 do 200 
31 ,ponad 200 ! 
Dyrektor san ć' torill ffi reha bil itacy jnego dla dzieci po cho­

robie He inego-Medina i Litlle (t' lu b dom u dzie c i ka­
le kic h o li cz bie lÓŻek : 

l) do 100 
2) od lUl do 200 
3) ponad 20U f 
k 'lerow n lk !Jorarlni sp,"cjill~ tycznei w chodzącej w skład 

przychodn i wo'jewód zk iej 
KieTow n ikpo ra dni specj ah lycznej . w prlychodn ~ pr·zy-

klin i·cznej. k :ero w nik poranni zdrujowej 
Kiero w.n i k pu n k tli k rwiorldw ~ t W il 

Kierown ik por iloni ,perj alisl yq nej w oJ;rodku zdrowia 
l<. ie rowrl1 k oom\l małych dz ieci o liczbie lóżek: 

1\ do 100 
21 od 101 do 200 
31 pon ad 200 
Kierownik pora d ni specjilli s tycznej w przychodni obwo· 

dowe j. powiatn,wej liJb miejsk,iej 
Kierownik porad ni IdiHsko rlentyslyrz;nej w przychodni 

rejonowej i ośrodku zdrowia oraz wojewódz ki ej 
przychodni higi eny szkolnej 

Kierown ik powiatowej, dzielnicowej , rejonowej , miejskiej 
poradni przedwgruź1i ćz~j lub zdrowid psy.chicznego: 

11 bez' oddziału dla chorych leiąry ch 

2) z odrlziałem dla ctiOlych leiąc ych 

Kierownik dzi ału w wojewódzkiej- przychodni prze.ciw­
grużliczej 

' Kierownik oddziału rehabili tacji (terap ii zajęciowej) 
Kierown ik poradni przeciwalkoholowej 
Zastępca d~ rektora w stacji . pogotowia ratunkowego m st 

Warszawy i m, Łodzi 
K ie,ow n ik pr·acow.ni histopa1ologicznej 
Kie rownik działu . od (hiału , sekcji w wojewódzkiej przy­

chodni zdrow)a psy,chicznego 
Kierowni.k okręgowej przychodni le,kaTSkiej kolei paó~ 

stwowy,ch .i 
Kierownik stacji sanitarnej kolei pań stwowych 
Kierown ik , obwodowej przychodni lekarskiej kolei pań­

stwowych 
Kierownik rejonowe}. przychodni lekarskiej koleipaó'· 

stwowych 
Kierownik przychodni przy zakładach pracy kolei paó'­

slw0wyrh 
Kierownik Centr'alnej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne j 

Kolei Państwowych . 
Kierownik dźialu w Centralnej - Stacji Sanilarno-Epidemio-
\ log iczne j Kolei Państwowych 
Kierownik oddziału w Centralnej Stacji Sa'nitarno· E[lide­

miolog.icznej Kolei Państwowych 
Kierownik pra cowni :, w stacji sanitarno epidemiologicznej 

kolei państwowych 

., Doda tek tunkcyjny 
\'ol z łotyc h 

2')0 
350 
500 

4'00 
500 
600 
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f'iO 
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20t) 
2SÓ 
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300 
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