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poz. 454) z uwzględnieniem zmian wynikających z mmejszęj 
ustawy i z przepisów wydanych przea dniem wydania jedno­
litego ' tekstu, z , zastosowaniem Ciągłej / numeracji działów;, 
rozdziałów, artykułów i ustępów. 

.. 

Poz. 396 l i 397 

, 
Art. 6. Ustawa wchodzi w ' życie po upływie 2 miesięcy' 

od dnia ogłoszenia. 

Przewodniczący Rady Państwa: k ZaWadzki 
Sekretilrt: Rady Państwa: J. ' HOTodeckl 
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USTAWA 

z dnia 20 grudnia 1958 r._ 

o: sainorządzie robotniczym. 

, W celu zapewnienia załogom uspołecznionych przedsiEi­
biotstw współudziału w zarządzaniu zakładami pracy, wpły­
wu na polepszanie wyników ekonomicznych przedsiębiorstw ' 
l usprawnianie organizacji · pra·cy oraz w celu zwiększenia 
odpowiedzialności załóg za gospodarkę zakładów stanowisiE), 
co następuje: 

R o z d z. i a ł I. 

Rola zadania s';';'orządu robotniczego. 

Art. 1. 1. Załogom w państwowych przedsiębiorstwach 
przemysiowych, budowlanych i rolnych przysługuje prawo 
kontroli i nadzoru nad całokształtem dzialalności przedsię­
bi~rstwa oraz prawo stanowienia w zasadniczych sprawach 
dotyczących działalności i rozwoju przedsiębiorstwa, okreś­
lonych niniejszą ustawą. 

2. Załogi realizują przysługujące im zgodnie z ,ust. l ' 
prawo współudziału w zarządzaniu prz-edsięb;.orstwami pó­
prZez organy samorządu robotniczego dzi'ałające na zasa­
dach określonych w niniejszej ustawie. 

Art. 2. Rada Ministrów może 'W uzgodnieniu- z Centralną 
Radą Związków Zawodowych rozciągnąć w drodze rozporzą­
dzenia przepisy niniejszej ustawy w całości lub w części na 
inne przedsiębiorstwa, nie wymienione wart. ,1 ust. 1. 

Art. 3. Zadaniem samorządu robotniczego jest: 
1) zapewnienie ~rawnego funkcjonowania oraz rozwoju .' 

przedsiębiorstwa w interesie ogólnospołecznym i w in­
teresie własnym załogi; 

2) rozwijanie wśród załogi działalności zmierzającej do 
podniesieni~ gospodarności, umocnienia dyscypliny pra­
cy, wzmożenia aktywności wytwórdej, podniesienia bez­
pieczeństwa I kultury pracy, zwiększenia odpowiedział­
nO,ści pracowników za wyniki gospodarcze przedsiębior~ 
stwa. 

, Art. 4. t. Organami samorządu robotnic;ego są: kon­
ferencja _samorządu robotniczego, rada robotnicza prze~ię· 
biorstwa', jej prezydium i oddziałowe (wydziałowe) rady ro· 
botnicze, . ' 

2, Organy samqrządu robotniczego są odpowiedzialne 
przed załogą i skła4ają co najmniej dwa razy w roku spra­
wozdanie ze swej działalności na oddziałowych lub ogólno­

. zakładowych zebraniach załogi. 

~ o z d z i a ł II. 

Konferencja samorządu robotniczego. 

Art. 5. 1. . Konferencja /samorządu robotniczego . jest ,na­
c~elnym organem samorządu; może ona decydować o wszyst. 
kIch sprawach objętych właściwością samorządu robotniczego. 
• 2. Kor:fere'ncj a koordynuje dzi.ałalność organów samo­
rządu w sprawach należącyc~ do ich właściwości. 

Art 6. 1. W ' skład konferencji samorządu robotniczego 
. wchodzą: członkowie rady robotniczej przedsiębiorstwa. rady 
zakładowej i ząkładowego kQ.mitetu (egzekutywy) Polskiej 
Zjednoczonej Partii Robotniczej. 

2. Konferencja samorządu robotniczego może powoła~ 

'do swego składu - na wniosek jednej z organizacji wcho­
dzących w skład konferencji - przedstawicieli organizacji 
młodzieżowej i stowarzyszeń techniczrio-naukowych. 

3. W obradach konferencji samorządu robotniczego- licze· 
Itnic_zy .z urzędu dyrektor przedsiębiorstwa . ~ 

Art. 7. Do kónferencji samorządu robotniczego nalezy: 
1) w zakresie sprawowania nadzoru i kontroli ' nad dzia­

l"alnością gospodarczą przedsiębiorstwa: 
8) rozpatrywanie bilansów rocznych przedsi ęb iorstwa 

wraz z rachunkiem wyników, 
b) · rozpatrywanie składanych przez dyrekcję kw a rtal- ~ 

nych, półrocznych i rocznych sprawozdań z działal­

ności przedsiębiorstwa; 

c) ustalanie zasadniczych kierunków i form kontroli 
nad działalnością przedsi ębiorstwa. jego poszczegól­
nych oddziałów i wydziałów oraz ustalanie wytycż­

nych w tym zakresfe dla · rad y ' robotni cze j przedsię..' 
biorstwa i oddziałowych rad ro'botniczy ch, 

2) w zakresie ustalania zasadniczych ki erunk ó w ' roz\v oju 
prze,dsiębiorstwa : ___ 
a) opwIOwanie projektów ' wskażników rocznych planów 

i projektów wieloletnich planów przedsif)biqrstwa, 
b) uchwalanie rocznych i wielói etn ich planów przed~ 

siębiorstwa na podstawie wytycznych i, wskażników 
ustalonych w oparciu o narodo~le plany gospodarcze; -

c) podejmowanie decyzji w sprawie większych in w_es t y-
cji z funduszów zdecentralizowanych; . 

3) w zakresie usprawniania działalności gospodaIcze j przed-
siębiorstwa: . 
a) ustalanie zasadniczych kierunków ul~pszania\ proce­

sów techno.logicznych, usprawniania organizacji i pod­
noszenia wydajnoŚci pracy, polityki zatrudnienia. 
polepszania jakości prod.ukcJi. oszczędności materia­
łów, narzędzi pracy i paliwa, poprawy warunków 
bezpieczeństwa i higieny pracy; 

b) zatwierdzanie struklury organizacyjnej przedsiębio r-
stwa; " 

cj' ustalanie form i kierunków rozwoju współzai.vodnic- ~ 
twa pracy, wynalazczości pracowniczej i racjona·l'i za,. 
cji oraz szkqlenia załogi; 

d) umacnianie społecznej dyscypliny oraz , krzewienie so­
cjalistycznego stosunku do pracy l własności spo- , 
łecznej. , 

Art. 8. Do wyłącznych uprawnień konferencji samorzą~ 

du ~ohotniczego należy: . 
1) uchwalanie zakładowych regulaminów pracy w ramach · 

wytycznych ustalonych przez Radę Ministrów- i Central­
ną Radę Związków Zawodowych; 

2) podejmowanie uchwały w spraw ie podziału funduszu za­
kładowego lub przekazania tej sprawy do decyzji ~ilłogil 

3) ustalanie regulami.nu w sprawie przyznawania premii ze 
środków funduszu zakładowego; . 

4) decydowanie w sprawach zakładowego budownictwa 
mieszkaniowego oraz urządzeń socjalnych- i kultnral­
nych w granicach funduszów przeznaczonych na te cele; 

5) zatwierdzęnie wyboru przewodn i czącego i sekretarza ra­
dy robotniczej przedsiębiorstwa. a w przypadk 11 powoła­
nia prezydium rady robotniczej - zatwierdzanie pre'ży~ . 
dium. . 

Art. 9. 1. Obrady konferencji samorządu robotniczego 
powinny odbywać się co najmniej raz na . kwartał. 
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2. Ucl'lw'ały konfer encji samorządu robotniczego zapada­
.' ją w ększoś~ią głosów przy udziale co najmniej połowy 

<d:łorików konferencji. 

R Q Z ci z i a ł III. 

Rada obotnicza przedsiębiorstwa l oddziałowe rady robotnicze. 

, Alrt. 10. 1. 'IN przedsięb iorstwach obj ętych niniejszą usta­
wą ~gą działać .rady robolnicze przedsiębiorstwa. 

2. 'IN podstawowych oddziałach (wy,dziafach) dużych 
p~ed iębiorsfw i w połącżonych mniejszych oddzi ałach (wy­
dzIał ch) tych przedsiębiorstw mog,!, działać również oddzia-

_ lowe (wydziałowe) rady robotnicze. , ' 
A!rt. 11. L Do rady robotn,iczej 'może być wybrany tylko 

, praco nik przedsiębiorstwa. - ' , 
2 ..Rady ' robotnicze powinny składać się GO najmniej , 

w 2/ z robotników. ', ' 
"', 3 Zarząd główny właściwego związku zawodowego, na 

wnio ek kónferencji samorządu robotniczego, może wyrazić 
~god n_~odstąp'ienie od zasady określo,nej w ust. 2 VI odnie­
sieni \ do przedsiębiorstwa o znacznym udziale inteligencji 
techn cznej w składzie załogi, wynikającym z profilu pro­
,dukc" Jednakże liczba robotników' w składzie rady robotni­
czej ie może byc_ mniejsza niż połowa' składu rady. 

' 1rt. 12., 1. Rady robotnicze są wybierane przez załogi 
w dr0dze tajnego głosowania. Wybory przeprowadzają właś­

:- CiwelZWJ-ąZki -zawodowe. 
• . W przedsiębiorstwach określonych wart. 1'0 ust. 2 za­

łogi ddziałów wybierają oddziałowe rady , robotnicze. 
, W przedsiębiorstwach określonych wart. 10 ust. 2 

radę rObotniczą przedsiębiorstwa tworzą członkowie oddzia­
łowy h . ,rad robotniczych. W uzasadnionych przypadkach 
okre~oi1ych przez Centralną Radę Związków Zawod owych 

, radę robotniczą przedsiębiorstwa , tworzyć mogą przedstawi­
ciele oddziało,~ych rad robotniczy cli.' 

' . Oprócz osób wybranych stosownie do ust. 1, 2 i 3 
wchodzą: 

') w skład rady robotniczej przedsiębiorstwa - prze­
wodniq:ący lub inny przedstawidei rady zakładowej 
oraz ' sekretarz lub inny przedstawiciel zakładowego 

komitetu (egzeKutywy) Polskiej Zjednoczonej Partii l Robotniczej; 
o) w skład oddziałowej rady robotniczej - przewodni­

czący lub inny przedstawiciel rady oddziałowej oraz 
sekretarz lub inny p rzedstawiciel oddziałowej egzeku­
tywy Polskiej Źjednoczonej Partii Robotniczej. 
W obradach rady robotniczej przedsiębiorstwa uczest­

nicz ZI urzę'du dyrektor przedsiębiorstwa, 
G. W obradach oddziałowych rad robotniczych uczestni­

czą z urzędu kierownicy odpowiedni ch oddzi ałów. 

t
, _rt. 13. 1. Rada robotnicza przedsiębiorstwa WYbiera , ze 

swoj go , grona przewad'niczącego i sekretarza. 
, ' . Rada robotnicza przedsiębiorstwa może w miarę po-
trze y powziąć uchwałę o powołaniu prezydium. 

?- W przedsiębiorstwach wymienionych w- art. 10' ust: 2 
prezydium rady ' robotniczej tworzą: przewodniczący "i sekre­
tarz rady robo tniczej"przewodniczący oddziałowych rad ro­
botniczych podstawowych oddziałów, przewodniczący luh 
innyj przedstawiciel rady zakładowej or,!-z sekretarz lub inny 
prze~stawiciel zakład, owego kO, mitetu (egzekutywy) Pol,skiej 
Zjedp'0czonej Partii Robotniczej. ' 

11. W pozostałych przedsiębiorstwach w , skład prezydium 
rady robotniczej _wchodzą; przewodp.ic"zący i sekretarz rady 
robOl niczej, wybrani ' cz-łonkowie, przewodniczący lub inny 
przer.s~awiciel rady , zakłacl~wej i sekretarz lub -inny . pr~ed­
staWilcIel z'akładowego komItetu (egzekutywy) PolskIej ZJed­
noc 'onej Partii Robotniczej. 

5. W obradach prezydium rady robotniczej uczestniczy 
z tf ę~u dyrektor prżedsiębiorstwa. ' 

rt. 14. Oddziałowa rada robotnicza wybiera ' ze swego 
przewodriicł:ącego. 

/' 

Poz. 397 

Art. 15. Uchv,'aly rady robotniczej zapadają większościa 
głosów przy udziale co najmniej ' połowy członków rady ro~ 
botniczej, uchwały zaś prezy diu m - przy udziale co naj­
mmeJ 2/3 członków pr ezydium. 

, Art. 16. Rada robotnicza przedsiębioq;twa może podej­
mować uchwały we wszystkich, sprawach należący,ch do samo­
rządu ro botniczego, o ile nie zostały one rozpatrzone prz,ei 
konferencj ę , z wyjątktem spraw określonych wart. 8. ' 

Art. 11. Do zakresu działan ia reidy robotniczej prze dsię-
biors twa i jej p rezydi um w szcz2gMności należy : ' , 

1) organizo,wcmie wykonania uchwał konferencj i samorzac1u. 
robotniczeuo w zakresIe należą-:ym do ,rady robotnic~ej 
oraz nadZór na,d wykonaniem uchwał k6nf'erencji" prze:a 
dyrekcję przedsiębiorstwa; 

2) mzwijanie wśród załogi działalności zmierzającej do za­
pewnienia wykonania planów produkcyjnych, podniesie­
nia: ' wydajności I pracy, umacniania dyscypliny pracy" 
poprawy jakośc i produkcji, ' obniżki kosztów własnych,' 
wykorzystanie rezerw produkcyjnych przedsiębiorstwa 
oraz polepszanie stanu bezpiecze!'!stwa i higieny pracy; 

3) organizowanie wraz z radami zakładowymi 'przy współ-
" udziale dyrekcji narad wytwórczych; "-

4) sprawowanie kontroli nad działalnością gosp'odarczą i fi­
nansową pr,zedsiębiorstw3, 

,5) uchwalanie kwartalnych i miesięcznych planów zgodnie 
z obowiązującym rocznym ' planem przedsiębiorstwa­
i wnioskami konferencji sa.morz,ądu robotniczego; 

,6) inicjowanie uruchami'ania produkcji uboczr:ej i zatwier­
dzanie jej planów; 

7) de,cydowanie zgodnie z obowiązującymi przepisami o zby- ,/ -
waniu zbędnych maszyn i urządzen ; 

8) uchwalanie w uzgodnieniu z radą zakładową w ramach 
układu zbiorowego pracy i obowiązuj ących przepisów -
wytycznych dotyczących stosowania ukla'ou zbiorowego, 
norm pracy, taryfikatorów płacowych i systemu płac. 

Art. 18. Do zakresu działania prezydium rady robolni-
czej należy: 

1) opiniowanie w sprawach' mianowania i odwołania 'dyrek­
,tora; 

2) ustalanie' proj~ktu porządku obrad konfer~ncji samorządu 
robotniczego i rady robotniczej przedsiębiorstwa araz 
przygotowanie niezbędnych materiałów w tym zakresie; 

3) kon trola umów o dostawach, robotach i usl"ug<lch za­
wieranych , z rzemieślnikami, chałupnikami, prywCl.tnymi 
przedsiębiorstwami, rzemieślniczymi ' spółdzielniami za­
opatrzenia i zbytu, sp ółdzfelniamipracy oraz innymi 
osoballli fizycznymi i prawnymi nie b ędącymi jednost­
k ami państwowymi; . ' 

4) kontrola sprzedaży i zakupów dokonywanych na rynku 
prywatnym; 

5) kontrola umów o prace ziecone; 
6) kontrola funduszu płac, list płac oraz wypłacanych 

w przedsiębiorstwie nagród i premii. 
Art. 19. Do zakresu działania oddziałowej rady robotni­

czej należy: 

1) organizowanie wykonania w oddziale uchv;"a ł konferen~ 
~ji samorJądtl robotniczego, rady robotniczej przedsię-

biorstw!! i jej prezydium; , ./ 
2) rozwijanie wśród załogi oddziału działalnośc,i zmierza­

jącej do usprawnienia pracy , oddziału, osiągnięcia naj­
lepszych wyników produkcyjnych i ekonomicznych oraz 
umocnienia dyscypliny pracy; , 

3) rozpatrywanie planów produkcyjnych oddziału i podej­
mowanie środ~ów zabe;pieczających ich wykonanie; 

~) przedstawianie wniosków , wy~zym organom samorządu 
robotniczego dotyczących dżiałalności oddziału J - przed­
siębiorstwa; , 

5) organizowanie wraz z radami oddziałowymi p'rzy współ­
- udziale kierownictwa ogd'ziału narad wytwórczych, oma­

, wianie z załogą uchwał konferem::ji samorządu robotni-

, ~ 



/ 

, ' -.-/ 

D,ziennik. Ustaw Nr 77 - 962 . Poz; 397 i 
~~~----~----~------------~----~~--------------------------,-----------

"-
czego, sposobów i terminu ich wykonania oraz omawia-
nie innych spraw , wiążą~ych się z prdcą oddziału i dzia­
łalnością oddziałowej rady robotniczej oraz z rozwojem 
współzawodnictwa pracy. 
Art. 20. Rada robotnicza może być rozwiąza,na na żąda­

nie większości załogi lub gdy jej działalność jest wyrażnle 
sprzeczna z interesami przedsiębiorstwa i gospodarki naro-

. dowej. ' 

R o z d z i a ł IV. 

Samorząd robotniczy 'a kierownicłwo zakładu pracy. 

Art.!. 1. Zgodnie z zasad_ą jednoosobowego kierow­
nictwa polecenia służbowe w ' przedsiębiorstwie mogą być 

\ wydawane tylko przez dyrektora i upoważnionych prl;ez 
niego pracowników. 

2. W sprawach należących do właściwości samorzadu 
robotniczego dyrektor prze'dsiębiorstwa jest wykona~ca 
uchwał s,amorządu. ....... . . 

3. Dyrektor _przedsiębiorstwa ma obowiązek przygotowa­
n.ia i przedkłada,nia materiałów i sprawozdań niezbędnych 
do pracy organów samorządu robotniczego. 
, Art. 22. 1: Dyrektor przedsiębiorstwa obowiązany jes-t 
wstrzymać wykonanie uchwały konferencji samorządu robot­
niczego lub rady robotniczej, jeżeli je,st ona sprzeczna 
z przepisami prawa lub obowiązującym planem, zawiada-
miając o tym radę robotniczą. ' 
, , 2. , W przypadku wstrzymania wykonania uchwały rady 
robotniczej przez dyrektora rada roqotnicza ma prawo od­
wołać się do konferencji samorządu robotniczego . . 

3, W , przypa dku wstrzymania wykOn@ia uchwały kon­
ferencji samorządu robotlliczego konferencja albo rada robot­
nicza lub jej prezydium mogą przedstawić sprawę nadrzędnej 
jednostce gospodarczej, która pqdejmie decyzję wspólnie 
z upełnomocnionymi przedstawicielami zarządu ' głównego 

,właściwego związku zawodowego' w terminie uzgodnionym 
z tymże związkiEm. 

Art. 23.1. W przypadku sporu między konferencją samo­
rząqu rob,otniczego a jednostką nadrzędną nad przedsiębior­
stwem, sprawę ' fOzpCltruje komisja rozjemcza działająca przy 
właściwym ministrze lub przy prezydium właściwej woje­
wódzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wyłączo­
nego z województwa). 

2. Rada Ministrów w porozumieniu z CeIltralną Radą 
~wiązków Zawodowych określi w drodze ' rozporządzenia 
uprawnienia, skład i tryb postępowania komisji rozjem.czej. 

. R o z d z i a ł V. 

Samorząd robotniczy a instancje zWiązków zawódowych. 

Art. 24. Centralna . Rada Związkowych Zawodowych 
t właściwe związki zawodowe czuwają nad prawidłowym 
funkcjonowaniem samorządu robotnfczego oraz kooJdynu~ą 
jego działalność w skali całego kraju i poszczególnych gałęzi 

, gospodarkI narodowej. 
Art. 25. r. Sposób przeprowadzania wyborów rad/ Jobot­

niczych, skład ilościowy rad i ich prezydiów, kadencję rad 

, 

robotriiczych oraz tryb odwołania q:~onków rady , określa 
Centralna - Rada Związków Zawodowych.. . :. 

2. Szczegółowe warunki rozwiązania rady robotniczej 
w przYPildkach ,~ymienionych w' art. 20 ' oraz tryb zgłaszania 
i rozpatr;ywania wniosków w tef sprawie . okre.śli Centralńa 
Rada Związków Zawodowych. . 

3. Regulamin konferencji samo'rządu robotniczego i rady 
robotniczej przedsiębiorstwa uchwala konferencja samorządu 
robotniczego zgodnie z niniejszą ustawą i w , .ramach wy­
tycznych ustalonych przez CentralhąRadę Związków Zawo­
dowych. 

Art. 26. Centralna Rada Związków Zawodowych okreś1ii 
skład i tryb powoływania konferencji samorządu 'robotńicze­
go i jej organów w zakłada.,ch pracy, w których nie wybrano 
rady robotniczej albo 'w których nie ma warunków dla po­
wołania rady robotniczej. 

Rozdział VI. 

Przepisy Jwńcowe. 

Art. 27. 1. Pełnienie funkcji w organacg samorządu ro­
bot-llicz·ego ma charakter społeczny. Pełnienie tych funkcji nie 
zwąlnia pracownika od wykonywania obowiązków wynikają­
cych ze stosunku pracy w przedsjębiorstwie. 

2. Pr'acownik ma prawo do zwrotu utraconego ' zarobku 
w przedsiębiorstwie, jeżeli stnta powstała wskutek pełnienia ' 
funkcji w organach samorządu robotniczego, 

Art. 28. Stosunek pracy z członkiem rady robotniczej 
nie może być przez zakład pracy wypowiedziany ;mi roz­
wiąz,any bez zgody nidy robotniczej, chyba że zachodzi 
przypadek dający zakładowi pracy prawo rozwiązania sto­
sunku pracy bez wypowiedzenia - zgodnie z dekretem 
z dnia 18 stycznia 1956 r. ó ograniczeniu dopuszczalności ' 
rozWiązywania umów o pracę bez wypowiedzenia oraz o za-' , 
bezpieczeniu ciągłości pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11). W , razie · 
rozwiązania z członkiem rady' robotniczej umowy o pracę 
óez ~ypowiedzenia dyrektor przedsiębiorstwa ' zawiadamia 
o tym prezydiu ... m rady robotniczej przedsiębiorstwa lub prz<i-
wodniczącego rady. , 

Art. 29. Przepisy ustawy dotyczące oddziałów przedsię­
biorstwa i działających w nich oddziałowych rad -robotni­
czych stosuje się odpowiednio do innych równorzędnych ko­
mórek ' organizacyjnych , przedsiębiorstwa utworzonych, 
w tych komórkach rad robotniczy,ch . 

Art. 30.' Organy samorządu robotnic;zego działające w dniu 
wejścia w życie ustawy w przedsiębiorstwach nie /ebjętych 
przepisem art. 1 , ust. l działają nadal na dotychczasowych 
zas,adach do czasu wydania przeprsów wykonawczych do 
niniejszej llstawy. . 

Art. 31. Traci moc ustawa z dnia 19 listopada - 1'956 r . 
. 0 radach robotniczych (Dz. U. Nr 53, poz. 238). 

, Art. 32. Ust<lwa wchodzi' w życie z dniem 
1959 r. 

Przewodniczący Rady Państwa: A. , Zawadzki 
Sekretarz' Rady Państwa: J. Horodecki 
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USTA WA 

z dhia 21 grudnia 1958 r. I 

o szczególnym trybie ściągania zaległości z tytułu niektóryeh zobowiązań włpśclcieIi nieruchomości wobec Państwa. 

Dążąc do należytej realizacji prawomocnych zobowiązań 
podatkowych , dłużników, którzy uporczywie nie wywią;zują się 
ze swyc~ obowi~ków podatkowych, stanowi się, co następuj.e: 

Art. 1.1. Egzekucja sądowa do nieruchomości w 'celu 
ŚCiągnięcia' zobowiązań podatkowych lub' innych 'nalężności, 
do których stosuje się przepisy o zobowiąza~iach ~odatko" 


