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WarS1.awa, dnia 29 kwietnia 1958 r. Nr 23 
TRES IC : 

" Poz. : 

Oil WIUSZ CZENIA: 

117 - )vl.inistra Pracy i. Opieki Spałecwej [ dn i , 18 kw, d :cj " 1958 r, W sprawie ogłoszenia jednolitego tek­
~tu dekr etu z dnia 25 czerwca H)~ 4 l, () powszechn',m zaopatrzeni u emerytalnym pracowników i ich 
rodzin . . 

98 - Minj~tra Prac y i Opieki Społ ecznej, z un icl 18 kwieln ia 1958 r. w sprawie ogłoszen ia jednolitego tek­
stu dekre tu z dnia 14 sie rpni a 1954 r. o zaopatrzeniu inwalidów wojennych i woj skowych oraz ich. ' 
rodzin , . ., . .•. . . . 

s tu ustawy z dnia 28 maja 19.57 r. o zaopatrzeniu emerytalnym górników i ich rodzin. . . • 
99

1 

- Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 18 kw ietnia' 1958 r, w sprawie ogłoszenia ' jednOliteg,o tek-
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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia J 8 kwie tnia 1958 r. 

357 

370 , ' 
377 - .~ 

• 

w spl'awie ogłoszenia jednolitego tekslu dekretu z dnia,,25 C:l.erwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym 
I pracowników i Ich rodzin. 

lent y, przyj .mując Zil podstawę wymiaru tych rent przecięt.ne 
zarobki zwiększone o kwotę renty miesięcznej , n~\eżnej Z il ---..---­

C'zervviec 1958 LI jeżeli renciści ci: . . _.. ~. 

l) byli zatrudnieni w dniu 30 czerwca 195 R r. i zatrudnie­
nie to ustanie do dnia 31 grudnia 1958 r. , 

l 

l. Nil podstawi e ar t. 9 ustawy 'l ' dn ia 28 marca 1958 r. 
o z mian ie przepisów o rentach i zaopatrzeniach (Dz. U, 
Nr 21. p oz , 93) o~Jlaszasię w zalącmiku do n iniejszego ob­
"or i(\s7. "len ia jednolity tekst dekrel' u z dn ia 25 czerwca 1954 i. 
o po wszechnym zaopatrzeniu emerytainym pracowni.k6w 
i ic h rodzin (Dz. U. z 1956 r. Nr 43. poz. 200) l uwzgl ę.d­

In zmian wprowadzo.oych ustawą z dn ia 13 grudnia 
r. o zaopatrze niu en{erytalny m żo łni erz y zawodowych 
tennin ąwych oraz ich rodz in (Dz, . tJ, z 1958 r. Nr 2, 

2) ich przeciętne zarobki są niższe niż LOOO zl miesięcZl'i.e. ,.-' 
2, Za przeciętn e zarobki, o których mowa w llSt. L l1wa,~-~ 

p oz, ) oraz ustawą z dni a 28 marca 1958 r. o zmianie prze -
• pisów ą rentach i zaopatrzeniach , 

2 Jednolity tekst nie obejmuje przepisów dotyczących 

powszeclme90 zaopatrzenia emerytaln egó pracowników i ich 
rodzi!, zawartych wart. 2 ust. l oraz wart. 6--8 ustawy 
z dni 28 marca 1958 r. o zmian ie przepisów o renta ch i za-
opatr' eniach w brzmieniu: 

,,:Art. 2, L Tracą moc: 
l ) ~ekret z dnia · 13 lis topada 

wrogów demokratyczne go 
z 1956 r. Nr 59, poz, 287) , 

1945 r. o zaop " trzen iu ' ofiar 
us troju Pol s k i (Dz. U. 

2) ~rt. 37-41 dekretu z dnia 27 lip ca 1955 r. o zaopa trze­
l~iu emerytalnym funkcjonariuszów organów bezpieczefl­
s wa publiczn ego . oraz ich rodzin (Dz, U, Nr 31, p oz, 
1 4.) , 

3) ~r t. 37-41 dekretu z dniil 9 l istopilda 1955 r. o zaopa­
t 'leniu emerytalnym funk cjon a riuszó w Milicji Obywa­
t Jskiej i Slażby Więziennej oraz ich rodzin (D:&. U. 
I r 43, poz. 273), . 

-') art. 2- 5 ustawy z dn ia 11 września 1956 r. o zmianie 
Jrzepisów dekretu o po w5zechnym zaopatrzeniu emery­
ta ln ym pracowników i ich rodzin (Dz. U. Nr 43, poz. 199), 

5) dekret z dnia 19 stycznia 1957 r. o świadczeniach eme­
ry taJnych dla robotników zatrudnionych w zespołach 

. f nnujących szkło (Dz; U, Nr 10, poz. '41 i Nr 35,poz, 149) . 
" r t. 6, 1. Rencistom uprawnionym w dniu 1 lipca 

1958r" do rent starczych na podstawie dekretu z dnia 25 
czenyca 1954 r. o powszechnym za.opatrzeniu emerytalnym 

' pracowników i ich rodzin (Dz . U. z 1956r. Nr 43, poz', 200 
i z 1958r. Nr 2, poi, 6) ląb us tdwyz dnia 28 maja 1957 r. 
o zaopatrzeniu emerytalnym górników l ich rodb·in (Dz . U. 
Nr 3 • poz 139) ustala się ponownie na ich wniosek wysokość 

ża się przecię tne miesięczlle zarobki z ostatni ch 3 miesiGc y , 
za trudnienia przed je90 usŁaniem, 

( 3, Jeżeli przeciętne zarobki w t az z kwotą renty p rze­
kraczają 1.000 zł, przyjmuje się za . podstawę wymiaru n~ nt 

1,000 zł. 

4. Przep'isy ust. 1-3 mają odpowiednie zastosowanie do 
rencis tów zaliczonych do I lub II grupy inwaliJów, upraw­
nionyc h w dniu 1 lipca 1958 r, do rent inwalidzk ich na pod­
s ta wie p rzepisów w ymienionych w ust. 1 albo na podsta w ie 
przepisów dekre tu z dnia 14 sierpnia 1954 L o zaopa trzeni u 
inwalidów wojennych i woj skowych oraz ich rodzin (Dz, U. 
z 1956 r. N r 59, poz, 286). 

5. Ren ciści , którym przyz nano renty obliczon e w myśl 

ust. 1--4, trac ą na stale p rawo do renty w te n sposób obl i­
czo nej, j eże li podejmą n a nowo zatrudnienie z zarobk iem 
p rzekraczającym najniższą podstawę wymiaru ren ty, 

Art. .7. _ 1. Przewidziane w ni niejszej ustawie podwyższe­

n ie, obniżenie lub zawi eszeni e świadczeń rentowych nas tę­

puje z urzędu od najbliższeg o terminu płatnośc i , przypad ają­

. ceg() po dniu 1 lipca 1958 r , 
2 , Jeżeli przyznanie lub podwyższenie świadcze ni a 

w myśl przepisów niniej szej ustawy uzależnione jes t od 
zgłoszeni a wniosku przez zainteresowanego, świa dczen i e w y­
płaca się od dnia pows tania prawa, jednak za okres ni ll 
dłuższy niż za trzy miesiące wstecz od dnia złożenia w nio­
sku, chyba że przepis szczególny slanowiina czej i jednak nie 
wcześniej niż od dnia 1 l ipca 1958 r. 

3. Sprawy o sób, którym na podstawie przepisów obo­
wiązujących w dniu 30 czerwca 1958 r, odmówiono r·e nty, 
a które przy zastosowaniu niniej szej ustawy miałyby do 
niej prawo, podlegają ponownemu rozpatrzeniu na ' wniosek 
zainteresowanego. 

4, Do wniosków o renty zgłoszonych przed dniem l -lip­
' Ct 1958 r. stosuje . się przepisy obowiązujące przed tą dati\. 
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• do wniosków zgłoszonych po dniu 30 czerwca 1958 r. fito­
luje się te przepisy w brzmieniu nadanym nin i ejszą ustawą, . 

I tym ze św iadczenia za okres sprzed l lipca 1958 r. przy­
znaje się zgodnie z przepisami obowiązującymi przed tą datą. 

Art. 8. Dla spraw przekazanych prezydiom rad narodo­
wych przepisami: dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o pow­
lZ€chnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich ro­
dzin (Dz. U. z 19.56 r. Nr 43, poz. 200 i z 1958 r. Nr 2, poz. 
6), dekretu z dnia 14 sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu inwali­
dów wojennych i woj skowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1956 r. 
Nr -59, poz. 286 i z 1958 r. Nr ;, poz. 6) oraz ustawy z dn.ia 
28 maja 1957 r. o zaopatizeniu emerytalnym górników i ich 
rodzin (Dz. U. Nr 32, poz. 139), w brzmieniu nadanym ni­
niejszą usta\vą, właści we są organy administracji rent I po­
mocy społecznej rad naro.duwych." 

3. Powołane w art. 90 ust. 1 pkt l jednolitego tekstu 
przepisy art. 92, 9,3 i 96 oznaczają przepisy zawarte pod tą 

numeracją w dekrecię z dnja 25 czerwca . 1954 r. o powszech­
ny m zaopat rzeniu e merytalnym' pracowników i ich rodzin 
(Dz. U. z 1956 L Nr 43, poz. 200) . Powołane art. 92 i 96 obo­
wiązują do . dnia 30 czerw ca 1958 L , powolany zas art. 93 
oznaczony jest w jednolitym tekś c ie jako art. 104. 

Brzmienie powołanych art. 92 i 96 jest następujące: 
"Art. 92. 1. $wiadczenia o charakterze rentowym z ty­

tułu pracy, wypłacane dotychczas prze~ uspołecznione za­
kłady pracy na podstawie prz'episów prawnych lub wskutek 
przejęcia zakładów pracy na własność lub pod zarząd Pań­

stwa, przejmuje prezydium właściwej raclynarodowej do wy­
płaty niezależnie od innych świadczeń. 

2. Uchyla się moc prawną tytułów do świadczeń, okre­
jlon ych w ust. l, j eżeli prawo do tych ś"".iadczeń n ie po­
wstało p rzed dn iem wejścia w ż y cie niniejszego dek.retu . 

PO%. 91 

3. Przepis ust. 2 nIe narusza mocy wyroków sądowych • 
Art. 96. $wiad czenia emerytalne przyznane nil. podsta .. 

wie wniosków zgłoszonych przed dniem wejścia w życie d .. -
kretu b. pracownikom b. Polskie\!)'o Monopolu Loteryjnego 
i b. Polsbego "Monopolu Solnego lub członkom ich rodzin 
na podstawie rozporządzenia Ministra Skarbu z dnia 3 kwiet­
nia 1935 r. o stosunku służbowym. uposażeniu i zaopatrzeniu , 
emerytalnym pracowników Polskiego Monopolu . Tytoniowego, 
Polskiego Monopolu Spirytusowego, Polskiego Monopolu 
Solnego i Polskiego Monopolu Loteryjnego ' (Dz. U. Nr 31, 
poz. 228 z póżniejszymi zmianami) - wypłaca prezydium 
właściwej rady narodowej". 

4. J ednolity tekst nie obejmuje: 
l) art. 106 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszech­

nym zaop.atrzeniu emerytalnym pracowników i Idl ro­
dlin (Dz. U. Nr 30, poz. 116) w brzmieniu: 
"Art. 106. Dekret wchodzi w życie z dniem 1 lipca 1954 r. 
J: tym zastrzeżeniem, że przepisy art. 80 ust. 3 wcho­
dzą w życie z dniem I stycznia 1955 L, a art. 80 ust. 
4 - z dniem 1 października 1954 r. .. . 

2) art. 7 ustawy z dn ia 11 września 1956 r. o zmian ie prze­
pisów dekreLu o powszechnym zaopatrzeniu .emerytal- · 
nym pracowników i ich rodzin (Dz. U. Nr 43, poz. 1'99) 
w brzmien iu : 
"Art. 7. Ustawa wchodzi w życie z dn iem ogłoszenia 

I mocą od dnia l lipca 1956 r.", 
3) art. 10 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o zmianie prze­

pisów o ren iach i zaopdlrzen iach (Dz. U. Nr 21, poz, 93) 
w bu.mieni ll : i l" 

"Art. 10. UsLawa w chodzi w ży c ie z dniem l lipca 
1958 r." 

Minister Pracy i Op ieki Spo łe cznej: w z. A. Fjr go l1 ek 

Za ł ączni k do obwieszczenia Ministra 
Pra c y i Opi eki Spo łecznej 7. dnia 
18 kwietnia 1958 r. (poz. 97' 

DEKRET 

z dnia 25 czerwca 1954 r. 

o powszechnym zaopatrzeniu eme rylalnym pracowników 1 ich rodzin. 

Rozdz i a! L 
I 

Przepisy ogólne. 

Arl. 1. 1. Po wszechne zaopa trzenie emerytalne stanowi 
Iystem obowi ązkowego zabezpieCzenia pracowników I ich 
rodzin. 

2. Powszechne zaopatrzenie eme rytalne jest realizowa.ne 
z funduszów państwowych, tworzonych ze składek opłaca­

nych przez zakłady pracy, bez jakichkol wiek potrąceń z wy­
nag rodzen ia pracowników. 

Art. 2. Powszechne zaopatrzenie emerytalne zapewnia 
6wiadczenia : 
t) pracownikom - na staroś ć Jub w razie inv.'alidztwa, 
2) rodzinom pracowników i. rencistów - w razie utraty 

żywiciel~a. 
Art. 3. 1. Powszechne zaopatrzenie e~erytalne obe jmuje: 

A. Swiadczenia pjen j~żne: 

f) ren tę starczą, 
2) rentę inwalidzką , 

3) rentę rodzinną, 

ł) ' dodatki do rent, 
6) ,żasiłek pogrzebmvy. 

B. $wiadcżenia w nalwze: 

fi} pomoc leczniczą i położni czą, 
7) protezowanie, 
8) przysposobienie za wodow e , 
9l umieszczenie w domu ren.cistów. 

2. Prawo do św iadczeń usta la i świ adczenia pieniężne 

wypłaca prezydium właściwej rady narodowej . 
3. Min ister Pracy i Opieki · Społecznej określa w drod~e 

rozporząd zenia organy właściwe do ustalania prawa i wypła­

cania świadczeli pi e ni ężnych w związku z zatrudnieniem 
7.a granicą. 

4. Rad a Ministrów może w drodze rozpo rząd zenia nało: ' 

żyć na zakłady pracy obowiązek wypłacania zatrudnionym " 
rencistom świadczeń rentowych określając j e dnocześnie 

szczegółowe zasady i tryb postępowania w tych sprawach. 

Art. 4. I. Pracownikami w rozumieniu dekretu są: 

1) pra cownicy fizyczni i umysłowi zatrudnieni na podstawie 
umowy o pra c ę lub mianowania, 

2) osoby , które pełnią funkcję z wyboru, jeżeli z tego ty­
tułu ot rzymują wynagrodzenie stanowiące główne źródło 
tchu trzymania . 
2. Za pracown'ików uważa się również: 

I) osoby uczęszczające do szkół przysposobienia zawodo­
wego, 

2) osoby u częszczające do szkół partyjnych i szkół związ­

ków zawodowych pod warunkiem bezpośredniego uprzed-
niego zatrudnienia, . 

3) osoby wykonujące pra c ę w ,zakładach pra cy w związku 
% -nauką zawodu. 
3. Minister Pracy i Opiek i Społecznej dkreśl a w \ d~~·d.ze·; 

rozporządzenia, którzy chałupni CY są pracownikami vi rozu~ 

mieniu dekrelu. 

, .!' 
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, Art. 5. 1. ' Nie są pracownikami w rowmieniu dekre tu 
cudzoi ienicy, zatrudnieni w przedstawicielstwach i misjach 
państw obcych albo w międzynarodowych instytucjach lub 
komis jach. 

2. Zatrudnieni w nie uspołecznionym zakładzie pracy 
małżonek oraz najbliżsi krewni i powinowaci osoby, na któ­
rej ra~hunek zakład jest prowadzony, korzystają tylko ze 
świa'd dzeń, przeviidzianych w dekrecie z tytułu wypadku lub 
choroby zawodowej; o ile : 
a) urnowa o pracę lub umowa o naukę zawodu zostala za­

warta w formie aktu notarialnego i 
b) nie mieszkają wspólnie z osobą, na rachunek której za­

kład jest prowadzony . 
3. Najb liższymi krewnymi i powinowatymi w rozumie­

niu ust. 2 są: dzieci własne i przysposobione, pasierbowie, 
rodz ice , ojczym, macocha, wnuki, dziadkowie, rodzeństwo, 
teściowie, z i ęciowie i synowe. 

Arl. 6. Zaopatrzenia , oficerów, podoficerów i szeregow­
ców Si! Zbrojnych, jak również funkcjonariuszów organów 
bezpi eczeństwa publicznego, Milicji Obywatelskiej i Straży 

Wi ·ęziennej oraz ich rodzin, niektórych grup pracowników 
kolejowych oraz pracowników zatrudnionych w górnictwie, 
regultlją osobne przepisy. , 

Art. 7. 1. Za okresy zatrudnienia uważa się okresy pra­
cy wykonywanej na obszarze Państwa Polskieqo, j eże li pra­
cownikowi przysługuje za nie wynagrodzenie. Za okresy za-

, trudnien ia uwaza się również okresy nauki osób wymienio­
nych wart. 4 usl. 2 pkt 1, 2· i 3 oraz okresy pobierania za­
siłków z ubezpieczenia społecznego z powodu choroby lub 
macierzyństwa ; a ponadto okresy służby wojskowej zawo­
dowe i nadterminowej pełnionej w Wojsku Polskim po dniu 
1 list p3da 1918 L oraz okresy pełnienia mandatu posła na 
Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 

2, Do ' okresów zatrudnienia wymaganych do l\'lyskania 
re nty starczej lut) inwalidzkiej 7. tytułu inwali'dztwa powstilłe­
g o z innych przyczyn niż w ypadek w zatrudnieniu ' lu'b ' choro­
ba zawodowa i nie z:ilicza się okresów zatrudnieni1!wykoł~y­
wanego w wymiarze godzin niższym niż połowa obowiązują-

· cego w danym zawodzie wymiaru czasu pracy, z tym że 

w rinie wykonywan ia kilku zatrudn i eń; bierze " się pod uwa­
gę łączny czas pracy tychzatruc1ni eń. 

3. Okresy zatrudnienia obywateli 'polskich za granicą 

po Wyzwoleniu w polski ch p rzedsta wiCielstwach i misjach 
oraz delegowanych do międzynarodowych instytucji lub ko­
misj i

l 
uważa się za zatrudnienie na obs'la,rzePaństwa Pol; 

' skiego. 
. Okresy zatrudnienia obywateli polskich Zi! granicą, 

· nie 'Yym ieIlionego w ust. 3, uważa się za zi1trudnienie na ob­
sza rze Państwa l'olskiego pod' wamnkiem, Że okres zatrud­
~ienila w Polsce Ludowej po Wyzwoleniu , wynosił ·co naj­
mniej 5 lal. 'vVarunek ten nie', jest wymagany od osób,które 
były zatrunnione na obszarze Z"iiązku Socjalistycznych Re­
publ ik Rad . 

- 5. Minister Pracy i Opieki Społecznej ustala w drodze 
. rozporządzenia, j akie okresy . zatrudnienia uważa się za ·okre­
sy ,zl trudnie nia na obszarze Pat,s twa Polski ego, zasacty udzie-

· lania świadczeń z· "tytulu okre'iów zatrudnienia za granicą 

ora~z.nne przypadki , w których warunek 5 lat zatrudn ienia 
w olsce po Wyzwoleniu nie ' jest wymagany. ' 

. - 1 . 
, rt. 8;, l. Do okresów zatrudnienia wymaganych do 

uzy kania renty (art. 29 i 38) zalicza się okresy: 
1) nauki w szkole, do której pracownik zosta ł sk ierowany 

przez zakład pracy, 
21 nauki w szkota ch wyższych, jeżeli pracownik by! ZII­

trudniony bezpośrednio przed wstąpieniem do SZkoły , 

3) aspirantllry naukowej. pod warunkiem uprzedniego za­
trudnienia, 

4) służby VI Wojsku Polskim po dniu 1 list0l'ada 1918· r. 
i służby w oddziała ch powstańczych w powst~niach ślą­

skich wIatach 1919- 192 1, 
5) służby w polskich formacjach wojskowych za gIan icą 

w czasie od dnia 1 września 1939 r. do dnia 13 lutego 
1946 r., 

6) służby w oddziałach, które prowadziły walkę z hitl erow-
skim okupantem, . 

7) służby pełnionej w Armii Związku Socjalistycznych Re'" ' 
publik Rad prze z osoby, które posiadają obywatelstwo 
polskie. 

8) służby pełnionej w armiach sojuszniczych w okresie 
wojny 1939-1945, 

9) pobytu w ni ewoli w czasie od dnia 1 września 1939 r. do " 
dnia 9 maja 1945 L, 

10) pobytu w niemieckich obozach koncentracyjny ch 
i w obozach p'racy przymusowej w czasie od · dnia 
1 wrZeśnia 1939 L do dnia 9 maja 1945 r. , 

11) działalności rewol ncyjn ej , 
12) pobytu w więzieniach i w obozach odosobnienia za dzia-­

łaln ość rewolucyjną, 

13) służby w wojskowych oddziałach ludowych w czasie 
wojny domowej w Hiszpanii, 

14) b ezrobocia przed \t\Tyzwolen iem, udowodnionego doku­
mentami, 

15) ta jnego nauczania wykonywanego w czas ie okupacJi 
przez 'pracowników nauki i inn ych dydaktycznych pra­
cowników szkól wyższych oraz przez nau czyc ieli, stwier­
dzonego zaświ adczeniem właściwego org,lllu adminislra­
c j i państwowej. 

2. Okresy wymienione w ust. l ni e podlegaj ą zalicze­
n iu, j eżeli len sam okrel>' zost.ał uwzględniony z tytułu za­
trudnienia . 

3. Okresy wymienione w ust. l pkt 8-10 zalicza się 

do okresów zatrurłnienia wymaganych do uzyskan ia renty, 
jei;e li pracownik bezpośrednio przed tymi okn~sami lub do 
dnia I wrześ nia' 1939 r. był zatrudniony. i posiada co naj­
mniej pięcioletni okres zatrudnienia po Wyzwojenin . . 

4 . fvIinister Pracy i Opieki Społecznej ustala w drocl-ze 
rozporządzeni·a zas'ady i tryb z-aJ iczan ia do okresów z.al:rud­
n·ien ia okresów wymienionych w ust. 1 pkt 6 oraz. 11-13. 

5. Do . okresów zatrud nien ia wymaganych do uzyskania 
renty · mogą być zaliczone obyw,atelom polskim również okfe­
-syslużby z PObOTU W · cha·rakteTze szeregowca lub niezawo­
c1owego podoficera w innych formacjach wojskowych' ni ż wy­
mienione w 'ust; 1. ~vlinister Pracy i Opieki Spolee:znej ustala 

. w ' drodze rozporządzenia zasad y i tryb zali czania ty ch ok re ­
sów. 

Art. 9: l. Ustala ' się dwie ' kategorie zatrudn ienia ' pra­
cownik ów: 

l) I kategorię - obejmującą pra'cowników zatrudnionych 
pod ziemią, na stil tka ch morskic h W żegludze międzyna ' 

rodowej i na statkach żeglugi powietrznej, nauczycieli­
podlegających przepisom ustawy z dnia 27 kwietnia 
1956 r. o prawllch i obowiązkach nauczycieli (Dz-. U . 
N r 12, poz. 63) oraz pracowników zatrudnionych w wa­
r unka ch szkodliwych ctla zdrowia, 

'2) II kategorię - obejmującą wszystkich pozostałych pra­
cowników. 
2. Rada Ministrów określa w dmdz!" rozporządzpnia ro­

dzaj e pra c objętych I kategorią oraz warunki zaliczania pra~ 
cowników do I kategorii zatrudnienia. 

Art. 10. I . Po_ds tawę wymiaru rent y stanowi przeciętny 
miesięczny zarobek: 

l ) z ostatni ch 12 miesięcy zatrudni eni a albo 
2) z '- kolejnych 2 lat zi! trurlnienia do wl)ln if' wybranych 

przez· z3interp.sowanego z okresu- ostil :"i ch 10. lat ' zatrud­
nienia przed zgłoszeniem wniosku o rent~. 
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2. Zainte resowany może wystąpić nie późnie j niż w· cią- ·· 2. W zależności od stopn ia niezdolności do wykonyw a-
gu roku od daty w yda nia pierw szej dec yzji p rzy znając e j " nia zatru dni enia zah czp. się inwalidę do. jpd nej z trzech gn1:p: 
rentę o zmianę porlstąwy wy mi:Hu renty. 1) do III grupy inwalidów zalicza s ię osoby częściowo n i~­

3. Za zarolwk uważa się ca łkowi ty bez jakichkolwiek 
potrąceń zarobek w gotówce i w naturze , przyslugujqcy pra­
cownikow i z tytu ł u zat ruon ieni a, z wszelkimi dodatkami 
wpływającymi trwale na jego wysokość. 

4. Dla osób wymienionych w ar l. 4 ust. 2 pk t l i 2 l a 
podstawę wymiaru renty przyjmujf' się za robk i z okresu za­
trudnienia przed ski e rowaniem do sz koły li czone zgodnie 
I p rze p isem liS t. 1. 

'5. Minister Pro cy i Opipk i Społecznej wy da w drodze 
rozporzą d ze nia szczegółowe przepisy w sp rawie obliczani a 
p odstawy wymiaru renty, ustalajclc j ed nocześn ie najniższą 

pods tawę wymiaru renty w kwoc ie co na jmnie j 500 zł . Roz­
porządzeni e to ok reś li również sposób ustalania pods tawy 
wymiaru re nty w przypadkach, gdy za interesowan y nie udo­
w od ni zarob ku, o którym mow a w LIS I. 1. 

Art. ł l. 1. Za niepTZerwany okres zatrudnienia uważa 
Il ę okres zatru dni eni a pracow nika po Wyzwoleniu bez prze­
rw y w ostatn im zakładzie pracy przed powstaniem prawa do 
renty. 

2. Okres zatrudnienia w osta tnim zak ł adz i e pracy uwa­
ta się za nieprzerw any , jeżeli praco wnik przerwał zatrudnie­
nie w tym za k ł adzie pracy Z powodu: 

l) służby wojskowej, 
2) nauki w szk o ł a ch określonych w art. 4 ust. 2 pkt 1 I 2 

i art. 8 ust. 1 pkt l, 
3) odbywania aspirantury naukowej, 
-4) zatrudnien ia w innym zakładzie pracy na podstawie 

wyboru. 
5) nif'zdolnośc i do pracy , w czasie której służy ło mu pra, 

wo do zasiłku z ubezpieczenia społ ecznego z tytułu cho­
roby lub maci erzyństwa, 

6) inwalidztwa 
i powrócił do zatrudn ieni a w tym zakładzi e pracy najpóźniej 

w ciągu 3 mies i ęcy od ustania wymienionych przyczyn. 

3. Okres zRtrudnienia uważa się za nieprzerwany, jeżeli 
p racownik zm iE' nił zakład pracy z powodu: 

1) słu żby wojskowej, 
2) nauki w szkoła ch okreś l onych wart. 4usl. 2 pkt 1 ! 2 

i art. 8 ust. l pkt I, 

3) odbywania aspirantury nauk owej, 
. ) niezdolności do pracy , w czasie które j służy ło mu 

wo do zasiłku z ubezpieczenia spułecznego z tytułu 
roby lub macie rzyństwa, 

6) inwalidztwa 

pra­
cho-

t podjął ponowne zatrudnienie w innym zakładzie pracy naj­
później w c i ągu 3 miesięcy od ustania wymienionych przy­
czyn, jeżeli poprzed ni zakład pracy odmówił prz yjęci a go do 
p racy. 

ny, 
1 ) 
2) 

4. Okres zatrudnienia uwaźa się również za nieprzerwa­
jeżeli pracownik zmieni ł zakład pracy z powoc!u: 
przeniesi enia slużbowego lub innego zarządzenia , 

przeniesienia służbowego małżonka do innej miejsco­
wości, 

3) objęc ia zatrudnienia na p ods tawie wyboru, 
4) reduk cji etatów, 
5) likwidacj i zakł i'td u pra cy, 
6) zak ończen ia robót 

J przerwa w zatrudnieni u z wymienionych przyczyn nie prze­
kraczała 3 miesię c y. 

Art. 12. 1. Inw alidą w rozumieniu dekre tu jest osoba, 
kMra z powodu stałego lub długotrwałego narusze nia spraw­
ności organizmu jest calk owicie lub częściowo niezdolua do 
wykonywania zatrudnien.ia. 

zdolne do wykon ywan ia za t ru dnienia, tj. osoby, które Sił 

zdolne do wykonywania doty chczasowego zatfudnien ia ­
przy znacz.nym og ran iczeniu zakresu czyn nośc i lub wy­
dajno$ci pracy bądż przy stworzeniu im szczególnych 
warunkó w pracy, a lbo któ re będąc cnłkowicie niezdolne 
do wykonywania dotychczasowego zatrudnien ia są jed­
nak zdolne do wykonywania zatrudnienia niżej kwalifi­
kowanego, 

2) do II gru py inwalidów zali cza się osoby, które są nie­
zdo lne do wy kony wan ia jak iegokolwi ek zatrudnienia, 

3) do I grupy inwalidów za li cza się osoby nif'zdolne do 
wykonywania jakiegokolwiek zatrudn ienia, które ponad­
to wymagają stałej opieki innej osoby. 
3. Min ister Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu 

,z Ministrami Obrony Na rodowej i Zdro w ia okreś li w drodze 
rozporządze ni a szczegółowe zasady wykonania przepisów 
ust. l i 2 oraz ustali szczególne przypadk i. w których osob y 
częściowo niezdolne do wykonywania zatrudnien ia mogą by Ć 
ze wzg l ędu na szczegóLny rodzaj ich ka lec tw a lub schorLe nia 
zaliczone do II lub I grupy inwalfdó w. Rozporządzenie ' to , 
określi również zasady zali czania do grup inwalidów pracow~ 
ników nie posia dających k wali fi kacji oraz osób nie będą­

cych pracownikami. 

Art. 13. 1. Stwierdzanie utraty zdol nośc i do wyk onywa­
nia zatru dn ienia, okreś l anie grupy inwalidów, do której n.ł111a 

osoba ma być zaliczona, ustalan ie daty p owstania inwalidz­
twa, związku przyczynowego inwaHdztwa lub śmierci 'Z wy­
padkiem w zatrudnieniu albo chorobą zawodową oraz ustala.' 
nie wskazań dotyczących leczenia, przeszk olenia zawodowego 
I za trudnienia należy do komisji lekarskich do spraw inwa~ 
Iidztwa i zatrudnienia, zwanych dalej "k omisjami lekarskimj", 

2. Komis ja le karska ustala. datę powstania inwaJidztw& 
w przy padkach, gdy od tego zależy stwierdzei'i"re prawa do ' 
renty. Za datę powstania inwalidztwa przyjmuje si~datę 

ustaloną przez komisję l ekarską . Jeżeli komisja lek arska nie 
mogąc ustalić daty powst.ania inwalid.z twa usla1ił.a okres 
czasu, w którym inwaJidztwo powstało, za datę powstania in­
wa liclztwa przyjmuje się . datę końcow ą tego okresu. Jeże\t. 

komisja lekarska nie mogła ustalić ~ni da ty, ani ok resu po­
w s tania inwalidztwa, za datę powstania inwalidztwa przyj­
muje się datę zgłoszenia wniosku () rentę lub datę wcześniej­
szego orzeczenia komisji lekarskiej. 

3. Us t ró j. zakres dział ania komisji lekarskich, tryb odwo­
ławczyoraz sposób i zakres sprawowania nadzoru nad 
dzi ałalnością tych komisji określi Rada Ministrów w drodze 
rozporządzenia , 

4. Ministrowie Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia 
określą w drodze rozporządzenia organizację komisji lekar­
skich, sz cz egółowe Ich zadania, skład I tryb postępowani a, 

tryb kierowania na badanie przez te komisje oraz sposób 
powoływania i zasady wynagradzania członków . komisji le­
karskich i lekarz y działających w zakresie orzecznictwa 18.­
karskiego. 

5. Mini ster Pracy i Opieki Społecz nej w porozumieniu 
:z Ministrem Zdrowia może w drodze rozporządzenia 'powie. 
rzyć komisjom lekarskim wykonywanie zadaJ' wymien ionych 
w ust. l również w stosunku do osób nie będących pracow­
nikami i 059b nie ubiegający.ch się o zaopatrzenie rentowe 
oraz ustalić tryb postępowania w tych sprawach, 

Art. 14. 1. Prawo do świadczeń określonych dekretem 
powstaje z dniem spełnienia si ę wsz ys tki ch warunków wy­
maganych przez dekret do uzyskania tego prawa, jedna.kże 
prawo do renty inwalidzkiej powstaje z dniem ustania pra­
wa do zasiłku chorobowego, a jeżeli pracowllik w okresie 
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czasowej niezdolności do pracy pobierał wynagrodzenie, pra­
wo do~ renty inwalidzkiej po>,zstaje z dn:em ustania czasowej 
niezdolności do pracy. 

2. Ren ty ' i dodatki określone w dekrecie wypłaca się 

od dnfa powstania prawa do tych świadczeń, j ednakże za 
okr.es lnie dłuższy niż 3 miesiące wstecz od dnia zgłoszenia 

WllIOS u. ' 
3. Swiadcżenia rentowe, których wypłata ustała z przy­

czyn niezależnych od organu wypłacającego świadczenia, 

wznawia się od dnia ustania wypłaty, jednak za okres nie 
dłuższy niż 6 miesi(~cy wstecz od dnia zgło'sz enia wniosku 
o ' wznowienie wypłaty. 

Art. 15. 1. W razie zbiegu u jednej osoby prawa do 
dwóch lub wię cej rent, przewidzianych niniejszym dekretem, 
przysługuje tylko jedna ren ta , a miilnowicie 'wyższa lub wy­
brana przez z;lintelesowanego. 

2. W razie zbiegu u jednej osoby prawa do renty przy-
sluguj ~cej na podstawie niniejszego dekretu z prawem do 
innego świadczenia o charakterze rentowym wypłaca się 

również tylko jedno świadczenie , a mianovricie wyższe lub 
wybrane przez zainteresowanego . . Ograniczenie powyższe 

. nie dp tyczy prawa do wynagrodzenia szkód wywołanych 
chowoą , niezdolnością do pracy oraz śmiercią. 

3.1 Minister Pracy i Opieki Społecznej określa w drodze 
J 

rozporządzenia zasady, które należy stosować w razie zbie-
gu u. jednej osoby prawa do świadczeń na podstawie- niniej­
szego dekretu z prawem do świadczeń z instytucj i zagranicz­
nych. 

" A ,rt. 16. Prawa do świadczeń przewidzianych w de-
kreCi, nie nabywa, a nabyte traci osoba, która wywolała . 

przest~pstwem umyślnym okoliczności , uzasadniające powsta­
nie p dwa <io świadczeń lub ich zwiększenie. 

Alrt. 17. 1. W razie zajścia okoliczności mających wpływ 
napr~wo do świadczeń lub ich wysokość następuje na wnio­
sek z:ainteresowanego lub z urzędu ponowne ustalenie 
świadtzeń. 

2.[, Podwyższenie renty następuje od dnia zgłoszenia 
wnios~u O podwyższenie, a jeżeli podwyższenie renty nastę­
puje z urzędu, od dnia wydania decyzj i. 

3.1 Obniżenie lub wstrzymanie renty następuje od naj­
bliższego terminu jej płatności, przYP -Jdiljącego po upływie 

miesi~ca od wydania decyzji obniżai9.cej lub wstrzymującej 
rentę, z wyjątkiem przypadków uprawniających prezydium 
właściwej . rady narodowej do wstrzymania renty z mGcą' 
wstecllną· 

Art. 18. Prawo do świadczeń ustaje: 
1) gdy odpadnie którykolwiek z warunków wymagar;.ych 

do przyznania świadczenia, 
2)" zb śmiercią osoby uprawnionej. 

1 rt. 19. L Wypłatę świadczeń wstrzymuje się, jeżeli 
_ praWł do tych świadczeń ustało lub okaże się, że nie 

. istnia' o. , 

2 Rencista jest obowiązany do zwrotu pobranych kwot, 
jeżeli był pouczony przez prezydium właściwej rady na-

. rodo I ej o okolicznościach powodujących ustanie prawa do 
świa1czeń lub wstrzymanie ich wypłaty, a pobiera te świad­
czeni mimo zajścia powyższych okoliczności. W przypad­
kach uzasadnionych ( szczególnymi okolicznościami prezy­
dium właściwej rady narodowej może odstąpić od żądania 
zwro u. 

l' Rencista, który korzystał nieprawnie ze świadczeń na 
pods~awie nieprawdziwych zeznań lub dokumentów albo 
w innych przypadkach złej woli - obowiązany jest do zwro­
tu . nieprawnie pobranych kwot, niezależnie 'od odpowiedzial-
noś ci . karnej. . 

4. Przepisy ust. 2 i 3 mają ,odpowiednie zastosowania 
w przypadkach zawieszenia wypłaty świadczeń lub zmniej­
szenia świadczeń. 

5. Minister Pracy i Opi eki Społecznej ureguluje wdro­
dze rozporządzenia sprawę wstrzymania wypłaty renty oso­
bom pozbawionym wolności oraz udzielania świadczeń człon­
kom rodzin tych osób. 

Art. 20 . . 1. Prezydium właśc~wej rady mIOdowej ma 
prawo potrącać z należnych świadczeń rentowych: 

1) zaliczki wypłacone na poczet należnych świadczeń rento­
wych, a w razie zbiegu prawa do dwu lub więcej rent 
(art. 15) również świadczenia wypłacone od daty, w któ­
rej zbi.egło się prawo do tych rent, 

2) nieprawnie pobrane (art. 19 ' ust. 2 i 3) świadczenia ren­
towe z prezydium właściwej rady narodowej lub innych 
instytucji oraz zasiłki z tytułu ubezpieczenia rodzinnego 
lub na wypadek choroby i macierzy11stwa, 

3) zapomogi wypłacone z tytułu pomocy społecznej, jeżeli 
przy wypłacie zastrzeżono ich potrqcenie. 
2. Na pokrycie kwot wypłaconych z tytułów wym ienio­

nych w ust. 1 prezydium w!aściwej rady narodo viej ma prawo: 
1) potrącić całą należność przysługuj ącą za okres od daty 

powstania prawa do świadczeń rentowych do daty wy-. 
dania ostatecznej decyzji przyznaj ącej te świadczenia, 

2) dokonywać z wypłacanych rent potrącE·ń w wysokości 
nCe przekraczającej 20% renty. 
Art. 21. Swiadczenia pieniężne przewidziane w dekre­

cie mogą ulec zajęciu tylko na zaspokojenie roszczeń' 

al imentacyjnych w wysokości i na zasadach określonych 

w kodeksie postępowania cywilnego. 
Art. 22. 1. W razie snllerci osoby, która zglosilą 

wniosek o świadczenia, uprawnienia jej, wynikające ze zgło­
szonego wniosku, przechodzą na pozostałi:'go przy życiu mał­
żonka oraz na dzieci, a w razie ich bri1ku' - kolejno na: 
wnuków, rodziców, dziadków i rodzeń.stwo. 

2. Przejście. uprawnień następuje pod wamnk iem: że 
zmarły pozostawai na utrzymaniu tych osób bądż też oso­
by te były na utrzymaniu zmarłego. Osoby, na które prze­
chodzą uprawnienia wymienione w ust. 1, mają prawo 
dalszego prowadzenia nie ukończonego jeszcze postępowania 
w celu ustalenia świadczeń. 

Art. 23. Renty wypłaca się w okresach miesięcznych. 
Art. 24. 1. Uspołeczniony zakład pracy obowiązany jest 

zwrócić prezydium właściwej rady narodowej świadczenia 

wypłacone przez prezydium osobom uprawnionym tylko 
w przypadkach, kiedy choroba, niezdolność do pracy lub 
śmierć pracownika spowodowane zostały n'amszeniem przez 
zakład , pracy jego obowiązków, wynikających z przepisów 
dotyczących ochrony życia i zdrowia pracowników. 

2. Osoby-'uprawnione do świadczeń w myśl dekretu 
mogą dochodzić od uspołecznionego zakładu ' pracy wynagro­
dzenia szkód wywołanych chorobą, niezdolnością do prrtcy 
lub śmiercią tylko w przypadkach ustalonych w ust. 1. Wy­
nagrodzenie szkód ogranicza się do kwoty, o którą wynagro­
dzenie szkody należne w myśl przepisów prawa cywilnego 
przewyższa świadczenia należne od prezydium właściwej ra­
dy narodowej. 

Art. 25. 1. Nie uspołeczniony zakład pracy jest obo:' 
wiązany ZWroCIC prezydium właściwej rady narodowej 
równowartość świadczeń należnych od prezydium osobom 
uprawnionym, jeżeli choroba, niezdolność do pracy lub 
śmierć są następstwem okolićzności, uzasadniających odpo­
wiedzialność nie uspołecznionego zakładu pracy w myśl prze­
pisów prawa cywilnego. Na żądanie prezydium właściwej 
rady narod<łwej nie uspołeczniony zakład pracy obowiązany 
jest zwrócić prezydium zamiast równowartości renty jedno~ 
razowe odszkodowanie, obliczone na zasadach prawa cy<4 
wilnego. . 4 

, 
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2. Osoby uprawnione do cświadczeń w myśl dekrdtumo­
gą dochodzić od nie uspołecznionego zakładu pracy wynagro­
dzen ia szkód wywołanych chorob ą, lliezdolnoścIą do pracy 
lub śmiercią na zasadach ustalonych w u·st. 1. Wynagrodze-

'. nie s<tkód ogranicza się do kwoty, . o którą wynagrodzenie 
szkod y należne w mysi przepisów pawa cywilnego prze­
wyższa świadczenia należn e od · /rezydium właściwej rady 
narodowej. 

Art. 26. Osoba, która w myśl przepisów prawa cy­
wilnego odpowiada za skutki zdarzen ia powodujące wypłatę' 
świadczeń na pods tawie dekretu, obowiązana jest zwrócić 

organowi przyznającemu renty wypłacone świadczenia. 

Uprawnieni do świadczeń zachowują prawo dochodzenia od 
osób odpowiedzialnych za skutki zda rzenia odszkodowanIa 
w granicach kwoty, o 'któ rą wynagrodzenie szkody należne 
w myśl przepisów prawa cywilnego przew yższa świadcze-

. nia należne na podstawie dekretu. 

. Art. 21. Dla roszczeń regresowych wynikających z art. 
2:4 i 26 w stosunku do/_uspołecznionych zakładów pra­
cy prawo do żądania zwrotu świadczeń przedawnia się 

z upływem 3 lat od daty powzięcia przez organ przyznający 
renty wiadomości o chorobie, niezdolności do pracy lub 
śmierci pracownika. Bieg terminu prekluzyjn ego przewidzia­
nego w postępowaniu arbitrażowym liczy się od daty doko­
nania wypłaty danej raty rentowej. 

R o z d z i a ł II. 

Renta starcza. 

Art. 28. 1. Renta starcza przysługuje pracownikowi, Któ­
ry ma wymagany okres zątrudnienia i os i ągnął wiek starczy 
w czasie zatrudnienia lub w ciągu 5 lat po ustaniu zatrud­
nienia (art. 7). ' 

2. Jeżeli , pracownik ukończył wiek starczy przed osiąg­

nięc iem wymaganego okresu zatrudnienia, prawo do renty 
starczej powstaje z chwilą osiąg'nięcia wymaganego okresu 
zatrudnienia. 

3. Warunek osiągnięcia wieku starczego w czasie za­
trudnienia lub w ciągu 5 lat po ustaniu zatrudnienia nie 
jest wymagany od pracownika, który posiada okres za­
trudnienia: mężczyzna 35 lat,kobieta 30 lat. 

Art. 29. Okręs zatrudnienia wymagany do uzyskania 
renty starczej wynosi 25 lat dla mężczyzn, a 20 lat dla 
kobiet. 

Art. 30; Wiek starczy wynosi: 

a) dla pracowników I kategorii zatrudnienia 60 lat 
dla mężczyzn, a 55 lat dla kobiet. 

b) dla pracowników II kategorii zatrudnienia 65 lat 
dla mężczyzn, a 60 lat dla kobiet. 

Art. 31. 1. Wysokość renty starcze j wynosi miesięcznie: 

Procent podstHUl;J lupn 1iarn rent;) 

do 1200 zł I od nadUJ)jżki ponad I 09 nadUJ)j ż ki ponad 
1200 zł do 2000 zl 2000 zł 

\ 
--

75 I 20 I .-y' 15 

2. Renta ·starcza wraz z wszystkimi doda'tkami z wyjąt­
kiem .dodatków dla żony, dzieci , wnaków i rodzeilslwa nie 

. może wynosić mniej niż 500 zł miesięcznie: 

3. Prawo do r~ty starczej ulega . zawieszeniu na czas 
wykonywania przez rencistę zatrudnienia lub posiadania 
dochodu z innych żródeł. 

4._· Rada Ministrów określi w droaze ,rozporządzenia 
przypadki" w których ze względu na rodzaj zatrudnienia, 

) odzaj innych żródeł dochodu albo wysokość zaroLAów lub 

dochodów z innych źródeł nie nasfępuje zawieszenie prawa 
do renty lub następuje zawieszenie wypłaty tylko , części 
renty, a także może określić źródła dochodu, k tórych posia"­
danie powoduje zawieszenie prawa do renty ,lub zawiesze-
nie wypłaty tylko części renty. ' 

Art. 32. 1. Wysokosć renty starczej ulega na wniosek 
zainteresowanego ponownemu ~staleniu, jeżeli po przyznaniu 
renty pracownik był zatrudniony (art. 7) co najrrmiej 
w okresie 3-letnim i jego przeciętny miesięczny zarobek ~ 
z kolejnych dowolnie wybranych 3 lat zatrudnienia przy­
padających . w tym okresie był wyższy niż zarobek przyjęty 
za podstawę wymiaru renty pod warunkiem, że w po wyż- r 
szym 3-letnim okr,esie nie było przerw w zatr.udnieniu wy­
noszących łącznie więcej niż 6 miesięcy. 

2. Dla ponownego ustalenia renty przyjmuje się za pod­
stawę wymiaru przeciętny miesięczny zarobek z okresu 3 lat, 
o którym mowa w ust. 1. 

Art. 33. 1. Jeżeli uprawniony do renty starczej został ' 
zaliczony do I grupy in'walidów, renta starcza ulega na j"ego ·. 
wniosek zamianie na rentę inwalidzką, przysługującą w ra- ( 
zie ·inwalidżtwa powstałego z innych przyczyn niż wypadek 
w zatrudnieniu lub choroba zawodowa. 

. 2. Jeżeli uprawniony do renty starczej uległ wypadkowi 
w zatrudnieniu lub zachorował na chorobę zawodoVią, rent~ 

~ starcza ulega na jego wniosek zamianie na rentę inwalidzk ą, 

,przysługującą w razie inwalidztwa powstałego wskutek 
wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej. 

R o z d z i a ł III. 

Renta inwalidzka. 

Art. 34. 1. Renta inwalidzka. przysługuje pracowniko\vi, 
który posiada wymagany okres, zatrudnienia i stał się in­
walidą w czasie zatrudnienia lub w ciągu 2 lat po ustaniu 
zatrudnienia (art. 1). 

2. Jeżeli prawo do renty inwalidzkiej ustało z powodu 
braku inwalidztwa, zainteresowanemu przysługuje renta in­
walidzka w razie ponownego powstania inwalidztwa, gdy,: 

1) spełnia ,warunki określone w ust. 1 lub 
2) od ustania prawa do renty inwalidzkiej do daty ponow­

nego inwalidztwa nie upłynął okres 2 lat. 
Art. 35. Pracownik jest inwalidą, jeżeli stał się niezdolny 

do wykonywania zatrudnienia wskutek wypadku w zatrud­
nieniu, choroby zawodowej lub innych przyczyn i został 
zaliczony do j ednej z grup inwalidów. 

Art. 36. 1. Za wypadek w zatrudnieniu uważa się nagle 
zdarzenie spowodowane przyczyną zewnętrzną, które zaszło 
w związku z zatrudnieniem. 

2. Za w y.p.adki pozostające w związku z zatrudnieniem 
uważa się w szczególności wypadki, którym ulQ@li pra- ' 
cownicy: 

1) podczas lub w związku z wykonywaniem swoich zwy­
kłych czynności albo poleceń osób, którym pracownik 
podlega z tytułu swego zatrudnienia, . 

2) w związku z wykonywaniem czynności w interesie 
zakładu pracy, nawet bez polecenia, 

3) przy przecho)Vywimiu, czyszczeniu, naprawie i przeno- -
szeniu narzędzi pracy, chociażby, dostarczonych przez 
samego pracownika, 

4) w drodze d6 pracy i z pracy. 
3. Minister Pracy i Opieki Społecznej określa w dródze 

rozporządzenia, jakie wypadki pracowników należy ' uważać 

za zrównane z wypadkami, wymienionymi w ust. 2. 
4. Minister Pracy i' Opieki Społecznej t eguluje również 

w drodze rozp~ądzenia sprawę świadczeń dla osób, które 
ulegną wypadkowi nie będąc pracownikami. 
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A rt. 31. 1. Za rhOIoby zawodowe uważa się 

powstające wsk,utek wykonywania okfeślonego 

';z istoty d a nej pracy lub z powodu warunków, w 
:się ona odbywała. 

choroby 
zawodu, 
których 

2. Rada Ministrów t)stala w drodze rozporzą'~zen ia w y ­
Ka z cho rób zawodowych llprawniających do świadczeń prze­
'Y idzi I nych w dekrecie w razie inwalidztwa lub śmierci 
z powodu choroby zawodowej oraz warunki do uzyskania 
tych świadczeń. /' 

A rt. 38. 1. Okres zatrudnienia wymagany do uzyskania 
renty inwalidzkiej wynosi dla pracowników w w ieku : 

powyżej Iii lat do 20 lat - 1 rok 

" 20" 22 2 lata 

" 22 " "25 ,, 3 " 
25" ,,30 4" 

2 Dla pracowników w wieku powyzCJ 30 lat okres za­
l r udl1 j:nia wymagan y do uzysk a nia re nty inwalidzkiEj wy­
nosi p lat, k tó re po wi n n y przypadać na okres ostatnich 

· 10 l ał przed . usŁaniem zJtruJnienia. Do okresu d ziesi ęcio­

l e tnie JO nie wlicza się okresów pobierania renty inwa­
lidZkif j· 

3 ! Jeże li pracownik nie ma okresu za trudnien ia, l1sta lo­
m~go w ust. 1 lub 2 dla grupy pracowników obejmujących j ego 
wiek, ale ma mniejszy ok res zatr udni e nia, ustalany dla 
pracowników bezpo~red )1io poprzedzające j grupy , przyjmuje 
się, że ma okres zatrudnienia, wymagany do uzyskania re nty 
inwallidzkiej, jeżeli. p,rucował ber: p rzerwy od chwili przejścia 
oz gr~py pracowmkow młodszych do grupy -pracownik.ów 
,tarszych do daty powstania inwaliclz~\',a. 

4 Okres zatrudnieni.a wymieniony w ust. I i 2 nie jest 
wym.lgany, jeżeli inwalidztwo powstało : 

I 
,a) wskutek wypadku w zatrudn ieniu Jub cho roby zawo-

dowej, 

bl w wieku poniżej 18 lat, 

, c) w wieku pon iżej 20 lat, j eś li pracown ik rozpoczą ł Z/l­
tntdnienie przed ukończeniem 18 lat i pracowa ł bez 
grzerw y do dat y ' powstania inwalidztw a. 

Art. :n I . Wysokość renty inw alidzkiej , z tytułu lnwa­
lidztwa powstałego vłsku le k wypadku w zatrudnieniu lub 
·cho ro.by zawodowej wynosi miesięcznie: 

Procent pfldSfltU'fj lV)łmiaru renty 

do 1200 ~ I'" "'''";~;I'd "'''Ułki 
Dla za1t- p" J1srlI200 zl ponlld 

cw n-ł'c h do 2000 zł 2000 zł 

do gllUpy 
. , 

iOlu~łi- ,1Ia nie zatru- I dlll z!ltrudnio-
dólv dn ł onJlt:h i nie ny ch lun posin , 

- pos ' ad/tjąq)ch daiącIJch do- dl8 u;szystkich renc!slóu 

.1 
dochodu l. In, \ chód z Innych 

n!Jch ź ródeł i!'Ódel 

100 I 100 

II 1;0 I 75 20 11 
I 
I I III (,5 50 
I 
f 

2 Wysokość repty inwa lid zkiej z tytu łu ! nwalidz~va 
powstałego z in nyci't przyczy n n i ż wypaJe k w 'Z3lrudnieniu 
lub choroba za wodowa wyn?5i miesięcznie: 

I U," ,~I ,,,on",b d, I'Ioccnt podstawy wymiaru re nty 

kIltegorli ' . ~d n:dm""; od n.'m"';; . zatr'ud- ' grupy, łnwal!- d ó 1200 zł ollad 1200 zł ponad I nienia QÓW do 2000 zł 2000 zł 

-I 
.". I 90 I 

I JI 70 

m I 55 

~D 
.-

l 
._----- - -

f 8IJ 

n II 65 

I III 45 

3. Prawo do re nty inwalidzkiej, o której mowa w ust 2, 
ulega zawieszeniu na czas wykonywania przez rencist Eł 

zatrudnienia lub posiadania doch"du z innych źródeł. 

4. Re:1ta inwalidzka , o której mowa w ust. 1 i 2, wraz 
z ,,' szystkimi dodatkami z wy jątkiem dodatków dla żony, 
dzie ci, wnuków i rodzeństwa nie może wynosić - dla ren­
cistów nie za trudnionych i nie posiadającychdochod ll 

z innych źród eł - miesięczńie mni ej niż: • 

1) 600 zł dla re ncisty zaliczonego do I grupy inwalidów, 

2) 500 zł dla r e ncisty zaliczonego do II grupy inwillidów, 

3) 260 zł dla re ncis ty zaliczonego do lU grL1py inwalidów. 

5. Pwcownikom, którzy stali . się inwalidami wskute k 
Innych przyC'9.yn ni'Ż wYPi1dek w zatrudn.i l'nJu lub choroha 
zawodo,.a, je7eli wykonują zatrudnienie z przecię tn ym m~e­

si ęcznym zarobkiem n:'i.5zym niż S{)Glu pous tJ.wy wym dil rtl ren­
t y, wym ierza s ię inwalid zką rentę wyrównawczą w wysoko< 
ści różnicy pom iędzy podstawą wymiaru renty CI przeciętnym 

m icsif;cznym zarobkiem, z tym że: 

I 

Dla 

a) renta ta bez dod atków nie może pTzekracv\ć mie­
. sięczni e kwoty obliczonej na podstawie pon iższ. ej 

tabeli: 

prncowni- I'rot:cnJ .. l.lO ri s t ";' l l O,lJ 'll~dłl['lI ren t u , - .. 
kóU\ zlliiczo-

nnrlwptld po-nu ch do kole- od od fl(1I] IV II 1. ki po-
gorii zatrud- do 1200 zł nad 1200 zl do 

lI/ld 20(1) zł 
nienill :,JOOO zł 

I~-I 
-

I 
J 

20 15 
II I 30 

u) renla ta wraz z doda tkami nie może przekra C'7i1 c' mie­
sięcznie kwoty obliczonej według powyższe j tat:l e l! 
z\':i ę~szonej o kwotę przysługuj ących dod ćllków. 

6. P ra wo do inwil li ih ki e j renty 'wyrównawcze j lu s t. 5) 
ulega 7.awit~szeniu nil CZIlS posi ad a nia przez rencistę dochodu 
z innych źr-ódeł niż zatrudnienie . 

. 7, Racla Ministlów okr€'~li wclrodze rozpo rządzenia 

szczegółowe zasariy oblirzania i wypła (' ani~ inw a lid zki e j 
r€ oty wyrównawczej oraz szclegółowe zasady i t ry h zawie­
szania prawa do ren t. 

R . . Rada M in b trów okreś li w d rod ze r oz porządze n i a p rz y­
pa dk i, w któr ych ze wzgl ~du na roO ld j za lrudn '.~n ; a. rodw j 
in nych 7.ródeł dochodu albo wysokośĆ' zarobków lub dochodu 
z inn ych źródeł bądź te i. ze wzg l~du nil śp.~cjalny rod7.aj 
ka lec twa lub chorohynie 'nilst ępuje · zaw ieszpnie pr awa 00 
re nty ,llSt. 3 i 6) l ub na stępuje zaw iesz <' nie wyplalytylko 
cZf:;ści rel l ly, a także możr okreś l i':' źródłA do('hodu, którycn 
posiadAnie powoduje zawieszenie prawa do renly lub za-
wiesze nie wypłaty tylko llęści renly . ' 

Art. 40. W razie stwi e rdzen ia na wn io'ick luh z urzędu 
przez koni isję l ekarską do spraw in wa lidztwa l za trudn ienia 

, 
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istotnej zmiany w inwalidztwie osoby pobierającej "rentę in- . 
waJidzką ustala się ponownie. prawo· do renty lub jej wyso­
koŚĆ'. 

Art. 41. Rada M inistrów określa w drodze rozporządze­

nia zasady pianowego za t ru dn ienia inw3lidów. 

Art.U. 'Renta inwalidzka ulega na wn iosek ren cis ty za­
miaJu~ na ren tę starczą, j eżeli rencista osiąg ! lął wie k prLewi­
dziany do renty starcze j i przebył w zatrudnieniu: mężczyzna 
25 lat, kobie.ta 20 lat. 

Art 43. Wysok ość: renty inwalidzkiej ulega ponownemu 
ustalen iu na wniosek za inte resowanego, j eże li pu przyznaniu 
r.enty był za trudniony oraz: 

1) os i ągnął warunki ' do uzyska n ia renty przewidzia nej dla 
pracowników l katego rii zatrJdn ienia albo 

2) spełnił warunki określone wart. 32, albo 
3) uiegł .wypadkowi w z'atrudn ieniu lul; zachorował na cho­

robę zawodową, których nastĘpstwa uzasadniają zal icze­
nie co najmniej do III grupy inwalidów. 

R o z d z i a ł IV. 

Ren ta ·rodzinna. 

Art. 44. Renta rodzinna przysługuje uprawnionym człon­

kom rodz iny po pracowniku, który zmarł : 

1) wskutek wypadku w zatr;Jdnien iu lub choroby zawodo­
wej lub 

2) wsku tek innych przyczyn i w chwili smlerci posiada! _ 
warunki ~ynlagane do uzyskania renty inwalidzkiej Łub 
starczej albo pobierał jedną z tych rent. 

Arl. 45. 1. Członkami rodziny pracownika (rencisty) 
upra wnionymi do renty rodzinnej są: 

1) dzieci, wnuki i rodzeństwo stanu wolnego w wieku do 
lat {5, a w razie uczęszczania do szkoły w wieku do 
lat 24, lub bez względu na wiek, jE- 'żcli stali się inw(lli­
darni l lub II grupy w wieku do lat 16 lub w czasie 
uczęszczania do szkół w wieku do lat 24, . 

2) małżonek i rodzice, jeże li: 
a) osiągnęli wiek : mężczy-tna 65 lat, kob ieta 55 lat lub 

są inwalidami albo wychowują przynajmniej jedno 
z dzieci, ' wnuków lub rodzeństwa zmarłego pracowni­
ka (re ncisty), uprawnione do renty rodzinnej w wieku 
do lat 8, . 

b) stali się inwalidami iub osiągnęli \~iek określony pod 
lit. a) przed śmi ercią pracownika (renC1 sty ) bb w cią­

gu 5 lat po jego śmierci albo przed us ta n iem upraw­
nień do renty ro dz'innej z tytułu wych()wyw"nia dziec­
k a. wnnka lub rodzeń1!twa zmarłego pracownika (ren­
cisty ). alb" też osiągnęli ten w iek przed us! aniem 
uprawn ień do r.enty rodz innej z t ytub in walidztwa. 

2. Rodziców pracownika (ren.cisty). i'l także męża praco­
wnicy (rencistki) uważa się za uprawn iony ch do renty ro­
dzinnej. jeż,eli poza spełni e niem . warunków przewidz ianych 
w ust. I pk t 2 pozostawali na utrzyma!)iu pracownika (ren­
cisty). 

3. MałżOI),kę, która w dniu śmierci ' żywiciela była 

w Clązy, uważa się za niezdolną do wykonywania zatrud­
nie nia przez okres ciąży i 10 tygodni po porodzie. 

4. Pwwo do renty rodzignej ' dla człon ka rodziny ulega 
zaw ieszeniu na czas wykonywania przez uprawnionego 
zatmdn ien ia lub posiadania dochodu z innych źródet 

5, Rada Ministrów określi w drodze rozporządzeni a , 

w jakich warunkach uważa się osoby wymienione w llSt. 2 
za pozostające na ut rzymaniu pracownika (rencisty). Rdda 
Mi nist rów okreś li również w drod ze rozporządzeni i'l przy­
p cdki , w . któ rych ze względu na rodza j zatru dni enia, rodzaj 
inny ch źródeł dochodu albo wysokość zarobków lub do cho-

dów z innych źródeł bądź teź ze wzglęrJ u na specjalny ·. ro-· 
dzaj kalectwa lub choro by n ie nastc: p;Jje zaw ieszen ie pra~ 

wa do renty lub następuje zawieszenie wypłaty tylko częśc1 
renty , a tak że może ustalić źródła dochodu, których posiada· 
nie powoduje zawieszenie prawa do renty lub zawieszenie 
wypłaty tylko części. renty , 

Art. 46. 1. Malżonka rozwiedzionego lub w chwili śmierci 
pracownika (renci s ty) nie pozostając ego z nim we wspól­
ności małżeilskiej uw aża się za cz-łonka :'odziny uprawnionego 
do renty rodzinnej po zmarłym pracown iku ( renciście), jeżeli 
w cbwil i Jego śmi erci oprócz spełn i e;-t i 'a inn ych warunków 
wymaganych do uzyskania ren ty mi,al ustalone prawo .- do . 
alimen tów ze s tron y zmarl (;go ma łżonka , 

2, Osobę, która zawarła z wiąz2k ma łżeń s ki z renc i stą, 
uważa się za członka rodziny uprawnionego do renty rd'" 
dzinne j. jeżeli z ma.łżEństwa tego urodziło s i ę dziecko lub 
małżeós!wo trwało co najmniej 3 lata albo śmierć rerlcist}j 
nast i,jp ila wskutek wypadk u w zatrudnieniu, a ponadto , 
spełnione są inne warunki wymagane do uzyskania tej ' renty. 

Art. 47. Małżonek zmarłeg-o pracownika lub 'renc isty 
traci prawo dq renty rodzinnej w razie w s tąpienia ' w po­
nown y związek małżeński. 

: Art. 43. · Z tytułu wychowywania dzieci, wnuków lub 
rodzeri s twa może być zaliczona tylko jedna osoba jako 
upra1.'wiona do renly rodzi nnej. 

Art. 49. Za dz ieci w rozum ieniu dekre tu uważa się 
dzieci; 

1) własne, 

2) przysposobione, 
3) drugif"go małżonka (pasie rbów), 
4) dzieci ob ce wZięte na utrz,ymanie i w ych owanie. 

Art. 50. 1. Dzieci ohce, wnuki i rodzeI'lstwo uwa'Ź,a się · ;r 
się za członków rodziny uprawnionych do ' renty rodzimiej 
po zmarłym pracowniku, j eże li: 

1) nie mają prawa do renty rodzinnej po własnych rodzi-
co ch, . 

2) zostały wzięte na wychowanie i lltrzymani·e co najmI~el 
na rok p rzed śm iercią pr,1 cown ika oraz 

3) rodzice id} n ie żyją albo ni e mogą zapewnić }m utrzy­
mania . 
2. Dziecka obcego nie uważa się za człónka rod~iny 

uprawni onego do renty ' rodzinnej po zmarłym pracowniku, 
jeżeli chociaż jedn o 'Z rodziców dziecka żyje i może za­
pewnić .mu utrz ymanie, chyba że zmarły pracownik był ~ 
opiekunem dz iecka, ustanow ionym przez władzę opi ekuńczą. 

3. W arune k okrpślony w ust. 1 pkt 2 nie jest wymaga­
ny, jeśli śmierć pracownika jest następstwem wypadku lub 
choroby 'Zawodowej. 

Art. 51. l. ' Wszystkim członkom rodziny przysługuje 
jedna łączna renta rodzinna. 

2. Minister Pra cy i O pi eki Społecznej określa w drodze 
rozporządzen ia przypadki, 'w których renta rodzinna mnże 

być podzielona na rów'ne częś ci mi ędz y członków upraw­
nion ych 40 ren ty , 

Art. 52. 1. Wysokość renty rod zinnej wynosi mi esięcz-~ 
nie: 

. ____ f.Jrn Cf' l l l "n~~t:~ llm 1 !111 m_i_'ł,T1_J _Tl_' J_lI_U_--' _____ _ 

oó naduJ !)ż .. i ponlld I od na d wużki ponad do 1200 zł 
1200 zl do l OOO zł · 2000 zł 

'" 15 

2. Jeżeli pracownik zmarł wskutek wypadku w zatrud­
nieniu lub choroby zawodowej. wysokość ren ty rodzinnej 
określonej w ust l podwyższa się o lOoJo podstawy wymiaru 
reJlty. 
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. 3, ~entę rodzinną podwyższa się o 65 zł, jeżeli do 
tenfy' upr'awnionycłl' jest dwóch członków rodziny, a o 145 zł, 
jeżeli do renty uprawnionych jest trzech lub więcej człon­

ków rddziny. 

4. Jeżeli członek rodziny uprawniony do renty został za­
liczon~ do I grupy inwalidów, przypadającą na niego częśĆ 
renty rodzinnej zwiększa ' się ' o 100 zł. 

. 5. / Jeżeli uprawnionymi do renty rodzinnej są sieroty 
zupełne, przypadającąvna nie część renty rodzinnej zwiększa 
się o 100f0 podstawy wymiaru renty. . , 

6. / Łączna wysokość renty rodzinnej wraz z wszystkimi 
dodatkami z wyjątkiem dodatków dla dzieci, wnuków I ro­

' dzeństtva oraz kwot określonych w ust. 3 I 4 nie mo~e wy: 
nosić mniej niż 360 zł miesięcznie. ' 

Art. 53. 1. Renta rodzinna .na dzieci, wnuki l rodzeństwo 
nie przysługuje w czasie korzystania przez nich 'ze świadczeń 
z funduszów publicznych w rozmiarze db'statecznym dla po­
krycia kosztów utrzymania i wychowania. 

2. , Ministel Pracy l Opieki Społecznej określa w drodze 
rozpolfądzenia, w jakim rozmiarze świadczenia z funduszów 
publicr.nych uważa się za dostateczne dla pokrycia kosztów 
utrzy~ania i wychowania. 

Art. 54. yv razie wstrzymania lub zawieszenia wypła ty 

renty 'ednemu z członków rodziny pozostałym członkom wy­
pl ,;ca się rentę w wysokości odpowiadającej ich liczbie, 

R o z d z i a ł V. 

Dodatki do rent. 

Ali t. 55. 1. Rencista pobierający rentę starczą lub inwa­
lidzką ,ma prawo do dodatków do renty dla: 

1)' dzieci, ' wnuków i rodzeństwa, które spełniają wa runki 
V{ymagane do uzyskania renty rodzinnej, 

2) żony, która spełnia 'warunki określone w p rzepisach 
o zasiłkach rodzinnych. 

. 2. Małżonek, pobierający rentę rodzinną, ma prawo ' do 
, dO'datków do renty rodzinnej dla dzieci, wnuków i rodzeństw a, ' 

które l są uprawgione do renty rodzinnej. Prawo to przy słu­
. ,.guje również opiekunowi ty en dzieci. 

/ 3. Dodatki do rent wymienione w ust. 1 i 2 przysługują 
w wysokoŚci zasiłków rodzinnych. ' 
, 4. Dodatki przewidziane w ust. 1 i 2 nie przysługują 

dla ż6ny, dzieci, wnuków i rodzeń~twa, na które wypłacane 
są z siłki rodzinne lub dodatki z innych tytułów. 

Art. 56. 1. Za każdy rok pracy fizycznej w brackich za­
kładach pracy przysługuje dodatek miesięczny do: 

1) j enty starczej w wysokości od 1,25 zł do 7;50 zł, jeżell 
~odstawa wymiaru renty nie przekracza 1.000 zł, 

2) j enty inwalidzkiej, przysługującej w razie inwa.lidztwa 
~owstałego wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choro­
ay zawodowej, w wysokości od 1,50 zł do 16,50 zł; je-

l
eli podstawa wymiaru renty nie przekracza 800 zł. 

3) enty inwalidzkiej, przysługującej w .razie inwalidztwa 
, ~ , owstałego z innych przyczyn niż wypadek w zatrudnie-

niu lub choroba zawodowa: \ 
~) Vi wysokości od 1,75 zł do, 9 zł, jeżeli rencista był 

I zaliczony do I grupy inw alidów, a podstawa wymiaru 
renty nie przekracza 700 zł, 

t
) w wysokości od 1 zł do 7,75 zł, jeżeli rencista był 

zaliczony do II grupy inwalidów, a podstawa wymia­
ru renty nie przekra cza 900 zł, 

) w wysokości od 2,50 zł dQ 11 zł , j eżeli rencista był 

z!lliczony do III grupy inwalidów, a podstawa wymia­
I ru renty nie przekra cza 1.200 zł. 

~. Jeżeli pracownik upra wniony do dodatku określonego 
W ust. 1 zmarł, pozostałej wdowie, up rawnionej do renty ro-

/ 

. . 
dzinnej, przysługuje za k ażdy rok pracy fLz ycznej męża 

w brackich zakładach pracy dodatek mi esi ęczny: 

l) w wysokości od 0,75 zł do 7 zł, j eżeli podstawa wymia ru 
nie przekracza 900 zł, a mąż zma rł wskutek wypadkll 
w zatrudnieniu. lub choroby zawod'owej, 

2) w wysokości od 1,25 zł do 4,25 zł, jeże li podstawa wy­
miaru nie przekracza 600 zł, a mąż był uprawniony do 
renty starczej lub inwalidzkiej. 
3. Minister Pracy i Opieki Społecznej określa w drodze 

rozporządzenia szczegółowe warunki do uzyskania dodatku 
wymienionego w ust. 1 oraz jego wysokość. 

4. Minister Pracy i Opieki ' Społecznej ustali' w drodze 
zarządzenia wykaz brackich zakładów pracy. 

Art. 57. 1. Za nieprzerwany okres zatrudnienia po Wy­
zwoleniu przysługuje do renty inwalidzkiej przyznanej w ra­
zie inwalidztwa powstałego z innych przyczyn niż wypadek 
w zatrudnieniu lub choroba zawodowa, dodatek miesięczny 
w następującej wysokości: 

PrZIJ nieprzerwanym okresie 
Dodatek wynosi w kategorii zatrud-

nienia 
zatrudnienia 

I I II 

powgi.ej 15 lat do 20 lat 15°1" rentlI 10°/0 renty .. 20 lat 20°/0 " 15°10 .. 

2, Dodatek wymienIony w ust. 1 nie przysługuje pra­
cownikowi uprawnionemu do dodatku przysługującego z ty­
tułu zatrudni enia w brac kim z flk łaozie pPacy. 

Art. 53. Pracownikom nauk i przysługuje dodatek mie­
sięczny do renty w wysokoś ci 50% rpo ty bez uwzględnienia 

dodatków dl a żony, dzieci, wnuk ó w i rodzeństw a, 

Art: 59. 1. Osobom uprawnionym - clo rpn ty starczej lub 
inwa lidzkiej , odznaczon y m przez wladze Pols ki Ludowej orrie­
rami : Budowniczega Polski Lu dowej, Krzyża Grunwaldu, 
Virtuti Milita ri, Od rodze nia Polsk i Illh Sztan daru Pracy albo 
tytu łami: Za służonego Nilu czy('ie la P RL, Zasł uzonpgo Górn;k a 
PRL, Zasłużonego Hu tni ka PRL lub Zasłużonego Kolej a rza 
PRL oraz odznaczon ym orderem Virtnti Militari w okresi e od 
l wrześn ia 1939 r. do 13 lutego 1946 r, za zas ług i w ('zasie 
wojny 1939 - 1945, p rzysługuje mi es i ęczny dodf\ tek do tych 
re nt w wysokości '25% renty bez uwzględni enia dodatków 
dla żony, dzieci, wnllków i rodzeństwa . 

2, Osobom uprawnionym do renty rod zi nnej, odzn.aczo­
nym orderami wymi enionymi w ust. l, przysługuje dodatek 
miesi ęczny do tej renty w wysokości 10% podstawy wy­
miaru renty , 

3, Z tytułu posiadania orderów przysługuje tylko jeden 
dodatek. 

Art. 60. Rencistom pobierającym na podstawie przepI­
sów o zaopatrzeniu inwalidów wojennych i wojskowych oraz 
ich rodzin rentę inwalidzką z po wodu inwalidztwa pozosta­
jącego w związku ze słu 'lbą wojskową, jeśli nabywają prawo 
do renty starczej, przysługuje dodatek do tej renty_ w wyso­
kości 50f0 podstawy wymiaru. 

Rozdział VI. 

Zasiłek pogrzebowy. 

Art. 61. 1. Zasiłek pogrzebowy przysługuje w raz ie śmler<f 
ci: 

l) rencisty pobierającego rentę z tytułu własnej pracy" 
2) rencisty pobierającego rentę rodzinną , _ 
3) małżonka i rodziców rencisty pobierającego rentę z ty .. 

" 
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tułu wł asnej pracy, jeżeli w chwili śmie rci pożostawali 

na jego utrzynwniu, 
• ) dziec i, wn uków' i rodzeństwa rencis ty pobierającego ren­

t ę z tytuł u w ł asn e j pracy, j e żeli w chwili śmierci byli na 
j ego ut rzymaniu i spełn iali wa runki określone wart. 45 

' ust. l 'pk t l. 

--------------~---------

Art. 66. 1. Osoba otrzymująca rentę może być na swój 
wniosek umieszczona w domu renCisty lub , w innYrrf '~akłii­
dzie pomocy społecznej. Na pokrycie kosztów utrzymania 
w 'tych instytucj ach można potrącić najwyżej 80°/0 renty. - . 

2. Potrąceń, o których mowa w ust. 1, można dokony­
wać również za pobyt w zakładz ie szkolenia inwalidów, 

3. Zasady dokonywania potrąceil, o których mowa w 
2. W ra zi e zbi egu 

t ulu zatn:unicnia i z 
prawa do zasiłku pogrzebowego z t y- ust. 1 i 2, ustala Min ister Pracy i Opieki Społecznej w dro dzp 
tyLułu pobieran ia ren ty przysługuje • rozporządzenia. 

ty lko zas ił2 k wyższy , 

3. Prawo do za siłku pogrzebowego wygasa w przypad­
ku ni ezgloszenia wniosku o prz,yznanie go w ciągu 6 mie­
si c; cy od da ty śmierci osoby wymienionej w ust. 1,. 

Ar t. 62. Zasiłek pogrzebowy przysługuje osobie, która 
pokryia koszty pogrzebu, . 

Art. 63. 1, W przypadku pokrycia kosztów pogrzebu 
przez małżonka, dzieci, wnuków, rodziców lub rodzeństwo 
albo przez inną osobę, która prowadziła ze zmarłym wspólne 
gospodarstwo domowe, zasi łek pogrzebowy przysługuje: 

1) w razie śmie rci rencisty pobierającego rentę z tytułu 

własne j pracy -:- W wysokości trzykrotnej' renty mie­
sięczne j bez uwzględnienia dodatków dla żony, dzieci, ' 
wrruków i rodzeństwa, 

2) w razie śrnietci osób wymienionych wart. 61 ust. l 
pkt 2 do 4- w wysokości 100% podstawy wymiaru renty, 
jednak nie więcej niż w 'wysokości określonej w pkt 1. 
2, W przypadku pokrycia kosztów pogrzebu przez inne 

osoby niż wymienione w ust. 1 zasiłek pogrzebowy przysłu­
guje w wysokości faktycznie poniesionych kosztów pogrze­
bu, najwyżej jednak w wysokości określonej w ust. 1. 

ł)' 

' Rozdział VII, 

Swiadczenla w naturze. 

Art. 64. 1. Renciści pobierający renty starcze lub inwa­
lid7.kie mają prawo do pomocy leczniczej i położniczej zakła­

dów społecznych służby zdrowia oraz do zaopatrzenia w pro­
tezy, aparaty ortopedyczne i środki pomocnicze w zakresie 
przewidzianym dla praco·wników. 

2. Członkowie rodziny rencisty pobierającego rentę star' 
czą , lub inwalidzką oraz osoby pobierające rentę rodzinną 

mają prawo do pomocy leczniczej i położniczej zakładów 
społecznych służby zdrowia, do zaopatrzenia w protezy, apa­
ruty ortopedyczne i środki pomocnicze w zakresie przewi­
dzianym dla członków rodzin praco\vn ików, 

3, Osoby, które uległy wypadkow i w zatrudnieniu lub 
zachorowały na' chorobę zawodową, mają prawo do pomocy 
leczniczej zakład6w ~po!ecznych slużby zdrowia· oraz do zao­
-pa trzenia w protezy, aparaty ortopedyczne i środki pomocnicze 
dla leczenia następstw wypadku w zat~udnieniu lub choToby 
za wodowej, chociażby nie posiadały prawa do renty inwa-
lidzkiej . . 

4. Sz czegółowy zakres, zasady i tryb udzielania świad­

czeń określonych w ust. 1 - 3 ustalają w drodze rozporzą­

dz ęń Min is trowie , Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia" 
każdy w ' swoim zakresie, " .' 

Ar,t. 65. 1. Osoby pobierające renty uzależnione od in­
w al idztwa ' mogą być na swój wn iosek lub z urzędu poddane 
!pecjalnemu leczeniu i przC'szkolen iu w celu całkowitego lub 
częściowego przywrócenia im zdolności do pracy lub zapo­
bieżenIa' pogorszeniu stanu zdrowia. W razie odmowy pod­
d ani a się temu leczeniu lub przeszkoleniu wspomniane osoby 
n ie mają prawa do wyższej renty w 'przypadk u pogorszenia 
,tanu zdrowia l zaliCZenia ich. ~ wyższej grupy inwalidów. 

2. ~inister Pracy i Opieki Społecznej ustaJi w drodze 
zarządzenia szczegółowe zasady przeszkalania inwalidów oraz 

, zwIązany z tym tryb post~powania. 

R o z 'd z i- a ł VIII, 

PostępowanIe w sprawach świadczeń. 

,~rt. 61. Postępowimie w sprawach świadczeń wszczyna 
'SIę na podstawie- wniosku , zgłoszonego za zgodą zaintet'eso­
wanego przei zakład pracy lub radę zakładową (miejscową) 
albo na wniosek samego zainteresowanego. lub jego pełno-
mocnika. / 

, Art. 63. Prezydium właściwej rady narotlowej obowią­

zane jest udzielać osobom uprawnionym do świadczęń stoso­
wnych zaliczek, jeżeli po otrzymaniu wniosku prawo do 
świadczeń zostało ustalone, ale wydanie decyzji ulega ' zwłoee ' 
z powodu nieustalenia wysokości świadczeń lub innych oko­
liczności. 

Art 69. Dla ustalenia okoliczności mających wpływ na 
prawo do świadczeń lub ich wysokość prezydium właściwej 
rady narodowej jest uprawnione: 

a) wzywać i przesłuchiwać zainteresowanych, świad­
ków oraz biegłych, 

b) kierować osoby ubiegające się o świadczenia oraz 
rencistów do komisji do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia, , 

c) zwracać się do sądu z wniosk iem o przesłuchanie 
świadków lub biegłych. ' . 

A"rt. 10. 1. Wszystkie organy' administracji państwowej 
i jednostki gospodarki uspołecznionej obo'wiązane są udzielać< 
prezydium właściwej rady narodowej pomocy w sprawach 
dotyczących powszechnego zaopatrzenia emerytalnego oraz 
wydawać bezpłatnie na żądanie prezydium i zaiontereSOwallC90 
wszelkie dokumenty potrzebne do ustalenia prawa do świad-
czeń lub ich wysokości. ~ 

2, Rada Ministrów może w drodze rozporządzenia nało­

żyć , na zakłady pracy obowiązek -prowadzenia ewidencji 
ok resów zatrudnienia oraz zarobków pracowników, określa­

jąc jednocześnie sposób prowadzenia tej ewidencji. 

". 

Art. 11. W sprawach dotyczących powszechnego za­
opatrzenia emerytalnego prezydium właściwej rady narod9' _ 
wej jest zwolnione od wszelkich opłat. 

Art. 12. Wyciągi z akt stanu cyw ilnego, zaświadczenia 
wydawane dla ustalenia uprawnień do świadc;zeń, jako te:.i 
pisma o wydanie tych dokumentów są wolne od opłat 

, Art. 13. 1. Prezydium właściwej rady narodowej wzńa; 

wia postępowanie zakoilczone pniwomocną decyzją, jeżeli 

zainteresowany przedłoży nowe dowody mające istomy 
wpływ na ocenę prawa do renty 'lub jej wysokość; z tym 

, że przyznaną lub podwyższoną rentę wypłaca się za , okte"s 
nie dłuższy niż 3 miesiące wstecz od dnia I 'przedłożenia ' do­
>wodów. ' > 

2. c Prezydium właściwej rady narodowej rozpoznaje po­
nownie na wniosek zainteresowanego lub z urzędu sprawę 

rozstrzygniętą prawomocną decyzją, jeżeli odmowa, przyzna­
nie lub wypłacen ie świadczenia', albo wymiar' świa-dczenia 
były następstwem błędu organu, który rozstrzygnął sprawę~ 
Wypłata przyznanego lub podwyższonego świadczen ia na-~' 

stępuje za czas od dnia zgłoszenia wniosku , rozstrzygnięte­
go błędną decyzją, jednakże za I okres nie dłuższy niż 3 lata 
wstecz, licząc od dnia zgloszenia wniosku o ponowne roz­
poznanie sprawy. Jezeli ponowne rozpoznanie spraw~ na-

, 
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: It<\piło t urzfldu , trzyletnl okres Uczy się od dnia wydanIa 
nQwej decyzji. Obniżenie, wstrzymanie lub zawies7.enię 
łwladczenia następuje od najbliższego tenninu jego płatności, 
przyplI;dającego po upływie miesiąca od wydania nowej de­
cyzJI. 

Art. 74. 1. Osoby pobierające rentę obowiązane są za­
wiadomić prezydium właściwej rady narodowej o ustaniu 
lub zmianie okoliczności wymienionych w decyzji, a maj,,­
cyeh wpływ na prawo do świadczeń lub ich wysokość. 

~. Prezydium właściwej rady narodowej ma prawo tą · 

dać pd osób pobierających rentę przedkładania dowodów 
s\wlerdzaj ących dalsze istnienie prawa do świadczeń OBZ 

badał z urzędu, czy warunki do świadczeń nadal istni eją· 
Art. 75. Prawomocne de<:yzje w sprawach ozwro1 

łwladezeń podlegają wykonaniu w trybie egzekucji admini­
stracyjnej. 

Art. 76. Od decyzji prezydium właściwej rady narodo­
wel pnysruguje zainteresowanemu p rawo wniesienia skargi 
do sl\dów ubezpieczeń społecznych. 

t 
Art 77. Minister Pracy I Opieki Społecznej określl 

W drodze rozporządzenia szczegółowy tryb postępowania, 

łrOOktl dowodowe służące do ustalenia prawa doświa\iczeń , 

zaaa~y wypłaty świadczeń w kraju i za grani cę oraz zasady 
wmor lenia wypłaty świadczeń. 

R o z d z I a l IX. 

Renty dla robotnIków zatrudnionych w zespołach 
I formujących szkło. 

Art. "78. 1. Do robotników zatrudnionych w zespołach 
tormujl\cych szkło, z wyjątki,m zatrudnionych w zakładach 

pnetwórstwa szkła lub produkujących ozdoby choinkowe, 
• tasuj. się przepisy dękretu ze zmianami wynikającymi 
~pnriSÓW ~iniejszegorozdzlału . . 
. - 2 . Za zatrudnionych w zespołach formujących szkło uwa­
ta się robotników, którzy w zespołach formujących szkło 

wykOpują czynności zawodowe określone w drodze rozpo­
rządzenia Ministrów Pra<:y i Opieki Społecznej oraz Budow­
tnlctwa I Przemysłu Materiałów Budowlanych. 

3. Robotnikowi, który w drodze wyboru, przeniesienia 
słuib6wego lub innego zarządzenia przeszedl z zespołu for­
mującego szkło do innego zatrudnienia w przemyśle szklar­
skim, zalicza się to zatrudnienie do okresu wymaganego dla 
uzyskania renty starczej przewidzianej w niniejszym rozdzia­
le, jednak nie więcej niż 5 lat. 

Art. 79. 1. Renta starcza przysługuje robotnikowi zespo­
łu fotmującego szkło, który łącznie spełnia następujące wa­
nmki : 
l) ..ł dniu 14 kwietnia 1954 r. był zatrudniony w zespole 

f , rmującym szkło , 

2) p zepracował co najmniej 20 lat w zespołach formują­

cf ch szkło i 
3) o;;iągnął w czasie zatrudnienia w zespole formującym 

szkło albo w czasie pobierania renty inwalidzkiej okreś­
l+nej wart. 81 wiek starczy wynoszący: dla mężczyzn 
60 lat, a dla kobiet 55 lat. 
2 Przepisy ust. 1 mają również zastosowanie do robot-

- nlkóJ, którzy po dniu 14 kwietnia 1954 r. przystąpili po raz 
pierwszy do zatrudnienia w zespole formującym szklo, oraz 
do robotników, którzy po tym dniu powrócili do tego zatrud­
nieni", przed osiągnięciem wieku starczego lub przed pow­
atan i m inwalidztwa. 

3 Renta starcza okreś10na w ust. 1 ! 2 przysługu je 

" równirz byłym pracownikom zespołów foonujących szkło , 
któny spełni ają łącznie nas.tępujące warunki: 
. ·1) plrzepracowali w zespołach formujących szkło co naj­

mniej 20 lat, 

2) po Wyzwoleniu bezpośrednio z pracy w tych zespołac~ 

p rzeszli do pracy w przemyśle szklarskim: 
a) na stanowisko : dyrektora lub kierownika zakładu , za­

stępcy dyrektora do spraw inżyn ie ryjno-techni cz­

nych, k ierownika dz iału, wydziału i oddz iału produ­
kcji, kierownika działu i sekcji kontroli technicznej, 
starszego inżyniera, inżyniera , i te chnika, hu tmis trza. 
'S tarszego hutmistrza i pomocnika · h utmistrza ora~ 

majs tra, 
bl do kontroli tech nicznej na stanowisko braka rz a lub 

sortiera albo 
cl do innych prac w tym samym zakłac1zie pracy, do k tó­

rych zostali przeni esieni po wprowadzen iu rn as:::yno­
w ego formowania s zkła lub po ukończeniu 60 roku 
:tycia, 

3) w dniu 14 kwietnia .1954 r. lub po tej dacie wykonywali 
zatrudnienie określone w pkt 2 lub art. 78, 

4) osiągnęli 60 lat życi a w czasie wykonywania zatrudnie­
nia określonego w pkt 2 lub art. 78 al bo w czasie po­
bierania renty inwalidzkiej określonej wart. 81. · 

Art. 80. Renta starcza wynosi mies ięcznie: 

Procent pods tllUJJj wJjmia ru renI» 

do 1600 zł od nadwijżkt ponad od nadwyżki ponad 
1600 zł do 2000 zł 2000 zł 

75 2u l S 

Art. 81. 1. Robotnikowi, który w czasie zatrudni en ia wy­
konywanego w zespole formującym szkło po dniu 14 kwie t­
nia 1954 r. stał się inwalidą wskutek choroby zawodowej lub 
wypadku w zatrudnieniu · i zaprzesta ł pracy w tym zespole • 
przyshlguje renta inwalidzka, wynosząca miesięcznie: 

Procent podstaw/l w/lllliaTu renlq 

, I 
od nadwyżki I d d . k ' 

Dla zali· do 1600 zł ponllrl1600 zł o na wyz t 

czonych do 2000 zł IPOIlad 2000 zl 

do grupy 
d la Ilietil lrud. \ dl~ zatrudnio- j inwali· 

dów nionJ.jc I nie ny ch lub POSUł' 
posi ada jących dają cych do· I dla UJ sz!J s tkich rencis tów 
dochodu z in· chód z illn!Jch 

n!Jch źródeł źródel 

I .1 00 

I 
100 

II 80 75 20 15 

III 65 I 50 

2. Minis trowie Pracy i Opieki Społecznej oraz Budow­
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych ok reśl ą w dro­
dze rozporządzenia w ykaz ch orób zawodowych, uprawnia­
jących do renty inw alidzkiej okreś l o nej w ust. 1. 

Art. 82. Robo tn icy wymienieni wart. 78 , którzy nie speł­

nia j ą warunków określonyc h wart. 79 i Bl, mają prawo do 
renty na zasadach ogólnych dekretu , z tym że okresy zat ru d­
nienia w zespołach formujących szkło trak tu je się j nko ok re ­
sy 1 kategorii zatrudnienia. 

R o z d z i a ł X. 

Renty dla osób szczególnie lasluionycłl. 

Art. 83. 1. Ustanawia się renty dla osób szc zególnie za­
służonych dla Polskiej Rzeczypospolitej Ludo wej oraz rent y 
dla członków. rodzin ty ch osób~ 

. 2 . .. Warunki, wysok ość oraz tr yb p rzyzn awania ty cb 
.. renl ' us tala Rada Mi nislrów w drodze rozporządzenia. 
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Ro z d z i a ł XI. 

Przt'pisy przejściowe i wprowadzające. 

Arf. 84. Ilekroć w rozdziale niniejszym mówi się o "do­
tychczasowych przepisach··, rozumie się przez to obowiązują­
ce przed wejściem w życie dek retu przepisy o sw iadcze­
Iliach emerytalnych i wypadkowych, z ubezpieczenia SPO" 

1ecznego, z ubezpieczenia za·stępczego i dodatkowego, prze­
pisy o paJlstwowym systemi e emerytalnym oraz przepisy 
o świadczeniach; które zostały zlecone prezydium właści­

wej rady narodowej do wypłaty. 

Art. 85. Przepisy de kretu s tosuje się do wniosków 
o świadczeil ia żgłoszonych po- wejściu w życie dekretu. Do 
spraw, w których wniose k o świadczenia został zgłoszony 

przed wejściem w życie dekretu, stosu je się przepisy dotych-
cza sowe, jeżeli dekret nie sŁanowi inacze j. . 

Art. 86. Decyzje wydane na podstawie dotychczasowych 
przepisó", nie podlegają rewizji, a wnioski. o rewizję nie pod­
j r: gilją rozpatrzeniu z wyjątkiem przypadków przewidzianych 
w dekrecie. 

Arl. 87. I. OsoDom pobierającym na -podstawie dotych­
cZil sowych przepisów (art. 84) renty, pensje lub zaopatrzenia 
ernerytillne z tytułu własnej pracy przyznaje się z urZf;du 
zamiast świadczeń dotychczas pobieranych renty określone 

" W dekrecie: 
l) rentę starczą - osobom, k~óre przed dniem 1 lipca 

1958 r. ukończyły: mężczyźni 65 lat, a kobiety 60 lat, 
2) rentę inwalidzką - osobom, które przed dniem 1 lipca 

1958 r. nie ukończyły wieku określonego w pkt l, chyba 
że prawo do świadcze6 pobieranych na podslilwie do-

i" ," tychczilsowych przepisów (art. 84) ustało przed termi-
Jjem płatności tych świadczeli, przypildającym w miesią­

cu lipcu 1958 r. 
2. Osoby, o których mowa w u s t. 1 pkt 2, zalicza się do 

pracowników II kategorii zatrudnieniil oraz do tej grupy 
·inwalidów, do ' której zostały zaliczone przez komisję lekar­
ską. Jeżeli rencista nie jest zillicwny do .grupy inwalidów 
przez komisję lekarską, zalicza się go do: 

I) . T grupy inwalidów, jeśli rencista pobiera rentę wraz 
z dodatkiem za bezradność; 

2) II grupy inwalidów, jeśli rencista nie .,jest zatrudniony, 
3) II! grupy inwalidów, Jeśli rencista jest zatrudniony, a je-

że li jego zatrudnienie ustanie do dnia 31 grudnia 
1958 r. - do II grupy inwalidów. 
Art. 88. 1. Osobom pobierającYlll na podstawie dotych­

czasowych przepisów (art. 84) rpnly wypatlkowe z ty tułu 

własnej IHdcy , których niezdolno.ść do zilrobkowania okre­
ślona zostala na co najmniej 45%, przyznąje się z urzędu Z/l­

miast tych rent re nty inwalidzkie określone w dekrecie' dla 
osób, k tóre stały się inwalidami wskutek wypadku w zatrud­
nipl1iu lub choroby zawodowej, chyba że prawo do renty 

"wypadkowej ustało przed termin e m płatności tej renty, plZy­
padającym w miesiącu lip cu 1958 r. 

2. Usoby, o których mowa w ust. 1, zalicza się do tej 
grupy inwalidów, do której zostały zaliczone przez komisję 

lekilrską . Jeżeli rencista nie jf'st zaliczony do grupy inwali· 
dów przez komisję leki\fską, zalicza się go do: ' 

,, 1) I grLIPY inwalidów, jeśli rencista pobiera rentę wraz 
z· doda t.kiem za bezradność, 

2) II 91IJPy inwalidów. jeśli niezdolność do zarobkt"T\.v1fiITii 
wynosi od 800/0 do 100"/ 0, 

3) I,II grupy inwalidów, jeśli niezdolność do zarobkowania 
.wynosi od 45% do 79%. 

Art. 89. 1. Osobom pobierającym na podstawiedotych­
· czas(~wy ch przep;sów (art. 84) ' renty, pensjp. lub zaopatrze n·ie 
1-· tytułu \ltraty .żY'Aiciel.a pflyznilJp si<,: z urzędu zamiast 
Świadczeń dótychczils .pobieranych renlęlodl.illnąLJkresloną 

w dekrecie, chyba że prawo do świadczell pobieranych na 
podstawie dotychcZ3.sowych przepi<;ów ustało przed term i­
nem płatności tyc·h świadczeJli przypadającym w miesią cu 

lipcu 1958 r. 
2. Członkowie rodzillY pracownika, pobieraJący zilsilki 

o charakterze emerytalnym przyznilne z tytułu pracy żywi­

.cLela, który utracił prawa emerytalne na podstawie orzecze­
nia sądowego, dyscyplinarnego lub weryfikacyjnego, tra cą 

prawo do tych zilsiłkóW, jeżeli . żywiciel pozostaje w zat rud­
nieniu albo uzyskał ponownie prawo do renty z tytułu 

wła snej pra.cy. 
3. Członkom rodziny pracownika, o których mowa 

w LISt. 2, w przypadkach, gdy nie zachodzą okolicz ności po­
wodui ,ć1ce wygaśnięcie prawa do dolychczasowych świadcze l1, 

przyznaje się zamiast tych świadczeń rentę ropzinną określo­

ną w dekrecie. 
Art. 90. l. Przepisy art. 87 - 89 mają odpowiednie zas to­

sowilnie do osób pobi erających w dniu JO czerwca 1958 r. 
świildczenia o charakterze rentow ym wypłacane przez pre­
zydia właściwych rad narodowych, a: 

l) przeLęte przed dniem l lipca 1958 r. do wypłaty na pod­
stawie przepisów art. 92, 93 i 96, 

2) przyznane zawodowym wojskowym oraz funkcjonar iu" 
szom organów bezpieczeń'stwa publicznego, Milicji Oby­
wiltelskiej i Slljżby Wi~ziennej oraz członkom ich ' ro­
d z in na podstawie ustawy wymienionej w , art. 11:2 ust. 2 . 
pkt I, • 

3) przyznane na podstawie przepisów wym ien ionyc h wart. 
112 ust. 2 pkt 6, 

4) zilsądzone wyrokami sądowymi z tytułu pracy, z wyjąt­
kiem świadczeń z tytułu orlpowiedzil11no~ci cywHne'j n ie 
związanej z ubezp·ieczenicm społecznyJn. 
2, PI-iy ustala.niu okresów zatrudnieilia oraz zarobków .~· 

sti1nowiących podstawę 'wymiaru rehty bsób, które pełniły 
wojskową służbę żawodową lilb nadterminową,srasuje ' si~ 
przepisy art. 48 liSt. 2 i 3 ustawy z. dnia 13 grudn ia 1957 r. 
o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych ;i nad~ 

termfIlowych Ofll.Z ich rodz in (Dz: U. z 1958 r. Nt 2; poz: 6). 

Art. 91. 1. Renty wypadkowe przyznllne napodsta\~' ie 
dotychczasowych przepisów fart. 84) osobom, których niezrlol~ 
no.ść cio za,'obkowania okrf'ślona zostilła na mniej niż . 4.')%, 
wypłaca się w dotychczasowej wysokości. Do · tych rent n1a­
ją odpowiednie zastosowanie: art. 12,13, 14 ust. 3, art. 15, 
16, 17 usl. 2 i 3,art. 18-23, 41, 59, 61 ust. r -pkt l i liS t. 2 
i 3, art. 64 ust. 3 i 4, art. 65--67, 69"':"-72, 74-77, 86, ·97, 
i 101 niniejszego dekretu. 

2. Osoby pobierające renty wymienione w ust. 1, któ~ 

rych niezdolność do zarobkowi'lnia określona została na mniej 
niż 45%, mogą być na swój wniosek z~floszony do rlnia 
31 grudnia 1958 T. skierowane przez prezydium właściwej 

rady narodowej na badanie przez komisję lekarską. :Jeżeli 

komisja lekarska zaliczy zainteresowanego do jednej z g rup 
inwalidów wskutek utraty zdolności do' wykonywania zatrud­
nienia, spowodowanej 'wypadkiem w zatrudnieniu lub choro­
bą zawodową, przyznaje się rentę okre~Joną I·V dekrecie . 

Art 92. I. Osobom, którym wym ier·LOno renty z urz~du 
na podslilwie art. 87-90, przyshHJuJe prawo do zamiany ty c h 
ren t na renly korzystniejsze, jeżeli zachodzą okolicznoś ci . · · 
uzasadniające przyzr.ilnie im takich rent. 

2. Jeżeli wniosek o przyznanie korzystniejszej renly! 
zgłoszony z-o s tc.lnie w cLąg\[ 3 m .i .esięcy oc! daty decyzji wy-
danej z urzędu, różnicę pomiędzy kwotą ren~y nale'zn ej ~ 
a kwoti1 renty pobiel;anej wyplC'icasię od dnia I lip ca 
1953 r. 

Art. 93. I. Do świar1czeń przyznan.ych na podstawie nt. 
87--90 i 92 oraz odo osób upraw.niunych de ~ych , ŚWiMlcl'f'.ń 

mają zas tosowanie przepisydutycl'ACe świadcze') ok,reślp,l);lI!f'h 

w dekrec ie, 
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2. Wdowa uprawniona do renty na podstawie art. 89. 
90 I 92, która do dnia 30 czerwca 1958 r. pobierała rentą 

wdowią lub zaopatrzel-ue wdowie na podstawie dotychczaso­
wych przępisów z tytułu wychowywania dzie ci. n ie traci 
prawa do renty rodzinnej: 

- 1) j eżeli rentę lub. zaopatrzenie przyznano jej z tytułu wy­
Ichowywania trojga lub więcej dzieci albo 

2) na czas posiadania uprawnień do renty rodzinnej przez 
dwoje dzieci. 
Art. 94. 1. Wysokość renty przyznanej na podstawie art. 

,87-90 I 92 nie może być niższa od kwoty rent wypłacanych 
I w ~niu 30 czerwca 1958 r., chyba że zachodzą okoliczności 

pov,mdując e obniżenie renty aibo ustanie lub za wieszenie 
prawa do renty. 

( 

2. Renty inwalidzk ie, przyznane na podstawie art. 87, 
88, 90 I 92 rencistom , którzy w dniu 1 lipca 1958 r. pozosta j ą 

w zatrudnieni u lub posiadają dochody z innych żródeł, wy­
płaca się do dnia ustania zatrudnienia albo utraty dochodu 
• lr nych żródeł w wysokości nie przekraczającej k woty 
rent wypłacanych w dniu 30 cze rw ca 1958 r. Ren ty inw a lidz­
klę I innych przyczyn niż wypadek w zatrudnieniu lub cho­
ro~a zawodowa ulegają zawieszeni u, j eżeli zachodzą okolicz­
Dolci ok.reślone wart. 39 ust. 3 i 6. 

Art. 95. 1. Podlegają rO'llpatrzen iu na podstawie dekretu 
wnioski- o rentę starczą lub inwalidzką zlożone p o wejściu 

lit życie dekretu przez pracownika, któremu na podsta wi e 
dotychczasowych przepisów odm6wiono renty (pensji. zaopa­
trzenIa) I tylułu własnej pracy lub zawieszono wypl at~ ta­
kiej. renty w związku z zarobkowaniem, jeśli pracownik : 

l) był zatrudniony po złożeniu wniosku załatwionego o.d­
mownie lub po ustaniu prawa do renty (pensji, zaopatrze­
nia} z powodu braku . inwalidztwa albo 

. 2) osiągnął wiek starczy w c.iągu 5 lat od ustania zat rud­
I nienia (art. 7) . 

2. Rozpatrzeniu na podstawie dekretu podlegają równfet 
,wRJoski o rentę rodzinną , tgłoszone przez . wdowy, którym 
od.mówiono renty, pensji lub zaopatrzenia wdowiego na pod· 
It~wie dotychczasowychprlepisów z powodu , zdolności do 
P ~4 CY lub nieosiągnięcia odpowiedniego wieku albo które by­
ły objęte przepisem art. 5 ustawy z dnia 1 lipca 1949 r-

.,·0 ,zmianIe niektórych przepisów o zaopatrzeniu eme rytalnym 
funkcjonariuszów państwowych I zawodowych wojskowy ch 
(Dz. U. Nr .42, poz. 304). 

Art. 96. Rozpjltrzeniu podlegają również złożone po 
wejści u w życie dekretu wn ioski rencistów, którzy w tej 
dacie pobierali wyłącznte renty wypadkowe z tytułu własnej 

' pucy , j eżeli po przyznaniu ty ch rent byli zatrudnieni. 

Art. 91 . 1. Rencistów, pobierają cych na podstaw ie do­
tychczasowych przepisów renty wypadkowe, poddaje s it: ba­
dl1nio m lekarskim z urzędu lub na wniosek zai nte resJwaneqo. 

2. Renta wyparikowa ulega wstrzymaniu lub zmn iejsz!"­
nlu. jeżel i k ontrolne badanie lekarskie ustali p()prilwę stanu 
t rowia . którą ' ocenia się według dotychczasowych zasad 
orzecznictwa lekilCskiego w sprawach wypadkowych. Renta 
;'fypadkowa ulega zam ianie nil re ntę określoną w d e kreci e , 
jeżeH pogorszenie zdrowia wskutek następstw wypadku lub 
horoby zawodowej uzasJdni a zali czenie co najmniej do Ul 

grupy inwalidów. 
Art. 98. 1. Przy rozpatrywaniu wniosków o świadczenia 

dla członków rodziny, z ł ożony c h po wejściu w' życie dekretu, 
n ie podlegają ocen ie uprawnienia rencisty , który w dniu 
~ mlercl pobierał rent.~ em e rytalną l ub zaopatrzenie emerytal­
Ae. lub pensję' bracką z ty tu łu własnej p racy na podstawie 
'dot ychczasowych przepisów . Uprawnienia rencistów n ie pod­
/eg!iją ocenie również przy rozpatrywaniu wniosków złożo­
nych przez wdowy" któ re pobierały pe nsje wdowie przy za- . 
Itosow aniu art. 5 us tawy z dn ia l lipca 1949 r. o zmianie 
'f lektQTYCh przepisów o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjo-

nariuszów państwowy ch I zawodowych w ojskowych (Dz. U. 
Nr 42, poz. 304 ). 

2. W razie śmierci rencisty, k tóry w chwili wejści a 

w życie dekretu pobie rał wyłącznie rentę wypadkową z t y- . 
tulu wlasnej pracy, przy rozpatrywaniu wniosk ó w ośw ia d­
czenia dla członków rodziny , złoi,onych po wejściu w ży c i e 

dekre tu, uznaje si ę , że rencista miał prawo do renty inw a­
lidzkiej , jeże li pobierał' rentę wypadkową z ty tułu utra ty co 
najmniej 45% zdolności do zarobkowania albo zmarł wsk utek 
następstw wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej. 
Przepis ten stosuje się do członków rodz iny po drobny ch 
producent.ach rolnych tylk o w p rzypadkach, gdy śmierć zy­
wiciela była następ stwem wypadku w zat rudni e niu lub cho-

, roby zawodowej. 
3. W przypadka ch wymien ionych w usL l i 2 za podsta­

wę wymiaru ren ty przyjmuje się faktyczny zarobek udowod­
r~i ony dokumentami przy zastosowaniu przepisu art. 10. 
W razie niemożności ustalen ia faktycznego zarobku za pod­
stawę wymiaru re nty p rzyjm uj e się kwotę 500 z .ł . 

Art. 99. Rodzice mają prawD' do św i adczeń przewidzi a­
nych w dekrecie tylko wówczas, gdy pracownik lub re nc ista 
zma rł po wejściu w życie dekretu. 

Art. tOO. 1. Pracowniko m, którz:y w dniu wej ści a w życie 
dekretu byli objęci panstwowym syst emem eme rytalny m. 
przysługu je na ich wniosek p raw o do renty starczej , jeiel1 
do dnia l lipca 1959 r. osiągną: 

I) 35 lat zatrudni e ni a i ukoń czą 55 lat lub 
2) 25 lat za tr udnien ia i u koti czą 60 lat. 

2. Przepis us t. I stosuje się w przypadku ustania za­
.trudn ien ill wskutek zwolnienia pracownika ze służby przez 
władzę sł\l żbową bądź n a prośbę pr6 cownik a.. 

Art. JOL Kwot świadczeń. które według doty chczaso­
wych przepisów zostały uznane przez prezydium właściwej 

rady narodowej za nadpłacone, n ie należy potrącać ani t,ą­
da ć ich zwrotu, chyba że zachodzą waru nki określone w (ul 
19 ust. 2 i 3. 

Al t. 101. Do dzi('si (1Cio letniego ok resu wymienionego 
wart. 38 ust. 2 nie wiicz iI się również ok resu pobierania na 
podst aw ie dotychni'łsowy c h przepisów rent y emerytalne j. 
zaopatrzenia ~m erytdln ('g o l u b rent y wypadkowej z ty tułu' 

ut raty co naj mniej 4.5% zdolności do za robkowania. 

Art. 103. t. Uchyla się moc prawną tytułów do ś wiad. 
czeń o charak terze ren towym z tytu łu p racy przejętych prze" 
prezydi a właściwych rad narodowych na · pods tawie przepi­
sów obowiązujących przl'd d n iem l lipca 1958 r. na skutek 
przejęcia zakładów p rac y na własność luh pod za rząd Pań­

st wa, j eżeli prawo do ty ch świad czeń nie powstało przed 
dniem I lipca 1954 r . 

2. Przepis usL l nie nar usza moc y wyroków sądowych. 

Art. 1114. l . Likwi duj e S I ę pra cownicze kasy emery taina. 
2. Swian czeni a, przywane na podstawie wniosków zgło. 

szanych przed wejściem w tycie dekretu . p rzejmuje prezy­
dium właściwej rady narodowej i wyplaca je nada! w do­
tychczasowej wysokośCi niezależnie od inny ch świcidciet\ 

rento wy ch, j eś li w ten sposób wyplacane były do dnia wej­
ś ci a w życie dekretu. 

3. Ren ty p rz yzn ane na zasada ch dekretu pra cownik 0m. 
k tórzy w dniu wejści a w życie dekretu byli cz łonkami p ra­
co w niczych kas emery la lny chco najmniej przez 5 lat. oral 
rent y przyznane cz łonkom rodzin tych p ra cowników n ie mo­
gą być niższe od kwot, Jakie osoby te otrzymałyby na pod­
staw ie dotychczasow y ch przepisów z tych kas i z ubezp ie­
czeni a społecznego, gdyby w dniu wejścia w życie 'dekretu 
miały p rawo dO' rent y lub zaopatrzen ia emerytalnego. 

4. Składki wp'la cone z tytułu uczestni ctw a w pracownl­
cryc h kasach emeryta lnych przez pracowników, którzy 
w dni u wejścia w życie dekretu byli członkllmi tych kat' 
przez okres krótszy nit 5 lat, podfegaj/\ zwrotowi. Rada MI · 


