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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 18 kwietnia 1958 .

w sprawie ogloszenia jednolilego tekstu dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r.

o powszechnym zaopatrzeniu emerytainym

pracownikéw i ich rodzin,

1. Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 28 marca 1958 r.
© zmianie przepisow o rentach i zacpatrzeniach (Dz. U,
Nr 21, poz. 93) oglasza sie w zalgczniku do niniejszego ob-
wieszezenia jednolity tekst dekretu z dnia 25 czerwca 1954 1.
o powszechnym zaopatirzeniu emerytalnym pracownikow
i ich rodzin (Dz. U. z 1956 r. Nr 43, poz. 200) z uwzgled-
nieniem zmian wprowadzonych ustawg z dnia 13 grudnia
1957 1. o zaopalrzeniu en{er\jralnym zotnierzy zawodowych
«.1 nadterminowych oraz ich rodzin (Dz.. U, z 1958 r. Nr 2,
poz. H) oraz ustawa z dnia 28 marca 1958 r. o zmianie prze-
pisow o rentach i zaopatrzeniach.

2, Jednolity tekst nie obejmuje przepisow dotyczacych
powszechnego zaopatrzenia emerytalnego pracownikoéw i ich
rodzin, zawartych w art. 2 ust. 1 oraz w art. 6—8 ustawy
z dnia 28 marca 1958 1. o zmianie przepisoOw o rentach i za-
opatrzeniach w brzmieniu:

JArt. 2. 1, Tracg moc:

1} dekret z dnia 13 listopada 1945 r. o zaopatrzeniu ofiar
"wrogow demokratycznego ustroju  Polski  (Dz. U.
z| 1956 1. Nr 59, poz. 287),

2) art. 37—41 dekretu z dnia 27 lipca 1955 1. o zaopatrze-
niu emerytalnym funkcjonariuszéw organéw bezpieczen-
‘oraz ich

stwa publicznego rodzin (Dz. U. Nr 31, poz.
184), :
3) art. 37—41 dekretu z dnia 9 listopada 1955 1. o zaopa-

trzeniu emerytalnym funkcjonariuszéw Milicji
telskiej 1 Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin
Nr 43, poz. 273),

4) art. 2—5 ustawy z dnia 11 wrzeénia 1956 r. o zmianie
przepiséw dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 43, poz. 199),

5) dekret z dnia 19 stycznia 1957 r. o $wiadczeniach eme-
rytalnych dla robotnikow zatrudnionych w zespotach
~formujacych szklo (Dz: U. Nr 10, poz.41 i Nr 35, poz. 149).
Art. 6. 1. Rencistom wuprawnionym w.  dniu 1 lipca

1958 1. do rent starczych na podstawie dekretu z dnia 25

czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym

pracownikow i ich rodzin (Dz. U. z 1956 1. Nr-43, poz. 200

i z 1958 1. Nr 2, poz. 6) lub ustawy z dnia 28 maja 1957 1.

o zappatrzeniu emerytalnym goérnikdw i ich todzin Dz. U.

Nr 32, poz 139) ustala sig ponownie na ich wniosek wysokos¢

Obywa-
(D, Uy

renty, przyjmujac za podstawsg wymiaru tych rent przecigtne

zarobki zwiekszone o kwote renty miesiecznej, naleinei za

czerwiec 1958 1., jezeli rencisci ci:

1) byli zatrudnieni w dniu 30 czerwca 1958 r. i Ldlrudme-
nie to ustanie do dnia 31 grudnia 1958 r,

2) ich przecietne zarobki sa nizsze niz 1.000 zt miesigcznie.

2. Za przecietne zarobki, o ktéryeh mowa w ust. 1, nwa-

za sie przecietne miesieczie zarobki z o>tatnn.h 3 miesiecy
zatrudnienia przed jego ustaniem.

3. Jezeli przecietne zarobki wraz z kwotg renty prze-
kraczaja 1.000 zt, przyjmuje sie za podstawe wymiaru reat
1.000 z1

4. Przepisy ust. 1—3 maja odpowiednie zastosowanie do
rencistow zaliczonych do I lub II grupy inwalidow, upraw-
nionych w dniu 1 lipca 1958 1. do rent inwalidzkich na pod-
stawie przepiséw wymienionych w ust. 1 albc na podstawie
przepisow dekretu z dnia 14 sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu
inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U.
z 1956 1. Nr 59, poz. 286).

5. Rencisci, ktérym przyznano renty obliczone w mysl
ust. 1-—4, traca na stale prawo do renty w ten sposob obli-
czonej, jezeli podejma na nowo zatrudnienie z zarobkiem
przekraczajacym najnizszg podstawe wymiaru renty.

Art. 7..1. Przewidziane w niniejszej ustawie podwyzsze-
nie, obnizenie lub zawieszenie $wiadczed rentowych naste-
puje z urzedu od najblizszego terminu ptatnosci, przypadajq-
cego po dniu 1 lipca 1958 r.

2. Jezeli przyznanie lub podwyzszenie $wiadczenia
w mys$l przepisdw niniejszej ustawy uzaleznione jest od
zgtoszenia wniosku przez zainteresowanego, Swiadczenie wy-
placa sie od dnia powstania prawa, jednak za okres nie
dluzszy niz za trzy miesiace wstecz od dnia zloZenia wuio-
sku, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej i jednak nie
wczesniej niz od dnia 1 lipca 1958 r.

3. Sprawy osob, ktorym na podstawie przepisow obo-
wigzujgcych w dniu 30 czerwca 1958 r. odmowiono renty,
a ktore przy zastosowaniu niniejszej ustawy mialyby do
niej prawo, podlegajg ponownemu rozpatrzeniu na wniosek

zainteresowanego.

4. Do wnioskéw o renty zgtoszonych przed dniem |1 lip-

‘ca 1958 1. stosuje sie przepisy obowiazujqce przed ta daty,

s
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a do wnioskow zgloszonych po dniu 30 czerwca 1958 1. sto-
suje sig¢ te przepisy w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
t tym Ze Swiadczenia za okres sprzed 1 lipca 1938 r. przy-
wnaje sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi przed tg data.

Art. 8. Dla spraw przekazanych prezydiom rad narodo-
wych przepisami: dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich ro-
dzin (Dz. U. z. 1956 r. Nr 43, poz. 200 i z 1958 r. Nr 2, poz
6), dekretu z dnia 14 sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu inwali-
doéw wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U.z 1956 r.
Nr 59, poz. 286 i z 1958 r. Nr 2, poz. 6) oraz ustawy z dnia
28 maja 1957 1. o zaopalrzeniu emerytalnym gornikéow i ich
rodzin (Dz. U. Nr 32, poz. 139), w brzmieniu nadanym ni-
niejsza ustawqy, wilasciwe sg organy administracji rent i po-
macy spotecznej rad narodowych.”

3. Powolane w art. 90 ust. 1 pkt 1 jednolitego tekstu
przepisy art. 92, 93 1 96 oznaczajq przepisy zawarte pod tg
numeracjg w dekrecie z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym' pracownikéw i ich rodzin
(Dz. U. z 1956 r. Nr 43, poz. 200). Powolane art. 92 i 96 obo-
wigzuja do dnia 30 czerwca 1958 r., powolany za$ art. 93
oznaczony jest w jednolitym tekscie jako art. 104.

Brzmienie powotanych art. 92 i 96 jest nastepujgce:

nAtt. 92. 1. Swiadczenia o charakterze rentowym z ty-
tulu pracy, wyplacane dotychczas przez uspolecznione za-
kiady pracy na podstawie przepiséw prawnych lub wskutek
przejecia zakiadow pracy na wlasnosé¢ lub pod zarzad Pan-
stwa, przejmuje prezydium wlasciwej rady narodowej do wy-
piaty niezaleznie od innych $wiadczen.

2. Uchyla sig moc prawng tytuléw do $wiadczen, okre-
¢lonych w ust, 1, jezeli prawo do tych $wiadczen nie po-
wstalo przed dniem wej$cia w iycie niniejszego dekretu.
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3. Przepis ust. 2 nie narusza mocy wyrokoéw sgdowych,

Art. 96. Swiadczenia emerytalne przyznane na podstas
wie wnioskéw zgloszonych przed dniem wejscia w Zycie de-
kretu b, pracownikom b. Polskiego Monopolu Loteryjnego
i b. Polskiego Monopolu Solnego lub czlonkom ich rodzin
na podstawie rozporzgdzenia Ministra Skarbu z dnia 3 kwiet-
nia 1935 r. o stosunku stuzbowym, uposazeniu i zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikow Polskiego Monopolu Tytoniowego,
Polskiego Monopolu Spirytusowego, Polskiego Monopoha
Solnego i Polskiego Monopolu Loteryjnego (Dz. U. Nr 31,
poz. 228 z poéiniejszymi zmianami} — wyplaca prezydium
wlasciwej rady narodowej".

4. Jednolity tekst nie obejmuje:

1) art. 106 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszech-

nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich ro-
dzin (Dz. U. Nr 30, poz. 116) w brzmieniu:
»Art. 106, Dekret wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1954 1.
z tym zastrzezeniem, ze przepisy art. 80 ust. 3 wcho~
dzg w Zycie z dniem | stycznia 1955 r., a art. 80 ust
4 — z dniem 1 pazdziernika 1954 r.”,

2) art. 7 ustawy z dnia 1! wrzesnia 1956 r. o zmianie prze-
piséw dekrelu o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U, Nr 43, poz. 199)
w brzmieniu:
+Art. 7. Ustawa wchodzi w zZycie z dniem ogioszenia
z mocg od dnia 1 lipca 1956 r."”,

3) art. 10 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o.zmianie prze-
pisow o rentach i zaopatrzeniach (Dz. U. Nr 21, poz 93)
w brzmieniu: o
wArt. 10, Ustawa wchodzi
1958 r.”

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: w z. A. Firganek

w zycie z dniem 1 lipca

Zatgcznik do obwieszczenia Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
18 kwietnia 1958 r. (poz. 97

DEKRET

z dnia 25 czerwca 1954 r.

o powszechnym zaopalrzeriu emerylalnym pracownikéw i ich redzin,

Rozdzial I

Przepisy ogdlne.

Art. 1. 1. Powszechne zaopalrzenie emerytalne stanowi
system obowiagzkowego zabezpieczenia pracownikéw 1 ich
rodzin.

2. Powszechne zaopatrzenie emerytalne jest realizowane
z funduszow panstwowych, tworzonych ze skladek oplaca-
nych przez zaklady pracy, bez jakichkolwiek potracen z wy-
nagrodzenia pracownikow.

Art. 2. Powszechne zaopatrzenie emerytalne zapewnia
gwiadczenia:

1) pracownikom — na staro$¢ lub w razie inwalidztwa,
2) rodzinom pracownikdw i rencistéw -— w razie utraty
zywiciela. &

Art. 3. 1. Powszechne zaopatirzenie emerytalne obejmuje:

A. Swiadczenia pienieine: '
{) rente starcza, :
2) rente inwalidzka,
3) rente rodzinng,
4) dodatki do rent,
8} zasilek pogrzebowy.
B. Swiadczenia w nalurze:

8) pomoc lecznicza i polozniczy,

7} protezowanie,

8) przysposobienie zawodowe,

8} umieszczenie w domu rencistow,

2. Prawo do $wiadczenn ustala i $wiadczenia pienieine
wyptaca prezydium wtasciwej rady narodowej. ;

3. Minister Pracy i Opieki Spolecznej okresla w drodze
rozporzadzenia organy wlasciwe do ustalania prawa i wypla-
cania sSwiadczen pienieznych w zwiazku 2z zatrudnieniem
za granica.

4. Rada Ministrow moze w drodze rozporzgdzenia nalo-
zy¢ na zaklady pracy obowiazek wyptacania zatrudnienym -
rencistom s$wiadczen rentowych okreslajgc  jednoczeénie
szczegOlowe zasady i tryb postepowania w tych sprawach.

Art. 4. 1. Pracownikami w rozumieniu dekretu sa:

1) pracownicy fizyczni i umystowi zatrudnieni na podstawie
umowy o prace lub mianowania,

2) osoby, ktore petnig funkcje z wyboru, jezeli z tego ty-
tulu otrzymujg wynagrodzenie stanowiace glowne zrédlo
ich utrzymania.

2. Za pracownikéw uwaza sie réwniez:

1) osoby uczeszczajace do szk6l przysposobienia zawodo-
wego, 2

2) osoby uczeszczajace do szkdt partyjnych i szkol zwigz-
k6w zawodowych pod warunkiem bezposredniego uprzed-
niego zatrudnienia, ;

3) osoby wykonujace prace w zakladach pracy w zwigzku
z nauka zawodu. v ST
3. Minister Pracy i Opieki Spotecznej okresla w drodze

rozporzadzenia, ktorzv chatupnicy sa pracownikami w rozu- -

mieniu dekretu.
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Art. 5. 1. Nie sa pracownikami w rorzumieniu dekretu
cudzoziemcy, zatrudnieni w przedstawicielstwach i misjach
panstw obcych albo w miedzynarodowych instytucjach lub
komisjach.

2. Zatrudnieni w nie uspolecznionym zakladzie pracy
matzonek oraz najblizsi krewrni i powinowaci osoby, na kté-
rej rachunek zaklad jest prowadzony, korzystaja tylko ze
$wiadczen, przewidzianych w dekrecie z tytutu wypadku lub
choroby zawodowej, o ile:

a) umowa o prace lub umowa o nauke zawodu zostala za-

warta w formie aktu notarialnego i
b) nie mieszkaja wspélnie z osoba, na rachunek ktorej za-

ktad jest prowadzony.

3. Najblizszymi krewnymi i powinowatymi w rozumie-
niu ust. 2 sq: dzieci wlasne i przysposobione, pasierbowie,
rodzice, ojczym, macocha, wnuki, dziadkowie, rodzenstwo,
tos‘.(':imyi'e, zieciowie i synowe.

Arxt. 6. Zaopatrzenia oficeréw, podoficeréw i szeregow-
céw Sit Zbrojnych, jak réwniez funkcjonariuszéw organow
bezpieczenstwa publicznego, Milicji Obywatelskiej i Strazy
Wiegziennej oraz ich rodzin, niektérych grup pracownikow
kolejowych oraz pracownikéw zatrudnionych w gornictwie,
reguluja osobne przepisy.

Art. 7. 1. Za okresy zatrudnienia uwaza sie okresy pra-
cy wykonywanej na obszarze Panstwa Polskieqo, jezeli pra-
cownikowi przystuguje za nie wynagrodzenie. Za okresy za-
trudnienia uwaza sie rowniez okresy nauki osdb wymienio-
nych w art. 4 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 oraz okresy pobierania za-
sitkow z ubezpieczenia spolecznego z powodu choroby lub
macierzynstwa, a ponadto okresy stuzby wojskowej zawo-
dowej i nadterminowej peinionej w Wojsku Polskim po- dniu
1 listopada 1918 r. oraz okresy peinienia mandatu posta na
Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

2 Do okresow zatrudnienia wymaganych do uzyskania
renty starczej lub inwalidzkiej z tytulu inwalidztwa powstate-
go z innych przyczyn niz wypadek w zatrudnieniu lub choro-
ba zawodowa nie zalicza sie okreséw zatrudnienia wykony-
wanego w wymiarze godzin nizszym niz polowa obowigzuja-
cego w danym zawodzie wymiaru czasu pracy, z tym ze
w razie wykonywania kilku zatrudnien, bierze sie pod uwa-
ge taczny czas pracy tych zatrudnien.

3. Okresy zatrudnienia obywateli polskich za granica
po Wyzwoleniu w polskich przedstawicielstwach i misjach
oraz delegowanych do miedzynarodowych instytucji lub ko-
misji uwaza sie za zatrudnienie na obszarze Panstwa Pol-
skiego.

4. Okresy zatrudnienia obywateli polskich za granica,
nie wymienionego w ust. 3, uwaza sie za zatrudnienie na ab-
szarze Panstwa Polskiego pod warunkiem, Ze okres zatrud-
nienia w Polsce Ludowej po Wyzwoleniu wynosil co. naj-
mniej 5 lat. Warunek ten nie. jest wymagany od osob, ktore
byty zatrudnione na obszarze Zwigzku Socjalistycznych Re-
publik Rad.

5. Minister Pracy i Opieki Spotecznej ustala w drodze
rozporzadzenia, jakie okresy zatrudnienia uwaza sie za-okre-
sy zatrudnienia na obszarze Panstwa Polskiego, zasady udzie-
lania $wiadczen z “tytulu okresow zatrudnienia za granica
oraz inne przypadki, w ktorych warunek 5 lat zatrudnienia
w Polsce po Wyzwolenin nie jest wymagany.

'Art. 8. 1. Do okres6w zatrudnienia ‘wymaganych do
uzyskania renty (art. 29 i 38) zalicza sie okresy:
1) 'nauki w szkole, do ktérej pracownik zostal skierowany
przez zaklad pracy,
2) nauki w szkolach wyzszych, jezeli pracownik byt za-
trudniony bezposrednio przed wstapieniem do szkoty,
3) aspirantnry naukowej, pod warunkiem uprzedniego za-
trudnienia, ;

4) stuzby w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.
i stuzby w oddziatach powstanczych w powstaniach §ig-
skich w latach 1919—1921,

5) stuzby w polskich formacjach wojskowych za granica
w czasie od dnia 1 wrzes$nia 1939 r. do dnia 13 lutego
1946 r.,

6) stuzby w oddziatach, ktére prowadzily walke z hitlerow-
skim okupantem, j

7) stuzby peinionej w Armii Zwigzku Socjalistycznych Re=’
publik Rad przez osoby, ktore posiadaja obywatelstwo
polskie, ‘

8) stuzby pelnionej
wojny 1939—1945,

9) pobytu w niewoli w czasie od dnia 1 wrzeénia 1939 r, do:
dnia 9 maja 1945 r., :

10) pobyvtu w niemieckich obozach koncentracyjnych
i w obozach pracy przymusowej w czasie od dnia’
1 wrzednia 1939 r. do dnia 9 maja 1945 r.,

11) dziatalnosci rewolucyjnej,

12) pobytu w wiezieniach i w obozach odosobnienia za dzia-
talnoéé rewolucyjna,

13) stuzby w wojskowych oddziatach ludowych w czasie
~wojny domowej w Hiszpanii, .

14) bezrobocia przed Wyzwoleniem, udowodnionego doku-
mentami,

15) tajnego nauczania wykonywanego w czasie okupacji
przez ‘pracownikow nauki i innych dydaktycznych pra-
cownikow szkol wyzszych oraz przez nauczycieli, stwier-
dzonego zaswiadczeniem wlasciwego organu administra-
cji panstwowej. .

2. Okresy wymienione w ust. 1 nie podlegaja zalicze-
niu, jezeli ten sam okres- zostal uwzgledniony z tytulu za-
trudnienia. y ;

3. Okresy wymienione w ust. 1 pkt 8—10 zalicza sia
do okresow zatrudnienia wymaganych do uzyskania renty,
jezeli pracownik bezposrednio przed tvymi okresami lub do
dnia 1 wrzednia 1939 r. byt zatrudniony i pesiada co naj-
mniej piecioletni okres zatrudnienia po Wyzwoeleniu. -

4, Minjster Pracy i Opieki Spolecznej ustala w drodze
rozporzadzenia rzasady 1 tryb zaliczania do okresow zatrud-
nienia okresow wymienionych w ust. 1 pkt 6 oraz 11—13,

5. Do okresow zalrudnienia wymaganych do uzyskania
renty -moga by¢ zaliczone obywatelom polskim réwniez okre-
sy stuzby z poboru w charakterze szeregowca lub niezawo-
dowego podoficera w innych formacjach wojskowych niz wy-

w armiach sojuszniczych w okresia

‘mienione w ust. 1. Minister Pracy i Opieki Spolecznej ustala
-w drodze rozporzadzenia zasady i tryb zaliczania tych okre-

sow.

Art. 9. 1. Ustala® sie dwie kategorie zatrudnienfa- pra-
cownikow: %
1) I kategorie — obejmujaca pracownikdw zatrudnionych -

" pod ziemiq, na statkach morskich w zegludze miedzyna
rodowej i na statkach zeglugi powietrznej, nauczycieli
podiegajacych przepisom ustawy z dnia 27 kwietnia

1956- r. o prawach i obowigzkach nauczycieli (Dz. U.

Nr 12, poz. 63) oraz pracownikéw zatrudnionych w wa-

runkach szkodliwych dla zdrowia,

2) 1l kategorie -— obejmujaca wszystkich pozostalych pra-
cownikow.

2. Rada Ministrow okredla w drodze rozporzadzenia ro-
dzaje prac objetych I kategorig oraz warunki zaliczania pra-
cownikow do I kategorii zatrudnienia.

Art, 10. 1. Podstawe wymiam renty stanowi przecigtny
miesieczny zarobek:

1) z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia albo

2) z- kolejnych 2 lat zatrudnienia dewolnie wybranych
przez zainteresowanego z okresu ostainich 10 lat zatrud-
nienia przed zgloszeniem wniosku o rentg.
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2. Zainteresowany moze wystapié nie pézniej niz w cig-
gu roku od daty wydania pierwszej decyzji
rente o zmiane podstawy wymiaru renty.

3. Za zarobek uwaza sie catkowity bez jakichkolwiek
potracen zarobek w gotéwce i w naturze, przystugujgcy pra-
cownikowi z tytulu zatrudnienia, z wszelkimi dodatkami
wplywajacymi trwale na jego wysokosé.

4. Dla osoh wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt 1 1 2 za

podstawe wymiaru renly przyjmuje sie zarohki z okresu za-
trudnienia przed skierowaniem do szkoty liczone zgodnie
I przepisem ust. 1.
’ 5. Minister Pracy i Opieki Spotecznej wyda w drodze
rozporzadzenia szczegoétowe przepisy w sprawie obliczania
podstawy wymiaru renty, ustalajac jednocze$nie najnizsza
podstawe wymiaru renty w kwocie co najmniej 500 zt. Roz-
porzadzenie to okresli rowniez sposob ustalania podstawy
wymiaru renty w przypadkach, gdy zainteresowany nie udo-
wodni zarobku, o ktéorym mowa w ust. 1.

Art. 11, 1. Za nieprzerwany okres zatrudnienia uwaza
sie okres zatrudnienia pracownika po Wyzwoleniu bez prze-
rwy w ostatnim zakladzie pracy przed powstaniem prawa do
renty.

2. Okres zatrudnienia w ostatnim zakladzie pracy uwa-
%a sie za nieprzerwany, jezeli pracownik przerwal zatrudnie-
nie w tym zakladzie pracy z powodu:

1) stuzby wojskowej,

2) nanki w szkotach okreslonych w art. 4 ust. 2 pkt 11 2
i art. 8 ust. t pkt 1,

3) odbywania aspirantury naukowej,

4) zatrudnienia w innym zakladzie pracy na podstawie
wyboru,

5) niezdolnosci do pracy, w czasie ktérej stuiyto mu pra-
wo do zasitku z ubezpieczenia spolecznego z tytulu cho-
roby lub macierzynstwa,

6) inwalidztwa

{ powrocit do zatrudnienia w tym zakladzie pracy najpédzniej

w ciggu 3 miesiecy od ustania wymienionych przyczyn.

3. Okres zatrudnienia uwaza sie za nieprzerwany, jezeli
pracownik zmienil zaklad pracy z powodu:

1} stuzby wojskowej,

2] nauki w szkotach okreslonych w art. 4 ust. 2 pkt 1 {2
i art. 8 ust. 1 pkt 1,

3) odbywania aspirantury naukowej,

4} niezdolno$ci do pracy, w czasie ktérej stuzylo mu pra-
wo do zasitku z ubezpieczenia spolecznego z tytulu cho-
roby lub macierzynstwa,

5) inwalidztwa

i podjal ponowne zatrudnienie w innym zakladzie pracy naj-

pozniej w ciggu 3 miesiecy od ustania wymienionych przy-

czyn, jezeli poprzedni zaklad pracy odmoéwil przyjecia go do
pracy. :

4. Okres zatrudnienia uwaza sie réwniez za nieprzerwa-
ny, jezeli pracownik zmienil zaklad pracy z powodu:

1) przeniesienia sluzbowego lub innego zarzadzenia,

2) przeniesienia shizbowego malzonka do innej miejsco-
wosci,

8) objecia zatrudnienia na podstawie wyboru,

4) redukcji etatéw,

5} likwidacji zakladu pracy,

6) zakonczenia robot

{ przerwa w zatrudnieniu z wymienionych przyczyn nie prze-

kraczala 3 miesiecy. 5

Art. 12. 1. Inwalidga w rozumieniu dekretu jest osoba,
ktéra z powodu stalego lub dlugotrwalego naruszenia spraw-
nosci organizmu jest caltkowicie lub czgéciowo niezdolna do
wykonywania zatrudnienia.

przyznajacej

2. W zaleznosci od stopnia niezdolnosci do wykonywa-

nia zatrudnienia zalicza sie inwalide do jednej z trzech grup:

1) do Il grupy inwalidéw zalicza sie osoby cze$ciowo nie-
zdolne do wykonywania zatrudnienia, tj. osoby, ktore sg
zdolne do wykonywania dotychczasowego zatrudnienia
przy znacznym ograniczeniu zakresu czynnosci lub wy-
dajnosci pracy badz przy stworzeniu im szczegdlnych
warunkow pracy, albo ktore bedac catkowicie niezdolne
do wykonywania dotychczasowego zatrudnienia sg jed-
nak zdolne do wykonywania zatrudnienia nizej kwalifi-
kowanego, ! :

2) do II grupy inwalidow zalicza sie osoby, ktore sg nie-
zdolne do wykonywania jakiegokolwiek zatrudnienia,

3) do I grupy inwalidow zalicza sie osoby niezdolne do
wykonywania jakiegokolwiek zatrudnienia, ktére ponad-
to wymagaja staltej opieki innej osoby.

3. Minister Pracy i Opieki Spolecznej w porozumienia

z Ministrami Obrony Narodowej i Zdrowia okresli w drodze
rozporzadzenia szczegdlowe zasady wykonania przepisow
ust. 1 i 2 oraz ustali szczegolne przypadki, w ktorych osoby
czesciowo niezdolne do wykonywania zatrudnienia mogg byé
ze wzgledu na szczegolny rodzaj ich kalectwa lub schorzenia
zaliczone do II lub I grupy inwalidow. Rozporzadzenie to
okresli rowniez zasady zaliczania do grup inwalidow pracows-
nikéw nie posiadajacych kwalifikacji oraz osob nie bedg-
cych ptacownikami.

Art. 13. 1. Stwierdzanie utraty zdolnosci do wykonywa-
nia zatrudnienia, okreslanie grupy inwalidéw, do ktérej dana
osoba ma by¢ zaliczona, ustalanie daty powstania inwalidz-
twa, zwigzku przyczynowego inwalidztwa lub émierci z wy-
padkiemm w zatrudnieniu albo chorobg zawodowsa oraz ustala-
nie wskazan dotyczacych leczenia, przeszkolenia zawodowego
i zatrudnienia nalezy do komisji lekarskich do spraw inwa-
lidztwa i zatrudnienia, zwanych dalej ,komisjami lekarskimi®,’

2. Komisja lekarska ustala. date powstania inwalidztwa
w przypadkach, gdy od tego zalezy stwierdzenTe prawa do -
renty. Za date powstania inwalidztwa przyjmuje sie date
ustalong przez komisje lekarska. Jezeli komisja lekarska nie
mogqgc ustali¢ daty powstania inwalidztwa ustalila okres
czasu, w ktérym inwalidztwo powstalo, za date powstania in-
walidztwa przyjmuje sie date koncowa tego okresu. Jezell
komisja lekarska nie mogla ustali¢ ani daty, ani okresu po-
wstania inwalidztwa, za date powstania inwalidztwa przyj-
muje sie date zgloszenia wniosku o rente lub date wczeéniej-
szego orzeczenia komisji lekarskiej.

3. Ustrdj, zakres dzialania komisji lekarskich, tryb edweo-
tawczy oraz sposéb i zakres sprawowania nadzoru nad
dzialalnosciag tych komisji okresli Rada Ministrow w drodze
rozporzadzenia. '

4. Ministrowie Pracy i Opieki Spolecznej oraz Zdrowia
okreslg w drodze rozporzgdzenia organizacje komisji lekar-
skich, szczegdtlowe ich zadania, sktad it tryb postepowania,
tryb kierowania na badanie przez te komisje oraz sposéb
powolywania i zasady wynagradzania czlonkéw komisji le-
karskich i lekarzy dziatajacych w. zakresie orzecznictwa le-
karskiego.

5. Minister Pracy i Opieki Spoclecznej w porozumieniu
2 Ministrem Zdrowia moze w drodze rozporzadzenia powie-
1zy¢ komisjom lekarskim wykonywanie zadal wymienionych
w ust. 1 réwniez w stosunku do os6b nie bedacych pracow-
nikami i oséb nie ubiegajacych sie o zaopatrzenie rentowe
oraz ustali¢ tryb postepowanid w tych sprawach.

Art. 14, 1. Prawo do $wiadczenn okreslonych dekretem
powstaje z dniem spelnienia sie wszystkich warunkéw wy-
maganych przez dekret do uzyskania tego prawa, jednakzie
prawo do renty inwalidzkiej powstaje z dniem ustania pra-
wa do zasilku chorobowego, & jezeli pracownik w okresie
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czasowej niezdolnosci do pracy pobieral wynagrodzenie, pra-
wo do renty inwalidzkiej powstaje z dniem ustania czasowej
niezdoinosci do pracy. \

2. Renty i-dodatki okresione w dekrecie wyplaca sie
od dnia powstania prawa do tych $wiadczen, jednakze za
ckres nie diuzszy niz 3 miesiace wstecz od dnia zglcszenia
wniocsku.

3. Swiadczenia rentowe, ktérych wyplata ustala z przy-
czyn niezaleznych od organu wyplacaigcego $wiadczenia,
wznawia sie cd dnia ustania wyplaty, jednak za okres nie
dtuzszy niz 6 miesiccy wstecz od dnia zgloszenia wniosku
o wznowienie wyplaty.

Art. 15. 1. W razie zbiegu u jednej oschy prawa do
dwéch lub wiecej rent, pr7ewidziaﬂych niniejszym dekretem,
przystuguje tylko jedna renta, a mianowicie wyzsza lub wy-
brana przez zainteresowanego.

2. W razie zbiegu u jednej osoby prawa do renty przy-
sluguiacej na podstawie niniejszego dekretu z prawem do
innego $wiadczenia o charakterze reatcwym wyptaca sie
rowniez tylko jedno $wiadczenie, a mianowicie wyzsze lub
wybrane przez <zainteresowanego. .Ograniczenie powyzsze
‘nie dotyczy prawa do wynagrodzenia szkéd wywolanych
choroba, niezdolnoscia do pracy oraz $miercia.

3. Minister Pracy i Opieki Spotecznej okreéla w drodze
rozporzadzenia zasady, ktore nalezy stosowa¢ w razie zbie-
gu u jednej osoby prawa do $wiadczenn na podstawie niniej-
szego dekretu z prawem do $wiadczen z instytucji zagranicz-
nych.

Art. 16. Prawa do $wiadczen przewidzianych w de-
krecie nie nabywa, a nabyte traci osoba,
przestepstwem umyslnym okolicznoéci, uzasadniajgce powsta-
nie prawa do $wiadczen lub ich zwiekszenie.

Art. 17. 1. 'W razie zajécia okolicznosci majacych wptyw
na prawo do $wiadczen lub ich wysokos¢ nastepuie na wnio-
sek zainteresowanego lub z urzedu ponowne ustalenie
$wiadczen.

2., PodwyiZszenie renty nastepuje od dnia zgloszenia
whniosku o podwyiZszenie, a jezeli podwyzszenie renty naste-
puje z urzedu, od dnia wydania decyzji.

3. Obnizenie lub wstrzymanie renty nastepuje od naj-
blizszego terminu jej platnosci, przypadajgcego po uplywie
miesigca od wydania decyzji obnizajgcej lub wstrzymujacej
rentg, z wyjatkiem przypadkéw uprawniajacych prezydium
wlasciwej rady narodowej do wstrzymania renty z mocg
wsteczna.

Art, 18. Prawo do swiadczen ustaje:

1) gdy odpadnie ktérykolwiek z warunkéw wymaganych
do przyznania $wiadczenia,

2) ze $miercig osoby uprawnionej.

Art. 19. 1. Wyplate $wiadczen wstrzymuje sie, jezeli
prawo do tych swxadczel‘x ustalo lub okaze sie, ze nie
istniato.

2

2. Rencista jest obowigzany do zwrotu pobranych kwot,
jezeli byl pouczony przez prezydium wlasciwej rady na-
rodowej o okolicznosciach powodujgcych ustanie prawa do
$wiadczen lub wstrzymanie ich wyplaty, a pobiera te §wiad-
czenia mimo zajscia powyzszych okolicznosci. W przypad-
kach uzasadnionych ' szczegélnymi okolicznosciami prezy-
dium wlasciwej rady narodowej moze odstapi¢ od zadania
zwrotu,

3. Rencista, ktory korzystal nieprawnie ze $wiadczen na
podstawie nieprawdziwych zeznan lub dokumentéw albo
w innych przypadkach zlej woli — obowiazany jest do zwro-
tu nieprawnie pobranych kwot, niezaleznie od odpowiedzial-
nosci karnej.

ktéra wywolata .

4. Przepisy ust. 2 i 3 majg odpowiednie zastosowanie
w przypadkach zawieszenia wyplaty $wiadczed lub zmniej-
szenia $wiadczen.

5. Minister Pracy i Opieki Spolecznej ureguluje w diro-
dze rozporzgdzenia sprawe wstrzymania wyplaty renty oso-
bom pozbawionym wolnosci oraz udmelama sw1adczea czlon-
kom rodzin tych oséb.

Art. 20. 1. Prezydium wlasciwej rady narodowej
prawo potraca¢ z naleznych $wiadczen rentowych:

1) zaliczki wyplacone na poczet naleznych $wiadczen rento-
wych, a w razie zbiegu prawa do dwu lub wigcej rent
(art. 15) réwniez $wiadczenia wyplacone od daty, w kto-
rej zbieglo sig¢ prawo do tych rent,

2) nieprawnie pobrane (art. 19 ust. 2 i 3) $wiadczenia ren-
towe z prezydium wiasciwej rady narodowej lub innych
instytucji oraz zasitki z tytulu ubézpieczenia rodzinnego
lub na wypadek choroby i macierzynstwa,

3} zapomogi wyplacone z tytulu pomocy spotecznej, jezell
przy wyplacie zastrzezono ich potracenie.

2. Na pokrycie kwet wyplaconych z tytuiéw wymienio-
nych w ust. 1 prezydium wlasciwej rady narodowej ma prawo:

1) potraci¢ caty nalezno$¢ przystugujaca za okres od daty
powstania prawa de $wiadczen rentowych do daly wy-
dania ostatecznej decyzji przyznajacej te $wiadczenia,

2) dokonywaé¢ z wyplacanych rent potracen w wysokosci
nie przekraczajacej 20%o renty. :

Art. 21, Swiadczenia pieniezne przewidziane w dekre-
cie mogg ulec zajeciu tylke na zaspokojenie roszczen
alimentacyjnych w wysokosci i na zasadach okreslonych
w kodeksie postepowania cywilnego.

Art. 22. 1. W razie S$mierci osoby, ktora zglosila
wnijosek o swiadczenia, uprawntenia jej, wynikajace ze zglo-
szonego wniosku, przechodza na pozostalego przy Zyciu mat-
zonka oraz na dzieci, a w razie ich braku — kolejno na:
wnukow, rodzicow, dziadkow i rodzensiwo.

2. Przejécie uprawnien nastepuje pod warunkiem, zZe
zmarty pozostawal na utrzymaniu tych oséb badi tez oso-
by te byly na utrzymaniu zmarlego. Osoby, na ktére przes
chodzg wuprawnienia wymienione w ust. 1, majg prawo
dalszego prowadzenja nie ukoiiczonego ]eszcze postepowania
w celu ustalenia $wiadczen.

ma

Art. 23. Renty wyptaca sie w okresach miesiecznych.

Art. 24, 1. Uspoleczniony zaklad pracy obowigzany jest
zwroci¢ prezydium wlasciwej rady narodowej $wiadczenia
wyplacone przez prezydium osobom uprawnionym tylko
w przypadkach, kiedy choroba, niezdolnoéé do pracy lub
$mier¢ pracownika spowodowane zostaly naruszeniem przez
zaktad pracy jego obowiazkow, wynikajgcych z przepisow
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia pracownikéow. .

2. Osoby uprawnione do $wiadczen w mys$l dekretu
mogg dochodzi¢ od uspotecznionego zakladu pracy wynagro-
dzenia szkdéd wywotanych choroba, niezdolnoscia do pracy
lub $miercig tylko w przypadkach ustalonych w ust. 1. Wy-
nagrodzenie szkdd ogranicza sie do kwoty, o ktérg wynagro-
dzenie szkody nalezne w my$l przepiséw prawa cywilnego
przewyzsza $wiadczenia nalezne od prezydium wlasciwej ra-
dy narodowej.

Art. 25. 1. Nie uspoleczniony zaklad pracy jest obo-
wigzany zwr6cié prezydium wlasciwej rady narodowej

réwnowarto$¢ $wiadczen naleznych od prezydium osobom

uprawnionym, jezeli choroba, niezdolno$¢ do pracy lub
smieré sg nastepstwem okoli¢znosci, uzasadniajacych odpo-
wiedzialno$¢ nie uspolecznionego zaktadu pracy w mysl prze-
pisow prawa cywilnego. Na zgdanie prezydium wlasciwef
rady narodewej nie uspoleczniony zaklad pracy obowiazany
jest zwréci¢ prezydium zamiast rdéwnowartosci renty jedno<
razowe odszkodowanie, obliczone na zasadach prawa cys.
wilnego.
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2. Oscby uprawnione do $wiadczen w my$l dekrétu mo-
ga dochodzi¢ od nie uspolecznionego zak!adu pracy wynagro-
dzenia szkod wywolanych chorobg, niezdoinoscig do pracy
lub $miercig na zasadach ustalonych w ust. 1. Wynagrodze-
-nie stkéd ogranicza sie do kwoty, "o kiérg wynagrodzenie
-szkody nalezne w mys$l przepiséw , prawa cywilnego prze-
- wyisza $wiadczernia nalezne od prezydium wtasciwej rady
narodowej.

Art. 26. Osoba,

ktora w mys$l przepiséw prawa cy-

" wilnego odpowiada za skutki zdarzenia powodujgce wyplate

§wiadczen na podstawie dekretu, obowiazana jest zwroci¢
organowi przyznajacemu renty wyptacone $wiadczenia.
Uprawnieni do $wiadczen zachowujg prawo dochodzenia od
0sOb odpowiedzialnych za skutki zdarzenia odszkodowania
w granicach kwoty, o ktdra wynagrodzenie szkody nalezne
w mysl przepisdw prawa cywilnego przewyisza $wiadcze-
nia nalezne na podstawie dekretu.

‘ Art. 27. Dla roszczen regresowych wynikajacych z. art.
24 i 26 w stosunku do_ uspolecznionych zakladéw pra-
cy prawo do zgdania zwrotu $wiadczen przedawnia sie
z uplywem 3 lat od daty powziecia przez organ przyznajacy
renty wiadomosci o chorobie, niezdolnosci do pracy lub
émierci pracownika. Bieg terminu prekluzyjnego przewidzia-
nego w postepowaniu arbitrazowym liczy sie od daty doko-
nania wyplaty danej raty rentowej.

Rozdzial IIL
Renta starcza.

Art, 28. 1. Renta starcza przysluguje pracownikowi, kté-
ry ma wymagany okres zatrudnienia i osiagnal wiek starczy
w czasie zatrudnienia lub w ciggu 5 lat po ustaniu zatrud-
nienia (art. 7).

2. Jezeli pracownik ukonczy! wiek staxczy przed osiag-
nieciem wymaganego okresu zatrudnienia, prawo do renty
starczej powstaje z chwilg osiagniecia wymaganego okresu
zatrudnienia.

3. Warunek osiaggniecia wieku starczego w czasie za-
trudnienia lub w ciggu 5 lat po ustaniu zatrudnienia nie
jest wymagany od pracownika, ktéry posiada okres za-
trudnienia: mezczyzna 35 lat, kobieta 30 lat.

Art. 29. Okres zatrudnienia wymagany do uzyskania

renty starczej wynosi 25 lat dla mezczyzn, a 20 lat dla
kobiet.
Art, 30, Wiek starczy wynosi:
a) dla pracownik6w I kategorii zatrudnienia — 60 lat
dla mezczyzn, a 55 lat dla kobiet,
b) dla pracownikéw II kategorii zatrudnienia — 65 lat

dla mezczyzn, a 60 lat dla kobiet.

Art. 31, 1. Wysoko$¢ renty starczej wynosi miesiecznie:
Procent podstawy wpmiaru renty
. od nadwyzki ponad od nadwyzki ponad
da 1200 o 1200 zt do 2000 z} 2000 7t
75 i 20 b 15

2. Renta -starcza wraz z wszystkimi dodatkami z wyjat-
kiem dodatkéw dla zony, dzieci, wnukéw i rodzeiisiwa nie
moze wynosi¢é mniej niz 500 z! miesiecznie:

3. Prawo do renty starczej ulega zawieszeniu na czas
wykonywania przéz renciste zatrudnienia lub posiadania
dochodu z innych zrédet.

‘4. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia
przypadki, w ktérych ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia,
‘rodzaj innych zrédel dochodu albo wysoko$¢ zaroLiow lub

dochodéw z innych #rodel nie nastepuje zawieszenie prawa
do renty lub nastepuje zawieszenie wyptaty tylko czesci
renty, a takze moze okresli¢ Zrédta dochodu, ktérych posia-
danie powoduje zawieszenie prawa do renty -lub zawiesze-
nie wyptlaty tylko czesci renty.

Art. 32. 1. Wysoko$¢ renty starczej ulega na wniosek
zainteresowanego ponownemu ustaleniu, jezeli po przyznaniu
renty pracownik byl zatrudniony (art. 7) co najmniej
w okresie 3-letnim i jego przecietny miesieczny zarobek
z kolejnych dowolnie wybranych 3 lat zatrudnienia przy-
padajacych .w tym okresie byt wyzszy niz zarobek przyjety
za podstawe wymiaru renty pod warunkiem, Zze w powyz-
szym 3-letnim okresie nie bylo przerw w zatrudnieniu wy-
noszgcych lacznie wiecej niz 6 miesiecy.

2. Dla ponownego ustalenia renty przyjmuje sie za pod-
stawe wymiaru przecigtny mxesugczny zarobek z okresu 3 lat,
o ktérym mowa w ust. 1.

Art. 33. 1. Jeieli uprawniony do renty starczej zostal
zaliczony do I grupy inwalidow, renta starcza ulega na jego
wniosek zamianie na rente inwalidzks, przystugujaca w ra-
zie .inwalidztwa powstatego z innych przyczyn niz wypadek
w zatrudnieniv lub choroba zawodowa.

2. Jezeli uprawniony do renty starczej ulegt wypadkowi
w zatrudnieniu lub zachorowal na chorobe zawodowa, renta

-starcza ulega na jego wniosek zamianie na rente inwalidzka,

przystugujgcg w razie inwalidztwa powstalego wskutek

wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej.

Rozdziatl III
Renta inwalidzka.

Art. 34. 1. Renta inwalidzka przystuguje pracownikowi,
ktéry posiada wymagany okres, zatrudnienia i stal sie in-
walida w czasie zatrudnienia lub w ciggu 2 lat po ustaniu
zatrudnienia (art. 7). :

2. Jezeli prawo do renty inwalidzkiej ustalo z pbwodu
braku inwalidztwa, zainteresowanemu przystuguje renta in-
walidzka w razie ponownego powstania mwahdztwa gdy:

1) spelnia ,warunki okreslone w ust. 1 lub
2) od ustania prawa do renty inwalidzkiej do daty ponow-
nego inwalidztwa nie uplynal! okres 2 lat.

Art. 35. Pracownik jest inwalida, jezeli stal sie niezdolny
do wykonywania zatrudnienia wskutek wypadku w zatrud-
nieniu, choroby zawodowej lub innych przyczyn i zostat
zaliczony do jednej z grup inwalidow.

Art. 36. 1. Za wypadek w zatrudnieniu uwaza sie nagte

‘ zdarzenie spowodowane przyczyng zewnetrzng, ktére zaszlo

w zwiazku z zatrudnieniem.

2. Za wypadki pozostajace w zw1qzku z zatrudnieniem
uwaza si¢ w szczegdlnosci wypadki, ktérym ulaegli pra-
cownicy: .

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem swoich zwy-
klych czynnosci albo polecen oséb, ktérym pracownik

_ podlega z tytulu swego zatrudnienia,

2) w zwigzku z wykonywaniem czynnosSci w
zakladu pracy, nawet bez polecenia,

3) przy przechowywaniu, czyszczeniu, naprawie i przeno-
szeniu narzedzi pracy, chociazby dostarczonych przez
samego pracownika,

4) w drodze do6 pracy i z pracy. f
3. Minister Pracy i Opieki Spolecznej okresla w drodze

rozporzgdzenia, jakie wypadki pracownikéw nalezy uwazaé

za zréwnane z wypadkami, wymienionymi w ust. 2.

interesie

4. Minister Pracy i Opieki Spolecznej reguluje réwniez
w drodze rozpaszadzenia sprawe $wiadczen dla os6b, ktére
ulegng wypadkow1 nie bedgc pracownikami.
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Art. 37. 1. Za choroby zawodowe uwaza sie choroby
powstajgce wskutek wykconywania okreslonego zawodu,
z istoty danej pracy lub z powodu warunkéw, w ktérych
si¢ ona odbywata.

2. Rada Ministréw ustala w drodee rozporzadzenia wy-
kaz choréb zawodowych uprawniajacych do $wiadczen pree-
widzianych w dekrecie w razie inwalidztwa lub $§mierci
z powodu choroby zawodowej oraz warunki do uzyskania
tych s$wiadczen.

Art. 38. 1. Okres zatrudnienia wymagany do uzyskania
renty inwalidzkiej wynosi dla pracownikow w wieku:

powyZej 18 lat do 20 lat — 1 rok
i 20, , 22, — 2lata .
" 22 " " 25 pip 3 "
i 25, ., 3, —4 ,

2, Dla pracownikéw w wieku powyzej 30 lat okres za-
rudnienia wymagany do uzyskania renty inwalidzkiej wy-
nosi 5 lat, kiére powinny przypada¢ na okres ostatnich
10 lat przed ustaniem zatrudnienia. Do okresu dziesiecio-
letniego nie wlicza sig okreséw pobierania renty inwa-
lidzkiej.

3. Jezeli pracownik nie ma okresu zatrudnienia, ustalo-

nego w ust. 1 lub 2 dla grupy pracownikéw obejmujacych jego -

- wiek, ale ma mniejszy okres zatrudnieria, ustalony dla
pracownikow bezposrednio poprzedzajacej grupy, przyjmuje
sig, Ze ma okres zatrudnienia, wymagany do uzyskania renty
inwalidzkiej, jezeli pracowal bez przerwy od chwili przejécia
z grupy pracownikéw mlodszych do grupy pracownikéow
starszych do daty powstania inwalidzdwa.

4, Okres zatrudnienia wymieniony w ust. 1 { 2 nie jest
wymagany, jezeli inwalidztwo powstalo:

a) wskutek wypadku w zalrudnieniu lub choroby zawo-
dowej, '

b) w wieku ponizej 18 lat,

€) w wieku ponizej 20 lat, jesli pracownik rnzpoczal za-
trudnienie przed ukonczeniem 18 lat i pracowal bez
przerwy do daty powstania inwalidztwa.

Art. 39. 1. Wyscko$¢ renty inwalidzkiej.z tytulu inwa-
lidztwa powstalego wskutek wypadku w zatrudnieniu lub
choroby zawodowej wynosi miesigcznie:

Procent podsfauwry wymiaru renty

]'vd nﬂdmy’kki!ad nadwyiki

Dla zali- do 1200 ! aonad 1200zl  ponad
czonych do 2000 z} 2000 zl
Jdo grupy

inwali- | dla nie zatru- | dla zatrudnio-

dow |} dnionuch i nie lngch lub posia-

4 pos’adajacrch
dochodu z in-
aych grodet

daigcych do-
chéd z inngch
irsdel =

dle wszystkich rencist6u

Poz. 9%
Dla zaliczonych do Procent podstawy wymiaru renty
|
kategorii : od nadwyzkijod nadwpyzkif
.zatrud~ | STUPY él?,wah. do 1200 z} iponad 1200zl  ponad
nienia : do 2000 z | 2000 zk
)
o I 90 .
I ] 70
1 55 20 13
1 80
nn 1 65
i1 45

3. Prawo do renty-inwalidzkiej, o ktérej mowa w ust. 2,
ulega zawieszeniu na czas wykonywania przez rencisiq
zatrudnienia lub posiadania dochedu z innych Zrédet.

4. Renta inwalidzka, o ktérej mowa w ust, 1 1 2, wraz
z wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatkow dla zony,
dzieci, wnukow i rodzefistwa nie moze wynosi¢ — dla ren-
cistéw nie zatrudnionych i nie posiadajacych dochodu
z innych zrédel — miesigcznie mniej niz:

1) 600 zt dla rencisty zaliczonego do I
2) 500 2zt dla rencisty zaliczonego do II grupy inwalidow,
3) 260 zi dla rencisty zaliczonego do III grupy inwalidow.

5. Pracownikem, ktdrzy stali sie inwalidami wskutek

innych przyczyn niz wypadek w zatrudndeniu lub choroba

grupy ir;walid(')w,

zawodowa, jereli wykenujg zatrudaienie z przecietnym mie-

siecznym zarobkiem niszym niz 80%y podsiawy wymiaru rens
iy, wymierza sie inwalidzkg rente wyréownawceza w wysoko-
$ci roznicy pomiedzy podstawg wymiaru renty a przeciefnym
miesi¢cznym zarobkiem, z tym zZe:
a) renta ta bez dodatkéw bpie moZe przekracza¢ mie-
siecznie kwoty obliczonej na podstawie ponizszej
tabeli:

Dia pracowni- FProceny pordstmipy wesdiiarg rente

kéw zaliczo- 3 !
nych do kate- od nadwniki po-

od nadwyiki po-

1 100 100
I £o 75 20 1s
n 63 i 50

2 Wysokos¢ renty inwalidekiej z tytutu inwalidztya
powstalego z innych przyczyn niz wypadek w zatrudnieniu
lub choroba zawodowa wynosi miesigcznie:

ii zatrud- | do 1200 z} | nad 1200 2zt do
gornxiezrijia > 2000 z} nad 2000 zi
| s 40
! 20 15
2! | 30

b) renta ta wraz z dodatkami nie moze przekracza¢ mie-
siecznie kwoty obliczonej wedlug powyzszej tahell
zwigkszonej o kwote przystagujacych dodatkow.

6. Prawo do inwalidzkiej renty “wyréwnawczej (ust. 5)
ulega zawieszeniu na czas posiadania przez renciste dochodu
z innych zrédel niz zatrudnienie,

.~ 7. Rada Ministiow okreéli w drodze rozporzadzenia
szezeqOotowe  zasady obliczania i wyplacania inwalidzkiej "
renty wyréwnawczej oraz szczegolowe zasady i tryb zawie-
szania prawa do rent. :

8. Rada Ministiéw okresli w drodze rozporzadzenia przy-
padki, w ktérych ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia, rodzaj
innych zrédet dochodu albo wysokos¢ zarobkow lub dochodu
z innych Ziodel bgdz tez ze wzgledu na specjalny rodzaj
kalectwa lub choroby nie nastepuje zawieszenie prawa do
renty (ust. 3 i 6) lub nastepuje zawieszenie wyptaly tylko
czesci renty, a takie moze okresli¢ Zrodia dochodu, ktorych
posiadanie powoduje zawieszenie prawa do renly lub za<
wieszenie wyplaly tylko czesci renty.

Art. 40. W razie stwierdzenia na wniosek lub z urzedn
przez komiisje lekaiskg do spraw inwalidzlwa 1 zaliudnienia
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istotnej zmiany w inwalidztwie osoby pobierajgcej rente in-
walidzkg ustala sig ponownie prawo do renty lub jej wyso-
kos¢.

Art. 41, Rada Ministrow okresla w drodze rozporzgdze-
nia zasady planowego zatrudnienia inwalidéw.

Art. 42, ‘Renta inwalidzka ulega na wniosek rencisty za-
mian.e na rente starczg, jezeli rencista osiggnat wiek preewis
dziany do renty starczej i przebyl w zatrudnieniu: mezczyzna
25 lat, kobieta 20 lat.

Ari. 43, Wysokos$¢ renty inwalidzkiej ulega ponownemu
ustaleniu na wniosek zainteresowanego, jezeli pu przyznaniu
renly byt zatirudniony oraz:

1) osiggngl warunki do uzyskania renty przew1dzianej dla
pracownikow 1 kategorii zatradnienia albo

2) spelnil warunki okresicne w art. 32, albo

3) uiegl wypadkowi w zatrudnieniu lub zachorowal na cho-
robe zawodowg, ktorych nastepstwa uzasadniajg zalicze-
nie co najmniej do III grupy iuwalidow.

Rozdzial IV.

Renta rodzinna.
Art, 44. Renta rodzinna przyshiguje uprawnionym czlon-
kom rodziny po pracowniku, ktory zmarl:
1) wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodo-
wej lub
2) wskutek
warunki

innych przyczyn i w chwili $mierci posiadal
wymagane do uzyskania renty inwalidzkiej lub
starczej albo pobieral jedng z tych rent.

Art. 45. 1. Cztenkami rodziny pracownika

uprawnionymi do renty rodzinnej sa:

1) dzieci, wnuki i rodzenstwo stanu wolnego w wieku do
lat 16, a w razie ucze¢szczania do szkoity w wieku do
lal 24, lub bez wzgledu na wiek, jezeli stali si¢ inwali-
dami I lub II grupy w wieku do lat 16 lub w czasie
uczgszezania do szkol w wieku do lat 24,

2) matzonek i rodzice, jezeli:

a) osiggneli wiek: mezczyzna 65 lat, kobieta 55 lat lub
sg ‘nwalidami albo wychowuja przynajmniej jedno
z dzieci, wnukow lub rodzenstwa zmarlego pracowni-
ka (rencisty), uprawnione do renty rodzinnej w wicku
do lat 8,

b) stali sie inwalidami lub osiggneli Wiek okre§lony pod
lit. a) przed $miercia pracownika frencisty) lub w cig-
gu S5 lat po jego smierci albo przed ustaniem upraw-
nien do renty rodzinnej z tylulu wychowywania dziec-
ka, wnuka lub rodzenstwa zmartego pracownika (ren-
cisty), albe tez osiggneli ten wiek przed ustaniem
uprawnien do renty rodzinnej z tytuta inwalidztwa,

2. Rodzicow pracownika (rencisty), a takize meZa praco-

wnicy (rencistki) uwaza sie za uprawnionych do renty ro-
dzinnej, jezeli poza spelnicniem warunkéw przewidzianych

{rencisty)

w ust. | pkt 2 pozostawali na utrzymaniu pracownika (fen-
cisty).
3. Matzonke, ktéra w dniu $mierci ® zywiciela byla

w ciazy, uwaza sie za niezdolna do wykonywania zatrud-
nienia przez okres cigzy i 10 tygodni po porodzie.

4. Prawo do renty rodzinnej dla czlonka rodziny ulega
zawieszeniu na czas wykonywania przez uprawnionego
zatrudnienia lub posiadania dochodu z innych Zrédel

5. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia,
w jakich warunkach uwaza sie osoby wymicnione w ust. 2
za pozestajgce na utrzymaniu pracownika (rencisty). Rada
Ministréw okreéli rowniez w drodze rozporzgdzenia przy-
padki, w ktérych ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia, rodzaj
innych Zrédel dochodu albo wysoko$¢ zarobkdéw lub docho-

dow z innych zrédel badz tez ze wzgledu na specjalny ro-
dzaj kalectwa lub choroby nie nastcpuje zawieszenie pra-
wa do renty lub nastepuje zawieszenie wyplaty tylko czesct
renty, a takze moze ustali¢ Zrédta dochedu, ktérych posiada-
nie powoduje zawieszenie prawa do renty lub zawieszenie
wyplaty tylko czesci.renty.

Art. 46, 1. Malzonka rozwiedzionego lub w chwili $mierci
pracownika (rencisty) nie pozostajgcego z nim we wspol-
nesci malzeriskiej uwaza si¢ za cztonka rodziny uprawnionego
do renty rodzinnej po zmnartym pracowniku (renciscie), jezell
w chwili jego $mierci oprécz spelnienia inuych warunkow
wymaganych do uzyskania renly miat ustalone prawo .do
alimentéw ze strony zmarlego malzonka.

2. Osobe, kidéra zawarta zwigzek malzenski z rencista,
uwaza sie za czlonka rodziny uprawnionego .do renty ro«
dzinnej, jezeli z malzenstwa tego urodzilo sie dziecko lub
malzenstwo trwalo co najmniej 3 lata albo émieré¢ rencisty
nastapita wskutek wypadku w zatrudnieniu, a ponadto
spelnione sg inne warunki wymagane do uzyskania tej renty,

Art. 47. Maizonek zmartego pracownika lub rencisty
traci prawo do renty rodzinnej w razie wslgpienia'w po-
nowny zwigzek malzenski,

Art. 48, Z tytulu wychowywania dzieci, wnukow lub
rodzenstwa moze by¢ zaliczona tylko jedna osoba jako
uprawniona do renly rodzinnej.

Art. 49. Za dzieci w rozumieniu dekretu uwaza sie
dzieci:

1) wiasne,

2) przysposobione,

3) drugiego matzonka (pasierbdw),

4) dzieci obce wziete na utrzymanie. i wychowanie.

Art. 50. 1. Dzieci chce, wnuki i rodzefstwo uwaza sie
sig¢ za czionkdéw rodziny uprawnionych do renty rodzinnej
po zmartym pracowniku, jezeli:

1) nie majg prawa do renty rodzinnej po wilasnych rodzi-
cach,

2) zostaty wrziete na wychowanie i utrzvmame co na)mlyej
na rok przed $miercig pracownika oraz

3) rodzice ich nie Zyja albo nie moga zapewni¢ im utrzy-
mania.

2. Dziecka obcego nie uwaza sie za czlonka rodziny
uprawnicnego do rtenty rodzinnej po zmarlym pracowniku,
jezeli chociaz jedno z rodzicow dziecka iyje i moie za-
pewni¢ mu utrzymanie, chyba ze zmarly pracownik byt~
opiekunem dziecka, ustanowionym przez wiladze opiekuncza.

3. Warunek okreslony w ust. 1 pkt 2 nie jest wymaga-
ny, jesli $mieré pracownika jest nastepstwem wypadku lub
choroby zawodowej.

Art. 51, 1. Wszystkim  czlonkom
jedna taczna renta rodzinna.

2. Minister Pracy i Opieki Spolecznej okreéla w drodze
rozporzadzenia przypadki, w ktérych renta rodzinna moze
by¢ podzielona na réwne cze$ci miedzy czlonkéw upraw-
nionych do renty,

rodziny przysluguje

Arl. 52, 1. Wysoko$¢ renty rodzinnej wynosi miesiecz-
nie:
Prm;vnt nodstuny wemisra rentu i
: od nadwyz. i ponad od nadwuzki penad
du 1200 ul 1200 zt do 2000 at 2000 21
45 I 29 | 15

- 2. Jezeli pracownik zmart wskutek wypadku w zatrud-
nienin lab choroby zawodowej, wysokoéé renty rodzinnej

okreslonej w ust. 1 podwyisza sie o 10% podstawy wymiaru
renty.

7

R
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3. Rente rodzinna podwyzsza sie o 65 zl, jezeli do
renty uprawnionych jest dwoch czlonkéw rodziny, a o 145 zi,
jezeli do renty uprawnionych jest trzech lub wigcej czlon-
kéw rodziny. :

4. Jezeli czlonek rodziny uprawniony do renty zostat za-
liczony do I grupy inwalidéw, przypadajgcg na niego czesé
renty rodzinnej zwieksza sig¢ o 100 zi

5. Jezeli uprawnionymi do renty rodzinnej sa sieroty
zupelne, przypadajaca na nie cze$¢ renty rodzinnej zwigksza
sig 0 10% podstawy wymiaru renty.

6. Laczna wysokos¢ renty rodzinnej wraz z wszystklmi
dodatkami z wyjatkiem dodatkdow dla dzieci, wnukéw i ro-
dzenstwa oraz kwot okreslonych w ust. 3 i 4 nie meze wy-
nosi¢ mniej niz 360 z! miesigcznie.

Art. 53. 1. Renta rodzinna na dzieci, wnuki { rodzedstwo
nie przystuguje w czasie korzystania przez nich ze swiadczen
z funduszéw publicznych w rozmiarze dostatecznym dla po-
krycia kosztéw utrzymania i wychowania.

2. Minister Pracy 1 Opieki Spolecznej okre$la w drodze
rozporzadzenia, w jakim rozmiarze $wiadczenia z funduszow
publicznych uwaza sig za dostateczne dla pokrycia kosztow
utrzymania i wychowania.

Art. 54, W razie wstrzymania lub zawieszenia wyplaty
renty jednemu z czlonkéw rodziny pozostalym cztonkom wy-
placa sie rente w wysokosci odpowiadajacej ich liczbie.

Rozdzial V.
Dodatki do rent.

Art. 55. 1. Rencista pobierajacy rente starcza lub inwa-
lidzkg ma prawo do dodatkéw do renty dla:
1) ‘dzieci, wnukoéw i rodzenstwa, ktore spelniajg warunki
wymagane do uzyskania renty rodzinnej,
2) zony, ktéra spelnia warunki
o zasitkach rodzinnych.
{ 2. Malzonek, pobierajacy rente rodzinna, ma prawo do
dodatkéw do renty rodzinnej dla dzieci, wnukéw i rodzenstwa,
ktére sa uprawnione do renty rodzinnej. Prawo to przystu-
guje réwniez opiekunowi tych dzieci.
3. Dodatki do rent wymienione w ust. 1 i 2 przystuguja
w wysokosci zasitké6w rodzinnych. :
4. Dodatki przewidziane w ust. 1 1 2 nie przystuquia
dla zony, dzieci, wnukéw i rodzenstwa, na ktére wyptacane
sq zasitki rodzinne lub dodatki z innych tytulow.

Art. 56, 1. Za kazdy rok pracy fizycznej w brackich za-

ktadach pracy przystuguje dodatek miesieczny do:

1) renty starczej w wysokosci od 1,25 zt do 7,50 z1, jezeli
podstawa wymiaru renty nie przekracza 1.000 zi,

2) renty inwalidzkiej, przyslugujacej w razie inwalidztwa
powstalego wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choro-
by zawodowej, w wysokosci od 1,50 zt do 16.50 zl, je-
zeli podstawa wymiaru renty nie przekracza 800 zi,

3) renty inwalidzkiej, przystugujacej w razie inwalidztwa
powstatego z innych przyczyn niz wypadek w zatrudnie-
niu lub choroba zawodowa:

a) w wysokosci od 1,75 zt do 9 zt, ]ezeli rencista byt
zaliczony do I grupy inwalidow, a podstawa wymiaru
renty nie przekracza 700 zi,

b) w wysokosci od 1 zt do 7,75 z1, jezeli rencista byl
zaliczony do Il grupy inwalidéw, a podstawa wymia-
ru renty nie przekracza 900 zi,

c) w wysokosci od 2,50 zt do 11 z}, jezeli rencista byl
zaliczony do III grupy inwalidéw, a podstawa wymia-
ru renty nie przekracza 1.200 zih

2. Jezeli pracownik uprawniony do dodatku okreslonego

w ust. 1 zmarl, pozostalej wdowie, uprawnionej do renty ro-

*
okre$lone w przepisach

dzinnej, przystuguje za kazdy rok pracy fizycznej

w brackich zakladach pracy dodatek miesieczny:

1) w wysokosci od 0,75 zt do 7 z}, jezeli podstawa wymiaru
nie przekracza 900 zl, a maz zmarl wskutek wypadku
w zatrudnieniu lub choroby zawodowej,

2) w wysokosci od 1,25 zt do 4,25 z}, jezeli podstawa wy-
miaru nie przekracza 600 z}, a maz by} uprawniony do
renty starczej lub inwalidzkiej.

3. Minister Pracy i Opieki Spolecznej okre$la w drodze
rozporzadzenia szczegélowe warunki do uzyskania dodatku
wymienionego w ust. 1 oraz jego wysokosc.

4. Minister Pracy i Opieki Spolecznej ustali w drodze
zarzadzenia wykaz brackich zakladéw pracy. ,

Art. 57. 1. Za nieprzerwany okres zatrudnienia po Wy-
zwoleniu przystuguje do renty inwalidzkiej przyznanej w ra-
zie inwalidztwa powstatego z innych przyczyn niz wypadek
w zatrudnieniu lub choroba zawodowa_ dodatek miesigczny
w nastepujgcej wysokosci:

meza

. .| Dodatek wynosi w kategorii zatrud-
Przy nieprzerwanym okresie nienfa

zatrudnienia l

I 14

powgzej 15 lat do 20 lat
2 20 lat

159, renty 10%, renty
200, 13% -~ »

2. Dodatek wymieniony w ust. 1 nie przystuguje pra-
cownikowi uprawnionemu do dodatku przystugujgcego z ty-
tulu zatrudnienia w brackim zakladzie pfacy.

Art. 58. Pracownikom nauki przystluguje dodatek mie-
sieczny do renty w wysokosci 50% renty bez uwzglednienia
dodatkow dla zony, dzieci, wnukéw i rodzenstwa.

Art. 59. 1. Osobom uprawnionym do renty starczej lub
inwalidzkiej, odznaczonym przez wtadze Polski Ludowej orre-
rami: Budowniczego Polski Ludowej, Krzyza Grunwaldu,
Virtuti Militari, Odrodzenia Polski lub Sztandaru Pracy albo
tytulami: Zastuzonego Nauczyciela PRL, Zastuzonego Gornika
PRL, Zastuzonego Hutnika PRL lub Zastuionego Kolejarza
PRL oraz odznaczonym orderem Virtuti Militari w okresie od
1 wrzesnia 1939 r. do 13 lutego 1946 r. za zastugi w czasie
wojny 1933 — 1945, przysluguje miesigezny dodatek do tych
rent w wysokoéci 25% renty bez uwzglednienia dodatkow
dla zony, dzieci, wnukow i rodzedstwa.

2. Osobom uprawnionym do renty rodzinnej, odznaczo-
nym orderami wymienionymi w ust. 1, przystuguje dodatek
miesigczny do tej renty w wysokcsci 10% podstawy wy-
miaru renty.

3. Z tytulu posiadania orderéw przys%ugt;]e tylko jeden
dodatek. ]

Art. 60. Rencistom pobierajgcym na podstawie przepl-
séw o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz
ich rodzin rente inwalidzkg z powodu inwalidziwa pozosta=
jacego w zwigzku ze stuibg wojskowgq, jesli nabywajg prawo
do renty starczej, przystuguje dodatek do tej renty, w wyso=
kosci 5% podstawy wymiaru.

Rozdzial VL
Zasilek pogrzebowy.

Art. 61, 1, Zasitek pogrzebowy przystuguje w razie §miere
ci:
1) rencisty pobierajacego rente z tytulu wlasnej pracy,
2) rencisty pobierajacego rente rodzinng,
3) matzonka i rodzicéw rencisty pobierajacego rente z fy«
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; tulu wilasnej pracy, jezeli w chwili smierci pozostawali
na jego utrzymaniu,

4) dzieci, wnukow i rodzenstwa rencisty pobierajgcego ren-
. te z tytulu wiasnej pracy, jezeli w chwili $mierci byli na
! jego ulrzymaniu i spe}mah warunki okreslone w art. 45

“ust. 1 pkt 1,

2. W razie zbiegu prawa do zasilku pogrzebowego z ty-
tutu zatrudnienia i z tylulu pobierania renty przystuguje
tylko zasilek wyiszy.

3. Prawo do zasitku pogrzebowego wygasa w przypad-
ku niezgtoszenia wniosku o przyznanie go w ciggu 6 mie-
siccy od daty émierci osoby wymienionej w ust. 1.

Art. 62, Zasilek pogrzebowy przys}ugu]e osobie,
pokryia kosziy pogrzebu.

Art, 63, 1. W przypadku pokrycia kosztéw pogrzebu
przez maizonka, dzieci, wnukoéw, rodzicow lub rodzenstwo
albo przez inna osobe, ktora prowadzila ze zmarlym wspolne
gospodarstwo domowe, zasilek pogrzebowy przystuguje:

1) w razie $mierci rencisty pobierajacego rente z tytutu

wlasnej pracy — w wysokosci trzykrotnej renty mie-

ktéra

siecznej bez uwzglednienia dodatkéw dla zony, dzieci,’

wnukéw i rodzenstwa,

2) w razie $mierci os6b wymienionych w art 61 ust. 1
pkt 2do 4 — w wysokosci 100° podstawy wymiaru renty,
jednak nie wigcej niz w wysokosci okre$lonej w pkt 1.
2. W przypadku pokrycia kosztow pogrzebu przez inne

osoby niz wymienione w ust. 1 zasilek pogrzebowy przyslu-

guje w wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw pogrze-

bu, najwyzej jednak w wysokosci okreslonej w ust. 1.

Rozdzial VIIL

é Swiadczenia w naturze.

Art. 64. 1. Rencisci pobierajgcy renty starcze iub inwa-
lidzkie maja prawo do pomocy leczniczej i polozniczej zakla-
dow spolecznych stuzby zdrowia oraz do zaopairzenia w pro-
tezy, aparaty ortopedyczne i $rodki pomocnicze w zakresie
przewidzianym dla pracownikow.

2. Czlonkowie rodziny rencisty pobierajgcego rente star-
czg - lub inwalidzka oraz osoby pobierajace rente rodzinng
maja prawo do pomocy leczniczej i polozniczej zakladow
spolecznych stuiby zdrowia, do zaopatrzenia w protezy, apa-
raty ortopedyczne i $rodki pomocnicze w zakresie przewi-
dzianym dla czionkéw rodzin pracownikow.

3. Osoby, ktére ulegly wypadkowi w zatrudnieniu lub
zachorowaly na chorobe zawodowa, maja prawo do pomocy
leczniczej zakladow spolecznych shluzby zdrowia oraz do zao-
‘patrzenia w protezy, aparaty ortopedyczne i §rodki pomocnicze
dla leczenia nastepstw wypadku w zatrudnieniu lub choroby

‘zawodowej, chociazby nie posiadaly prawa do renty inwa- -

lidzkiej.
4. Szczegdlowy zakres, zasady i tryb udzielania $wiad-
czen okreslonych w ust. 1 — 3 ustalaja w drodze rozporzg-

dzen Ministrowie, Pracy i Opieki Spolecznej oraz Zdrowia, .

kazdy w swoim zakresie.

Art. 65. 1. Osoby pobierajgce renty uzaleznione od in-
walidztwa moga by¢ na swoéj wniosek lub z urzedu poddane
specjalnemu leczeniu i przeszkoleniu w celu calkowitego lub
cze$ciowego przywrocenia im zdolnosci do pracy lub zapo-
biezenia pogorszeniu stanu zdrowia. W razie odmowy pod-
dania sie temu leczeniu lub przeszkoleniu wspomniane osoby
nie majg prawa do wyzszej renty w -przypadku pogorszenia
stanu zdrowia | zaliczenia ich do wyzszej grupy inwalidow.

2. Minister Pracy i Opieki Spotecznej ustali w drodze
zarzgdzenia szczegdlowe zasady przeszkalania inwalidéw oraz
zwigzany z tym tryb postgpowania.

= Poz. 97

Art. 66. 1. Osoba otrzymujgca rente moze by¢ na swoj
wniosek umieszczona w domu rencisty lub w innym Zzakla-
dzie pomocy spotecznej. Na pokrycie kosztow utrzymania
w tych instytucjach mozna potraci¢ najwyzej 80% renty.

2. Potrgcen, o ktoérych mowa w ust. 1, mozna dokony-
wac¢ réwniez za pobyt w zakladzie szkolenia inwalidow.

3. Zasady dokonywania potracen, o ktérych mowa w
ust. 1 i 2, ustala Minister Pracy i Opieki Spolecznej w drodze
rozporzadzenia.

Rozdziatl VIIL

Postepowanie w sprawach §wiadczen.

_Art. 67. Postepowanie w sprawach $wiadczen wszczyna
sie na podstawie” wniosku, zgloszonego za zgodag zaintereso-
wanego przez zaklad pracy lub rade zakladowg (miejscows)
albo na wniosek samego zainteresowanego lub jego pelno-
mocnika. ;

+ Art, 68. Prezydium wtasciwej rady narodowej obowig- .
zane jest udziela¢ osobom uprawnionym do $wiadczen stoso- -
wnych zaliczek, jezeli po otrzymaniu wniosku prawo do
Swiadczen zostalo ustelone, ale wydanie decyzji ulega zwloce
z powodu nieustalenia wysokosci §wiadczen lub innych oko—
licznosci.

Art, 69. Dla ustalenia okolicznosci majgcych wplyw na
prawo do $wiadczen lub ich wysokos$¢ prezydium wlasmwe]
rady narodowej jest uprawnione:

a) wzywac¢ i przestuchiwa¢ zainteresowanych,
kow oraz bieglych,

b) kierowa¢ osoby ubiegajgce si¢ o $wiadczenia oraz
rencistow do komisji do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia,

c) zwraca¢ si¢ do sadu z wnioskiem o przestuchanie
$wiadkow lub biegtych.

A'rt. 70. 1. Wszystkie organy’ administracji panstwowe]

i jednostki gospodarki uspotecznionej obowigzane sg udzielaé
prezydium wlasciwej rady narodowej pomocy w sprawach
dotyczgcych powszechnego zaopatrzenia emerytalnego oraz
wydawac bezplatnie na zgdanie prezydium izainteresowanego
wszelkie dokumenty potrzebne do ustalenia prawa do $wiad-
czen lub ich wysokosci.

2. Rada Ministrow moze w drodze rozporzadzenia nalo-
zy¢ na zaklady pracy obowigzek prowadzenia ewidencji
okreséw zatrudnienia oraz zarobkéw pracownikow, okre$la-
jac jednoczesnie sposéb prowadzenia tej ewidencji.

Art. 1. W sprawach dotyczacych powszechnego

§wiad-

za-

opatrzenia emerytalnego prezydium wlasciwej rady narodo- .

‘wej jest zwolnione od wszelkich optat.

Art. 72. Wyciagi z akt stanu cywilnego, zaswiadczenia
wydawane dla ustalenia uprawnien do $wiadczen, jako tez
pisma o wydanie tych dokumentéw sa wolne od oplat.

~Art. 73. 1. Prezydium wladciwej rady narodowej wzna-
wia postepowanie zakonczone prawomocng decyzjg, jezeli
zainteresowany przedlozy nowe dowody majgce istotny
wplyw na ocene prawa do renty lub jej wysokosé, z tym
ze przyznang lub podwyzszong rente wyplaca sig za okres
nie dluzszy niz 3 miesigce wstecz od dnia, przedlezenia' do-
wodow, 3

2. Prezydium wlasciwej rady narodowej rozpoznaje po-
nownie na wniosek zainteresowanego lub z urzedu sprawe
rozstrzygnigta prawomocng decyzjg, jezeli odmowa, przyzna-
nie lub wyplacenie $wiadczenia albo wymiar $wiadczenia
byly nastepstwem biedu organu, ktéry rozstrzygnal sprawe.
Wyptata przyznanego lub podwyzszonego. $wiadczenia na-
stepuje za czas od dnia zgloszenia wniosku . rozstrzygnigte-
go bledna decyzja, jednakze za okres nie dluzszy niz 3 lata
wstecz, liczac od dnia zgloszenia wniosku o ponowne roz-
poznanie sprawy. Jezeli ponowne rozpoznanie sprawy na-
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stapilo z urzedu, trzyletnl okres liczy sie od dnia wydania
nowej decyzji. Obnizenie, wstrzymanie lub zawieszenis
g§wladczenia nastepuje od najblizszego terminu jego platnosci,
przypadajgcego po uplywie miesigca od wydania nowej de-
cyzji.

Art. 74, 1. Osoby pobierajgce rente obowigzane sa za-
wiadomié¢ prezydium wilasciwej rady narodowej o ustaniu
lub zmianie okolicznodci wymienionych w decyzji, a maja-
cych wptyw na prawo do $wiadczen lub ich wysokosc.

2, Prezydium wlasciwej rady narodowej ma prawo %g-
da¢ od osOb pobierajacych rente przedkiadania dowodow
stwlerdzajacych dalsze istnienie prawa do $éwiadczefi oraz
bada¢ z urzedu, czy warunki do $wiadczenn nadal istnieja.

Art. 75. Prawomocne decyzje w sprawach o zwrot
#wladczen podlegajg wykonaniu w trybie egzekucji admini-
stracyjnej. :

Art. 76. Od decyzji prezydium wladciwej rady narodo-
wej przyshiguje zainteresowanemu prawo whniesienia skargl
do sadow ubezpieczen spotecznych.

Art. 77. Minister Pracy i Opieki Spolecznej okresli
w drodze rozporzadzenia szczegOtowy tryb postepowania,
gérodki dowodowe stuzace do ustalenia prawa do $wiadczen,
zasady wyplaty §wiadczenr w kraju i za granice oraz zasady
wznowlenia wyplaty $wiadczen,

Rozdzial IX.

Renty dla robotnikéw zatrudnionych w zespolach
formujgcych szklo,

Art. 78. 1. Do robotnikéw zatrudnionych w =zespotach
formujacych szklo, z wyjgtkigm zatrudnionych w zaktadach
. przetworstwa szkia lub produkujgcych ozdoby choinkowe,
stosuje sie przepisy dekretu ze zmianami wynikajgcymi
g przepis6w niniejszego rozdziatu.

- 2, Za zatrudnionych w zespotach formujgcych szklo uwa.
2a sie robotnik6w, ktédrzy w zespotach formujgcych szklo
wykonujg czynno$ci zawodowe okre$lone w drodze rozpo-
rzadzenia Ministréw Pracy i Opieki Spotecznej oraz Budow-
nictwa i Przemyslu Materialéw Budowlanych.

3. Robotnikowi, ktéry w drodze wyboru, przeniesienia
stuzbowego lub innego zarzgdzenia przeszed! z zespotlu for-
mujacego szklo do innego zatrudnienia w przemyéle szklar-
skim, zalicza sig to zatrudnienie do okresu wymaganego dla
uzyskania renty starczej przewidzianej w niniejszym rozdzia-
le, jednak nie wiecej niz 5 lat.

Art. 79. 1. Renta starcza przystuguje robotnikowi zespo-
lu formujgcego szklo, ktory lacznie spelnia nastepujgce wa-
runki:

1) w dniu 14 kwietnia 1954 r. byl zatrudniony w zespole
formujacym szklo,

2) przepracowal co najmniej 20 lat w zespolach formujg-
cych szklo

3) osiagnat w czasle zatrudnienia w zespole formujacym
szklo albo w czasie pobierania renty inwalidzkiej okre§-
lonej w art. 81 wiek starczy wynoszacy: dla mezczyzn

60 lat, a dla kobiet 55 lat.

2. Przepisy ust. 1 majg réwniez zastosowanie do robot-
nikéw, ktorzy po dniu 14 kwietnia 1954 r. przystapili po raz
pierwszy do zatrudnienia w zespole formujgcym szklo, oraz
do robotnikow, ktérzy po tym dniu powrécili do tego zatrud-
nienia przed osiggnieciem wieku starczego lub przed pow-
staniem inwalidztwa.

3. Renta starcza okre$lona w ust. 1 1 2 przystuguje
réwniez bylym pracownikom zespolow formujacych szklo,
ktdrzy spelniajq lacznie nastepujace warunki:

1) przepracowali w zespolach formujgcych szkio co naj-
; mniej 20 lat,

2) po Wyzwoleniu bezpodrednio z pracy w tych zespotach
przeszli do pracy w przemysle szklarskim:

a) na stanowisko: dyrektora lub kierownika zakladu, za-
stepcy dyrektora do spraw inzynieryjno-technicz-
nych, kierownika dziatu, wydzialu i oddzialu produ-
kcji, kierownika dziatu i sekcji kontroli technicznej,
starszego inzyniera, inzyniera i technika, hutmistrza,
starszego hutmistrza i pomocnika hutmistrza oraz
majstra,

b) do kontroli technicznej na stanowisko brakarza lub
sortiera albo

¢) do innych prac w tym samym zakladzie pracy, do kté-
rych zostali przeniesieni po wprowadzeniu maszyno-
wego formowania szkla lub po ukornczeniu 60 roku
tycia,

3) w dniu 14 kwietnia 1954 1. lub po tej dacie wykonywall

zatrudnienie okre$lone w pkt 2 lub art. 78,

4) osiagneli 60 lat zycia w czasie wykonywania zatrudnie-
nia okreslonego w pkt 2 lub art. 78 albo w czasie po-

bierania renty inwalidzkiej okreslonej w art. 81,

Art. 80, Renta starcza wynosi miesiecznie:

Procent podstawy wymiaru rentp

od nadwyiki ponad od nadwyiki ponad
do 1600 zt 1600 2t do 2000 zt 2000 71
75 20 15

Art. 81, 1. Robotnikowi, ktéry w czasie zatrudnienia wy-
konywanego w zespole formujgcym szklo po dniu 14 kwiet-
nia 1954 r. stal sie inwalida wskutek choroby zawodowej lub
wypadku w zatrudnieniu i zaprzestal pracy w tym zespole,
przyshiguje renta inwalidzka, wynoszgca miesigcznie:

Procent podstawy wymiaru renty
/ |
od nadwyikij dis
- od nadwyiki
Dla zali- do 1600 zi ponad 1600 z} :
sl do 2000 zi lponad 2000 z}
do grupy}— 1 P
inwali- |dla nie zatrud-| dla zatrudnio-
déw piongch 1 nie |pych lub posia-
posiadajacych | dajacych do- |dla wszystkich rencistéw
dechodu z in- | chéd z innygch
nych zrédel irodel
I Joo 100
11 80 75 20 15
I 65 50

2. Ministrowie Pracy i Opieki Spolecznej oraz Budow-
nictwa i Przemystu Materialéow Budowlanych okresla w dro-
dze rozporzadzenia wykaz choréb zawodowych, uprawnia-
jacych do renty inwalidzkiej okreslonej w ust. 1.

Art. 82, Robotnicy wymienieni w art. 78, ktérzy nie spel-
niaja warunkéw okreslonych w art. 79 i 8!, majg prawo do
renty na zasadach ogdlnych dekretu, z tym ze okresy zatrud-
nienia w zespolach formujgcych szkto traktuje sie jako okre-
sy I kategorii zatrudnienia.

Rozdzial X

Renty dla os6b szczeg6lnie zashuzonych.

Art. 83. 1. Ustanawia sie renty dla oséb szczegdinie za-
stuzonych dla Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz renty
dla cztonkow rodzin tych osob. _

2., Warunki, wysckos¢ orar tryb przyznawania tych
rent ustala Rada Minislrow w drodze rozporzgdzenia,
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Rozdzial XL
Przepisy przejsciowe i wprowadzajgce.

Art. 84, Ilekro¢ w rozdziale niniejszym moéwi sie o ,do-
tychczasowych przepisach”, rozumie sie przez to obowiazuja-
ce przed wejsciem w zycie dekretu przepisy o Swiadcze-
niach emerytalnych i wypadkowych, z ubezpieczenia spo-
lecznego, z ubezpieczenia zastepczego 1 dodatkowego, prze-
pisy o panstwowym systemie emerytalnym oraz przepisy
o $wiadczeniach, ktore zostaly zlecone prezydium wtasci-
wej rady narodowej do wyplaty.

Art. 85. Przepisy dekretu stosuje sie do wnioskow
o $wiadezenia zgloszonych po wejéciu w zycie dekretu. Do
spraw, w ktorych wniosek o $wiadczenia zostal zgloszony
przed wejsciem w zycie dekretu, stosuje sie przepisy dotych-

~czasowe, jezeli dekret nie stanowi inaczej.

Art. 86. Decyzje wydane na podstawie dotychczasowych
przepisow nie podlegaja rewizji, a wnioski o rewizje nie pod-
legaja rozpatrzeniu z wyjatkiem przypadkow przewidzianych
w dekrecie.

Art. 87. 1. Osebom pobierajacym na podstawie dotych-
czasowych przepisow (art. 84) renty, pensje lub zaopalrzenia
emerytalne z tytulu wlasnej pracy przyznaje sie z urzedu
zamiast $wiadczen dotychczas pobieranych renty okreélone

~w dekrecie:

1. : ;
1) rente starcza — osobom, ktére przed dniem 1 lipca

1958 r. ukonczyly: mezczyini 65 lat, a kobiety 60 lat,

2} rente inwalidzkg — osobom, ktére przed dniem 1 lipca
1958 1. nie ukonczyly wieku okreslonego w pkt 1, chyba
ze prawo do $wiadczen pobieranych na podstawie do-
tychczasowych przepisow (art. 84) ustalo przed termi-
nem platnosci tych Swiadczen, przypadajgcym w miesig-
cu lipcu 1958 r.

2. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza sie do
pracownikow II kategorii zatrudnienia oraz do tej grupy
inwalidow, do ktorej zostaly zaliczone przez komisje lekar-
ska. Jezeli rencista nie jest zaliczony do grupy inwalidéw
przez komisje lekarska, zalicza sie go do:

1) T grupy inwalidow, jes$li rencista pobiera rente wraz
z dodatkiem za bezradnosé,

2} II' grupy inwalidow, jesli rencista niexjest zatrudniony,

3) III grupy inwalidow, jesli rencista jest zatrudniony, a je-
zeli jego zatrudnienie wustanie do dnia 31 grudnia
1958 r. — do I grupy inwalidow.

Art. 88. 1. Osobom pobierajacym na podstawie dotych-
czasowych przepisow (art. 84) renly wypadkowe z tytulu
wlasnej pracy, ktorych niezdolno$¢ do zarobkowania okre-
$lona zostala na co najmniej 45%, przyznaje sie z urzedu za-
miast tych rent renty inwalidzkie okreslone w dekrecie dla

.0s0b, ktore staly sie inwalidami wskutek wypadku w zatrud-

mienin . lub. choroby zawodowej, chyba ze prawo.do renty
.wypadkowej ustalo przed terminem platnosci tej renty, przy-

_padajacym w miesigcu lipcu 1958 r.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sie do tej
grupy inwalidow, do kiorej zostaly zaliczone przez komisje
lekarska. Jezeli rencista nie jest zaliczony do grupy inwali-

dow przez komisje lekarska, zalicza sie go do:

1} I grupy inwalidow, jesli
7z dodatkiem za bezradnose, :

2) H grupy inwalidow. jesli niezdnlnoé(’:,do zarobkowdiia
wynosi od 80% do 100%s,

.3) HI grupy inwalidéow, jesli mezdolnosc do zarobr(owama
wynosi od 45% do- 79%s

‘Art. 89. 1. Osobom pobxerammm na podstawie dotych-
czasowych przepiséw (art. 84) renty, pensje lub zaopatrzenie

rencista pobiera rente wraz

-z tytulv utraty zywiciela przyznaje sie z urzedu zamiast
. $wiadczen. dotychczas pobieranych rente i1odzinng ukreslong

w dekrecie, chyba ze prawo do $wiadczen pobieranych na
podstawie - dotychczasowych przepiséw ustalo przed terini-
nem platnosci tych $wiadczen, przypadajacym w miesigcu

“lipcu 1958 1.

2. Czlonkowie redziny pracownika, pobierajacy zasiki
o charakterze emerytalnym przyznane z tytulu pracy zywi-

.ciela, ktéory utracil prawa emerytalne na podstawie orzecze-

nia sadowego, dyscyplinarnego lub weryfikacyjnego, tracg

prawo do tych zasitkéow, jezeli Zywiciel pozostaje w zatrud-

nieniu albo wuzyskal ponownie prawo do renty z tytulu
wlasnej pracy.

3. Czlonkom rodziny pracownika, o ktorych mowa
w ust. 2, w przypadkach, gdy nie zachodzg okolicznosci po-
wodujace wygasniecie prawa do dotychczasowych $wiadczen,
przyznaje sie zamiast tych $wiadczen rente rodzinng okreslo-
nag w dekrecie.

Art, 90. 1. Przepisy art. 87 — 89 majg odpowiednie zasto-
sowanie do oséb pobierajacych w dniu 30 czerwca 1958 1.
$§wiadczenia o charakterze rentowym wyplacane przez pre-
zydia wtasciwych rad narodowych, a:

1) przejete przed dniem 1 lipca 1958 r. do wyplaty na pod-
stawie przepiséw art. 92, 93 i 96, ;

2) przyznane zawodowym wojskowym oraz funkcjonariu-
szom organow bezpieczenstwa publicznego, Milicji Oby-
watelskiej i Shluzby Wieziennej oraz cztonkom ich' ro-
dzin na podstawie ustawy wymienionej w art, 112 ust. 2
pkt 1, i

3) przyznane na podstawie przepisow wymienionych w art.
112 ust. 2 pkt 6,

4) zasgdzone wyrokami sadowymi z {ytulu pracy, z wvyjgt-
kiem $wiadczen z tytutu odpowiedzialnosci Cywﬂnm nie
zwigzanej z ubezpieczeniem spolecznym.

2. Przy ustalaniu okreséw zatrudnienia -oraz zarobkow
stanowiacych podstawe wymiaru renty o0sob, ktére pelnity
wojskowa stuzbe zawodowq lub nadterminowa, stosuje sie
przepisy art. 48 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym zZolnierzy zawodowych i -nad-
terminowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nt 2, poz '6).

Art. 91. 1. Renty wypadkowe przyznane na podstawie
dotychczasowych przepiséw fart. 84) osobom, ktérych niezdol-
no$¢ do zarobkowania okreslona zostala na mniej niz. 45%,
wyplaca sie w dotychczasowej wysokosci. Do tych rent ma-
ja odpowiednie zastosowanie: art. 12, 13, 14 ust. 3, art. 15,
16, 17 ust. 2 i 3, art. 18—23, 41, 59, 61 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
i 3, art. 64 ust. 3 i 4, art. 65-—67, 69—72, 74—77, 86, 97,
i 101 niniejszego ‘dekretu.

2. Osoby pobierajace renty wymienione w ust. ‘t, kto-
rych niezdolnos¢ do zarobkowania okresélona zostala na miniej
niz 45%, moga by¢ na swoéj wniosek zgtoszony do dnia
31 grudnia 1958 r. skierowane przez prezydium wlasciwej
rady narodowej na badanie przez komisje lekarska. Jezeli
komisja lekarska zaliczy zainteresowanege do jednej z grup
inwalidow wskutek utraty zdolnoéci do wvkonywania zairud-
nienia, spowodowanej ‘wypadkiem w zatrudnieniu lub choro-
ba zawodowa, przyznaje sie rente okreélona w dekrecie.

Art. 92, 1. Osohom, ktorym wymierzono renty z urzedu
rna podstawie art. 87—90, przysluquje prawo do zamiany tveh
rent na renly. korzystniejsze, jezeli- zachodzq okolicznogci
uzasadniajace przyznanie im takich rent.

2. Jezeli wniosek o przyznanie korzysiniejszej rentys
zgloszony zostanie w. ciagu 3 miesiecy od daty decyzji wy-
danej z urzedu, roznice pomiedzy kwotg . renty naleznej’
a kwotg renty pobieranej wyplaca sie od dnia 1 lipca
1958 1. , : :

Art. 93. 1. Do éwiadczen przyznanych na podstawie art,
87—90 i 92 oraz do osob uprawnionych de tych Swiadczen
maija zastosowanie przeplsy dotyuqce Swiadczen. okreslopvch
w dekrecie,
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2. Wdowa uprawniona do renty na podstawie art. 89,
90 { 92, ktora do dnia 30 czerwca 1958 r. pobierala rentq
wdowiag lub zaopatrzenie wdowie na podstawie dotychczaso-
wych przepisow z tytulu wychowywania dzieci, nie traci
prawa do. renty rodzinnej:

1} jezeli rente lub zaopatrzenie przyznano jej z tytulu wy-
chowywania trojga lub wiecej dzieci albo

2) na czas posiadania uprawnien do renlty rodzinnej przez
dwoje dzieci.

Art. 94. 1. Wysokosé renty przyznanej na podstawie art.
87—90 i 92 nie moze by¢ nizsza od kwoty rent wyplacanych
w dniu 30 czerwca 1958 r., chyba Ze zachodzg okolicznosci
powodujgce obnizenie renty albo ustanie lub zawieszenle
prawa do renty.

2. Renty. inwalidzkie, przyznane na podstawie art. 87,
88, 90 i 92 rencistom, ktorzy w dniu 1 lipca 1958 r. pozostajg
w zatrudnieniu lub posiadaja dochody z innych zrodel, wy-
placa sie do dnia ustania zatrudnienia albo utraty dochocdu
2 Innych zrédel! w wysokosci nie przekraczajacej kwoty
rent wyplacanych w dniu 30 czerwca 1958 r. Renty inwalidz-
-kis z innych przyczyn niz wypadek w zatrudnieniu lub cha-
roba zawodowa ulegaja zawieszeniu, jezeli zachodzg okolicz-
noéci okreslone w art. 39 ust. 3 i 6.

Art. 95. 1. Podlegajgq rozpatrzeniu na podstawie dekretu
wnioski o rente starczg lub inwalidzka zloZzone po wejsciu
w %Zycie dekretu przez pracownika, ktéremu na podstawia
dotychczasowych przepiséw odmowiono renty (pensji, zaopa-
trzenfa) z tytulu wlasnej pracy lub zawieszono wyplate. ta-
kiej renty w zwigzku z zarobkowaniem, jesli pracownik:

{) byl zatrudniony po zlozeniu wniosku zatatwionego qd-
mownie lub po ustaniu prawa do renty (pensji, zaopatrze-

;- nia)} z powodu braku inwalidztwa albo
+ - 2). osiggnal wiek starczy w ciggu 5 lat od ustania zatrud-

nienia {(art. 7).

2. Rozpatrzeniu na podstawie dekretu podlegajq rowniet
_wnaloski o rente rodzinng zgtoszone przez wdowy, ktérym
odmowiono renty, pensji lub zaopatrzenia wdowiego na pod-

‘gtawie dotychczasowych przepiséw z powodu zdolnosci do
pracy lub nieosiggnigcia odpowiedniego wieku albo ktore by-
ty objete przepisem art. 5 ustawy z dnia 1 lipca 1949 r.
.o zmianie niektérych przepiséw o zaopatrzenlu emerytainym
funkcjonariuszéw pafnstwowych 1 zawodowych wojskowych
{Dz. U. Nr 42, poz. 304).

Art. 96, Rozpatrzeniu podlegaja réwniez zlozone po
wejéciu w zycie dekretu wnioski rencistéw, ktorzy w tej
dacie pobierali wylacznle renty wypadkowe z tytulu wlasnej
pracy, jezeli po przyznaniu tych rent byli zatrudnieni.

Art. 97. 1. Rencistéw, pobierajacych na podstawie do-
tychczasowych przepisow renty wypadkowe, poddaje sie ba-
daniom lekarskim z urzedu lub na wniosek zainteresowaaego.

2. Renta wypadkowa ulega wstrzymaniu lub zmniejsze-
niu, jezeli kontrolne badanie lekarskie ustali poprawe stanu
zdrowia, klorg ocenia sie wedlug dotychczasowych 2zasad
orzecznictwa lekarskiego w sprawach wypadkowych. Renta
wypadkowa ulega zamianie na rente okreslong w dekrecie,
jezeli pogorszenie zdrowia wskutek nastepstw wypadku lub
choroby zawodowej uzasadnia zaliczenie co najmniej do Il
grupy inwalidéw.

Art. 98. 1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o $wiadczenia
dla czlonkow rodziny, zlozonych po wejsciu w zycie dekretuy,
nie podlegajag ocenie uprawnienia rencisty, ktéry w dniu
¢mierci pobierat rentg emerytalna lub zaopatrzenie emerytal-
ne, lub pensje brackag z tytutu wtiasnej pracy na podstawie
dotychczasowych przepiséw. Uprawnienia rencistow nie pod-
- legaja ocenie réwniez przy rozpatrywaniu wnioskéw zioio-

nych przez wdowy, ktdre pobieraty pensje wdowie przy za--

stosowaniu art. 5 ustawy z dnia 1 lipca 1949 r. o zmianie
niektérych przepisow o zaopairzeniu emerytalnym funkcjo-

nariuszéw panstwowych | zawodowych wojskowych (Dz. U.
Nr 42, poz. 304).

2. W razie $mierci rencisty, ktory w chwili wejicia
w zycie dekretu pobieral wylacznie rente wypadkowa 7 ty-m
tulu wlasnej pracy, przy rozpatrywaniu wnioskow o $wiad-
czenia dla czlonkow rodziny, zlozonych po wejsciu w- zycia
dekretu, uznaje sig, ze rencista mial prawo do renty inwa-
lidzkiej, jezeli pobieral’ rente wypadkowq z tytulu utraty co
najmniej 45% zdolnosci do zarobkowania albo zmart wskutek
nastepstw wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej.
Przepis ten stosuje sie¢ do czlonkow rodziny po drobnych
producentach rolnych tylko w przypadkach, gdy émier¢ zy-
wiciela byla nastepstwem wypadku w zatrudnieniu lub cho-
roby zawodowej.

3. W przypadkach wymienionych w ust. 1 j 2 za podsta-
we wymiaru renty przyjmuje sie faktyczny zarobek udowod-
niony dokumentami przy zastosowaniu przepisu art, 10.
W razie niemoznosci ustalenia faktycznego zarobku za pod-
slawe wymiaru renty przyjmuje sie kwote 500 zt.

Art. 99. Rodzice maja prawo do $wiadczen przewidzia-
nych w dekrecie tylko wowczas, gdy pracownik lub rencista
zmart po wejsciu w zZycie dekretu.

Art, 100, 1, Pracownikom, ktorzy w dniu wejécia w zycis
dekretu byli objeci panstwowym systemem emerytalnym,
przystuguje na ich wniosek prawo do renty starczej, jezell
do dnia 1 lipca 1959 r. osiggng:

1) 35 lat zatrudnienia i vkonczg 35 lat lub
2) 25 lat zatrudnienia i ukonhcza 60 lat.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie w przypadku ustania za-
trudnienia wskutek zwolnienia pracownika ze shizby przez
wladze sluzbowg badz na prosbhe pracownika.

Art. 101. Kwot sSwiadczen, ktore wedlug dotychczaso-
wych przepisow zostaly uznane przez prezydium wlasciwe]
rady narodowej za nadplacone, nie nalezy potrgca¢ ani z4-
da¢ ich zwrotu, chyba ze zachodzg warunki okreélone w art
19 ust. 2 i 3 5 4

Art. 102, Do dziesiecioletniego okresu wymienionego
w art. 38 ust. 2 nie wlicza sie rowniez okresu pobierania na
podstawie dotychczasowych przepiséw rtenty emerytalnej,
zaopatizenia emerytainego lub renty wypadkowej z tytuhu
utraty co najmnriej 45%, zdolnosci do zarobkowania.

Art, 103. 1. Uchyla sie moc prawng tytutow do $wiad-
czen o charakierze rentowym z tytulu pracy przejetych przes
prezydia wilasciwych rad narodowych na podstawie przepi-
sow obowigzujgcych przed dniem 1 lipca 1938 r. na skutek
przejgcia zakladow pracy na wlasnosé lub pod zarzad Pah-
stwa, jezeli prawo do tych swiadczen nie powstalo przed
dniem 1 lipca 1954 1.

2. Przepis ust. 1 nie narusza mocy wyrokéw sadowych.

Art. 104, 1. Likwiduje sie pracownicze kasy emerytalns.

2. Swiadczenia, przyznane na podstawie wnioskow zgto-
szonych przed wejsciem w zycie dekretu, przejmuje prezy-
dium wiasciwej rady narodowej i wypiaca je nadal w do-
tychczasowej wysokosci niezaleznie od innych $widdczed
rentowych, jesli w ten sposob wyptacane byly do dnia wej-
§cia w zycie dekretu.

3. Renty przyznane na zasadach dekretu pracownikom,
ktdrzy w dniu wejscia w zycie dekretu byli czlonkami pra-
cowniczych kas emerytalnych co najmniej przez 5 .lat, oraz
renty przyznane czlonkom rodzin tych pracownikéw nie mo-
ga byt nizsze od kwot, jakie osoby te otrzymalyby na pod-
stawie dotychczasowych przepiséw z tych kas i z ubezpie-
czenia spolecznego, gdyby w dniu wejscia w zycie -dekretu
mialy prawo do renty lub zaopatrzenia emerytalnego.

4. Sktadki wptacone z tytutu uczestnictwa w pracowni-
czych kasach emerytalnych przez opracownikow, ktorzy
w dniu wejScia w zycie dekretu byli czltonkami tych kas
przez okres krotszy aiz 5 lat, podiegaja zwrotowi. Rada Mi-



