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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 czerwca 1859 r.

w sprawie umunduiowania inspektoréw kwarantanny roslin pelnigcych funkcje w punktach granicznych,

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
© uposazeniu pracownikow panstwowych (Dz. U. N1 7, poz. 39)
zarzgdza sie, co nastepuje:

¢ 1. Inspektorzy kwarantanny roélin, peliacy funkcje
w punktach granicznych, majq" prawo noszenia umundarowa-
nia z oznakami shizbowymi w formie Zéltego klosa.

§ 2. Uprawnienie do otrzymania umundurocwania powsta-
je z chwilg zawarcia umowy na czas nieokreslony lub mia-
nowahia.

$ 3. 1. W skiad umundurowania wchodza:

1) mundur sukienny w kolorze marengo i mundur drelicho-
wy w kolorze szarym z cznakami sluzbowymi na kol-

nierzu;
2) plaszcz sukienny w kolorze marengo i plaszcz drelicho-
wy w kolorze szarym z oznakami sluzbowymi na kol-

nierzu;

3) czapka sukienna w kolorze marengo i czapka drelichowa

w kolorze szarym z oznakemi sluzbowymi;

4) 2 koszule w kolorze szarymy
5) 1 krawat szary.

2. Mundur skiada sie z marynarki i spodni (spédnicy).

3. Czapka, plaszcz i mundur powinny hyé¢ sporzgdzone
wedlug wzordw, ktére ustali Minister Rolnictwa.

§ 4. 1. Pracownicy okresleni w § 1 otrzymujg umundu-
rowanie na wlasnos¢ za oplata 25% jego wartosci.

2. Splate naleznosci za umundurowanie moze wladza
sluzbowa rozlozy¢ zainteresowanym na raty miesi¢cuine, naj-
wyiej jednak na 12 rat miesiecznych.

3. Ustala sie okres uzywalnosci:

4. Terminy okreslone w ust. 3 liczy sie od dnia, w kt6-
rym wydano pracownikom dang czesd¢ umundurowania,

5. Po upiywie okresu uzywalnoici dla poszczegélnych
czesci umundurowania pracownik otrzymuje nowe czeéci
umundurowania na warunkach ustalonych w ust. 1 i 2.

§ 5. Przed uplywem okresu uiywalnosci okreslonego w
§ 4 ust. 3 pracownik otrzymuje nowe umundurowanie lub
jego czes¢, jezeli przydzielone umundurowanie lub jego cz¢s$é
uiracit lub zniszczyl w stopnin powodujacym niezdainos¢ do-
uzyiku. Jezeli utrata lub zniszczenie nasigpilo bez winy pra-
cownika przy wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych, pra-
cownik otrzymuje nowe umundurowanie lub jego czeé¢ na
warunkach ustalonych w § 4 ust. 1.1 2. W innych przypad-

“kach pracownik obowiazany jest — oprécz oplaiy ustalonej

w § 4 ust. I i 2 — pokry¢ nie zamortyzowana czes¢ pelnej
wartosci ulraconego lub zniszczonego umundurowania lub
jego czesci.

§ 6. 1. W przypadku zwolnienia pracownika z jego wi-
ny lub na wlasng proshe pracownik obowigzany jest uiscic
dndatkowa opiate w wysokosci roznicy miedzy peing war-
tosciq umundurowania a stawka oplaty okreslona w § 4
ust. 1. Od dodatkowej oplaty odlicza sie czes¢ tej oplaty
obliczong proporcjonalnie w ctosunku do czasu uzywania
umundurowania przez pracownika.

2. W razie zwolnienia lub przeniesienia pracownika na
ctanowisko nie zwigzane z pelnieniem funkcji w punktach
granicznych umundurowanie moze byC¢ uzywane po usunie-
ciu zen oznak stuzbowych,

§ 7. Wartos¢ umundurowania i jego czgéci ustala sig na

1} munduru i czapki sukiennej na — 2 lata, podslawie kosztu materialu i uszvcia.
2} munduru i czapki drelichowej na — 2 lata, § 8. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
3) plaszcza sukiennego na — 3 lata, nia z mocg od dnia 1 czerwca 1959 r.
4) plaszcza drelichowego na — 2 lata,
5) 2 koszul i krawata na ‘ — 1 rock. Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

Zz dnia 9 czerwca

1859 r.

w sprawie uslalenia stanowisk, kwalifikacji i uposaienia pracownikéw terenowych organéw administracji morskiej.

Na podstawie art. 5, 8 1 10 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
0 uposazeniu pracownikow panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39)
w porozumieniun z Cenlralng Radg Zwiazkow Zawodowych
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy niniejszego rozporzadzenia stosuje sie do
pracownikéw terenowych organéw administracji morskiej.

§ 2. 1. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji i zasz2-
regowania pracownikow terenowych organéw administracji
morskiej, zwang dalej ,tabelg”, stanowigcg zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia, oraz tabele uposazenia zasadniczego praccw-
nikow terenowych organow administracji morskiej, stanowig-
ca zalacznik nr 2 do rozporzgdzenia. .

2. Zasady i tryb kwalifikowania pracownikéw na stano-
wiska przewidziane w tabeli stanowisk, kwalifikacji i zasze-
regowania okresla instrukcja, stanowigca zalaczoik nr 3 do
rozporzadzenia.

§ 3. 1. Minister Zeglugi i Gospodarki Wodnej w poro-
zumieniu z Ministrem Finanséw oraz Zarzadem Gléwnym
Zwigzku Zawodowego Marynarzy i Portowcéw moze uzu-
pelni¢ tabele nowymi stanowiskami. .

2. Minister Zeglugi i Gospodarki Wodnej w porozumie-
niu z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Marynarzy
i Porliowcow moze w drodze zarzadzenia:

1) okresli¢ szczegolowo rodzaj niezbadnego na danym sta-
' nowisku wyksztalcenia przez ustalenie dodatkowych wy-

magan co do ukonczenia okreslonej szkoly, jak rowniez
posiadania okreslonej specjalnosci, )

2) w stosunku do stanowisk majacych zasadnicze znaczen:e
dla danego dziatu stuzby podwyzszy¢ ustalone w tabeli
wymagaunia kwalifikacyjne zaréwno w zakresie wyksztal-
cenia, jak i ijosci lat praktyki zawodowej.

§ 4. 1. Do pracy w urzedach morskich moga by¢ przyj-
mowani — od dnia wejscia w gzycie rozporzgdzenia — wy-
lacznie pracownicy posiadajgcy kwalifikacje przewidziane
w tabell.

2. Dyrektor urzedu morskiego w wyjatkowych i uzasad-
nionych przypadkach — za zgodg Ministra Zeglugi i Gospo-
darki Wodnej — moze przyja¢ do pracy na okreslone stangs
wisko pracownika nie pos‘iadajqcego kwalifikacji wymaga-
nych w tabeli, jezeli wyrdinia sie on zdolnosciami, osiggnie-
ciami w dotychczasowej pracy, jak rowniez wlasciwa posta-
wa spoleczng.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do pracownikéw przyj-
mowanych na stanowiska, dla ktérych w tabeli wymagane sg
kwaiifikacje w zakresie wykszlalcenia zeglugowego i tech-



