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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 9 czerwca 1959 r. 

w sprawie umundurowania lnspel{torów kwarantanny roślin pełniących funkcje w punktach granicznych. 

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. 
o uposażeniu pracowników państwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) 
zarządza się, co następuje; 

§ 1. Inspektorzy kwarant<lnny r<,ślin, pełniący funkcje 
w pu nktach granicznych, mają prawo noszellla ulll und,Howa­
nia z oznakami służbowymi w formie żółtego klosa. 

§ 2. Upruwnienie do otrzymania umundurowania powsta­
je z chwilą zawarcia umowy na czas nieokreślony lub mia­
nowania. 

§ 3. 1. W skład llffiUnd'lTowania wchodzą: 
l) mundur' slIk:enny w kolorze marengo i mundur drelicho­

wy w kolorzesza'rym z cznakami slużbowymi na kot­
nierzu; 

2) plaszcz sukienny w kolorze ma,rengoi płaszcz drelicho­
wy w kolorze szarym z oznilkarui slużbow ymi na kol­
nierzu; 

3} czapka sukienna w kolorze marengo i czapka drelichowa 
w kolorze szarym z oznakc!mi służbowymi; 

4) 2 koszule w kolorze szarym; ' 
5) l krawat szary. 

2. Mundur składa się z marynarki I Bpodni (spódnicy). 
3. Czapka, płaszcz i mundur powinny być sp.Qfządzone 

wedłqg wzorów, które ustali Minister Rolnictwa. 
§ 4. 1. Pracownicy określeni w § l ot.rzymują umundu­

rowanie na własność za opłatą 25010 jego wal tości . 
2. Spłatę należności za um~mdurowanie mol.e wła(lza 

służbowa rozłożyć zainteresowanym na raty mlesk,czne, r.aj­
wyżej jednak na 12 rat miesit;cznych. 

3. Ustala się okres używalności: 
1) munduru i czalpki sukiennej na 
2) munduru i czapki drelichowej na 
3) plaszcza sukiennego na 
4) płaszcza drelichowego na 
5) 2 koszul i krawata na 

2 lata, 
2 lata, 
3 Jata, 
2 lata, 
1 rok. 

4. Terminy określone w u s t. 3 liczy się od dnia, w któ­
rym wydano pracownikom daną czę,;c umundurowania. 

5. Po upływiE' okresu używalności dla poszczególnych 
części umundurowania pracownik otrzymuje nowe CZęSCl 

umu r.durowania na warunkach ustalonych w usL 1 i 2. 
§ 5. Przed upływem okresu używalności określonego w 

§ 4 ust. 3 pracowllik otrzymuje nowe umundurowanie lub 
j ego czc;Ść, jeżeli przydzielone umundurowanie lub jego cz<;~ć 
ulracił lub zn i szczył w stopniu powodującym niez·dalnośc do 
użytku. Jeże li utrata lub znisźczenie nastąpiło bez winy pra­
cownika przy wykonywaniu obowiązków służbowych, pra­
cownik otrzymuje nowe umundurowanie lub jego część na 
warunkach ustalonych w § 4 LISt. 1 i 2. W innych przypad­
kach pracownik obowiązany jest - oprócz opłaty ustalonej 
w § 4 ust. l i 2 -- pokryć nie zalllortyw'.vRną część pełnej 

wartości utraconego lub zniszczoneg'J umundurowania lub 
jego części. 

§ 6. 1. W przypadku zwolnienia pracow~ik3 z jego wi­
ny lub na wła.sną prośbę pracownik obowi 'łzany jest uiśc il~ 

d o da tkową opłatę w wysokości różnicy między pełną war­
taści q uillJndurowania a stawką opłaty określoną w f ·i 
usL l. Od dodatkowej opłaty odlicza się część tej opłat y ­
obliczoną proporcjonalllle w ó tosunkll do czasu używania 

umundurowan ia przez prccownika. 
2. Vi razie zwolnienia lub przeniesienii:l. pracownika na 

~tanowisko nie związa.ne z pelnieniem funkcji w punkta ch 
g lanicznych umund~1fowal1ie może być używane po usunię­

ciu zeń oznak służbowych. 
§ 7. Wartosć umundurowania i jego czqści ustała się na. 

podstawie koszlu materialu i llszycia. 
§ 8. Rozporządzenie wchodzi .,w życie z dniem ogłosze­

n ia z mocą od dnia 1 czerwca 1959 r. 
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ROZPORZJ\DZENIE RADY ~HNISTROW 

z dnia 9 czerwca 1959 r. 

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji uposażenia pracowników terenowych organów administracji morskiej. 

Na podstawie art. 5, 8 i 10 ulstawy z dnia 4 lutego 1949 r. 
o upo,sażeniu pracowników państwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) 
w porozumieniu z Cen tralną Radą Związków Zawodowych 
!Za:rząclza się, co n'lstępuje: 

§ 1. Przepisy niniejszego rozporządzenia stosuje się do 
pracO\vników terenowych organów administracji morskiej. 

§ 2. 1. Ustala się tabelę stanowi.sk, kwalifikacji i zas?~­
regowania pracowników terenowych organów administracji 
morskiej, zwaną dalej "tabelą" , stanowiącą załącznik nr 1 do 
rozporządzenia, oraz tabelę uposażenia zasadniczego pracow­
ników terenowych organów administracji morskiej, 6tanowią­
cą zafącznik nr 2 do rozporządzenia. 

2. Zasady i tryb kwalifikowania p racovvników na stano­
wiska przewidziane w tabeli stanowisk, kwalifika cji i zasze­
r egowaTl ia określa instrukcja, stanowiąca zał.qczmk nr 3 do 
:rozporządzenia. 

§ 3, 1. Minister Żeglugi i Gospodarki Wodnej w poro­
zumieniu z M in i,strem Finansów oraz Zarządem Głównym 

Związku Zawodowego Marynarzy i Portowców może uzu­
pełnić tabelę nowymi stanowiskami. 

2. Minister Żegluui i Gospodarki 'Nodnej w porozumie­
niu z Zarządem Głównym Związku Za wodowego Marynafly 
~ Portowców może w drodze zarządzenia: 

1) okreś lić szczegółowo rodzilj n ;ezbędnego na danym sla­
now isku wyk5ztałceilia prz l2z usta lE.nie dodatkowych wy­
maqa!'l co do ukończenia określ onej szkoły, jak również 
posi a:-larl ia określonej spec ja l ności, 

2) w stosunku do stanowi~k mających zasadnicze znaczenie 
dla danego działu słu żby podwyższyć ustalone w tabeli 
w ymagallia kWlllifikacyjne zarówno w zakresie wykształ­
cenia, jak i iIości lat praktyki zawodowej. 

§ 4. 1. Do pracy w urzędach morskich mogą być przyj­
mowan i -- od dnia wejścia w życie' rozporządzenia -- wy­
łączn ie pracownicy posiadający kwalifikacje. przewidziaae 
w tabeli. 

2. Dyrektor urzędu morskiego w wyjątkowych i. uzasad­
ni.OI1 ych przy padkach -- za zgodą Ministra L'.eglugi i Gospo­
d i1.rki Wodnej - może przyjąć do pf'lcy na określone stan. 
wisko pracownika nie pos'iadającego kwalifikacji wymaga­
nych w tabeli, jeże li wyróżnia .się on zdolnościami, osiągn ię­

ciami w dotychczasowej pracy, jak również właściwą posta­
wą społeczni.!. 

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się do pracowników przyj­
mowanych na stanowiska, dla których w tabeli wymagane są 
kwalifikacje w zakresie wykształcenia. żeglugowego i tech-

" 


