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kraczające w roku podcitkowym kwoty 24.000 zł i przyslti­
gu ją im na mocy niniejsze j us luw y ulgi w podatku dochodo­
wym z tytułu inwestycji, mOGą korzystać , wedhfcj v;' l asne~Jo 
wyboru, albo z u lg w pod atku dochodowym, <l ii)o z ulU w 
podatk u wyróv{nawczym. V,' _ p rzypadku skorzystania z u lg 
w pod atku dochodowym przy obliczaniu podatk u wyrów­
n awczego naleiy stosować zasadę ,.v yrazoJ1ą w o~ ta tnim zdd­
n iu ust. l. 

Art. 5. M inister Finansów w porozumieniu z Prze wOll­
ni czącym Komite tu Dwbnej Wytw0rczości w drodze rozpo­
rządzenia : 

1) u s tali, jakie urządzen ia zakładów rzemi eślniczych uważa 
się za ś rodki trv\' ale, 

2) ok reśli, w j<lkich prz ypClclk ach remonty środków określo­
nych w mt. 1 uważa się za remonty kapitalne; ok!eślenie 

remontów kapitalnych budynków mi eszkalnych nash:­
puje p OllaLl to w porozumieniu z Ministrem GospoJarki 
Kom unalnej, 

3) ustal i warunki i tryb nabywania nowych maszyn i urzą­
dzeó uzasadni a j ące korzystanie z ulg, 

4) określi przypildki, w których nabycie używanych maszyn: 
bądź Ulządzeó albo złożony ch z części u żywanych uwa .. 
za s i ę za nabycie nowych maszyn bądż Ul ządzeó, 

5) ustali tryb postępowania przy stosowarriu ulg. 

Art. 6. Ustawa wchodzi w życie z d niem ogłoszenia 

stosuje SIę poczynając od r.oku podatkowego 1960. 

Przewodniczący Rady Państwa: A. Zawadzki 
Sekretarz Rady Paóstwa: J. Horoc/eclii 
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USTAWA 

zelnia 10 grudnia 1959 r. 

o Służbie Więziennej. 

Rozdział 1. 

Przepisy ogólne. 

Ar t. 1. Służba Więzienna jest powolana do spelniania 
zadań w zakresie wykonywania kar pozbawienia woJnosd 
i .postanowiell o tymczasow'ym aresztowaniu. 

Art. 2. 1. Słu żba Więzienna jest formacją jednolitą, 

uzbrojoną i umundurowaną . 

2. Wzory umundurowania funkcjonnriuszów Sl użby \oVię­

ziennej określa Minister Spra wiedliwości. 

Art. 3. 1. Stosunek służby funkcjonariuszów SJLlżby vVię­
zi Einnej, zwanych dalej funkcjonariuszami, powstaje przez 
mi·anowilnie. 

2. Mianowanie może być unieważnione w razie nieobję­

cia służby bez usp rawiedliwionej przyczyny w ci ąg u dni 
czternastu od dnia doręczenia mianowania. 

3. Czas słuiby liczy się od dnia rzeczywistego jej obję­

da. 
Arf. -t. 1. Mianowanie fLlnkcjon m iusza nil stępuje na 

okres służby przygotowawczej, który tr wa 2 lilta; po upły­
wie tego okresu funk cjonariu sz zoslaje mianowany na stał e. 

2. Okres służby przygotowawczej ma na ceiu przygoto­
wanie i wyszkolenie kandydata oraz sprawdzenie jego przy­
datności do służby więz i ennej. 

3. Minister Sprawiedliwości lub upoważniony przez n ie­
go przelożony może- VI przypadkach u:z.asildnionych szczegl'i l­
nymi kwalifikacjami funkcjonarIUsza skrÓCIĆ okres sJu1.by 
przygotowawczej, o którym mowa Vi ust. 2, a nawet zwolnić 
fu~kcjonariusza od oclbywania tej słu ż by. 

4. Jeżeli funkcjonariusz otrzymał ujemną opinię slużbo­

'wą, Minister Sprawiedliwośc i może mu przedłużyć okres służ­

by· przygotowawczej, nie dłużej jednak niż o jeden rok . 
5. Do funkcjonmiuszów mianowanych na okres służby 

p rzygotowawczej stosuje się przepisy dotyczące fLmkcj onariu­
'SZ0W mi anowanych IW stale, jeżeli ustawa nie stanowi ina­
czej. 

Art. 5. 1. Funkcj ona riuszem może być mianowany oby­
watel polski o niesk azitelnej przesz łoś ci, posiadający odpo­
wiFdnie wykształcenie oraz określony stan zdrowia i odpo­
wiednie warunki fizyczne. 

2. Mianowanie może nastąpić po odbyciu p rzez kilncly­
data zasad ni czej służby ':łOjskowej albo po przeniesieniu go 

do rezerwy bez odbycia tej służby lub po zwolnieniu od po .. 
wszechnego obowiązku wojskowego. 

. Arf. 6. 1. Na stanowiska służbowe funkcjonariuszów 
mianuje i przenosi oraz zwalnia z tych stilnowisk Minister 

. Sprawiedliwości lub upoważnieni przez niego przełożeni. 

2. Minister Sprawiedliwoki określi stanowiska , na któ .. 
re mogą być przyjmowani na zasadach ogólnych pracownicy 
II je będący funkcjonariuszami. 

Art. 7. Funkcjonariusze przerl objęciem służby sklarla;i\ 
ślubowanie welllllg roty obowiązującej pracowników pa.il~· 
stwowych; ślubowanie odbiera przełożony. 

Art. 8. 1. Funkcjonariusze podlegają slużbmvemu opt"! 
niow i'lD iu. 

2. Funkcjonariusz ma prawo zaznajomienia się z wyda"! 
n<). o nim opinią słllżbową. Może on w terminie 14 dni od 
zclznajomiel11a si ę z nią wnieść odwołanie. 

3. Zasad y i sposób op iniowania funkcjonariuszów, ZAzna..; 
jamiania ich z opinią , tryb wnoszenia odwolań . oraz właście: 
wość przeleżanych w tych spraviach okresła Minister Spra.; 
w iedliwości. 

R o z d z i a ł 2. 

Stopnie służbowe. 

Art. 9. Ustanawia się następujące kolejne stopnie sIui. 
bowe funkcjonariuszów Służby Więziennej: 

l) funkcjonar iusze mlodsi Slui.by Więziennej: 
st rażnik SlLlżby Więziennej , 

St<H5Zy stTilżnik Służby Więziennej, 

przodo wnik Slu.żby Więziennej, 
starszy przodownik S l u żby Vvięziennej; 

2) fu nkcjonari usze starsi Służby Więziennej: 
poclinspek tor Slużby Wi ęziennej , 

inspektor Sl użby "Więziennej, 

sta rsz y inspektor Słu żby \"lięziennej, 

podkom isarz Służby Więziennej , 

komisarz Slużby Wi~)ziennej, 

starszy komisarz Służby V'iięziennej , 

głóvvny kOll1iSiUZ Służby Więziennej. 

Art. 10. Stopnie funkcjon ariuszóvol młodszych nadaj~ 

przelożeni określ eni przez :!vlinistra Spraw iedliwości. 

Art. 11. Stopnie funkcjonariuszów starszych nadaje Mi-­
nister Sprawiedliwości. 
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Art. 12. Warunkiem nadania pierwszego stopnia funkcjo­
nariusza młodszego jest odbycie wyszkolenia przew idzianego 
dla funkcjonariuszów młodszych Służby Więziennej. 

Art. 13. Nadanie funkcjonariu szowi Służby Więziennej 

kolejnego wyższego stopnia funkcjonariusza mJodszego na­
stępuje stosownie do posiCldanych kwalifikacji oraz w zależ­

ności od opinii służbowej i zajmowanego stanowiska służbo­

·wego. Nadanie tego stopnia nie może jednak nastąpić wcze­
śniej niż po przesłużeniu w stopniu: 

strażnika 

starszego strażnika 

przodownika 

9 miesięcy, 
l roku. 

18 miesi ęcy. 

Art. 14. Warunkiem nadania pierwszego stopnia funkcjo­
nariusza starszego jest posiadanie wykształcenia w zakresie 
c o najmniej szkoły ogólnokształcącej lub innej szkoły upraw­
n iaj ącej do studiów w szkole wyższej oraz odbycie wyszko­
l enia przewidzianego dla funkcjonariuszów starszych Służby 
Więziennej. , 

Art. 15. 1. Nadanie funkcjonariu szowi starszemu Służby 
\Vięziennej kolejnego wyższego stopnia następuje stosownie 
do posiadanych k wal ifikacji, w zależności od opinii służbo­

wej i zajmowanego stanowiska służbowego. Nadanie tego 
stopnia nie może nastąpić wcześniej niż po p rzesłużeniu w 
titopniu: 

podinspektora 2 lat. 
inspektora 3 lat. 

~ starszego inspektora 5 lat, 
podkomisarza 4 lat, 
komisarza 4 lat. 

2, Okresy wymienione w ust. 1 mogą być skrócone o je­
den rok w stosunku do funkcjonariuszów starszych, którzy 
ukończyli wyższe studia odpowiadające kwalifikacjom wy­
maganym na zajmowanym przez funkcjonariusza stanowisku. 

Art. 16. Nadanie funkcjonariuszowi wyższego stopnia 
- tiłużbowego może nastąpić przed upływem okresów wymie­
nionych wart. 13 i 15 ust l w d~odze w yróżnienia. Okresy 
te mogą być skrócone nie więcej ni ż o jeden rok. 

A r t. 17. M in ister Sprawiedliwości okreśU wymagilnia w 
1:akresie wykształceni a, stanu zdrowia oraz _ warunków fizycz­
l1ych, jakim powinien odpowiadać kandydat na oKreślone sta­
-nowisko. 

R o z d z i a ł 3. 

6bowiązki lunkcjonariusza. 

Art. 13. Funkcjonariusz obowiązany jest: 
.1) służyć wiernie Polsce Ludow ej, stać na straiy ustroju 

ludowo-demokratycznego oraz ustalonego przez pra wo 
ładu, porząd'k11 i bezpieczeństwa publicznego, 

2) ściśle przestrzegać dyscypliny służbowej i obowiązki swe 
wykonywać sumiennie i gorliwie, 

3) podnosić slale 'poziom swej wiedzy ogólnej i zawodowej 
oraz swego uświadomienia politycznego, 

4) dbać w zakresie swoich czynności o prawidłowe wykona­
nie kar pozbawienia wolności i postanowień o t ymcza­
sowym aresztowaniu zgodnie z zasadami praworządno~ci 
i wymaganiami polityki penitencjarnej. 

Art. 19. 1. Funkcjonariusz obowiązany jest zachować w 
-taj emnicy wszystkie sprawy, o których powzi ął wiadomość 
bezpośrednio lub pośrednio w związku z wykonywaniem 
obowiązków służbowych, jeżeli sprawy te uznano za tajne 
a lbo gdy utrzymania kh w tajemnicy wymaga dobro publicz­
ne lub względy służbowe. 

2. Obowiązek zachowania tajemnicy trwa zarówno w 
czasie służby, jak i po zwolnieniu ze służby, 

3, Minister Sprawiedliwości lub upoważniony przez nie­
'go przełożony może zwolnić funkcjonariusza od obowiązku 
zachowania tajemnicy w określonym przypadku. 
( 

Art. 20. t. Funkcjonariusz obowiązany jest do noszeni.a 
przepisowego umundurowania i wyposażenia w czasie peł­

nienia służby. 
2. Funkcjonariusz moie nosić ubranie cywilne w czasie 

pełnienia służby w przypadkach określonych przez Ministra 
Sprawiedliwości. 

Art. 21. Podjęcie przez funk cjona riusza pracy zarobko­
wej poza służbą wymaga zezwolenia przełożunego. określo­

nego przez Ministra Sprawiedliwości. 
Art. 22. 1. Funkcjonariusz obowiązany jest sprawować 

swe czynności także poza ustalonymi godzinami zajęć służ­

bowych, jeże li wymagają tego ważne wzgłędy służbowe. 

2. Funkcjonariuszowi należy zapewnić dnie lub goclziIlY 
wolne w zamian za służbę wykonywaną poza ustalonymi 
dniami lub godzinami zajęć służbowych. 

Rozdział 4. 

PraWi} funkcjonariusza. 

Art. 23. Uposażenie funkcjonariuszów Służby Więzien­

nej normują odrębne przepisy. 
Art. 24. 1. Funkcjonariusz otrzymuje bezpłatnie umun­

durowanie. 
2. Minister Sprawiedliwości określi normy umunduro­

wania , jak również przypadki i zasady otrzymywania równo­
ważnika p I eniężnego w zamian za umundurowanie; wysokośł! 
tego równoważnika określa Minister Sprawie<lliwości w poro­
zumieniu z Ministrem Finansów. 

3. Funkcjonariusz mianowany na okres służby przygo­
towawczej zwraca w razie zwolnienia go ze służby odpowied­
ni równoważnik za umundurowame, którego okres zużycia 
nie upłynął. 

Art. 25. Minister Sprawiedliwości określi przypadki, w 
których funkcjonariusz otrzymuje wyżywienie, oraz normy 
wYŻYWI enia, jak również przypadki otrzymywania równo­
ważnika pieniężnego w zamian za wyżywienie. vVyso kO :5Ć 
t ego ró wnoważn ika określa M inister Sprawiedliwości w po­
rozumi eni u z Ministrem Finansów. 

Art. 26. 1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu do innej 
mi ej5cowoś~i lub delegowanemu do czasowego pełnienia obo­
wiązków służbowych poza stałym miejscem służbowym przy­
sługują nal eżności, które określi Rada M inistrów w drodze 
rozporządzenia . 

2, Funkcjonariuszowi i członk om jego rodziny przysłu" 
gu je prawo przejazdu na koszt M inis terstwa Sp rawi ed li woścl 
pań stwowymi środkami komunikacyjnym i raz w roku do jed­
n ej z obranych p rzez siebie miejscowości w k raju i z pow fO­

t em na warunkach określonych przez Mmistra Sprawiedli­
wości. 

Art. 27. Funkcjonariuszowi i członkom jego rodziny przy­
sługuje pra wo do ulg przy p rzejazdach pailstwowymi środka­
mi komunikacyjnymi w zakresie i na wamnk ach ustalonych 
dl a funkcjonariuszów Milicji Obywatelskiej i członków ich 
rodzin, 

Art. 28. L Funkcjonariusz mianowany na stałe otrzy" 
muje mieszkanie służhowe w przypadkach określonych prze% 
Ministra Sprawiedliwości. . . . 

. 2. Minister Sprawiedliwości określi przypadk I, w ktorycn 
funkcjonariuszowi mianowanemu na st<'l le przysługUje rów" 
noważnik pieniężny w zamian za mieszkanie oraz zasady 
przyznawania tego równoważnika. Wysokość równoważnikćl 
określa Minister · Sprawiedliwości w porozumieniu z M ini .. 
strem Finansów. 

3. Minister Sprawiedliwości w porozumieniu z Ministrem 
Gospodarki Komunalnej określi w drodze rozporządzenia Zd­

s ady i tryb przydzielania oraz opróżniania mieszkań służbo­
wych przyznanych dla funkcjonaIiuszów, 
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Art. 29. Funkcjonariuszowi l członkom jego rodziny przy­
sługuje prawo bezpłatnego korzystania ze świadczeń służby 

zdrowia Minis ters twa Spraw Vvewnętrznych, a ze świadcze li. 

Innych zakładów służhy zdrow ia - na warunkach ustalonych 
przez Ministra Sprawiedliwo ści w porozumieniu z zaintere­
so\vanymi ministrami. 

Art. 30. 1. Za członków rodziny funkcjonariusza upo­
ważnionych do świadczeń przewidzianych wart. 26, 27 i 29 
--uwąża się jego żonę i dzieci odpowiadające warunkom okre­
ślonym w przepisach wydanych na podstawie tych ~rtykułów. 

2. Minister Sprawiedliwości może uznać za członków ro­
dziny funkcjonariu sza, uprawnionych do świadczeń przewi­
dzi anych wart. 27 i 29, inne osoby pozostające na utrzyma­
Liu funkcjonariusza. 

Art. 31. 1. Funkcjonariusz nabywa prawo do corocznego 
30-dniowego urlopu wypoczynkowego po 11 miesiącach 

służby. 

2. Minister Sprawiedliwości określi, którym funkcjona­
riuszom ze względu na rodzaj i warunki służby przysługuje 

ullop wypoczynkowy w wymiarze do 45 dni rocznie. 

Art. 32. L Z ważnych względów służbowych udzielenie 
urlopu wypoczynkowego może być w części lub w całości 

wstrzymane , udzie lony zaś urlop może być odwołany. 

2. Funk cjonariuszowi odwołanemu z urlopu przysługuje 
zwrot kosztów spowodowa.nych odwalaniem w edlu g no rm 
ustalonych przepisami o naleJ.nościach służbowych w przy­
p adku p rzeniesienia lub oddelegowania. 

3. ·Ws trzymanie lub odw ołanie urlopu w ymaga zgod y 
M.inistra Spra wiedliwości lub upoważnionego przez n iego or­
g anu. 

4. Funkcjonarillszowi, k tóremu wstrzymano udzielenie 
urlopu v.r ypoczyl1kowego albo którego odwołano z urlopu, 
u dziela się urlopu w tym samym roku kalendarzowym lub 
naj<później w pierwszych trzech miesiącach na s tępującego ro­
ku k c!Jendarzovvego. 

Art 33. 1. Funkcjonariusz ni ezależnie od urlopu wypo­
czynkowego może otrzymać urlop okolicznościowy dla ce­
Ióvł szkolnych lub z innych wainych przyczyn. 

I 
2. Zasady u dzielania urlopów, o których mowa w ust. 1. 

ich wymiar oraz przełożonych upoważnionych do udzielania 
ur lopów okolicznościowych określa Minister Sprawiedliwości. 

Art. 34. Funkcjonariuszowi-kobiecie przys ł ugują upraw­
ni enia przewidziane w szczególnych p rzepisach o uprawnie­
n iach dla ko biet pracuj~cych. 

Art. 35. 1. \tv zakresie zaopatrzenia emerytalnego funk­
cj1n ariuszów Służby \<Vj (~zienne j i ich rodzin stosuje się od­
p owiednio przepisy o zaopatrzeniu en}erytalnym funkc jona­
riuszów Milicji Obywatelskiej oraz ich rorlzin. 

2. Skibę w I\lilicji Cbywaklsk iej pełnioną na stano\vi­
sku, do którego jest przywiąZi:lny stopień służbowy, zalicza 
się do wysługi lat na róvmi ,ze Slużbćl Więzienną. 

Art. 36. 1. Funkcjonariusz, który w związku ze służbą 
stał się niezclolEY do wykGl:ywania j'lkiegokolw iek zatrud­
nienia , otrzymuje nieziJleżnie od zaopatrzenia emerytajne~jo 

i od przewidziilnyr:h w niniejszej ust3wie innych Świildcze r'l 
jednorazowe odszkodowanie w wysokości clVillllastomiesjęcz­

ne90 pelnego ostatnio p obieranego uposażenia . 

I 2. Jeżeli funkcjonariu szutracil życie w związku ze słu ż­
bą. odszkodowanie wymienione w ust. 1 otrzymują pozostc1 li 
po n i.m członkowie rodzi ny na ZM;rldach i w trybie określ o­

nych VI drodze rozporządze ni ':l przez "t-vlinistra Spravl i erllivlOŚ ci, 

niezależnie od innych przy:;lugujących im świadczeń. 

R o z d z i a ł 5. 

Wyróżnienia. 

Art. 37. Funkcjonariuszom, którzy odznaczyli się ofiar­
nością lub dobrymi wynikami w s łużbi e, udziela się wy­
różnień. 

Art. 38. Wyróżnienia są następujące: 

1) pochwała, 
2) nagroda pieniężna lub nagroda w postaci podarunku, 
3) przedterminowe nadanie wyższego stopnia służbowego 

(art. 16), 
4) nadanie odznaki wzorowego funkcjonariusza Służby Wi~­

ziennej, 
5) przedstawienie do odznaczenia państwowego. 

Art. 39. Wzór odznaki wzorowego funkcjonariusza Służ­
by WIęziennej ustali Minister Sprawiedliwości. 

R o z d Z i a ł 6. 

Odpowiedzialność dyscyplinarna. 
Sądy honorowe i koleżellskie. 

Art. 40. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialności dy­
scyplinarnej za naruszenie obo wiązków slużbowych oraz za 
czyny naruszające godność funkcjo nariusza Służby Wię­

ziennej. 

Art. 41. Kary dyscyplinarne są następująco: 

1) upomnienie, 
2) n agana, 
3) surowa nogona, 
4) areszt do 21 dni, 
5) odroczenie nadania wyższego stopnia funkcjonariusza 

młodszego na ok res jednego roku, a funkcjonariusza star­
szeqo - na okres dwóch lat, 

6) przpniesienie na niż.sze stanowisko służbowe, 
7) obniżen i e stopnia slużbowego , 

8) wydalenie ze służby. 

Art. 42. 1. Nie można wszcząć postępowania dyscypli­
na rnego po upl yvJi e 90 dni od dn ia otrzymania przez przelo­
żonego, o którym mowa "IN art. 44, wiadomoś ci o popełnio­

nym przewinieniu. 
2. N ie można wymierzyć funkc jonari uszowi kary dyscy. 

plinarnej po uply wie 90 dn i od wszczęcia postępowania dy­
scyplinarnego. 

3. Te rminy wymienione w ust. 1 i 2 ulegają zawieszeniu, 
w razie gdy ukaranie dyscyplinarne zależne jest od wyni­
ków pos tępowania k a rnego. 

Art. 43. Kara wydalenia ze służby pociąga za sobą utra­
tę wszystkich praw wynikających ze stosun ku służbowego . 

Art. 44. Zasady, tryb i przełożonych w łaściwych do wy­
mierzan ia i wy konywania kar dyscyp lilla rnych oruz ok res'!, 
po któ, ych n.'!sh;puje zćltmcie skazania lub darowanie tych 
k a r, określa Minister Sprawiedliwości w drodze. rozporzą­

dzenia. 

Art. 45. Za czyny, k tóre godq w honor i qodność funk­
cj onariuszu starszego Siużby \ Vie;zienncj, funkcjonar il1sze 
s tarsi S!l1ż by 'vVięziennej ponoszą odpowiedzialność przed są­
(kmi honorowymi Służby Więziennej . 

Art 46. 1. Sądy honorowe są wybieralne. 

2. Przy orzekaniu członkowie sądów honorowych są nie­
zawEli. 

Art. 47. l.S'ld honorov,ry wymierza k ary : upomnienia,. 
nagany lub surowej nagany. 

2. Sąd honorowy może równi eż wystąpić z wnioskiem 
o wymierzenie kary dyscyplincunej. 
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Art ·48. 1. Za czyny, które godzą w honor i godność 
[funkcjonariusza Służby Więziennej, funkcjonariusze młodsi 
'Służby Więziennej ponoszą odpowiedzialność przed sądami 
:. koleżeńskimi. . 

2. Do sądów koleżeńskich stosuje się odpowiednio prze­
l>isy art. 46 i 47. 

Art. 49. Minister Sprawiedliwości określa w drodze roz­
.p orządzenia organizację sądów honorowych i sądów koleżeń­
',!>kich oraz zasady i tryb postępowania przed tymi sądami. 

Art. 50. 1. Za wykroczenie podlegające rozpoznaniu 
~rzez organy administracji pali.stwowej funkcjonariusz pono­
:si wyłącznie odpowiedzialność dyscyplinarną; nie dotyczy to 
"wykroczeń skarbowych. 

;' 2. W razie popełnienia przez funkcjonariusza ·czynu, za 
,który w myśl obowiązujących przepisów właściwe organy 
;lllOgą nakładać kary porządkowe, i w 'razie ' potrzeby przymu­
;łiowego sprowadzenia funkcjonariusza o'raz w przypadku, gdy 
~laściwe organy uprawnione są do stosowania aresz tu jako 
~rodka przymuszenia, organy te · zwracają się do organów 
(Służby Więziennej, które stosują środki przewidziane w prze­
~isach obowiązujących w Służbie Więziennej. 

R o z d z i a ł 7. 

. Zmiany w stosunku służbowym i zwolnienie ze służby. 

ł Art. 51. 1. Funkcjonariusz może być · z urzędu przenie-
110ny do innej miejscowości albo oddelegowany do czasowe­
;go pełnienia służby poza stałym miejscem służby w przypad­
:kach uzasadnionych ważnymi względami służby. 

2. Funkcjonariusz może być przeniesiony również i na 
,wlasną p rośbę, gdy nie stoją temu na przeszkodzie względy 
<służ bowe . 
ł 3. Decyzja o przeniesieniu funk cjonariusza, który n ie 
~yraził zgody na przeniesienie, podlega zatwierdzeniu przez 
~yższego przelożonego. 
~ 4. Decyzj e o p rzeniesieniu funkc jonariusza wydają prze-
łożeni okreś leni p rzez Ministra Sprawiedlivvości. 
{ 

\ 5 . Czas t rwania delegac ji określają przepisy dotyczące 
..t):>racowników p i.lńs twowych. 

( Art. 52. L Funkcj onariuszowi może być p owierzone cza­
,sow e pełnienie obowiązków sILl'żbowych na innym s tanowi­
:~ku w tej samej miejscowości na czas nie przekraczający 
~12 miesięcy; w ty m przypadku uposażenie funkcjonariusza 
<nie może być obniżone . 
\ 2. Minister Sprawiedliwości może delegować funk cjona­
h- iuszów do pełnienia służby w podległych sobie jednostkach 
~()[ganizacyjnych poza Służbą Więzienną· 
( 

~ Art. 53. 1. Funkcjonariusza przenos i się na niższe stano-
( 

.wisko służbowe w razie \>v ymierzenia kary dyscyplinarnej 
jprzeniesienia na niższe stanowisko . 

. j 2. Funkcjonariusz może być przeniesiony na niższe sta-
thowisko w razie: . 
\ 
i 1) orzeczenia trwałej niezdolności do p~łnienia służby na 

zajmowanym stanowisku przez komisję lekarską , jeżeli 

,,[ n ie ma możliwości mianowania go na równorzędne sta-
nowisko; 

( ' 

\ 2) nieprzydatności na zajmowanym stanowisku, stwierdzo­
n ej w opinii służbowej; 

3) niewywiązywania się z obowiązków służbowych na zaj-
1ll0'Nanym stanowisku, stwierdzonego w okresie odbywa­
nia służby stalej w dwóch kolej nych opiniach slu3bo­
wych; 

'4) likw idacji zajmowanego stanowiska Shl·i.bowego, jeż2 li n ie 
ma IIlożliwo; ci mianowania fu nkcjonariusza na równo ­
rzędne stano \'.' isko .. .. .. _ 

3. D cyzja o przeniesieniu na niższe stanowisko służbo­
we funkcjonariusza stałego z przyczyn określonych w ust. 2 
pkt ,3 i 4 wymaga opinii komisji wyznaczonej przez Ministra 
Sprawiedliwości oraz zgody łvlinistra lub upoważnionego przez 
niego przełożonego. 

Art. 54. 1. Funkcjonariusza zawiesza się w czynnościach 
służbowych w razie tymczasowego aresztowania, jak też w 
przypadkach, gdy w związku z wszczęciem postępowania kar­
nego lub dyscyplinarnego konieczne jest dla dobra służby 

niezwłoczne odsunięcie go od pełnienia obowiązków sŁuż­

bowych. 

2. Prawo do zawieszenia funkcjonariusza w czynnościach 
służbowych przysługuje Ministrowi Sprawiedliwości lub upo­
ważnionemu przez niego przelożonemu. 

3, Okresu zawieszenia funkcjonariusza w czynnościach 
słu żbowych nie zalicza się do wysługi lat, jeżeli został on 
skazany prawomocnym wyrokiem sądu na karę pozbawienia 
wolności albo ukarany w postępowaniu dyscyplinarnym karą 
wydalenia ze służby. 

Art. 55. 1. Funkcjonariusza zwalnia się ze służby \II 

przypadkach: 

1) orzeczenia przez komisję lekarską trwałej niezdolności 

do słuiby: 
2) wymierzen ia kary dyscyplinarnej wydalenia ze służby, 

3) niewyrażenia zgody na przeniesienie na niższe stanowi­
sko s łu'ż bowe z przyczyn określonych wart. 53 ust. 2; 

4) skazania prawomocnym wyrokiem sądowym na karę do­
datkow ą utraty praw pub licznych. 

2. Funkcjonariusza można zwo lnić ze służby w przy­
pCldkach: 

1) nieprzydatnośc i do s ł użby, stwierdzonej w opinii służbo­

wej w okres·ie służby p rzygotoWt1Wczej; 
2) n i.ewywiązywani·a się z obowiązków służbowych w okre­

sie odLywania służby stalej, stwierdzonego w dwóch ko­
lejnych opiniach s łużbowych : 

3) przejścia do innej pracy lub powołan i a go do innej służ­
by - za jego zgodą i na wniosek organów ~v ładzy lub 
administracji paóstwowej a lbo władz organizacji p oli­
t ycznyc h lub społecznych: 

4) na własną prośbę fu nkcjona riusza, która powinna byc 
rozpatrzona w terminie do t rzech mies ięcy; 

5) skazania prawomocnym w yrokiem na karę pozbawienia 
wolnoś ci; 

6) nabycia p rawa do renty za wysługę lat w pełnym wy~ 

mi arze. 
3. ,Zwolnienie funkcjonariusza' mianowanego na stałe ze 

służby z przy czyn, o któ rych mowa w ust 2 pkt 2, odbywa 
się w trybie określonym wart. 53 ust. 3. 

Art. 56. 1. Zwolnienie funkcjonariusza ze służby z przy­
czyn ok reślonych wart. 55 u s t. 1 pkt 1 i 3 oraz ust. 2 pkt l ,. 
2 i 6 n ie może nas tąpić w okres ie choroby powodującej nie­
zdolność do wykonywania obowiązków służbowych i innej 
pracy zarobkowej przed upływem 12 miesięcy od dnia za­
przestania służby z pO-''iodu cho roby'. 

2 . Zwolnienie fu nk cjonariusza ze służby z przyczyn okre­
ślonych w art. 55 ust. 2 pkt 2 nie może nastąpić w okresie 
osta tniego roku przed up ływem terminu nabycia przez funk­
cj onariusza prawa do renty za wysługę lat. 

3, Zwolnienie funkcjonariusza' na własną prośbę przed 
upływem trz8ch la t od odbycia szkolenia przewidziimego dla 
f unkcjonariuszóv. młodszych Słu żby Więziennej lub sześc iu 

lat od odbycia szkolenia p rzewidzianego dla funkcjonariu­
szów starszych Służby Więz iennej wymaga zgody Ministra 
Sprawi edli ";ości lub upo\\:ażnionego p rzez niego przełeżonego; 

Art 57. 1. Funkcjona ri usza-kobiety , mianowanej na sta­
łe , nie można w okies ie ci elż y i w czasie us tav;owej przerwy, 
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w pracy po porodzie zwolnić ze służby - z wyjątkiem przy­
padków określonych wart. 55 ust. 1 pkt 2 i 4 oraz ust. 2 
pkt 3, 4 i 5. 

2. Przep isy ust. 1 stosuje się do funkcjo ni1riusza-kobiety , 
mianowallf~j na okres słu:Ż.by przygotowawczej, jeżeli pelni 
ona służbę co najmniej trzy miesiące. -

3. Jeże li koniec służby . przygotowi1wrzej przypaDa nil 
okres ciąży lub ustawowej p rze j Wy w pra\. y JJO pOIOdzle, 
okres służby przygo towawczej moina przeellużyć:, nie dłllzej 

j ednak niż o sześć: miesięcy od dllla zakoilczenia przerwy 
w pracy po porodzie. 

Art. 58. 1. Funkcjonariusze zwolnieni ze służby, z wy­
jątkiem wydalonych dyscyplinarnie oraz zwolnionych z przy­
czyn określonych w art. 55 ust. l pkt 4 oraz ust. 2 pkt 3, 4 
i 5, otrzymują odprawę, jak również zwrot kosztów prze jaz­
du do obranego miejsca zclmieszkania dla siebie i czlonków' 
rod ziny oraz kosztów przewozu urzą(17enia domoweno. 

2: Funkcjonari uszowi zwoln ionemu ze służby na własn., 

prośbę przysługuj e odprawa, j eżeli naby ł on prawo do zao­
patrzenia emerytalnego w peł nym wymiarze lub osiąyn':jł 

wiek: mężczyzna 60 lat, kobieta 55 lat. 
3. Mini s ter Sprawiedliwości lub upoważniony przez n ie­

go pI'zełożony może przyznać odprawę funkCJonariuszowi 
zwolnionemu na własną prośbę również i w mnych przypad-
kach nh określone w ust. 2. . 

4. Minister Sprawiedliwości lub upoważniony przez ni e ­
go przełożony ]llOi,e przyZllać funkcjonariuszowi dyscyplinar­
nie wydaionemu bądż zwolnioncmu z przyczyn o k reślonych 

wart. 55 ust. 2 pkt 5 odprawę w wysokości rue przekracza­
jącej 50% odprawy określonej wart. 65 pkt 7 i 8, je?eli za­
chodzą szczególni e lIzasadnione okoli cznosci, a z właszcza , 

jezeli T,yma\Ja tego stan rodzinny zwolnionego. 
5. Szczegółowe zasady obliczania i wypłacania ni1leżno­

ści określonych w ust. 1-4 normują przepisy o upusażeniu 

Służby Więziennej. 

Art. 59. 1. Funkcjonariuszowi mianowanemu na stal e, 
zwolnioneD1G 'ze służby, z wyjątkipl1l przypactków okrt>ś lonych 
wart. 55 ust. 1 pkt 2 i 4 i ust. 2 p k t 3, 4 i 5, oraz uprawnio­
nym członkom j ego rodz iny przysługuje, . prawo bezplatnego 
korzys tania przez okres jednego roku od dniil zwolnienia ze 
służby ze świadczeń służby zdrowi'l Ministerstwa Spraw We­
wnętrznych, a po upływi e tego ok res u - z pomocy leczniczej 
zakład0w społecznych słnżby zdrowia w zakresie i n a wamn­
kach l?rzewidzianych dla pracowników, z którymi stosunek 
pracy fz ostal rozwiązany. 

2. Funkcjonanuszowi zwolnionemu ze słl1żhy w okresie 
słu żby przygotowawczej OTilZ funkcjonariuszowi miill1owane­
mu na stałezwoJnionemu ze słu żby z przyczyn okreś lonych 

\) wart. 55 ust. l pkt 2 i 4 i ust. 2 pkt 3, 4 i 5, ji1k również 
cZlonk f m jego rodziny przy sługuje prawo do pomocy leczni­
czej z zakładów społecznych służby zdrowia na warunkach 
i w zakresie przewidzianyc h dla pracowników, z którymi sto­
sunek prilcy został rozwiązany. 

3. Uprawnienia przewidziane w ust. 1 przysługują rów­
ni eż czlonkom rodziny pozostałym po zmarłym funkcjonariu­
szu, który był mianowany na stale. 

Art. 60. Funkcjonariusz zwolniony ze słu żby z przyczyn 
określrnych wart. 55 ust. l pkt l i 3 oraz us t. 2 pkt 1, 2, 
3 i 6 Izachowu je prawo do przydzielonego mieszkania służ­

bowegp lub do mieszkania zastępczego wedlug n orm po-
wszechnie obowiązujących. _ 

sy 
do 

R o z d z i a ł 8. 

Przep!sy końcowe i przej ściowe. 

A~t. 61. Do funkcjonari uszów mają zastosowanie przepi ­
o z~bezpieczen i u ciągłości pracy w przypadku przejścia 

innego zaldadu pracy. 

Art. 62. 1. Funkcjonariusze Służby Więziennej pozosta­
j ący w służbie w dniu wejścia w życie ustawy stają się z mo­
cy prawa funkcjonariw;zami Służ!.Jy Więziennej w rozumi e­
niu niniejszej us tawy. 

2. Funk c]onariusze pos iadajw'y stopnie aspi ranta uzy­
skują z mocy prawa z dniem wejścia w zycił:! lllniejszej ustu­
wy stopie!'l podinspektora Slużby Więz i ennej. 

Art. 63. 1. Funkcjonariusze określeni wart. 62 ust. l 
staj el się lunkcjonariuszalni mianowanymi na stałe, jeżeli po­
sl ada la co najmniej 2 lata nieprzerwanej sł u:l.by. Funkcjo­
ni\rill~ze ci obow i ąza ni sc; odbyć wyszkolenie, o kt6rym mo­
wa wart. 12 i 14, w terminach i na zasadach określonych 

przez M inistra Sprawiedliwości. 

2. J e1.e li funkCjonariusze określeni wart. 62 ust. 1 mają 
mniej niż 2 lata służby , należy ich t r aktować jako funkcj o­
nariuszów mianowany ch na okres slu żby przygotowawczej. 
Do funk cJoDtuiuszów tych stosuje się odpowiednio art. 4 
ust. 3 i 4. 

3. Minister Sprawiedliwości określi , jakie służby poza 
służbą wi<;z!enną podl egają zaliczeniu do slużby określonej 

w us t. I i 2. 

Art. 64 . 1. Funkcjonariusze, którzy w dniu wejścia w ży­
cie lIstawy nie posia d :> ią wym ag"nego wy!;szlałcen ia ogólne­
gG, obowiązani są w ciągu 5 lat po wejściu w życie ustawy 
uzupełnić swoje wykształcenie. 

2. Minister Spwwiedl1wości moż.e w szczególnie uzasad­
nionych przypadkach zwolnić funkcjonariuszów, o których 
1110\\> a w ust. I , od oboy.'iązku uzupelnienia wyksztatC"enid 
ogólnego w cześr i lub w rill oŚc: i. 

3. l\linister SpravJledl!wo'; r.· i wyclil w porozumieniu z Mi­
nist re m Oświaty przepisy, mające na celu ułatw ienie funkcjo­
n C1T.iuszom uzy skani a wyksztalcen ia okreslcl1Gqo w ust. l. 

4 . Funkcjonariusze , którzy nie ll zysl<.ali wyk:ształcenia w 
terminie ok!eś!onym w ust. 1 lub nie uzyskają zwolnienia od 
teuo obOWIązku, podlegają zwol ni eniu ze służby. Do funk cjo­
llariuszów tych stosuJe się odpowiednio przep isy art. 56-GO. 

Arł. 65. Do czasu wydania przep isów o uposażeniu funk­
cj onarillszów Sluib y \-Vi.t:;ziennej stosuje si C; przepisy doty ch­
czas obowiązujące z nast<;pującyuu Zmial1ClD11 i uzupełnie­

n iami: 
l) funkcjonariusz przenies iony na niższe stanowisko służbo­

we z przyczyn określony c h wart. 53 ust. 2 pkt 3 zacho­
wuje poprzednio pobierane uposażenie w ciągu trzech 
.miesit;(y od przeniesieniCI go na to stanow isko , 

2) funkcjonnriusz przeniesiony na ni ższe stanowisko z przy­
czyn określonych wart. 53 ust. 2 pkt 4 zachowuje po­
przednie uposaż enie przez jeden rok, 

3) M inister Spraw iedl iwości może \v przypadkach określo­

nych w p kt l i 2 przyzl1i1ć funkcjonariuszowi poprzednie 
uposażenie przez dluższy okres, 

4) funkcjonariu sz p rzeniesiony na niższe stanowisko służ­

bowe z przyczyn określonych wart. 53 ust. 2. pk t 1 
otrzyrnllje uposażenie w wysokości poprzednio pobiera­
n ego przez cały okres sluzby, 

5) w razie zawieszenia funk cjonariusza w czynnościach służ­
bowych wstrzymuje mu się począwszy od najbliższ ego 
terminu płatnC'?c i wypła tę 50010 uposażenia zasadni'czeqo 
i całość: dodatków do uposażen i a z wyjątkiem dodatku 
rodzinnego, 

6) funkcj onariusze Słu żby Więzienn ej otrzymują 

wysługę Jat w następującej wysokości: 

powyżej 2 la t służby 

5 
10 
15 
20 " 

5°10, 
10010, 
15n/o, 
2U% , 

- 25%; 

dodatek za 

dodatek za wysługę lat oblicza się od sumy n posi1:7.enia 
~L zasadniczego wrc.;z z dodatkiem wedhig zajrnowcinego Sld-
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nowiska. Zasady I tryb zalfczenla wysługi lat określa MI­
nister Sprawiedliwości w drodze rozporządzenia, 

7) wysokość odprawy dla funkcjonariusza mianowanego na 
stałe równa się wysokości trzymiesięcznego ostatnio po­
bieranego uposażeni a, przy czym odprawa ulega zwięk­
szeniu o 20% za każdy następny rok służby ponad 5 lat 
i nie może przekroczyć pięciomiesięcznego uposażenia, 

8) wysokość odprawy dla funkcjonariusza mianowanego na 
okres służby p rzygotowawczej równa się wysokości 
ostatnio pobieranego uposażenia: 

a) jednomiesięcznego - przy wysłudze do roku, 

b ) dwumiesięcznego - przy wysludze do 2 lat, 

c) trzymiesięcznego - przy wysłudze ponad 2 lata, 

9) funkcjonariuszow i mianowanemu na stale, a zwolnionemu 
ze służby z przyczyn określonych wart. 55 ust. 1 pk t l 
o raz ust. 2 pk t 6, uposażenie wypłaca się przez okres 
jednego roku, 

10) przepis pkt 9 stosuje się również w r azie zwolnienia 
funkcjonariusza mianowanego na stale ze służby na s ku­
t ek niewyrażenia przez niego zgody na przeniesienie na 
n iższe stanowisko służbowe z powodów wym ienionych 
wart. 53 ust. 2 pkt l i 4, 

11) · funkcjonariuszowi stałemu zwolnionemu ze słuiby z przy­
czyn określonych wart. 55 u s t. 2 pkt 2 wypłaca się 
uposażenie przez okres 6 miesięcy, j eżeli funkcjonariusz 
p os iada co n ajmniej 10 lat służ by. W wyj ątkowych 
przypadkach Minister Sp!awiedliwości może ok res ten 
przedłużyć do jednego roku, 

12) Minister Sprawiedliwoś ci może przyznać uposażenie okre­
ślone w pkt 9 funkcjonariuszowi zwolnionemu ze slużby 
na skutek niewyrażenia przez niego zgody na przenie­
s ienie na niższe sta nowisko z powodu wymienionego w 
a rt. 53 ust. 2 pkt 3, 

13) jeż eli funkcjonariusz otrzymuje rentę z tytułu zaopatrze­
n ia emerytalnego, uposażenie określone w pkt 9-12 
zmniejsza się o kwotę otrzymanej za ten sam okres ren­
ty wraz z dodatkami, powstałe wsku tek tego nildpIaty 
uposażenia podlegają zarachowaniu na poczet należności 

bie:!:ących z tytułu tego uposażenia lub potrąceniu z przy­
znanej funkcjonariuszow i renty - na zasadach przewi­
dzianych przy potrąceniu zaliczek wypłaconych na po­
czet należnych świadczeń rentowych, 

14) funkcjonariuszowi nie przysluguje uposażenie określone 
w pkt 9, jeżeli przeszedł do innej służby, do której jest 
przywiązane prawo do takiego uposażenia. 

Art. 66. 1. Sprawy zastrzeżone do właściwości Ministra. 
Spraw Wewnętrznych w ustawie z dnia 31 styczn ia 1959 r. 
o zaopa trzeniu emerytalnym funkcjonari uszów Milicji Oby­
watelskiej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 12, p oz . 70). z wyjąt­
kiem przewidzianych wart. 8 ust. 4, a rt. 17 ust. 2 i art. 19 
list. 4, należą w zak resie zaopatrzenia emerytalnego funkcjo­
nariuszów Służby Więziennej oraz ich rodzin do zakresu dzia­
łani a M inistra Sprawiedliwości. 

2. W przypadkach gdy przepisy ustawy wymienionej 
w ust. 1 ust ala ją terminy bi egnące od dnia wejścia w życie 

t ej ustawy lub od dnia jej ogłoszenia - w stosunku do 
fu nkc jonariuszów Służby Więziennej i ich rodzin terminy 
te li czą się od dnia wejścia w życie albo od dnia ogłoszenia 
niniejszej us tawy. 

Art. 67. 1. Tracą moc : 

l ) dekret z dnia 20 lipca 1954 r. o Służbie Więz i ennej (Dz . U . 
Nr 34, poz. 144) oraz 

2) dekret z dnia 9 listopada 1955 r. o zaopatrze niu e mery­
ta lnym fu n kcjonarius zów IvIil ic ji O bywatelskiej i Służby 

Więziennej oraz ich rorizin (Dz. U . Nr 43, poz. 273) w za­
kresie zaopatrzenia funkc jonariuszów Służby Więziennej 

oraz ich rodzin. 

2 . Do czasu wyda nia przepisów wykonawczych na p od­
staw ie niniejszej ustawy zachowuj ą moc dotychczasowe prze­
p is y. 

Art. 68. Ustawa wchodzi w życie po upływie czternastu 
dni od dnia ogłoszenia. 

Przewodn iczący Rady Państwa: A. Zawadzki 

Sekretarz Rady Państwa: J. Horodeckl 

Reklamacje z powodu n iedoręczenia poszczeq ''>inych numerów wno sić należy do Administracji 'Nydawnictw Urzędu R3.dy Mini­
strów (Warszawa, ul. Krakowskie Przedm i eśc ie 50) w te rminie 10 do 15 dni po otrzymaniu następnego kolejnego numeru. 

• 

Opłata za prenumeratę Dziennika Ustaw wy nos i: rocznie 75.- zł, półroczn i e 45.- zł . 
Oplata za prenum e ra tę zal ąrzn i ka do D:>:i enn ika Ustaw wynosi: rocznie 45.- zł, pcilrocznie 27.- zł. 

Prenumeratę można . zg łaszać ty lko na okres TUCzny (od U ) luh na okres półroczny (od 1.1 i od 1.VII) . Opłata powinna być uisz­
czona co najmniej na mies i ąc przed okresem prenum~laty, a więc za okres roczny lnb za I półrocze - do dnia 30 listopada, za 
II półrocze - do dn ia 31 maja . Do abonentów, którzy opłacą prenum'!ratę po tych te rm inach, wysyłka pie rwszych n umerów do­
konana zostanie z opóźnieniem. Jednostki na rozrachllnku qospo darczym i inni abonenci powinni dokonać wpłat za prenumeratą 
na kanio Narodowego Baliku Polskiego, VIII Oddział Miej,ki, Warszawa, nr 1532-91-5, cz. 3, dz. 5, rozdz. 19. Rachunków za prenu­
meratę nie wystawia się. Na oddnku wpłaty naje ż y podac dokładną nazwę in s tyt ~ c ji (bez skrótów). nazwę i numer doręczaj,~cego 
urzędu pocztowego (jak ·Warszawa 10, Poz nali 3 itp.). powiat, ulicę , nr domu, nr skrytJci pocztowej oraz ilośc zamawianych 

eg7emplarzy Dziennika Ustaw. 

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Ustaw nabywać można w Administracji \Vyd awnictw Urzędu Rady Ministrów, V/arszawa, 
Krakowskie Przedmieście 50, w punktach sp rzedaży w 'Narszawie: "Dom Ks i ąi,ki" , Księgarnia Pra wno-ekonomiczna, ul. Nowy Swojat I, 
kiosk "Domu Ks i ążki" w gma·chu sądów, al. Gen. Swierczewskiego 127. w kasach Sąd ów Woj ewódzkic h w: Białymstoku , Ka tow icach, 
Koszalinie, Łodzi, Opolu, Rzeszowie, Wrocławiu i Zielonej Górze oraz VI kasa ch Sądów Po·,viatowych w: Bydgoszczy, Bytomiu, 
Cieszynie, Częstochowie , Gdańsku, Gdyni , Gli wica ch, Gnieźn i e, Je leniej Górze, Kaliszu, Kielcach, Krakow'ie, Lublini e, Nowym 

S ączu , Olsztynie. Ostrowie \Vlkp., Poznaniu. P rzemyś l u , Ra ciborzu, Radomiu . Szczec inie, Tarnowie, Toruniu i Zamościu. 
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