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kraczajace w roku podatkowym kwoty 24.0C0 zI i przyslu-
Guja im na mocy niniejszej ustawy ulgi w podatiu dochodo-
wym z iylulu inwesiycji, moga korzysta¢, wedlvg wiasnego
wyboru, albo z ulg w podatku dochodowym, alo z vlg w
podatku wyréwnawczym. W przypadku skorzystania z uig
w podatku dochodowym przy obliczaniu podatku wyrow-
nawczego nalezy stosowaé zasade wyrazona w ostatnim zda-
niu ust 1.

Art. 5. Minister Finansow w perozumieniu z Przewod-
piczacym Komitetu Drobnej Wylworczeséci w drodze 10zpo-
1zadzenia:

1) ustali, jakie urzadzenia zakladéw rzemieslniczych uwaza
sie za $rodki trwale,

2) okresli, w jakich przypadkach remonty $rodkow okreslo-
nych w art. 1 uwaza sie za remonty kapitalne; okieslenie

remontéw  kapitalnych budynkéw mieszkainych nastg-
puje ponadto w porozumieniu z Ministrem Gospodarki
Komunainej,

3) ustali warunki i tryb nabywania nowych maszyn i urzg-
dzen uzasadniajace korzystanie z ulg,

4) ckresli przypadki, w ktorych nabycie uzywanych maszyn
badz wzadzen albo ziozonych z czesSci uzywanych uwas
Zza sie za nabycie newych maszyn badz wmrzadzen,

5} ustali tryb posiepowania przy stosowaniu ulg.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
i stosuje sie poczynajgc od roku podatkowego 1860,
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z dnia 10 grudnia 1939 1.

o Siuibie Wieziennej.

Rozdziatl 1.
Przepisy egolne.

Art. 1. Sluzba Wiezienna jest powolana do speiniania
zadan w zakresie wykonywania kar pozbawienia wolnosci
i postanowien o tymczasowym aresztowaniu.

Art. 2. 1. Sluzba Wiezienna jest formacjg jednolita,
uzbrojona i umundurowana.

2. Wzory umundurowania funkcjonariuszow Siuzby Wig-
ziennej okresla Minister Sprawiedliwosci.

Art. 3. 1. Stosunek siuzby funkcjonariuszéw Sluzby Wie-
ziennej, zwanych dalej funkcjonarivszami, powstaje przez
mianowanie.

2. Mianowanie meoze by¢ uniewaznione w razie nieobie-
cia sluzby bez usprawiedliwionej przyczyny w ciggu dni
czternastu od dnia doreczenia mianowania.

3. Czes sluzby liczy sie od dnia rzeczywistego jej obje-
cia.

Art. 4. 1. Mianowanie f{unkcjonarinsza nastepuje na
okres siuzby przygotowawczej, ktéry trwa 2 lata; po uply-
wie tego okresu funkcjonariusz zostaje mianowany na stale.

2. Okres sluzby przygotowawczej ma na celu przygoto-
wanie i wyszkolenie kandydata oraz sprawdzenie jego przy-
dainosci do shuzby wieziennej.

3. Minister Sprawiedliwosci lub upowazniony przez nie-
go przelozony moze w przypadkach uzasadnionych szczegol-
nymi kwalilikacjami funkcjonariusza skréci¢é okres siuzby
prrygotowawczej, o kiorym mowa w ust. 2, a nawet zwolni¢
funkcjonariusza od odbywania tej sluzby.

4. Jezeli funkcjonariusz otrzymal ujemna opinie sluzbo-
‘wa, Minister Sprawiedliwoéci moze mu przediuzy¢ okres siuz-
by przygotowawczej, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

5. Do funkcjonariuszéw mianowanych na ckres siuzhy
przygotowawczej stosuje sie przepisy dotyczgce funkcjonariu-
'széw mianowanych na stale, jezeli ustawa nie stanowi ina-
czej.

Art. 5. 1. Funkcjonariuszem moze bv¢é mianowany cby-
watel polski o nieskazitelnej przeszloéci, posiadajacy odpo-
wiednie wyksztalcenie oraz okreslony stan zdrowia i odpo-
wiednie warunki fizyczne.

2. Mianowanie moze nastapi¢ po odbyciu przez kandy-
data zasadniczej sluzby wojskowe]j albo po przeniesieniu go

do rezerwy bez odbycia tej shizby lub po zwolnieniu od po=
wszechnego obowiagzku wojskowego.

Art. 6. 1. Na stanowiska stuzbowe funkcjonariuszow
mianuje i przenosi oraz zwalnia z tych stanowisk Minister
Sprawiedliwosci lub upowaznieni przez niego przelozeni.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli stanowiska, na kté-
1e mogq byc¢ przyjmowani na zasadach ogolnych pracownicy
nie bedacy funkcjonariuszami. )

Art. 7. Funkcjonariusze przed objeciem sluzby skladaig
Slubowanie wedlug roty obowiazujacej pracownikow paii=
sitwowych; $lubowanie odhiera przelozony.

Art. 8. 1. Funkcjonariusze podlegaja sluzbowemu opi«
niowaniu.

2. Funkcjonariusz ma prawo zaznajomienia sig¢ z wydas<
na o nim opinig shizbowa. MoZze on w terminie 14 dni od
zdaznajomienia sie z nig wnies¢ odwolanie.

3. Zasady i sposob opiniowania funkcjonariuszow, zazna-<
jamiania ich z opiniq, tryb wnoszenia odwolan oraz wlasci=
wosc przelczonych w tych sprawach okresla Minister Spras
wiedliwosci.

Rozdzial 2.

Stopnie sluzbowe.

Art. 9. Uslenawia si¢ nastepujace kolejne stopnie sluze
bowe iunkcjonariuszow Sluzby Wieziennej:
1) funkcjonariusze mlodsi Sluzby Wieziennej:

straznik Sluzby Wieziennej,

starszy straznik Sluzby Wieziennej,

przodownik Sluzby Wieziennej,

starszy przodownik Siuzby Wieziennej;
2) funkcionariusze starsi Sluzby Wieziennej:

pedinspektor Sluzby Wieziennej,

inspektor Sluzby Wieziennej,

starszy inspekior Sluzby Wieziennej,

podkomisarz Stuzby Wieziennej,

komisarz Siuiby Wieziennej,

starszy komisarz Stuzby Wieziennej,

gidwny komisarz Stuzby Wieziennej.

Art. 10. Stopnie funkcjonariuszow mlodszych nadajg
przeiozeni okresleni przez Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 11, Stopnie funkcjonariuszow starszych nadaje Mi-
nister Sprawiedliwosci.
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Art. 12, Warunkiem nadania pierwszego stopnia funkcjo-
nariusza miodszego jest odbycie wyszkolenia przewidzianego
dla funkcjonariuszow mlodszych Stluzby Wieziennej.

Art. 13. Nadanie funkcjonariuszowi Sluzby Wieziennej
kolejnego wyzszego stopnia funkcjonariusza miodszego na-
stepuje stosownie do posiadanych kwalifikacji oraz w zalez-
nojci od opinii sluzbowej i zajmowanego stanowiska stuzbo-
‘wego. Nadanie tego stopnia nie moze jednak nastapi¢ wcze-
$niej niz po przesluieniu w stopniu:

straznika — 9 miesiegcy,
starszego straznika — 1 roku,
przodownika — 18 miesiecy.

Art. 14. Warunkiem nadania pierwszego stopnia funkcjo-
nariusza starszego jest posiadanie wyksztalcenia w zakresie
€0 najmniej szkoly ogodlnoksztatcacej lub innej szkoty upraw-
niajacej do studiow w szkole wyzszej oraz odbycie wyszko-
lenia przewidzianego dla funkcjonariuszow starszych Siuzby
Wiegziennej. . )

Art. 15. 1. Nadanie funkcjonariuszowi starszemu Stuzby
Wigziennej kolejnego wyzszego stopnia nastepuje stosownie
do posiadanych kwalifikacji, w zaleznosci od opinii stuzbo-
wej i zajmowanego stanowiska stuzbowego. Nadanie tego
stopnia nie moze nastapi¢ wczesniej niz po przestuzeniu w

stopniu:

' podinspektora — 2 lat,
yoo inspektora — 3 lat,
o starszego inspektora — 5 lat,
¢ podkomisarza — 4 lat,
3 komisarza — 4 lat.

2. Okresy wymienione w ust. 1 moga byé¢ skrocone o je-
den rok w stosunku do funkcjonariuszow starszych, ktérzy
ukonczyli wyzsze studia odpowiadajace kwalifikacjom wy-
maganym na zajmowanym przez funkcjonariusza stanowisku,

Art. 16. Nadanie funkcjonariuszowi wyzszego stopnia
-stuzbowego moze nastapi¢ przed uplywem okresow wymie-
nionych w art. 13 i 15 uvst. 1 w diodze wyrdznienia. Okresy
te moga by¢ skrocone nie wiecej niz o jeden rok.

Art, 17. Minister Sprawiedliwosci okresli wymagania w
zakresie wyksztaicenia, stanu zdrowia oraz.warunkéw fizycz-
nych, jakim powinien odpowiada¢ kandydat na okreslone sta-
nowisko.

Rozdziatl 3.
Obowiazki funkcjonariusza.

Art. 18. Funkcjonariusz obowiazany jest:
1) stuzy¢ wiernie Polsce Ludowej, staé na strazy ustroju
v ludowo-demokratycznego oraz ustalonego przez prawo
tadu, porzadku i bezpieczenstwa publicznego,
2) sScisle przestrzega¢ dyscypliny sluzbowej i obowigzki swe
wykonywa¢ sumiennie i gorliwie,
3) podnosi¢ stale poziom swej wiedzy ogdlnej i zawodowej
oraz swego uswiadomienia politycznego,
4) dba¢ w zakresie swoich czynnosci o prawidlowe wykona-
. - nie kar pozbawienia wolnosci i postanowien o tymcza-
©. + sowym aresztowaniu zgodnie z zasadami praworzadnosci
"+ © i wymaganiami polityki penitencjarnej.
. Art. 19. 1. Funkcjonariusz obowigzany jest zachowaé w
‘tajemnicy wszystkie sprawy, o ktoérych powziat wiadomosé
bezposrednio lub posrednio w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stluzbowych, jezeli sprawy te uznano za tajne
albo gdy utrzymania ich w tajemnicy wymaga dobro publicz-
ne lub wzgledy stuzbowe.
2. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa zardwno w
czasie stuzby, jak i po zwolnieniu ze sluzby.
¢ 3. Minister Sprawiediiwosci lub upowazniony przez nie-
go przetozony moze zwolni¢ funkcjonariusza od obowiazku
;achowania tajemnicy w okreslonym przypadku.

§

Art. 2¢. 1. Funkcjonariusz obowigzany jest do noszenia
przepisowego umundurowania i wyposazenia w czasie pel-
nienia stuziby.

2. Funkcjonariusz moze nosi¢ ubranie cywilne w czasie
pelnienia stuzby w przypadkach okreslonych przez Ministra
Sprawiedliwosci.

Art. 21. Podjecie przez funkcjonariusza pracy zarobko-
wej poza sluzba wymaga zezwolenia przetozonego, okreslo-
nego przez Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 22, 1. Funkcjonariusz obowigzany jest sprawowaéd
swe czynnos$ci takze poza ustalonymi godzinami zaje¢ stuz-
bowych, jezeli wymagaja tego wazne wzgledy stuzbowe.

2. Funkcjonariuszowi naleiy zapewni¢ dnie lub godziny
wolne w zamian za stluibe wykonywang poza ustalonymi
driami lub godzinami zajg¢ stuzbowych.

Rozdzial 4
Prawa funkcjonariusza.

Art. 23. Uposazenie funkcjonariuszow Sluzby Wigzien-
nej normujg odrebne przepisy.

Art. 24. 1.
durowanie.

2. Minister Sprawiedliwoéci okresli normy umunduro-
wania, jak réwniez przypadki i zasady otrzymywania réwno-
waznika plenieznego w zamian za umundurowanie; wysokosé
tego rownowaznika okresla Minister Sprawiedliwo$ci w poro-
zZumieniu z Ministrem Finansow. -

3. Funkcjonariusz mianowany na okres stuzby przygo-
towawczej zwraca w razie zwolnienia go ze stuzby odpowied-
ni rownowaznik za umundurowanie, ktérego okres zazycia
nie uplynat.

Art. 25. Minister Sprawiedliwo$ci okresli przypadki, w
ktérych funkcjonariusz otrzymuje wyzywienie, oraz normy
wyzywienia, jak rowniez przypadki otrzymywania rowno-
waznika pienieinego w zamian za wyzywienie. Wysokosé
tego réwnowaznika okresla Minister Sprawiedliwosci w po-
1ozumieniu z Ministrem Finansow.

Art. 26. 1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu do innej
mieiscowosci lub delegowanemu do czasowego pelnienia obo-
wiazkow stuzbowych poza stalym miejscem stuzbowym przy-
shiguja naleznosci, ktore okresli Rada Ministrow w drodze
rozporzadzenia.

2. Funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny przyshu=
guie prawo przejazdu na koszt Ministersiwa Sprawiedliwoscl
panstwowymi $rodkami komunikacyjnymi raz w roku do jed=
nej z obranych przez siebie miejscowosci w Kkraju i z powros=
tem na warunkach okreslonych przez Mmistra Sprawiedli=
wosci.

Art. 27. Funkcjonariuszowi i czlonkom jego rodziny przy=
shiguje prawo do ulg przy przejazdach panstwowymi $rodka-
mi komunikacyjnymi w zakresie i na warunkach ustalonych
dla funkcjonariuszow Milicji Obywatelskiej i czlonkow ich
rodzin.

Art. 28. 1. Funkcjonariusz mianowany na stale otrzy<
muje mieszkanie stuzhowe w przypadkach okreslonych przez
Ministra Sprawiedliwosci. .

2. Minister Sprawiedliwosci okreéli przypadki, w ktérych
funkcjonariuszowi mianowanemu na stale przystuguje TOW=
nowaznik pieniezny w zamian za mieszkanie oraz zasady
przyznawania tego réwnowaznika. Wysokos¢ réwnowainikg
okresla Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Mini<
strem Finansow. .

3. Minister Sprawiedliwoéci w porozumieniu z Ministremi
Gospodarki Komunalnej okresli w drodze rozporzadzenia zas
sady i tryb przydzielania oraz oprdézniania mieszkan stuzbo=
wych przyznanych dla funkcjonariuszow,

Funkcjonariusz otrzymuje bezplatnie umun-

[
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Art, 29. Funkcjonariuszowi i czlonkom jego rodziny przy-
sluguje prawo bezplatnego korzystania ze $wiadczen sluiby
zdrowia Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, a ze $wiadczen
innych zakladoéw shuzby zdrowia — na warunkach ustalonych
przez Ministra Sprawiedliwcéci w porozumieniu z zaintere-
sowanymi ministrami.

Art. 30. 1. Za czlonkéw rodziny funkcjonariusza upo-
waznionych do $wiadczen przewidzianych w art. 26, 27 i 29
uwaza sie jego zone i dzieci odpowiadajace warunkom okre-
$lonym w przepisach wydanych na podstawie tych artykutow.

2. Minister Sprawiedliwoéci moze uzna¢ za czlonkdéw ro-
dziny funkcjonariusza, uprawnionych do $wiadczen przewi-
dzianych w art. 27 i 29, inne osoby pozostajgce na utrzyma-
niu funkcjonariusza.

Art. 31, 1. Funkcjonariusz nabywa prawo do corocznego
30-dniowego urlopu wypoczynkowego po 11 miesigcach
sluzby.

2. Minister Sprawiedliwodci okre$li, ktérym funkcjona-
riuszom ze wzgledu na rodzaj i warunki stuzby przystuguje
uilop wypoczynkowy w wymiarze do 45 dni rocznie.

Art. 32, 1. Z wainych wzgledow stuzbowych udzielenie
urlopu wypoczynkowego moze byé w czesci lub w caloéci
wstrzymane, udzielony za$ urlop moze by¢ odwolany.

2. Funkcjonariuszowi odwotanemu z urlopu przysluguje
zwrot kosztdw spowodowanych odwolaniem wediug norm
ustalonych przepizami o naleznosciach stuzbowych w przy-
padku przeniesienia lub oddelegowania.

3. Wstrzymanie lub odwolanie urlopu wymaga zgody
Ministra Sprawiedliwosci lub upowaznionego przez niego oi-
ganu.

4, Funkcjonariuszowi, ktdéremu wstrzymano udzielenie
vrlopu wypoczynkowego albo ktérego odwolano z urlopu,
udziela sig urlopu w tym samym roku kalendarzowym lub
naejpozniej w pierwszych trzech miesigcach nastepujacego ro-
ku kalendarzowego. .

Art. 33. 1. Funkcjonariusz niezaleznie od urlopu wypo-
czynkowego moze ofrzymac¢ urlop okolicznosciowy dla ce-
16w szikolnych lub z innych wa?nych przyczyn.

2. Zasady udzielania urlopdow, o kitérych mowa w ust, 1,
ich wymiar oraz przelozonych upowaznionych do udzielania
urlepow okolicznoéciowych okresla Minister Sprawiedliwosci.

Art. 34. TFunkcjonariuszowi-kobiecie przysluguja upraw-
nienia przewidziane w szczegélnych przepisach o uprawnie-
niach dla kobiet pracujgcych. °

Art. 35. 1. W zakreszie zaopatrzenia emerytalnego funk-
cjonariuszow Shizby Wieziennej 1 ich rodzin stosuje sie od-
powiednio przepisy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjona-
riuszow Milicji Obywatelskiej oraz ich rodzin.
2. Shuzbe w I\; licjii Chywatelskiej pelniong na stanowi-
sku, do ktdrego jest przywiazany stopien sluzbowy, zalicza
sie do wyslugi lat na réwni ze Stuzhgq Wiezienna.

Ayt 36, 1. Funkcjonariusz, ktéory w zwiazku ze shuzba
stal sie niezdolny do wykonywania ]akrenom)iw‘f,& zatrud-
nienia, 0*~‘Z\rmum niezaleinie mi zaopatrzenia emeryialnego
i od przewidzia .yfh w niniejszej ustawie innych $wiadczed
jednorazowe (ri odowanie w wycolaotrl dwunastomiesigcz-
ostatnio pchieranego uposazenia.

nego pelnego

2. Jezeli funkcjonariusz utracil zycie w zwiagzku ze shuz-
ba, cdszkodowanie wymienione w ust. 1 otrzymuja pozostali
po nim czionkowie rodziny na zasadach i w trybie okresto-
nych w drodze rozporzadzenia przez Ministra Sprawiedliwosdci,
niezaleznie od innych przysiugujgcych im swiadczen.

Rozdziat S
Wyrédinienia.

Art. 37. Funkcjonariuszom, ktorzy odznaczyli sie ofiar-
noscig lub dobrymi wynikami w siuzbie, udziela sie wy-
réznien.

Art. 38. Wyrdinienia sg nastepujgce
1) pochwala,

2) nagroda pieniezna lub nagroda w postaci podarunku,
3) przedterminowe nadanie wyzszego stopnia stuzbowego

fart. 16),

4) nadanie odznaki Wzorowego funkcjonariusza Sluzby Wig-
ziennej,
5) przedstawienie do odznaczenia panstwowego.

Art. 39. Wzdr odznaki wzorowego funkcjonariusza Sluz-

by Wieziennej ustali Minister Sprawiedliwo$ci.

~—

Rozdzial 6.

Cdpowiedzialnoé¢ dyscyplinarna.
Sady honorowe i kolezenskie.

Art. 40. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnoéci dy-
scyplinarnej za naruszenie obowigzkow sluibowych oraz za

czyny naruszajgce godinos¢ funkcjonariusza Siuzby Wie-
ziennej.
Art. 41. Kary dyscyplinarne sg nastepujace:

1) upomnienie,

2) nagana,

) surowa nagana,

} areszt do 21 dni,

5) odroczenie nadania wyzszego stopnia funkcjonariusza
mlodszego na okres jednego roku, a funkcjonariusza star-
szego — na okres dwdch lat,

przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe

chnizenie stopnia sluzbowego,

wydalenie ze stuiby,

Art. 42. 1. Nie moZna wszcza¢ postepowania dyscypli-
narnego po uplywie 90 dni od dnia otrzymania przez pl"“‘!()-
zonego, o ktorym mowa w art. 44, wiadomosci o popelnio-
nym przewinieniu.

W0 N O
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2. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonarinszowi kary dyscy-
plinarnej po uplywie 90 dni od wszczgcia postepowania dy<
scyplinarnego.

3. Terminy wymienione w ust. 1 i 2 ulegaja zawieszeniu,
w razie gdy ukaranie dyscyplinarne zaleine jest od wyni-
kéw postepewania karnego,

Art. 43. Kara wydalenia ze shuzby pociaga za soba uira-
te wszystkich praw wynikajacych ze stosunku sluzbowego.

Art. 44, Zasady, tryb i przetozonych wlasciwych do wy-
mierzania i wykony ia kar dyscyplinarnych oraz okresv;
po ktérych mastepuje zatarcie skazania lub darowanie tych
kar, cokresla Minister Sprawiedliwosci w drodze rozporzg-
dzenia,

Art 43.

Za czyny, ktdére godza w honor i godnosé fur
starszego  Sluzby Wieziennej, funkcjonarin
zhy Wiegzienne]j poncsza odpowiedzialno$ przed sg-
dami honurowy mi Shuzby Wieziennej.

Axt. 46, 1. Sady honocrowe sa wybieralne

2, Przy orzekaniu czlonkowie saddéw honorowych sa nie-
zawish

Art. 47. 1. Sad honorowy wymierza kary:
nagany lub surowej nagany.

2. Sad honorowy moze réwniez wystapi¢ z wnioskiem
o wymierzenie kary dyscyplinamme].

upommen* 3,
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Art. 48, 1. Za czyny, ktére godza w honor i godnosé
_{funkcjonariusza Stuzby Wieziennej, funkcjonariusze mtodsi
‘Stuzby Wieziennej ponoszg odpowiedzialnoié przed sgdami
,kolezenskimi.

2. Do saddéw kolezenskich stosuje sig odpowiednio prze-
Pisy art. 46 i 47.

Art. 49. Minister Sprawiedliwosci okre$la w drodze roz-
porzadzenia organizacje sgdéw honorowych i sadéw kolezen-
’fkich oraz zasady i tryb postepowania przed tymi sgdami.

Art. 50. 1. Za wykroczenie podlegajgce rozpoznaniu
X)rzez organy administracji panstwowej funkcjonariusz pono-
&i wylacznie odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng; nie dotyczy to
Wwykroczen skarbowych.
¢ 2. W razie popelnienia przez funkcjonariusza ‘czynu, za
ktory w mysl obowigzujgcych przepisow wlasciwe organy
imoga nakladac kary porzadkowe, i w razie potrzeby przymu-
Jgowego sprowadzenia funkcjonariusza oraz w przypadku, gdy
g«laéciwe organy uprawnione sa do stosowania aresztu jako
Srodka przymuszenia, organy te zwracaja sie do organow
<Shvby Wigziennej, ktore stosujg srodki przewidziane w prze-
‘plsach obowigzujgcych w Sluzbie Wieziennej.

Rozdziatl 7
* Zmiany w stosunku sluzbowym 1 zwolnienie ze stuiby.

Art. 51. 1. Funkcjonariusz moze by¢ z urzedu przenie-
kiony do innej miejscowosci albo oddelegowany do czasowe-
fgo pelnienia stuzby poza stalym miejscem stuiby w przypad-
:kach uzasadnionych waznymi wzgledami stuzby.

2. Funkcjonariusz moze by¢ przeniesiony réwniez i na

Mlasng prosébe, gdy nie stoja temu na przeszkodzie wzgledy

¢stuzbowe,

{ 3. Decyzja o przeniesieniu funkcjonariusza, ktéry nie

fwyrazit zgody na przeniesienie, podlega zatwierdzeniu przez
yzszego przelozonego.

4, Decyzje o przeniesieniu funkcjonariusza wydajg prze-
&oieni okre$leni przez Ministra Sprawiedliwosci.
¢ 5. Czas trwania delegacji okreslaja przepisy dotyczace
Jpracownikéw panstwowych,

! Art, 52, 1. Funkcjonariuszowi moze by¢ powierzone cza-
sowe pelnienie obowiazkow sluibowych na innym stanowi-
sku w tej samej miejscowoéci na czas nie przekiaczajacy
41” miesiecy; w tym przypadku uposazenie funkcjonariusza
(me moze by¢ obniZone,

{ 2. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac funkcjona-
riuszow do pelnienia stuzby w podlegtych sobie jednostkac
©organizacyjnych poza Stuzbg Wigzienna.

[ 4

: Art. 53. 1. Funkcjonariusza przenosi sie na nizsze stano-
avisko stuzbowe w razie wymierzenia kary dyscyplinarnej
‘przeniesienia na nizsze stanowisko.

2. Funkcjonariusz moze by¢ przeniesiony na nizsze sta-
owisko w razie:

1) orzeczenia trwalej niezdolnosci do pelnienia stuzby na

. zajmowanym stanowisku przez komisjg lekarsky, jezeli

<, nie ma mozliwosci mianowania go na réwnorzedne sta-

nowisko;

nieprzydatnodci na zaimowanym stanowisku, stwierdzo-

nej w opinii stuzbowej;

3) niewywiazywania sie z obowiazkéw stuzbowych na zaj-
mowanym stanowisku, stwierdzonego w okresie odbywa-
nia stluzby stalej w dwdch kolejnych opiniach sluzbo-
wych;

3) likwidacji zajmowanego stanowiska sluzbowego, jezali nie
ma mozliwoici mianowania funkcjonariusza na réwno-

rzedne stanowisko,

-

{2

3. D cyzja o przeniesieniu na nizsze stanowisko sluzbo-
we funkcjonariusza stalego z przyczyn okreslonych w ust. 2
rkt 3 i 4 wymaga opinii komisji wyznaczonej przez Ministra
Sprawiedliwosci oraz zgody Ministra lub upowaznionégo przez
niego przetozonego.

Art, 54. 1. Funkcjonariusza zawiesza sie w czynno$ciach
stluzbowych w razie tymczasowego aresztowania, jak tez w
przypadkach, gdy w zwigzku z wszczgciem postepowania kar-
nego lub dyscyplinarnego konieczne jest dla dobra stuiby
niezwitoczne odsunigcie go od pelnienia obowigzkow stuz-
bowych.

2. Prawo do zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach
stuzbowych przystuguje Ministrowi Sprawiedliwosci lub upo-
waznionemu przez niego przelozonemu,

3. Okresu zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach
stuzbowych nie zalicza sie do wyslugi lat, jezeli zostat on
skazany prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia
wolnosci albo ukarany w postepowaniu dyscyplinarnym karg
wydalenia ze stuzby.

Art. 55. 1,
przypadkach:

Funkcjonariusza zwalnia sig ze sluzby w

1) orzeczenia przez komisje lekarskg trwalej niezdolnodci
do stuzby;

2) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;
3) niewyrazenia zgody na przeniesienie na nizsze stanowi-
sko stuzbowe z przyczyn okreslonych w art. 53 ust. 2;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadowym na kare do-

datkowa utraty praw publicznych.

2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przy-
padkach:

1) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbo-
wej w okresie siuzby przygotowawczej;

2) niewywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych w okre-
sie odbywania stuzby stalej, stwierdzonego w dwéch ko-
leinych opiniach sluzbowych;

3) przejscia do innej pracy lub powolania go do innej shuz-
by — za jego zgoda i na wniosek organdéw wladzy lub
administracji panstwowej albo wtadz organizacji poli-
tycznych lub spoiecznych;

4) na wtasng prosbe funkcjonariusza, ktéra powinna byé
rozpatrzona w terminie do trzech miesigcy;

5) skazania prawomocaym wyrokiem na karg pozbawienia
wolnosci;

6) nabycia prawa do renty za wysiuge lat w pelnym wy-
miarze.

3. Zwolnienie funkcjonariusza mianowanego na stale ze
stuzby z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, odbywa

sie w trybie okreslonym w art. 53 ust. 3.

Art. 56. 1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby z przy-
czyn okreslonych w art. 55 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz ust, 2 pkt 1,
2 i 6 nie moze nastapi¢ w okresie choroby powodujacej nie-
zdolnos¢ do wykonywania obowigzkow stuzbowych i innej
pracy zarobkowej przed upiywem 12 miesigcy od dnia za-
przestania stuzby z powodu choroby.

2. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby z przyczyn okre-
§lonych w art. 55 ust. 2 pkt 2 nie mozZe nastapi¢ w okresia
ostatniego roku przed uplywem terminu nabycia przez funk-
cjonariusza prawa do renty za wystluge lat.

3. Zwolnienie funkcjonariusza na wlasng proshe- przed
untywem trzech lat od odbycia szkolenia przewidzianego dla
funkcjonariuszow mlodszych Stuzby Wieziennej lub szesciu
lat od odbycia szkolenia przewidzianego dla funkcjonariu-
szGw starszych Sluzby Wieziennej wymaga zgody Ministra
Sprawiedliwesci lub upowazinionego przez niego przelczonego.

At 5% 1.
le, nie mcina w oki

Funkcjonarinsza-kobiety, mianowanej na sta-
esie cigzy i w czasie ustawowej przerwy
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w pracy po porodzie zwolnié¢ ze stuzby — z wyjatkiem przy-
padkéw okreslonych w art. 55 ust. 1 pkt 2 i 4 oraz ust. 2
pkt 3, 41 5.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie do funkcjonariusza-kobiety,
mianowanej na okres sluzby przygotowawczej, jezeli peini
ona sluzbe co najmniej trzy miesigce. -

3. Jezeli koniec sluzby przygotowawczej prizypada na
okres cigzy lub ustawowej pizeiwy W pracy po porodzie,
okres sluzby przygotowawczej mozna przediuzy¢, nie diuzej
jednak niz o szes¢ miesiecy od dnia zakoiczenia przerwy
W pracy po porodzie.

Art. 58, 1. Funkcjonariusze zwolnieni ze shizby, z wy-
thkiem wydalonych dyscyplinarnie oraz zwolnionych z przy-
czyn okreslonych w art. 55 ust. 1 pkt 4 oraz ust. 2 pkt 3, 4
i 5, otrzymujg odprawe, jak rowniez zwrot kosztow przejaz-
du do obranego miejsca zamieszkania dla siebie i czlonkow
rodziny oraz kosztow przewozu urzgdzenia domowego.

2. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby na wlasnj
prosbe przysiuguje odprawa, jezeli nabyl on prawo do zao-
patrzenia emerytalnego w pelnym wymiarze lub osiggngt
wiek: mezczyzna 60 lat, kobieta 55 lat.

3. Minister Sprawiedliwosci lub upowazniony przez nie-
go przelozony moze przyzna¢ odprawe funkcjonariuszowi
zwolnionemu na wiasng prosbg rowniez i w nych przypad-
kach niz ckreslone w ust. 2. .

4, Minister Sprawiedliwoéci lub upowazniony przez nie-
go przetozony moie przyznac funkcjonariuszowi dyscyplinar-
nie wydajonemu badz zwoinionemu z przyczyn okreslonych
w art. 55 ust. 2 pkt 5 odprawe w wysokosci nle przekracza-
jacej 50%¢ odprawy okredlonej w art. 65 pkt 7 i 8, jezeli za-
chodzg szczegolnie uzasadnioue okolicznosci, a zwlaszcza,
jezeli wymaga tego stan rodzinny zwolnionego.

5. | Szczegolowe zasady obliczania 1 wyplacania nalezno-
éci okresionych w ust. 1—4 normujg przepisy o uposazeniu
Siuzby Wiegziennej. ;

Art. 59. 1. Funkcjonariuszowi mianowanemu na stale,
zwolnionemu ze sluzby, z wyjatkiem przypadkow okreslonych
w art. 55 ust. 1 pkt 21 4 1 ust. 2 pkt 3, 41 5, oraz uprawnio-
rym czlonkom jego rodziny przysluguje,. prawo bezplatnego
korzystania przez okres jednego roku od dnia zwolnienia ze
siuzby ze $wiadczen stuzby zdrowia Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych, a po uplywie tego okresu — z pomocy leczniczej
zaktadéw spotecznych shuzby zdrowia w zakresie i na warun-
kach przewidzianych dla pracownikow, z ktérymi stosunek
pracy zostal rozwigzany.

2. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby w okresie
sluzby przygotowawczej oraz funkcjonariuszowi mianowane-
mu na statle zwolnionemu ze stuiby z przyczyn okreslonych
ow art. 55 ust. 1 pkt 21 4 i ust. 2 pkt 3, 4 i 5, jak réwniez
czlonkom jego rodziny przysluguje prawo do pomocy leczni-
czej z zakladéw spolecznych sluzby zdrowis na warunkach
i w zakresie przewidzianych dla pracownikow, z ktérymi sto-
sunek pracy zostal rozwiazany. '

3. Uprawnienia przewidziane w ust. 1 przystuqujg réw-
niez czlonkom rodziny pozostalvm po zmarlym funkcjonariu-
szu, ktory byl mianowany na stale.

Art. 60. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby z przyczyn
ckreslonych w art. 55 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz ust. 2 pkt 1, 2,
3 i 6 zachowuje prawo do przydzielonego mieszkania sluz-
bowego lub do mieszkania zastgpczego wedlug norm po-
wszechnie obowigzujgcych.

Rozdziatl 8.
Przepisy kohcowe i przefSciowe.
Art. 61. Do funkcjonariuszéw majg zastesowanie przepi-

sy o zabezpieczeniu cigglosci pracy w przypadku przejscia
do innego zakladu pracy.

PSS S |

Art. 62. 1. Funkcjonariusze Sluiby Wicziennej pozostas
jacy w sluzbie w dniu wejscia w zycie ustawy staja sie z mo-
cy prawa funkcjonariuszami Shluzby Wieziennej w rozumie-
niu niniejszej ustawy. 5

2. Funkcjonariusze posiadajgcy stopnie aspiranta uzy-
skuja z mocy prawa z dniem wejscia w zycie niniejszej usta=
wy stopien podinspektora Sluzby Wiezienne].

Art. 63. 1. Funkcjonariusze okresleni w art. €2 ust. 1
stajg sie funkcjonariuszami mianowanymi na stale, jezeli po-
siadaja co najmmiej 2 lata nieprzerwanej stuzby. Funkcjo-
nariusze ci obowigzani s¢ odby¢ wyszkolenie, o ktérym mo-
wa w art. 12 i 14, w terminach i na zasadach okreslonych
pizez Ministra Sprawiedliwosci.

2. Jezeli funkcjonariusze okre$leni w art. 62 ust. 1 maja

~mniej niz 2 lata sluzby, nalezy ich traktowac¢ jako funkcjo-

nariuszow mianowanych na okres slu7by przygotowawczej.
Do funkcjonariuszow tych stosuje si¢ odpowiednio art. 4
ust. 3 i 4. .

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, jakie stuzby poza
sluzba wi¢zienng podlegajg zaliczeniu do sluzby okreslonej
w oust. 1 2

Arst. 64. 1. Funkcjonariusze, ktorzy w dniu wejscia w zy-
cie ustawy nie posiadaja wymaganego wykszialcenia ogolne-
go, obowigzani sg w ciggu 5 lat po wejsciu w zycie ustawy
uzupelni¢ swoje wyksztaicenie.

2. Minister Sprawiedliwosci moze w szczegolnie uzasad-
nionych przypadkach zwoini¢ funkcjonariuszéw, o kiorych
mowa w ust. 1, od obowiazku uzupelnienia wyksztaleenia
ogdlnego w czesci lub w catosci,

3. Minister Sprawiedliwoéci wyda w porozumieniu z Mi-
nistrem O$wiaty przepisy, majace na celu utatwienie funkcjo-
nariuszom uzyskania wyksztalcenia okreslenego w ust. 1.

4. Funkcjonariusze, ktdrzy nie uzyskali wyksztalcenia w
terminie okreslonym w ust. 1 lub nie uzyskaja zwolnienia od
teyo obowiazku, podlegaig zwolnieniu ze sluzby. Do funkcjo-
nariuszow tych stosuje sie odpowiednio przepisy art. 56—60.

Art. 65. Do czasu wydania przepisow o uposazeniu funk-
cjonariuszow Stuzby Wieziennej stosuje si¢ przepisy dotych-
czas obowigzujace z nastepujgcynu zmianenit i uzupeinie-
niami:

1) funkcjonariusz przeniesiony na nizsze stanowisko siuzbo-
we z przyczyn okreslonych w art. 53 ust. 2 pkt 3 zacho-
wuje poprzednio pobierane uposazenie w ciggu trzech
amiesiecy od przeniesienia go na to stanowisko,

2) funkcjonariusz przeniesiony na nizsze stanowisko z przy-
czyn okreslonych w art. 53 ust. 2 pkt 4 zachowuje po-
przednie uposazenie przez jeden rok,

3) Minister Sprawiedliwosci moze w przypadkach okreslo-
nych w pkt 1 i 2 przyzna¢ funkcjonariuszowi poprzednie
uposazenie przez dluzszy okres, 1

4) funkcjonariusz przeniesiony na nizsze stanowisko shi-
bowe z przyczyn okreslonych w art. 53 ust. 2 pkt 1
otrzymuje uposazenie w wysokosci poprzednio pobiera-
nego przez caly okres stuzby,

5) w razie zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach sltuz-
bowych wstrzymuje mu sie poczawszy od najblizszego
terminu ptlatncici wyplate 50°% uposazenia zasadniczego
i calo$¢ dodatkéw do uposazenia z wyjatkiem dodatku
redzinnego, )

6) funkcjonariusze Sluzby Wieziennej otrzymujg dodatek za
wysluge lat w nastepujgcej wysokosci:

powyzej 2 lat stuiby — 5%,
" 5 " " = 100/91
" 10 " " - 15”‘/01
. 15 i — 20%,
- 20 i . — 25%g;

dodatek za wyshuge lat oblicza sie od sumy upos !
- zasadniczego wraz z dodatkiem wedlug zajmowanego sia-
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nowiska. Zasady i tryb zaliczenla wystugi lat okre§la Mi-
nister Sprawiedliwosci w drodze rozporzadzenia,

7) wysokoé¢ odprawy dla funkcjonariusza mianowanego na
stale rowna sig¢ wysokosci trzymiesigcznego ostatnio po-
bieranego uposazenia, przy czym odprawa ulega zwiek-
szeniu o 20% za kazdy nastepny rok stuzby ponad 5 lat
i nie moze przekroczy¢ pigciomiesiecznego uposazenia,

8) wysokosé odprawy dla funkcjonariusza mianowanego na

okres stuzby przygotowawczej réwna sie wysokosci
ostatnio pobieranego uposazenia:

a) jednomiesiecznego — przy wystudze do | roku,
b) dwumiesigcznego — przy wystudze do 2 lat,
¢) trzymiesiecznego — przy wystudze ponad 2 lata,

9) funkcjonariuszowi mianowanemu na stale, a zwolnionemu
ze sluzby z przyczyn okreslonych w art. 55 ust. 1 pkt 1
oraz ust. 2 pkt 6, uposaienie wyplaca sig¢ przez okres
jednego roku,

10) przepis pkt 9 stosuje sie réwniez w razie zwolnienia
funkcjonariusza mianowanego na stale ze stuzby na sku-
tek niewyrazenia przez niego zgody na przeniesienie na
nizsze stanowisko stuzbowe z powoddéw wymienionych
w art. 53 ust, 2 pkt 1 i 4,

11) funkcjonariuszowi statemu zwolnionemu ze stuzby z przy-
czyn okreslonych w art. 55 ust. 2 pkt 2 wyplaca sig
uposazenie przez okres 6 miesiecy, jezeli funkcjonariusz
posiada co najmniej 10 lat stuzby. W wyjatkowych
przypadkach Minister Sprawiedliwosci moze okres ten
przediuzy¢ do jednego roku,

12) Minister Sprawiedliwo$ci moze przyznaé uposazenie okre-
slone w pkt 9 funkcjonariuszowi zwolnionemu ze sluzby
na skutek niewyrazenia przez niego zgody na przenie-
sienie na nizsze stanowisko z powodu wymienionego w
art. 53 ust. 2 pkt 3,

13) jezell funkcjonariusz otrzymuje rente z tytulu zaopatrze-
nia emerytalnego, uposazenie okreslone w pkt 9—12
zmniejsza sig o kwote otizymanej za ten sam okres ren-
ty wraz z dodatkami; powstale wskutek tego nadplaty
uposazenia podlegajg zarachowaniu na poczet naleznosci

biezacych z tytulu tego uposazenia lub potraceniu z przy-
znanej funkcjonariuszowi renty — na zasadach przewi-
dzianych przy potraceniu zaliczek wyplaconych na po-
czet naleznych s$wiadczen rentowych,

14) funkcjonariuszowi nie przystuguje uposazenie okreslone
w pkt 9, jezeli przeszedl do innej stuzby, do ktorej jest
przywiazane prawo do takiego uposazenia.

Art. 66. 1. Sprawy zastrzezone do wlasciwosci Ministra
Spraw Wewnetrznych w ustawie z dnia 31 stycznia 1959 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszow Milicji Oby-
watelskiej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 12, poz. 70), z wyjat-
kiem przewidzianych w art. 8 ust. 4, art. 17 ust. 2 i art. 19
ust. 4, nalezg w zakresie zaopatrzenia emerytalnego funkcjo-
nariuszow Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin do zakresu dzia-
lania Ministra Sprawiedliwosci.

2. W przypadkach gdy przepisy ustawy wymienionej
w ust. 1 ustalajg terminy biegnace od dnia wejscia w zycie
tej ustawy lub od dnia jej ogloszenia — w stosunku do
funkcjonariuszow Stuzby Wieziennej i ich rodzin terminy
te licza sie od dnia wejscia w zycie albo od dnia ogloszenia
niniejszej ustawy.

Art. 67. 1. Tracg moc:

1) dekret z dnia 20 lipca 1954 1. o Stuzbie Wicziennej (Dz. U.
Nr 34, poz. 144} oraz

2) dekret z dnia 9 listopada 1955 r. o zaopatrzeniu emery-
talnym furkcjonariuszéw Milicji Obywatelskiej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 43, poz. 273) w za-
kresie zaopatrzenia funkcjonariuszow Stuzby Wieziennej
craz ich rodzin.

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych na pod-
stawie niniejszej ustawy zachowuja moc dotychczasowe prze-
pisy.

Art, 68. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie czternastu
dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodeckl

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegdlnych numerow wnosi¢ palezy do Administre_xcji Wydawnictw U;ze_du Rady Mini-
strow (Warszawa, ul. Krakowskie Przedmiescie 50) w terminie 10 do 15 dui po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru.

Optata za prenumerate Dziennika Ustaw

wynosi: rocznie 75— zl, poirocznie 45— zl

Optata za prenumerate zalacznika do Dziennika Ustaw wynosi: rocznie 45.— zi, polrocznie 27.— zl

Prenumerate mozna. zgtaszaé¢ tylko na okres roczny {od 1.I) lub na ckres polroczny (od 1.1 1i gd 1.VII). Oplata.powmr}a by¢ uisz-
czona co najmniej na miesigc przed okresem prenumeiaty, a wigc za okres roczny lub za I polrocze — d.o dnia 30 l:stopqda, za
Il pétrocze — do dnia 31 maja. Do abonentow, ktdrzy oplaca prenumerate po tych term{nach,.wysyll‘ca px_erwszych numerdéw do-
konana zostanie z opodznieniem. Jednostki na rozrachunku gospodarczym i inni abonenci powinni dokona¢ wplat za prenumerate
na konto Narodowego Banku Polskiego, VIII Oddziat Miejski, Warszawa, nr 1532-01-5, cz. 3, dz. 5, rozdz. 19. Rachunkow za prenu-
meratg nie wystawia sig. Na odcinku wplaty naleiy poda¢ doktadna nazwe instytucji (bez skrotow), nazwe i numer dorgczajacego

urzedu pocztowego (jak Warszawa 10, Poznan 3 itp), powiat, ulice, nr domu, nr skrytki pocztowej
egzemplarzy Dziennika Ustaw.

oraz ilo$¢ zamawianych

Pojedyncze egzemplarze Drziennika Ustaw nabywa¢ moina w Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow, Warszawa,
Krakowskie Przedmiescie 50, w punktach sprzedazy w Warszawie: ,Dom Ksiazki”, Ksiegarmg Prawnp-ekonomlczna, u}. No:zvy Sv_mat 14
kiosk ,Domu Ksigzki” w gmachu saddéw, al. Gen. Swierczewskiego 127, w kasach Sadéw Wojewodzkich w: Bialymstoku, Katowicach,
Koszalinie, Lodzi, Opolu, Rzeszowie, Wroclawiu i Zielonej Gérze oraz w kasach Sadow Po.’.vxato*.vyc}’t w: Bydgoszqzy, Bytomiu,
Cieszynie, Czestochowie, Gdansku, Gdyni, Gliwicach, Gnieznie, Jeleniej Gorze, Kaliszu, Kielcach, Lrakowxe_, Ijublln:e‘, ‘Nowym
Sjczy, Olsztvnie, Ostrowie Wikp., Poznaniu, Przemys$lu, Raciborzu, Radomiu, Szczecinie, Tarnowie, Toruniu i Zamosciu.
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