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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 
' :~ 

Z dnia 18 1utego 1959 r. 

w sprawie tworzenia funduszu zakładowego na rok 1959 w przedsiębiorstwach transportu samochodowego. r 

Na podstawie art. 4, 5 i 6 ust. 1 ustawy z dn ia' 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładowym na rok 1958 (Dz. U. Nr 18, 
poz. 74) oraz art. 1 ustawy z dnia 21 grudnia 1958 r. o fun­
duszu zakładowym na rok 1959 (Dz. U. Nr 77, poz. 399) zarzą­
dza się, co następuje: 

I. Przepisy ogólne. 

§ 1. Rozporządzenie dotyczy państwowych. przedsię ­
biors tw transpol tu samochodowego, z wyjątkiem: przedsię­

biorstwa "Pailstwowa Komunikacja Samochodowa" oraz miej­
skich przedsiębiorstw taksówkowych. 

II. Odpisy na fundusż zakładowy. 

§ 2. Przedsiębiorstwo dokonuje odpisu zasadniczego nćll 
fundusz zakładowy w kwocie odpowiadającej 2% osobowego 
funduszu płac plonowanego na rok 1959, j eżeli spelni warunki, 
o których mowa wart. 3 us tawy z dnia 28 marca 1958 r. 
o funduszu zakładowym na rok 1958 (Dz. U. Nr 18, poz. 74), 
zwanej dalej "ustawą". 

§ 3. Jeżeli przedsiębiorstwo pogorszy w roku 1959 swój 
wynik w po równa:1iu do wyniku osiągniętego w roku 1958, 
a w przypadkach, o których mowa war!. 3 ust. 2 ustawy, 
w porówna niu do wynik u planowanego na rok 1958 - suma 
odpisu zasadniczego ustalona w myśl § 2 podlega zmniejsze­
niu o 4°/0 za każdy procent pogorszenia wyników w granicach 
do 100;0 oraz o dalsze 6?/o za każdy procent pogorszenia wy­
ników w' granicach od 10 do 20%. Jeżeli pogorszenie wyniku 
wyniesie wię cej niż 20%, przedsiębiorstwo traci prawo do od­
piSIU na f1.\ndnsz zakładowy. 

§ 4. 1. Jeżeli poprawa wyniku w roku 1959 n ie przekra­
cza 15% wyniku osiągni ę tego w rok!.! 1958 - przedsięb ior­
stwo dokonuje odpisu dodatkowego na fundusz Zakładowy 
W wysokości 40% poprawy wyniku. 

2. Jeżeli poprawa wyn iku w roku 1959 przekracza 15% 
wyniku osiągniętego w roku 1958, przc:usi ębiorstwo dokonuje 
odpisu doda tkowego w wysokości określonej w ust. 1 za po­
pr~wę wyniku w rozmiarach do 15% :vynik u roku 1?58, .a Poo­
nadto w wysokoś ci 20% poprawy wymku przekracza jącej 15 lo 
wyniku roku 1958. 

§ 5. Jeżeli plan przedsiębiorstwa na rok 1959 zaklada 
zgodnie ze wskaźnikami ustalonymi przez jednostkę nadrzęd­
ną pog·orszenie wyniku działalności gospodarczej w stosunku 
do roku 1958 oraz w razie nieporównywalności wyniku roku 
1959 do wyniku roku 1958. prawó do odpisu zasadniczego 
uzyskuje przedsiębiorstwo za o5jągnj ę~ie wyniku planowanego 
na rok 1959, a prawo do odpisu dodatkowego - za poprawę 
wyniku w sbosunku do wyniku planowanego na rok 1959. 

§ 6. Przeds iębiorstwo nowo powstałe lub powstałe w wy­
niku reo rganizacji ma prawo do odpisu zi\sad niczego na fun­
dusz zakładowy 11 o,si ą gnięcie wyniku planowanego na rok 
1959, a prawo do odp isu dodatkowego - za poprawę wyniku 
w porównaniu do wyn iku planowanfg o na rok 1959. 

§ 7: Właściwi ministrowie mogą w uzasadnionycll 
przypadkach ro zci ągnąć zasadv. us talania odpisów na fundusz 
zakładowy określone vi §§ S i 6 na inne przedsiębiorstwa. 

§ 8. 1. V-I celu u stalenia, czy przedsi ęb ior.;;two spe łniło 
warunki do Jokonania odpis;.! na fun dusz zakładowy, oraz 

w celu obliczenia wyso~oścf odpisu, należy skorygować wynilC 
działalnośc i gospodarczej osiągnięty w roku 1959 stosowni~ 
do przepLsu ar t. 6 ustawy. 

2. Dla celów, o których mowa w ust. 1, wynik roku 1959 
koryguje się również o wskaźnik procentowy zmiany wyso-. 
kości sprzedaży planowo deficy towych wyrobów i usług w ro'! . 
ku 1959 w stosunku do rok u 1958. 

3. Za intere·sowani ministrowie określą w drodze zarządze­
nia, w jakich przypadkach koryguje się wynik d ziałalności 
gospodarczej za rok 1958 w celu obliczenia odpisu na fundusz 
zakładowy na rok 1959. Zarządzenia te powinny być wydana 
w terminie miesiąca od dnia ogłoszenia niniejszego rozporzą,-. 
dzenia. 

III. Srodki dodatkowe na fundusz zakładowy oraz 
zmniejszenie wysokości odpisów. 

§ 9: Właściwi ministrowie mogą w porozumieniu z MI­
nist rem Finansó w zezwolić przedsiębiorstwom na zaliczenia 
na fundusz zakładowy całkowitego zysku osiągniętego z pro- ... 
dukcji ubocznej określonego rodzaju artykułów. 

§ 10. Przy ustalaniu, czy przedsiębiorstwu przysługuje 

prawo do dok onywania odpisów na fundusz zakładowy, jak 
również przy uslalan iu wysokości tych odpisów wyłącza s ię ' 
zysk osiągnięty przez przedsiębio rstwo z produkcji ni etypo­
wych artykułów i usług, nie objętych obowiązują::ymi cenni­
kami (taryfam i) . 

§ 11. Jeżeli wartość produkcji nietypowych artykułów 

i usług , o których mowa w § 9, przekracza 50% ogólnej war­
tości produkcji i usług, przedsiębiorstwo nie tworzy funduszu 
zakładowego. 

IV. Zasady pokrywania wydatków na negrody 
w przedsiębiorstwach, które nie tworzą funduszu 

zakładowe'ilo• 

, 
-' 

§ 12. 1. Przedsiębiorstwu, które nie spełni warunków 
określonych w rozporządzeniu, jednostka nadrzędna może 

zezwolić na dokonywanie wydatków na nagrody do wysokości 
kwoty nie przekraczającej 0,2% planowanego na dany okres 
osobowego funduszu płac. 

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1, z.aIicza się na 
straty przedsiębiorstwa. Jeżeli jednak przedsiębiorstwo nia 
spełni tylko w pierwszym półroczu lub w trzech pierwszych ' 
kwartałach 1958 r. warunków do utworzenia funduszu zaJda­
dowego, natomiast spełni je w na.stępnych okresach 1959 r., 
wydatki na nagrody dokonane zgodnie z ust. 1 traktuje się . 

jako wypłaty obciążające fundusz zakładowy. .i 

§ 13. 1. Przedsiębiorstwu, które zgodnie z § 11 nie two­
rzy funduszu zakładowego, jednostka nadrzędna może zez"\'IO­
lić na pokrywanie wydatków na nagrody, świadczen ia oraz na 
zaspokojenie innych potrzeb pracowników - do ,vysokości 2% 
planowanego na 1959 r. osobowego funduszu płac, nie przekra­
czającej jednak k woty osiągniętego zysku lub kwoty, o któ­
rą obniżono stratę. Wydatki te zalicza się do kosztów przed­
siębiorstwa. 

2. Zezwolenia na dokonywanie wypłat, o k tórych mowa 
w ust. 1, mogą być udzielone po stwierdzen iu, na podstawie 
sprawozdań o wykonaniu planu przedsj~biorslwd i spra v,' Jzdan 
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iinansowych, że przedsiębiorstwo osiąga w swej działalności 
gospodarczej pozytywne wyniki ekonomiczne przez: 

l) polepszenie j<tkości usług, 
2) wzrost wydajności pracy, oszczędną gospodarkę materia­

łową i likwidację marnotra wstwa, 
3) prawidłową gospodarkę inwestycyjną. 

v. Przepisy końcowe. 

§ 14. Rada Ministrów może, na wniosek zainteresowane­
go ministra zgłoszony w uzgodnieniu z z3rządem głównym 
właściwego związku zawodowego, ustalić w terminie do dnia 
31 marca 1959 L dodatkowe warunki do uzyskania funduszu 
zakładowego w niektórych przedsiębiorstwach, o ile będzie 
to niezbędne dla bardziej skutecznego oddziaływania na popra­
wę wy ników ekonomicznych działalności przedsiębiorstw. 

§ 15. Na podstawie decyzji zainteresowanego ministra 
wydanej w porozumieniu z Ministrem Finansów przepisy roz-

porządzenia mogą być stosowane do działających według za­
~a; rozrachu nku gospodarczego gospodarstw pomocniczych 
Jecnostek budzetowych, których przedmiot i rodzaj działal­
ności uzasadnia tworzenie funduszu zakładowego. 

§ 16. W razie stwierdzenia nieprzestrzegania przepisów 
niniejszego rozporządzenia należy stosować sankcje przewi­
dziane wart. 12 ustawy. 

§ 17. W przedsiębiorstwach i jednostkach organizacyj­
nych objętych przepisami niniejszego rozporządzenia nie sto­
suje się dotychczasowych przepisów dotyczących finansowa­
nia wydatków na współzawodnictwo w zc1kłlldzi~ pracy oraz 
nagród indywidualnych za szczególne osiągnięcia. 

§ 18. Rozporządzenie \",chodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnii! 1 stycznia 1959 r. 

Prezes Rady ,Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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R(>ZPORIĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 18 lutego 1959 r. 

w sprawie korzystania w roku ]959 z funduszu zakładowego przez pracowników zarządów wielozakladowych 
przedsiębiorstw państwowych. 

Na podstawie art. 11 J st. 2 ustawy z dnia 28 ńlarca 1958 r. 
o funduszu zakładowym na rok 1958 (Dz. U. Nr lIl, poz. 74) 
o raz art. 1 ustawy z dnia 21 grudnia 1958 r. o funduszu zakła­
dowym na rok 1959 (Dz. U. Nr 77, poz. 399) zarządza się, co 
nast :;puje: 

§ l. 1. Przedłuża się oa rok 1959 moc obo\:Viązującą roz­
porządzenia Rady Ministrów z dnia 8 listopada 1958 r. w spra­
wie korzystania w roku 1958 z funduszu zakładowego przez 
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pracowników zarządów wielozakładowych przedsiębiorstw 
państwowych (Dz. U. Nr 73, poz. 361 l. 

2. Przy stosowpnhl rozporządzenia wymienionego w \1St. 1 
do funduszu zakładowego na 1959 r. zastępuje sil) dwukrotnie 
użyte w § 2 ust. 1 wyrazy ,,195U r." - przez wyrazy ,,1959 r. ... 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia l stycznia 1959 r. 

Prezes Rady Minis trów: J. Cyrankiewicz 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

'Z. dnia 24 btego 1959 r. 

lmieniające rozporząd:lenie z dnia 9 maja 1951! r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji 
prt'zydiów rad narod'.lwych. 

uposażenia pracowników 

Na podsfawie art. 4 pkt S i art. 5 ustawy z dnia 41utrgo 
1949 r. o upo·sażeniu pracowników państwowych (Dz. U. Nr 7. 
poz. :i9l w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawo­
dowych zarządza się. co następuje: 

.§. I. W instrukcji stanowiącej załącznik nr 3 do rozpo­
rządzenia Rady Ministrów z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie 
ustalenia stanowisk kwalifikacji i uposażenia pracowników 
prezydiów rad nórodowych (Dz. U. Nr 33, poz. 149) w części II 
.. kwalifikacje" po ust. 9 dodaje się usl; 9a w brzmieniu: . 

,,9a. Osoby, które ukońc.zyły trzyletnie studia .w h. Pań­
.stwowym Studium Administracyjnym w Rzeszowie i b .. Wyż­
szej ~zkole Nauk Administracyjnych w Łodzi, mogą za jmować 

stanowiska, dla klórych przewidziane jest wyższe wyk.sl.tałce-

nie ekonomiczne lub prawnicze, jeżeli posiadają wykształcenie 
średnie i wymaganą dla danego stanowiska ilość lat praktyki 
zawodowej. 

Osoby . określone w zdaniu poprzedzającym, które 
nie posiadają wykształcenia średniego, mogą zajmować sta­
nowiska, . dla który'ch przewidziane jest wykształcenie średnie, 
jeżeli posiadają wymaganą dla tych stanowisk ilość lat prak­
tyki zawodowej". 

§ 2. Wykonanie rozporządzenia porucza się Prezesowi 
Rady M.inistrÓwi właśCiwym ministrom oraz prezydiom rad 
narodowych. 

§ 3. Rozpor~ądzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia . 

Prezes Rady Ministrów: .J. Cyrankiewicz 


