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Art. 46. .1. Bank Gospodarstwa Krajowego jest bankiem
panstwowym w rozumieniu niniejszego prawa i wykonuje
w szczegolnoici czynnosci:

“1) ‘dotyczace instytucji kredytowych zlikwidowanych Ilub
uznanych za zlikwidowane na podstawie dekretow: z dnia
25 pazdziernika 1948 r. o zasadach i trybie likwidacji
nieklérych przedsigbiorstw bankowych (Dz. U. z 1948 r.

«:- Nr 52, poz. 410, z 1949 r. Nr 35, poz 256 i z 1951 r.

: Nr 31, poz. 740), z dnia 25 paidziernika 1948 r. o zasa-
dach i trybie likwidacji nieklorych instytucji kredyt
dlugolerminowego (Dz. U. z 1948 r. Nr 352, poz. 411
ilz 1951 r. Nr 31, poz. 241) oraz z dnia 25 pazdziernika
1948 r. o reformie bankowej (Dz U. z 1851 r. Nr 36,
poz. 279 i z 1957 r. Nr 31, poz. 136), :

"2} zlecone temu bankowi przez Ministra Finansow.

-2 Bank Gospodarstwa Krajowego uprawniony jest do
wystopowama przed sadami, urzedami i innymi organami w
wykonywaniu czynno$ci przewidzianych w ust. 1.

~ 3. Minister Finansow nada Bankowi Gospodarstwa Kra-
jowego slatut, zqgodny z postanowieniami niniejszego prawa
i z zakresem dzialania lego Banku.

Art. 47. Otwarcie na obszarze Panslwa oddzialu zagra-
nicznego banku moze nastapi¢ tylko na podstawie zezwole-
wia Ministra Finansow i ma warunkach ekreslonych pizez Mi-
nistra Finans6w.

Art. 48. Wierzytelnosci klientéw w walutach ebcych w
banky panstwowym lub w banku w formie spotki akcyijnej,
przeznaczone do wykorzystama w eksporcie wewnetrznym,
wolne sq od zajecia zarowno sadowego, iak i administracyj-
nego do wysokosci ruwnowartosca kwotv 3.000 zi.

-Art. 49. 1. Tracag mec wszelkie przenisy w przedmiotach
unormowanych w- mmejszym prawie. W szczegélnesci tra-
¢q mac:

1) _rozporzqﬂzen?e Prezvdenta Rzeczypospolilej z dnia 17 mar-
ca 1928 r. o prawie bankowym (DPz. U. Nr 34, pez. 321
wraz z poiniejszymi zmianami),

2) dekret z dnia 25 5. paidziernika 1948 r. o reformie banko-
wej (Dz. U, z 1951 r. Nr 36, poz. 279 i z 19537 r. Nr 31,
poz. 136).

2. Tracg moc:

1) dekret z dnia 25 pazdziernika 1948 r. o zasadach i try-
bie likwidacji niektorych przedsiebiorstw* bankewych
(Dz. U. z 1948 r. Nr 52, poz. 410, z 1949 r. Nr 35, poz. 256
i z 185t r. Nr 31, poz. 240),

2) dekrel z dnia 25 pazdziernika 1948 r. o zasadach i trybie
likwidacji niektdrych instytucji kredytu dlugotermino-
wego {Dz. U. z 1948 r. Nr 52, poz. 411 i z 1951 r. Nr 31,
poz. 241),

3. Jednak przemsy dokretow wymwmonych w ust. 2
peznstaja w mocy 'w zakresie czynnosci przewidzianych w
tych dekretach, a detychczas nie zakonczenych.

Art. 30, 1. Zachowuje moc rozporzgdzenie Kierownika
Resortu Gospodarki Narodowej i Finansow %z dnia 5 pai-
dziernika 1944 r. o czynnosciach bankowych na obszarech
wyzwolonych spod okupacji (Dz. U. z 1944 r, Nr 7, pez. 38,
z 1945 1. Nr 1§, poz 4 i Nr 14, poz. 86, z 1949 r. Nr 9, poz. 57).

2. Minister Finanséw moZe w drodze zarzadzenia uchy-
lic ‘w ‘stosunku de poszczegolnych lub wszystkich bankoéw
stosowanie przepiséw rozpcrzgdzenia wymienionego w ust. L.

Art. 51.. Do czasu wydania przepisow wykonawczych
na podstawie niniejszej ustawy pozostajg w mocy przepisy
wvkonawcze wydane na podstawie dekretu z dnia 25 pai-
dziernika 1948 1. o reformie hankowej (Dz. U. z 1951 r. Nr 36,
poz. 279 i z 1957 r. Nr 31, poz. 136). .

Art, 52. Ustawa wchodzi w zyvie po uplywie dwoch
miesiecy od dnia ogloszenia. - :

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki

Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 10 marca 1960 r.

w sprawie kierowania i przyjmowania de pracy osob zwolnionych z rasadniczej sluiby wojskowej.

Na podstawie art. 120 i art. 128 ust. 1 'ustawy z dnia
30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowigzku wojskowym
fDz. U. Nr 14, poz. 75 i Nr 17, poz. 108) zarzadza sie, co na-

stepuje:

3l 1

l}: o ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowiazku wojsko-
wym (Dz. U. Nr 14, poz. 75 i Nr 17, poz. 108),

2) o zakladach pracy — naleizy przez to rozumieé¢ organy
panstwowe, dnstytucje, przedsigbiorstwa, organizacje spe-
leczne oraz inne wszelkiego rodzaju uspolecznione i pry-
watne zaklady pracy zatrudniajace pracownikéw (fizycz-

Tlekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa:

nych i umystowych} bez wzgledu na charakter ich za-
trudnienia i pizepisow prawnych normujacych stosunek
pracy (stosunek stluzbowy),

3) o Zolierzach zwolnionych z zasadnicze! sluzby wojsko-
wej — naleiy przez to rozumie¢ szeregowcéw i podofi-
ceréw zwolnionych z tej sluiby i pirzeniesionych do re-
zerwy lub zwolnionych od powszechnego obowigzku
wojskowego craz szeregowcdw i podoficerow zwolnio-
nych z tej sluzby bez przeniesienia do rezerwy jake
czasowo niezdolnych do sluzby wejskowej (art. 57 usta-
wy) lub jako jedynych zywicieli rodzin (art. 58 ustawy).

]

2, Zwolnienie Zolnierza z zasadniczej sluzby wojskowej
i diien zwolnienia potwierdzajg odpowiednie wpisy w wej-
skowym dokumencie osobistym.



Dziennik Ustaw Nr 20

EEARL

Poz. 122

§ 2. 1. Zaklad pracy, ktory zatrudnial pracownika w
chwili powolania do zasadaiczej sluzby wojskowej, obowia-
zany jest zalrudnic go na poprzednio zajmowanym stanowi-
sku lub na stanowisku rownorzednym pod wzgledem rodza-
ju pracy oraz nie nizej optacanym, jezeli pracownik najpoz-
niej w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia z zasadniczej stuzby
wojskowej zgdosi swoj powrot do tego zakiadu pracy celem
podjecia zatrudnienia (art. 118 ust. 1 astawy) — chyba ze
stosunek pracy zostal rozwigzany w przypadkach okreslo-
nych w art. 117 ust. 2 i 3 ustawy.

2. Jezeli pracownik uzyskal podczas sluiby wojskowej
inne lub wyzsze niz posiadane uprzednio kwalifikacje zawo-
dowe, zaklad pracy lub organ nadrzedny tego zakiadu jest
obowiazany na wniosek pracownika wyznaczy¢ go w miarg
mozliwosc: na stanowisko, ktére odpowiada nabytym w_woj-
sku kwalifikacjom {(art. 118 ust. 3 ustawy).

3. W razie niemoznosci zatrudnienia pracownika zgod-
nie z nabytymi podczas sluzby wojskowej innymi lub wyz-
szymi kwalifikacjami zawodowymi zaklad pracy, ktéry za-
trudnial pracownika w chwili powolania do stuzby wojsko-
wej, obowiazany jest zatrudni¢ go na poprzednio zajmowa-
nym lub rownorzednym stanowisku i zwroci¢ sie jednocze-
snie do swej jednostki nadrzednej z wnioskiem o wyznacze-
nie pracownika na stanowisko odpowiadajace nabytym w
wojsku kwalifikacjom.

4, Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na podjecie pracy
na stanowisku poprzednio zajmowanym lub rownorzednym
fust. 1 i 3), stosunek pracy (stosunek stuzbowy) migdzy za-
kladem pracy a pracownikiem uwaza sie za rozwigzany za
zgoda stron z dniem, w_ktérym pracownik nie wyrazit zgo-
dy na podjecie pracy na tym stanowisku.

5. Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na podjecie pracy
na stanowisku zaproponowanym mu przez jednostke nad-
rzedng (ust. 3) ani na kontynuowanie/ pracy na dotychczaso-
wym stanowisku, stosunek pracy miedzy zakladem pracy
i pracownikiem uwaza sie za rozwigzany za zgoda stron
z dniem, w ktorym pracownik nie wyrazil zgody na podjecie
propenowanej mu pracy lub na kontynuowanie dotychczaso-
wej pracy.

§ 3. 1. Nabycie przez zolnierza podczas odbywania za-
sadniczej sluzby wojskowej innych lub wyzszych kwalifika-
cji zawodowych stwierdza zaswiadczenie wojskowego ko-
mendanta rejonowego, wydane zolnierzowi na jego proshe,
po zwolnieniu go z tej stuzby.

2. Wzor zaswiadczenia wymienionego w ust. 1 oraz spo-
s6b wydawania tych zaswiadczen ustala Minister Obrony
Narodowej.

§ 4. W razie niemoznosci zgloszenia sie do pracy w ter-
minie wymienionym w § 2 ust. 1 z powodu choroby stwier-
dzonej zaswiadczeniem lekarza zakladu spolecznego stuzby
zdrowia lub z innych waznych przyczyn od pracownika nie-
zaleinych, a stwierdzonych zaswiadczeniem wiasciwego orga-
nu administracji panstwowej — lermin ten uwaza sie za za-
chowany, jezeli pracownik zglosil sie niezwlocznie po odzy-
skaniu zdolnosci do pracy lub ustaniu przeszkody.

§ 5. 1. Jezeli zolnierz zwolniony z zasadniczej sluzby
wojskowej, ktéry przed powolaniem do tej sluzby nie byt
zatrudniony, po zwolnieniu z niej zglosi wniosek o zatrud-
nienie do wlasciwego do spraw zatrudnienia organu prezy-
dium powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) rady narodowej
wlasciwej ze wzgledu na jego miejsce zamieszkania, organ
ten po porozumieniu sie z odpowiednimi zakladami pracy po-
lozonymi na terenie powiatu (miasta) kieruje zolnierza do

pracy zgodnie z cbowigzujacymi w tyra zakresie przepisami,
stosownie do posiadanych przez niego kwalifikacji.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do zolnierzy zwol+
nionych z zasadniczej sluiby wojskowej, ktorzy nie podjeli
zatrudnienia w zakladzie pracy zatrudniajgcym ich w chwili
powotania do sluzby wojskowej:

1) ze wzgledu na nabycie w czasie pelnienia stuzby woj-
skowej innych lub wyzszych kwalifikacji zawodowych
nie znajdujgcych zastosowania w tym zakladzie pracy
(8§ 2 ust. 41 95),

2) z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pobytu po

- zwolnieniu ze stuzby wojskowej.

§ 6. 1. Okres odbytej stuzby wojskowej zalicza sie zol-
nierzowi zwolnionemu z zasadniczej sluzby wojskowej do
okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien uzaleznionvch od
ilosci lat pracy albo od ciaglosci pracy w danym zawodzie
lub shluzbie, jezeli zolnierz w ciggu 30 dni od dnia zwolnie-
nia ze stluzby wojskowej:

1) podjat prace lub

2) zgtlosil sie do wlasciwego do spraw zatrudnienia organu
prezydium powiatowej (miejskiej) rady narodowej i pe
skierowaniu go do zakladu pracy podjat prace.

2. Jezeli zolnierz zwolniony z zasadniczej sluzby woj-
skowej podjal w terminie okreslonym w ust. 1-prace w za-
wodzje, w ktéorym przed powolaniem do sluzby wojskowej
pracé wyvkonywal — zalicza sie mu okres odbytej shuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia rowniez w zakresie wszel-
kich uprawnien uzaleznionych od szczeg6lnych warunkow,
od ktoérych zalezy nabycie tych uprawniei.

3. Do terminu okreslonego w ust. 1 i 2 stosuje sie od-
powiednio § 4.

4. Date zgloszenia sie Zolnierza do wlasciwego do spraw
zatrudnienia organu prezydium rady narodowej (ust. 1 pkt 2)
stwierdza ten organ.

5. Okreslony w ust. 1 i 2 termin podjecia pracy nie od-
nosi sie do osob objetych przepisami art. 1 i 13 ustawy
z dnia 27 kwietnia 1956 r. o prawach i obowigzkach nauczy-
cieli (Dz. U. Nr 12, poz. 63).

§ 7. Przepis § 6 stosuje sie rowniez do zolnierzy, kto-
rzy odbywali zasadnicza sluzbe wojskowa i zostali z niej
zwolnieni przed dniem wejscia w zycie ustawy (art. 155
ustawy), oraz do zolnierzy, ktorzy zostali zwolnieni z za-
sadniczej stuzby wojskowej po dniu 21 kwietnia 1959 r.,
lecz przed dniem wejscia w Zycie rozporzadzenia.

§ 8. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie rowniez do sze-
regowcow i poduficerow zwolnionych z czynnej stuiby woj-
skowej pelionej w razie mobilizacji i w czasie wojny oraz
do uczniow oficerskich szko6l zawodowych i shuchaczy aka-
demii wojskowych nie bedacych oficerami. i podoficerami
zawodowymi, zwolnionych z tych szkot lub akademii — sto-
sownie do art. 105 ustawy z dnia 6 czerwca 1958 r. o sluz-
bie wojskowej szeregowcow i podoflicerow Sit Zbrojnych
(Dz. U. Nr 36, poz. 164). :

§ 9. Rozporzadzenie niniejsze nie narusza przepiséow w
sprawie zatrudniania inwalidéw wojennych i wojskowych.

§ 10. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministrom
Pracy i Opieki Spotecznej, Obrony Narodowej oraz Spraw
Wewnetrznych i innym zainteresowanym ministrom, !

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogko?

~ Szenia.
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