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2. D odatek płatrly jest raz w roklI w dniu Hl pai­
dzierni~a. 

§ 4e: L Dod.atek za nieprzerwany czas pracy przyznaje 
się pod wal'l'nkiem nienagannc-j pracy. 

2. Pra~ownikowi, który w roku poprzedza i ącym 
wypłatę dodatku, opuścił pr'lcę bez_ uspwwie­
dliwienia, przyznaje się doddtek za nieprzerwa­
nyczas pracy zmniejszony: 
1) za jeden opuszczony dzień o 259.:0 

2) za dwa opuszczone dni o 50% • 
3. Pracownikow i, który w' roku poprzedzającym 

wypłatę dodatku za nieprzerwimyczas pracy 
opuści ł bez usprawiedliwienia więcej niż dwa 

. dni pracy,: tlodatek · ten ' nie , przyślugbje , ' 

4. ' Dodatek za nieprzerwany , czas pracy nie może 
być przyznany pracownikowi. ukaranemu w dro­
dze postępowania 'karnego ' lub ayscyplinarnego 
w ciągu roku poprzedzającegu wypłatę. 

- 4f. 1. Pracówntkowi, z którym został ' ro~~vi'ązany sto­
sunek pracy przed dniem 18 października, a któ­
ry w roku poprzedzającym tę datę pozosfawał 

w stosunku pracy co najmniej przez okres 3 mie- . 
sięcy , przyzn:Jj e się doda tek za nielprzerw;tny ' 
czas pracy w wysokości proporcj :;nillnej do cza-. 
su trwania 5tosunku pracy w d,1'Jym roku z wy­
jątkiem przypadków: 
l ) gdy rozwiązanie stosunku prtscy nastąpilo na 

wniosek pracownika, 

2) gdy rozwiązanie stosu"nku . p racy na stąp:!o 
z przyczyn uZa Sad!liających zwolnienie pra­
cownika 'l pracy bez , wypowiedzenia. 

2. \<\Typłata uodatku za nieprzerwany czas p racy 
obliczonego w sposób podany w . I!St. 1 powinna 
na'stąpić w ostatnim dniu trwani a stosunku 
pracy ,"; 

. 2) § 23 otrzymuje brzmien ie: 

( . ... 

,,§ 23. 1. Pozostają w niocy dotychczasowe uprawnienia 
p racowników służby ruchu teleiwmunikacy jne­
go do dodatku za wysługę lat, z tym że jeżeli 
dodatek ten jest niższy niż dorjatek okreś l ony 
w, § 4c - to pracownikom przysluguje wyrów­
nanie do. wysoko~ci dod.at k ll plwwidzianego w 

. § . 4c. Wypłata ",.'yrów~ari i a nastt"puje w terminie 
pr~,ewiqzianym ~ § 4d. 

• ~ ~, o ", . . . 

'2. Dq pracowników wymi'enionych w usl. . l ,mają 

za 3'tos.o.wanie przepisy §§ 4a, .,4b i 4e .... 

§ 2. Pierwsza wypłata dodatku za nil';przerwany czas 
pracy nas,tąpi w dniu 18 pai dzie.rnika 1960 r. 

§ 3, \<\Tykonanie rozporządzenia porucza 'iię Przewodniczą­
cemu Komitetu Pracy i Plac, Ministrow i F inar;.sów, Przewod­
n iczącemu Komisji Planowania przy Radz ie M inistrów oraz 
Ministrowi Łączności. 

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ' ogło­
szenia. 

Prezes Rady . Min ist rów: w z, P. JaToszewicz 

227 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia () si erpnia 1960 r. 

',.- ' 

~ . i ' ,,' 

w spra,wie uposażenia nduczycieli .zatrudnionych w Minis te rstwie Oświaty na stanowiskach wymag'ających 
kwalHikaf:ji nauczycielskich. 

(! " 

. , ' ' a podstawie art. 5, 7, fl usl.2 i. 37 .ust. 2 ustą.wy z dnia 
.f ' ·lut go 1949 r. o uposażeni u pracowników państwowych 

- (Dz , . Nr 7, poz. 39) zarzą(lza si,ę, co nast(;puje: 

1. Nauczyciele z? h udn ieni w depa r tamentach szkol­
. nych Min is terstwa Oświaty na stanowiskach wymaga~ących 

Nr 
Stanowisko kolejny uprawniające do 

1 2' 

1 ::>yrektor depa rtamentu 
2 Wicedyrektor depa rtamentu 
3 Naczelnik ~ydzia!u 
4 Wizy ta tor, starszy inspektor warsztatów 

· ··· rl·-

kwalifikacji nauczycielskich otrzymują upcis:lżenie ,z,'l3adni­
cze, jaki", przysługiwałoby im w służbie nauczy cielski'~i , 

§ 2. 1, Nauczycielom wymienionym w § 1 przyznu.ie się 
eledatek Iunkcy jny i specjalny dodatek ped 'lg'lg iczny według 
R0riiźszej tabeli stanow isk wymagających k waJifikacji na u­
czycielskich: 

, 
Miesięczna kwota dodatku 

dodatku specji.'dnego 
funkcyjnego pedagogicznego 

3 4 

700 1.500 ,. 
.. 600 1.100 

550 950 
szkolnych 400 700 

5 Inspektor warsz tató w szkolnych oraz starszy r.'>oca 300 , 600 
; , 

Pracownikom wykonującym ' funkcje nadzoru peda­
gogi znego w dziale szkolnictwa zawodov,eg0 posiad.:ljącym 

stopi ń magistra Min ister Oświaty może podwyższy ć doda­
tek ecjalny pedagogiczny o kwotę nie przekraczając,! 30% 

i tego dodatku ustalonej w ust. . 1. 

3. Pracownik otrzymujący dodatek perlagogiczny nie 
mOże równocześn ie pobierać innychstaly~dodatków przy-

znanych na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 
1949 r. o uposażeniu pracowników państwowych (Dz. U. Nr.7, 
poz. 39),. 

§ 4. W razie niepełnienia przez pracownika obowiąz­
ków sł użbowych przez ()kres trzech miesięcy, o terminie 
wstrzymani a wypłaty specjalnego dodatku pedil~ogicznE::go pO 
tipJtwie · tego okresu decyduje MiIiister ' Oświaty, 



D;Z'!!'tlFl.j·k U ;; !:iI,\f Nr :m 
.,.----- - -

§ 5. W .za1;;res.re llfHHIn'@wanym JIl·!meJ~:r.J .!n rozpl)fządze­

n: etn tr'acą 1JWC al·oty.ehcl!lsowe prz-e,l'lisy d'3tyczące ll?J.iaŻe­

n i<l zl1s 'Hlnic~e,g0, ~hdiltków Jrwk,cyj ll(}' ,ch i cł ,'.r:li'tk6w S,j(!cjal­
nyd \ dla Ii'JIacow,ników oS~f:;tych § 'l .l'lin :ej~z-ego roz")orzą­

d':'e:f.t ia. 

'ł' f-lZ L.U i :tttl 
------~------------------------------------------

§ fi. Rozpóriątkenie WChOlthi. w tycie l tJn.i:em 
śnia 1960 r. 

''S>. 

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaronewicl 
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nOZPO'RZĄDl'ENIE MINISTRA GOSPODARKI KOMUN ·"".NEJ . . 

z dnia 27 czerwca 1%0 .c. 

w sprawi.e beJlpjecl:~'Stwa ł hl,~eny pracy w m'iejsl\ich {Hz~ds1ęblo.r.stw.aclł (zakllłrloc.13} QClysilna.tłl~. 

Na podstawie art. 3 l1~t. 2 dekretu z dTI'i~ 10 li 5t')pada 
H/54 r o przejęcill p7zez ilwi ·ązki z'awc)(j@we zdd.ilO w dlledzi­
n :e wyk on y",!an ia ustaw oocnr.on:e, b.el':fJi~ ;:- l, e{11st\'Jie i higie­
n ie pracy oraz sprawowani.a iuspekcji pracy [Dz, U. NI 52. 
pp z. 260) zarzcldza się, co nait.ęp uje: 

ł. I'n~pisy 'oyó'lne. 

§ '1. t. Raz·poTf.ąd'Zenie niniejsze dotyczy hC'zp;ecz~ ń:;tw " 

higieny pracy w miejskicn przedsiębioTSt\',.' ach (zaklrydach) 
oClyszczania., zwa'uych W dals,zym d-ągu rozpor·z-ą:1zenia 

" przeds i ębiorstwami ". 

2. Określenie "bezpieczeństwo i hig.: e.ną P"'1cy ozn ilcza 
się w dalszym ciągu rozpo rządz e ni a skrótem "bhp". 

§ 2. 1. 'W szyscy pracownicy przed r()zpoczęci~m pracy 
pow inni otrzymać niezbę~n(~ nar.zęclzia i sprzęt odpowiedn;o 
wykonane i w ~lilll i e n ie uszkodzonym; stan przyclzielollych 
narzędzi i sprzętupowinjl'n być poddawany .;.·eg ularnej i do,: 
k!adne j kontroli; narzędz i a p osiadając e usier'ki nareży wyco­
lać z użycia. 

2. Pracownik obow i ązany jest spraw ~lzać przydzielony 
mu sprzęt i narzęd z ia i o {rostr:/.·eżonych W~d.d Cb hl·b u.szko.dze­
ni ach n i1 lyc'hmiast powi3.domić swe.go zwierzchnika,żqdając 

z amiany narzęd lia (sprzętu) na odpuw iednio wykonane i n ie 
u szkodzone, 

§ 3. Przedsi ębiorstwo Jest ooowiązime d o zorganizowani.a 
przeprowadzania odkażania pojazdów, n -H'zędzi, sJ, rz ęt u 

j 11'rządz-e il (śmi'etników) tlżywanych do 'gr(1)madzenia, p.t,ewo­
ż e nia ora.z za'lad{t1n~'{u i . wylatlonku nie cily s.tośr::i sta1ych, z.god ­
n :ie z {:).l:rowi :ązującyTrl'i w tym z-a'kresie prz~pisarni i przepisa-
mi niniejszego rozporz~dzf>r.ia . \ 

§ 4. W razie wypauk u przy pracy kai.cly p:'acownik znaj­
d lljący się w ~obliżu <ll'HeJsc a wy-padkupo 'Nin:en Oka4 'j( na­
t yc'h miast,owąwgzelką konieczną pomoc poszkodowanym :za­
wiadomić o wypadku najbliższy punkt pO:,lOCy lek ;; r"kiej 
i posterunek Milicji -O bvw atelsk iej oraz sw~go be:zpośrt'1nie ­
go przel@żonegoi wykolll:ć wszysit:kie Zaflc! Iz"nia i pc,i ece ~ 

nia wydane w ~ związku z 'wypadkiem przez lekarzy i 0ruany 
milicyjne. 

- § 5, O grożącym ni ebezp iecz-eitstwie cHa życia lub_ z4ro­
wia pracownik p:Qwinien bezzw l·oc:znie !)f)wi·adomić c,woich 
współpracowników i w~zystkie Z1l9 '[OżOne ,oscby, zwłas:zcza 

znajdująciE' się w pobliżu, a ponadto SWi"go bezpoć,re:Lli 'ego 

przełożonego (k ierow nika, grupowego, brygactl. i stę ) oraz. u::iz ie­
li ć wszelkie j niezbędnej pomocy w celu uSl'll it;cia nieóel.p ie­
czeństw a .' 

§ '6 . Wszelkie, l1awet najdrobniejsze ~k.:llerzenia n"leży 

n iltycbm ia st opatrzyć: każda gru pa robocz'! obowiązćind jest 
za'b'ierać ze sobą torb ę sall1i ta-rn,ą odpowiednio wypo'ii:lżoną; 

z·a stan 'Zawartości t.orby sanitam.ej i uZlrpe l:niefl,i," lekerst w 
i środków opatrunkowych odpowiedzialny jest gmp0wy (b ry-
g adzis ta),, ' , 

' .. 

§ 7. 1. Zabra N ia , się przychodzenia (i)() p rary w 5 t.anie 
nli ,e_trll:eż~~'ym oraz ~l.żywan'ia 4l kohu./u W- czd::i ie' il iacy i !l :< te­
r enie m i·ejsca ,pracy, 

2, Pa.l enie .ty-toniu w miejsc·ach, 'w :których grozI n,i'ebez- . 
p i·eczeń stwo pużaru lub wJbuchu ;9azu, ~'C~t ·;w'i.;ronione. 

II. ,P.lzewóz o36b poj,<lzdałlti specja,lny.mi i (',i<;żarowymi. 

§ 8. Przewóz osób 53 morh od ami ci ę żarowymi Illb rrzy­
czepami Ci-ęZ./How ymi hć>]cwanym i przez c'ią\jniki powin ien. 
o dl bjlwą'ć si 'ę "Z zac·how.;3niem prze pi sów wyd ,wy.rh na podsta- ' 
wi e § 3 ust. 1 rozporządze ni a Rady M inistrowz dn a 20 sier­

'pnia 1955 r. w spra'wie używania n iek tó.rydl pojazdów me­
chanicznych (Dz U. l 19:5:i r. Nr 36, poz, 255 i z 1957 r. NJ 21, 
poz. 104 i Nr 49, poz. 239), " 

§ g, l . Przewożenie osób uprawn iony ch do ji'Zrl v pojaz­
dem specjalnym lub r.ięż.arowym jest dozw.'lonf> tylk'l p.od 
warunkiem zajmowania przez nie miejsc de: teqo celu prze­
zn a·czQny ch, 'przy czym csoby zajmują C' e m; ;·. jsca sluŻ ,i e do 
ich prze wozu muszą być odpowiednio zabezi)iecwne ,).1 wy­
padnic;da z pojazdu. 

2. Zabrani a się prowa.dzącym pojazdy (kierowcom, W()Ź­
'nicol1il) pnewo.żel;Jia fJUj a.v.~'em specj·a :łnym!lIb .cięziH ')wym 

Ills6'b .nle l ·atrudnionych w dziale pracy, posługującym SiE; da-
nym pojazdem. ~ 

§ 10. L 'W eza"ie ;j3.7. ~ly w'Szystkieo'ioby z'l1IIidllijqce .się -
w .p01eżdzłe z·olmwią.zane są sTos@wać s:ię fIo 'po'łe'Ceń r J'(;w a­
dzqceg o po j.a:zd. 

2. Z-a b:r-ania się <.ysiadanLa 'i wyslatl.mlll podczas f ,uchu 
pojaulów. 

- 3. Prowadząry pojazd ma prawo 08m6'w ić jazdy, jeśli 

osoby przewoione zdC'howują się w sposób utrudniający mu 
prowadzeni e .pojazdu lu,b ' n,i e,zg~dny :z ł3rzei~ts';Hni i zasilda­
mi bhp. 

§ 11. Liczba osób p ! ,zewnżonych w· kabinie kierowr.y nie 
może przekraczać li czby dozwolon ej obow i ąz.ujący mi przepi­
sanłi. 

III. Prace przy wywozie nieczystości stałych. 

§ 12. 1. K ażd y pJ.acownik pJzystępuj ący d:o praco/ powi­
n ien mi eć na sobie odpowied19.i ą odz ież 'o : hr :'nr-·ą,· a w <:Zi',sie 
pracy tak.że odpowiedni sprzęt .ochrony Oisobistej, 

2. Zabr,an:a się zclejlTlClWa n:a Tęka \~' ir: i ekn'larów ,ochron~ 
nych podczas ładowania i wyładowywania n iE:czy·stosc.; sta-
iyc h, . 

§ 13. '1. Pracownik p'c'wini,en ot rzymnć nieztędne nllrzę­

dzia odpowiadające obowiązującym norm om i v:arlln1<0m lec-h ­
nicmym, a w s'lczególn'J<ici narzędziallsprawni:ljące 'Z ~ ldlb - ' 
nek za wartoś ci pojemników 'do pojazdów i Clf'Tóżnianie śmiet-
ników stałych.· . 

2. Jeżeli 'ptzy wynosz·eniu i ład o"vanill na pojazd t'lierz v­
stośc i stałych w ~szach użprane są schojl;. i, p0wiu!ły hy ć 


