
Ustaw Nr 13 , -139' -

M~fl;i~'le..r· Górnictwa i En&rg,ety,ki us,tati w d~QdZie za­
fządz nia zasady i. tryb korygowania zysku osiągfiif1,t~Jo . 

ukcj.1 cutylwłów i usług, o któ.ry ch m()wa w ust. 1, je~ 

sk te~1: 7i0stał Q.sj,ą:glllięty na skutek nieJ!>'fawidłowo ust1\.-
ten , . . 

8. 1. W celu ustalenia, czy przedsiębięr.stwo (zakład) 
. s~wdo w&rv.uki do dokonania odpisu n.a hmd usz zaklaeiowy 

:oraż ' . celu ob,he2el)l ia- wysokości o\ilp~Stl ~ na1sży skorygo-

. ,.:v aeIYnl~ cj'Z.LU!.dl..J;iO. kci Ql0.SP0. >iJĆl-F. , cne.jl o~iągl)li ~~y w roku 19GO 
stos.o. ' oie dQ 1l,liz.ep;isu a.~t. (} ustawy z. dJ;l lą, 2:8 m,Mea 19tia r. 
Ó ' fun .us:z;u:z;aklą.d,ow)fm w p:r1[edsi E}oiorslw<lc!:ł -pl ,aństwowych 

(Dz. ·· .z 19.58.r. N.r 1&3, poz. 74 O.Fa.z z ł9.5.9 T' • • N I:' n,poz. 4.53.).. 
2. Dla. celów" p których mON/a w ust. 1. wynik roku 19GO 

ko{yg lj:esię ró,wmeż. Q WSkaź,Ibik- pF0.C~.F1tQJwy zfOJiany wyso­
koś.c,i sprzędai.y pli.\t1owo-defieyto.wyeh wy.I<~row i usług w 
>'óku 96.0. w stosunku do Nku 1.9~9, . 

. lV. asacły pokrywanIa wydatkow Da nag;rocly w pHedsię,-

b orslwach, które nIe tworzą funduszu zakładowego. 

§. 9. 1. Pn:edsię'oiQoI[ $,twQlJ;1 ~~akłą.dom)· , k~0;re. nie spetnią 
~warukówokreślQn~chw. §,§, 2 ~, 3,. j.edn.oshka u:a<t~.ędl'1il rnoi'e 
zezwo ić ną dO,kollywallie wydatk..o,w na uag;rody' d«), wys.o­
koś.ci kwoty nie prz.ekxa cz<ljąc .e.i 0,2.°/0, pl<mo,v\zan~go na. dany 
okres, osobowego fvudusz.l.1płac. '. 

2 Wydątki, Q któ,r1{ch lTIO.Wij w us t.. t. z~li~ się n.a s.tra- . 
dsiębiorstwa. (układu) j jeieli j.eclnak p.rz.edsi<;-biorstwo. 

(zak~łd)- nie· spe-łni tylko w pierwszym półroczu lub t rz.ech, 
pierwszych kwartała ch 1960 r. wgrunk,ów do tworz.enią. fun­
dus~u zaktadó.wegó, natomiast spełni je w następ.nych ol,ne­
s'ach 1960 ' P. , wydatki na nagrody dOK €lnane z,!Jodni.e z ust. ! 
traktuje si!=: jąkO, wypłaty obciążające fLmdLlsZ" zakładowy. . . 

V. Pn:epis.y ktl,ó<:Q,w'l, 

§ 10. Na jil.o.dstawie decy~ji Mini·strą. G.0rni~twa i Enerne­
tyki wydan-ej' w pO tOZU'\il1i\€>~li\,) z· Minls tl'ełl1 h nmwow prz-epi­
sy rozporząd zenia mogą' być stosowane do działa.i.ącyclł we­
dług z'1l s.ad l'ozraclłu'nk u gos-poda-l'ę:lfeg'0 g-ospodarstw Po'moc­
nicz-yen j.edtwstek b.~ldŻ0bewy.c-h . ibu('\żet0 wanych, których 
pr~E)<!liJ;nto;h i rodz.aj ~.z taJ.ah10sci u~aS'adniit t worz-enie funduszu 
za kbć1do,,~ eg.o. . 

§ t L W r azie stwie>(dzenia lllierHzestrz'ega!łia. pr;episQw 
ro~p,0.'rządzeIl>ic~ I;la.].eży stQ.s0w'ać s.ank,c-:je przeW i tłz1.ane wat):. 12 
u stiJwy. z dlJ1iGl'. z,~ lTI GlJrca 1958 r. o funduszu u-!kradowy m w. 
przedsi(~biorstwach pa bl-stw0-wy,eh. 

§ 1,2. W pJ17:e<Is,i,ęb10lS-h\:ił.ch i je6hos-H<':/lch oruani7lacYl­
nydi!: ohj;ę-ty.cla pl'Z'epis'~lł1i l'ozpp1Zq.h,enia n~e stosuje ' się d'o­
tyE'blCZą,s{4>w'Y(fb p Ęzeflis~w · do 6y€zą·cy~h HM-:uisowdlli-a' wyclat­
ków na, współzawodnictwo w · zakłi;Hlzie prac y oraz nagród 
inc1y'widualinyclł za s,zczByólEle osi·.ąg,n~ę e-ia : 

§ 13. Rozp0rządzeriie w chodzi' iN życie z dniem, ogł.osz&.o 
nia. zmoeą od dni.a · t stycznia 1960 r: . 

Prezes ~ady Min~stró,w: J: Cyrollld.ęw(c ż. 
. , ~' 
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OB\'VIESZ~CZENLE MJNISl'RA. FINANSOW' . 

z ~tflia 5 lutego 19.GO rt 

W. . prawie ogłoszenia iednolitego~ te~stu usta.wy ż dnia 2ll: marca 19;13 t. 

pań~h"Qwych • 
to hmdas70u zaUlldowym w· przedsłęl.),łuf!;twach 

. ~ . . Na" )\l.odsh\;~ie ar t , 2 ustawry z: dnia. 2. g,rudl'lta 1959 r~ 
o ''Un uszu 1i~~ład00W)!W w · ę. ~zed.sl~bio·rs.twaęb pa;l'ls.ŁwQwyeh 

(Dz... Nr 12, poz.. 453); o§~!\~a się WJ 1:·<\tąól'l ~lm do ain~ej 
SZ~Q Q;~·wi,e&z.cze.n.ia. j.€ClRQJity tli!lu;,t us;tćl,wy J dnia. 28 IU&r­
ca. 19, f. o fu.a.dlb:;A:u. zakta.Q:Q,WJ~ rlil, ll<\ r0kl9.58. (D~.U , NI 1ft 
poz.. 4J z u~~gleda~tlł1iem. ~m.i,~ w.pfQ;w.ad~'H.yeh 'JJstawą 

7. dal :.U g.utlnia. 1!'t59 r, () h.1;v.d\l~U! ~akład~wY Iilil w pnea­
ł-Ht,oio sJWilchp..w.stw;e,wy;cA fD:L, U. N. 12, PQi, 45.3), 

2., J~dn.Q,trtl \eks.t. ustawy z. uuia. 2.~ m'ł-rc.Q, 195i r . o hm.­
du~z.~} icakłade,wY'ffi w:!Hzttd~JębiQrs.twi<ch ~$tw."Vł!y-cb · ~~& 

·.obeJlll le ~ 

11 ą,r t, 1.3 llst:;l.wy :z; c.mii.\ 28. m~\j;cal 1.96& l" Q f\;JIndti!Sztll 'z~,}d:a~ 
QQ.wym na TQk 19;3,8· \)0\ b)I'~Jil\)ieM'~ll: 
,,,Art 13. Us.lti\~ a, wd~o.(~j. w i .y,~ ie iq~.ie.J;R Qg,ło,s~~nia 
~. mocą Qól. dni,ą l sJ)!CZ'f\.la 1~5&F . ", 

. 2} ~H~ .. l U&tiJ!'O(Y Z dQi;Q 2-1 f!l;rudn.ia Ht5~ F'. t), fmldnszu za­
ll la\iow yl~ w p];z:@d~h\}biQ,vl\;twacb p.i1l'ii·stw~wy~h w };H~mJe­
nhld;: 

".Att 3. Ustil-wa wctC~i w 2:yde7: dniem . og~QSz~nia.i.~ 

Minis:ler Fiąąnsitw, r, Di.~tJriC4h. . 

• 
/ 

USTA,WA . 

Z~ląf·~ni,,, do () lJwi-eszq ~l~ip MrBi~~a 
F~_ił,łS';;"W ~dłl:i~ i . ~li-'e~o 1!lti1-J. f. 
(fQz. tS). 

Z dQla 23 marca 19-5~ l:'. ' . 
\ 
' \. ·0 funduszu zakla.cloW1fJq w-pn~ stę"łoutwaeh pa.ńsłwowycb. 

> i A r. l~ : W e~iu. ~cłiJltertt~~I>ka.ni'ł ~ilł0g' vi- iw łęk;zeolu ren.~ 
.-to-w . l . pIz~"l-J;nęIst:w J:Hl:a~~wowyd-\ Qn~, przeds,ięhiO.l'stw 

4. Uł)ra'Gl~ )eui&. pr?iewWz.\\tl:l.e .w: ust. 3 Rada . Mj lihis.tr~)w 
mo.ż. 9tz~k~l·.<" \II ~~śdW~AHt Wit\l8;bow-i dlilAt<l-}ąt.'t!l-\1M :w. po-
roŻI.l;IUtentu i. MiQistf~liD Bn.ns.'Ów. . ·~ ·tfflQ.~ fZ~Ql p4łhsJwQ.wy~ two.ny · się hind\JlS\łzctkłild-oWY.. 

.",:. 'l\ . 2. L Nil f4łKiu~ Uk-lAU:tlwy' pi1:~~C~41 się część 
zY,s~u . )lgośpodar.owanegQ pU.&~ pn.eds.\ę\J.i-QłS.lwf,l w d'iill.r 111 . . -' ""r.; 3._, 1, Jei,eN prz~d.s·ięL1iQt~twQ, Qsiąqnie. · W Qau'y1łl" rq;. 

. 'ł-ok,u y ' ~ucz~m, ku wynj'kozi;iJłalllQ~ci g;Qs.pod.Cl.rct:d ~o.wny. wyn.iklilwi t€}J~. 
:t J1I'Żtlli p.rl~si.ęhlQrstWQ jest pla"u(),wo d~ieyt~w~ io lAt poprzedz i;llące.gci, lIzyskute ono praw,Q Q.o oopis.l;J; Z,ą5.~Q.~~ił!~ 

.zw,i\:lk . z ty Ul (ki~ QsiCW.iyskU ' l1;Lb i~i;~l:i OS.f4g&i~tY'-P.{ci,U g0 naiunonsz '''t~k ła~l{)wy, Jęż~łt P(~(tcis:i;t:biQ.Ts,tWQ \'t ~Q\. 
, .. -< f'rżei:ls' ' bi:OTStwO .zysk n ie ,wystarcza n .. utwQl'letlite fundu. roku poprawi. ~yni'kdzialall'l~ś;d UQSIlQ.dtnc~j w . P0·FQWI!J.ii.~ 

sil.!- ·7-- ładowegQ Vi rQ7--miarz.e prz.~wid:ti"nym lltnielsz:ił. us;ta- niu, d0 mku ' po:prJ:I?t\'ZJrjącegQ ~ . uz;:yskuj'e ·Ql\Q "-po.n@d~ PIł,. 
wil(, na (updl1l/Z ~~Idg.cj,o.w'i ~z.e.M('~i;I ~.i-ę Q\ip.qwieqnią iU~ę wo dą odpisu cłodatkQ.\lIeg;Q. 
~H)dkó . obrotpw-ycbpuedsi.ębioTstwa, ' . . 2.PrżedsiębiGrstw(ł, które' 'Al TC}ln,l fM\łn:,,~d.41&.ł,\€jm ni. 

-". :' ' 3. Rada Ministrów mote W7;0ZIU1TZ.y~ na. flmdLJs'lo-. 7ia.thl- os:ią~ll~n p.Lill;Q,wQn~Q wyn.iku q~iiil~hlat~i gQ~p.ołta(J(lJ. 
<-dQWY ine. środki ' ni,i IUZ.~widz;ia.ne W U,s,t l i ~ . . ia.k. rÓ.w\lle;i, liz'jSKUie. p.ri.wędo (,)~ll\i.$U: ,za~~j,(~~(). 9.il hmdusl. nktlt-

D)oi-e-· prow·ad.i(; potr~cil:nie ~ {un~us..u. l.itklauQwegQ 9k.le.; dowy, jeźeli w climym roku oSiąguie ·wy,łlik 1M wy.sQkQ.\ci- ilh ••. 
. ;': ' oŚl()ł),Yo 4atej;fOrii '-ł\ię l.\Z'Ćlsiidllionydł ' 9ospodar-czok0s,~tów : lu ti now.ąnej na TOk -P0lHzed z I:tiąc y , a prąwo -do .od{lt-5U- tl.O.QiI tkQ-
. :-'strą.t;. . " . WtllJ;) - pO.u wilf\l"UeIłl Qsi~w~Ciii w .~aU:Yll\ rQ.ku P9-pr4w Y.. · 
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wyniku w porównaniu do wyniku planowanego na rok po­
przedzający. 

3. Jężeli wynik dżialalności gospodarczej osiągnięty przez 
przedsiębiorstwo w danym roku będzie gorszy od wyniku 
osiągniętego w lOku poprzedzającym, a w przypadkach, o któ­
rych nlowa w ust. 2 - od wyniku planowanego .na rok po­
p rzedzający - odpis zasadniczy na fundusz zakładowy ulega 
zmnie jszeniu . . JeŻe li pogorszenie wyniku wyniesie wię.cej niż 

.20,0;0, przedsiębiorstwo traci prawo do odpisu na fundusz za-
kJadowy. 

Art. 4. 1. Rada Ministrów u'stali w drodze rozporządzell 

po zasięgnięt:1~ opinii Centralnej" Rady Związków }awodo­
"wych , szl~zeg' 9we zasady dokonywania odpisów na fundusz 

." : ~ai(t~p..w la przedsięb iorstw podlegiych poszczególnym 
resortO'i I zględnie zaliczonych do posżczególnych działów 
gospodar:kl' narodowej i gałęzi produkcji. W rozporządzeniach. 
tych Rada Mini strów okreś ii sposób dokonywania odpisów 
na fundusz zakładowy oraz ich wysokość. . 

2: Rozporzqdzenia, 0 - których mowa w ust. l, Rada Mi­
nistrów podejmie na wniosek właściwego ministra zgłoszony 
w uzgodn ieniu 'z właściwym zarządem głównym związku za-
wodowego. . 

Art. 5. W przypadkach uzasadnionych Rada Ministrow 
może w rozporządzeniach, o których mowa wart. 4: 

l) uzależnić utworzenie funduszu zakladowego od spełn ienia 
o k reślonych warunków; 

2) wprowadzić dla przedsiębiorstw podleałych poszczególnym 
resortom wzglę!inie zaliczonych do poszczególnych' dzia­
łów gosJlliWarki narodowej i gałęzi produkcji odmienne 
zasady dokonywania odpisów na fundusz zakładowy niż 
określone wart. 3, jeżeli to się przyczyni do bardziej 
skutecznego oddziaływania poprzez fundusz zakładowy na 
wzrost produkcji i obniżenie kosztów własnych; _ 

3) wprow.adzić odmienne niż określone wart. 3 zasady do­
konywania odpisów na fundusz zak ladowy dla przedsię­
biorstw nowo powstałych lub powstałych w wyniku n~or­

ganizac ji w roku - poprzedzającym ' i danym ,roku, jak 
również takich, których plan na dany rok zakłada zgod­
nie ze wskażnikami ustalonymi przez jednostkę nadrzęd­
ną pogorszenie wyników 'działillności gospodarczej w sto­
sunku do wyników' osiągniętych w roku poprze'dzającym; 

4) wyłączyć spod działania ustawy określone kategorre 
przedsiębiorstw. _ 
Art. 6. I. Przy obliczaniu funduszu zakładowego doko­

nu je si ę odpowiedn'ich korekt o sumy wynikające z wprowa­
dzonych w stosunku do roku poprzedzającego zmian ' w ża­
j{resie cen sprzedawanych wyrobów i taryf świadczonych 

'usług , urzędowych zmian cen zużywanych środków produkcji 
i tary t usluy, jak również zmian w zakresie wysokości marż, . 

stawek płac, składek na ubezpieczenia paiistwowe i społecz­
ne, stawek podatkowych, stopy procentowej oraz zasad norm 
amortyzilcji - chyba że Rada Ministrów postanowi inaczej. 

2. Ponadto dokonuje się odpowiednich korekt w przy­
padku, jeżeli osiąqnięte' przez przedsi'ębiorstwo wyniki są re­
zultatem naruszania wiążących przedsiębio,rstwo zad ań asor­
tymentowych ustalonych przez jednostkę nadrzędną lub 
w umowie z odbiorcą, pogarszania jakości produkcji w sto­
sunku do obowiązujących norm, standardów lub receptur, 
niewykonywania remontów budynków, maszyn i u'rządzeń, 

nieuzasadnionego obniżania nakładów na bezpieczeństwo 
i higienę pracy, nieamortyzowania środków trwałych 

względnie rezultatem innej dz-iałalności, której celem jest 
. osiąganie funduszu zakładowego dwgą dzia13.nia podejmowa­
nego że szkodą dła interesu społecznego. 

Art. 7. t. Srodki funduszu zakładowego przeznacza się 
w wysokości 1/4 każdorazowego odpisu na budow.nictwo 
mieszkaniowe dla pracowników. 

_2. Pozostałą część środków funduszu zaJthdowego przez-
nacza się : , 

1) na nagrody i świadczenia oraz na zaspokojenie innych 
potrzeb pracowników, przy czym kwoty p rzeznaczone na 
nagrody i świadczenia pów inny być dzielone według 
wkładu pracy; 

2) na budownictwo mieszkaniowe dla pracowników oraz inne 
inwestycje socjalne. sł użące potrzebom załogi. 

3. Jeżeli suma środków pieniężnych przeźnaczona zgod­
nie z ust. 1 na budownictwo mieszkaniowe nie przekroczy 
kwoty 50.000 zł za darw rok - przedsiębiorstwo może środki 
te przezn.aczyć na cele, o których mowa w ust. 2 pkt 1.. 

4. Łączna kwota wypłat .na . cele, o których mowa 
w ust. 2 pkt l, nie może 'przekraczać 8,5% osobowego fundu­
szu pła c wykonanego przęz przedsiębiorstwo w dany}11 roku. 

5. Rada Ministrów- określi w drodze rozporządzen ia za­
sady wykorzystania środków funduszu zakładowego w części 
przeznaczonej na budownictwo mieszkaniowe dla pracowni­
ków 

Art. n. Podział funduszu zakładowego na cele określone 
wart. 7 należy do uprawnień przedsięb i orstwa. "'-

Art. 9. 1. Przedsiębiorstw'o dokonuje odpisów na fun­
dusz zakładowy co kwartał, przyjmując za podstawę obli­
czenia tych odpisóyv wyniki rlziałalności gos podarczej wyka­
Zilne w okresowych spfi\wozdaniach finansowy ch od początk\l 
roku do k'ońca danego kwartału , a za podstawę odpisu. rocz­
nego ::- wynik dzialalności gospodarczej wykazany w rocz­
nym sprilwozdaniu finansowym, zatwierdzonym - w przepisa" 
nym trybie. Przy ustalaniu wysokości odpisów za kwartaly II 
i III oraz odpisu. rocznego należy potrącić dokonane po-
przednio odpisy. \ 

2. Wysokość odpisów, zarówno kwartalnych, j'ak i rocz­
nych , podlega zatwierdzeniu przez jednostkę narlrzędną.- Skła­
dając wniosek o zatwierdzenie odpisu pl:zedsiębiorstwo po­
wil\no dokonać przelewu peinej sumy objętej wnioskiem na 
specjalny rachunek bankowy podlegający oprocento ... ~aniu. 

Art. IQ. 1. Wypłata środków z funduszu zakładoweg(} 
może -nastąpić jedyi1 ie po zatwierdzeniu , odpisu rocznego 
przez jednostkę nadrzędną . Przedsiębiorstwo ' mo'że jednak .do­
konywa ć po upływ ie I pólrocza i. 3 kwartału wypłat zaliczko­
wych w wysokości nie ' przekraczającej 25% sumy odpisu na 
fundusz zakładowy za dany -okres. Przy wypłatach zaliczko­
wych na cele, o których mowa wart. 1 ust. 2 pkt l, wołno 
wydatkow·ać kwotę nie przekracza j ącą 2% osobowego ' fun­
duszu plac wykonanego w danym okresie. 

2. Jeżeli dokonane w ciągu roku wypłaty zaliczkowe 
przekraczają sumę funduszu zakładowego za dany rok, wów­
czas różnicę pomiędzy kwotami wydatkowanymi a sumą fun­
duszu zakładowego przypadającą za dany rok zalicza się jako 
wydatek obciążający fundusz zakładowy roku nas tępnego. 

Przed całkowitym wyrównaniem tej różnicy n ie mogą być 
wydatk')wan~ żadne kwoty z funduszu zakładoweg.o . . , . 

Art. 11. 1. Przepisy ustawy stosuje się odpowiednio do ­
zakładów (oddziałów) działaj ących na wewnętrznym rozra­
chunku gospodarczym, dla których wprowadzono obowiązek 
sporządzania samodzielnych bilansów. 

2. Rada Ministrów określi w drodze rozporządzenia za­
sady korzystania z funduszu zakładowego przez pracowników 
zarządÓw przedsiębiorstw obejmujących zakłady (oddziały), 
o których mowa w ust. 1. 

Art. 12. W razie śtwierdzel1ia, -że przedsiębiorstwo doko­
nuje nielegalnych iub nieprawidłowych odpisów 'na ~undus;t 
zakładowy, jednostka nadrzędna obowiązana jest niezależnie 
od pociągnięcia do odpowiedzialnośc i służbowej i dyscvpli­
narnej pozbawić dyrektora przedsiębiorstwa i głównego 

księgowego prawa do udziału w funduszu zakładowym . 

Tłoczono 7 o"lpl' pniil .Prezesa Rady Ministrów w Zftkladach Grafic7.nych '"Tilml<"" . Wdr~7"wa iiI T;,mk 'l :~ 

Zam. 412 Cena 1,60 zł 


