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ROZPORZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PlAC 

z dnia 18 maja 1961 r. 

: pracowników żatrudnionycłł w zakładach rzemiosła indywidualnego. ~
. W sprawie podstawy wymiaru skladekna .• bezpieczenla ,spoleczaei świadczeń z . ubezpieczeń spolecmychdła 

)~ Na podstaw ie art. 16 ust. 1 ustawy z .dnia 28 n1MCa miaru renty dla wniosków o przyznanie. przeliczenie lub 
,:. 1933 r .- o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. Nr 51. poz: 396 zamianę renty. 
" -'1 późniejszymi zm.ianami) oraz arL10 usL 5 dekretu z dnia 2. Jeżeli w okresach zatrudnienia. o których mowa 
:~' 25- czerwca 1954 r. o . powszechnym zaopatrzeniu emeryhllnym w ust. I,pracownik byl zatrudniony. również w- uspołecznio-
' .. pracowników j ich rorlzintDz. U. z 1958 r. Nr 23. paz. 97)nych zd'kładach pracy. to zarobki osiągane w tych zakładach 
:'~- :aar~ądza się. co nastt!puje: . . tr.aktuje się tak. jak zarobki . zgła.szanebieiąco- dla wymiaru 

~,;. \ ' § 1. 1. Miesięczne zarobki pracowników zatrudn:onych .składek w myśl. usl. 1. 

·",.:.I .. :W.' .za .. kładach rzemiosła indYWidUalnego .• stan. o.' w. iąCe . najniŻSZ.ą 3 . . Zarobki. o których mowa w ust. l. przyjmuje się do 
k;~"podstawę wymiaru . składek na . ubezpieczenia SIp ołecz n.e. podstawy wymiaru śwIadczeń pieniężnych mimo niespelnienia 
"~ 'f;"ł).kreś-lasię w formie rycza.łtów. Wysokość r;czałtówx-awiera waluRkÓw ókr.eślonychw tym przepisie. w razie wystąpienia : . 
~:; Htabela stanowiąca załącznik do rozporzą-dzenia. 1) o zasiłek chorobowy. Jeżeli niezdQlność do pracy powsta~ 
~:tj: 2. Jeżeli miesięczny . zarobek pracownika jest wyż'szy od ła wskutek wypadku y!. ' zatrudnieniu lub choroby ostrej 
~.:~ bdpowiedniego ryczałtu określonego w tabeli. podsta wtj wy- albo ostrej choroby zakaiilej. . 
~' ,:,~lIliaruskladekstanówi rzeczywisty zarobek. 2}o rentę inwalidzką i róuzinną . jeieliinwalidztwa lub 
;Y . ' . . 3. Za pracownika zatrudnionego tylko przez czqść mte- śmierć pracownika jest następstwem wypadku w zatrud-
:L~-śtąca wskutek podjęcia lub zaprzestan ia pracy"'! c i ągn mie- nieniu lub choroby zawodowej. oraz" 

·,,,:" 'sh-tc:a .albo wskutek pobiera~iazasiłku z ubezpieczenia .. n~ .3}; ozasił:ek pogrz~bowy. . 
'.>. wypatlek ch.oroby i macierzyńst~a podstawę wymi<iru skła~ § .. 4, Za okresy zatrudnienia wykopywanego w . zakladacb 

- ,._dek , s~nowi'l.arobej( obliczony za dni pracy wdanymmiesią· rzemi osła indywidualnego przed wejściei'n w 7,ycie Iozporzą: 
i ' ~u, ;z .tym2:e za zarobek dzienny przyjmuje si~ 1/2.5 część dzenifl pod~tawę wymiaru składek i świadczeń stano.wi.ą za-
~,,-;' -oopowiedni~o ryczałtu okre~lonego w · tilbeli. a przy0S ;ąga"-rol~ki ustalone : do wYD1jaru składek 'na, upez.pieczenia spolecz­
,: .;;,·niu zaxobków wyższych · ąd J.:yczał.Łu podstawę wymiaru . śklij- ne według dotychczasĆ}wych prz~pIsów, . 
. }:" aek 'stanowi :iawbek rzeczywistyzd dni przepracowane. 
~'-~: . § ,2. Najniiszą ' podstawę wymiaru zasiłków z U'J~2lpie" 
t::czenia na wypadek .. ChOfO'by i macierzyństwa oraz renttllil 
~i, ·1>I-łlCo.wni.ków zatrudnionych w zakładlłch rzemiosł .. indywi­
;" :' dli81nego ,stanowią zarobki okre«lone w tabeli. , 
~ . ··'§ '·3. l. -Rzeczyw'iste . z-aróbki wyższe od- odpo-wiefłnich · Ty" 
. . :E-~łl:ów okreśhmych w tabeli stanowią · podstawę wymiaru 
;.. ' ,św'-iadcze,ńpieniężnych.jeżeliz.aw!J.ki1akie były zgłas.zane 
~ ". ł>.~żącodla wymiaru, .",kłaook przez okres. co najmn-ie4: 
•... lJ' ostatnich 3 m;esięcy zatmdnieniaprzed wyst:ąp·ienie-tn 
t; ~ o z-ilsiłe,k ChOIObo·w-y f 

'-2Y:S · miesięcYw okresie ostatnich 12 . miesięcyzatrudni'&-nia 
~,,:: przed -powos-taniem- pra\\Ta do zasiłku połogoweg.o oraz 

3} 24mjesi~cy " w okresie -36 ll1'i'esit;ey -za:l-rud n ' en ja; :b.; któ­
rego zarobki przyjmuje się do oblic:l.enia podstawy wy-

, § 5. l.Prze:pisów roz,porzqdzenia niestQsujes·ię do za­
trudnioJlychw zakładach rzemiosłaindywi-dtialnego ' prdcow­

-ników umyslowychóraz do uczniów odbywających , naukę 
zawodu. 

, 2. Do za re b:k.ó w pracowników" Qbjętych rozporządzeniem 
nie . ~tosujesięprzepisów rozpor~ądzeniaRadyMinistrów 
z dnia 26 hitego 1959 r. vi sprawie wysokościzarobku,stimo­
wiącego najnIższą podstawę wymiaJuskład,ek na u1}t':Lpie­
czenia , społeczne oraz świadczeń z ubezpieczenia na wypcdek 
choroby ' i macierzyństw:O .~Dz. U. Nr n.poz. 96). 

"§ : 6; Rozporządzenie wchodzi . w życie z dniem 1 czerW­
ca 1001 r: 

' Przewodni:::zący ' K'omiteiu Pracy i Płac: A Burski 

Zilłącznik do rozporządzenia Prze­
wodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 18 'maja 1961 r. (poz. 128) . 

. TABELA ZAROBKÓW ST A~OWIĄCYCH NAJNJ2SZ.~ PODSTAWĘ WYMIARU SKŁADEK I ŚWIADCZEN DLA 
PRACOWNIKÓW ' ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH RZEMIOSŁA INDYWIDUALNEGO I Najn"", pod,taw, wymiaru składe\{ i świadczeń dla: -

mi,ma otaz. «eladnika pn 
czeladnika do 6 lat prak-

pracownika nie mającego '. 
\ tyki oraz innego pra·.:owni-- 6-cioletniej- praktyce ka kwalifikowanego kwalifikacji 

-
w miastach 

miastach w miastach miastilcn w miastach miastach Grupa IZemiosła .. os i e:ilach w w w 
i 

i . osiedlach i osiedlach i osiedlach i osied lach i osiedlach . 

~: '. 
do 5 tys. 

_powyżej 
do 5 tys. 

powyżej 
do 5 tys. 

powyżej 
mie5zk<lń,'ów 

5 ' tys; mie- m1eszk~r"ów 5 tys. . mie- mieszkańcóW 5 tys .. mie-., co i>raz . w gro-
szkaiJców oraz w gro- szkanców oraz w gro- slkańców 

madach madi\ch madach 
zł zł zł zł zł zł 

" ~ 

, ~ D\Hiowhma i mineralna I 2.500 2.800 ! 1.700 1.900 1.000 1.100 
ll!etalowa .T 2.2QO· · .2.400 I 1.~5() 1.600 900. 1.0pO r -drtewna , 1.500, UłOO f 1.200 

··1 ···· 

. 1.300 800 900 
papiernicza 

I 
1550 1.7nO 

I 1.100 1.200 SOV ,900 
5k.órzana 1.450 . 1.600 1.200 -t.300 .' ftOO 900 
odzIeżowa " 1:450 1$1

1
'" 1.100 

I 
l.2CO 750: -850 

I 
spożywcza 1.600 1.WiO 1.300 1.400 750 SW 
innych rzemi'j$ł 1045'1 1.600 1.100 1.200 750 850 
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