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DZJ·ENNIK USTAW 
POLSKIEJ RZ E CZ y P O S P O LITEJ L U DO WEJ 

Warszawa, dnia 11 sierpnia 1964 r. Nr 29 
TRESC: 
Poz.:-

I., 

ROZPORZĄDZENIA RADY MINISTRÓW, 

184 ~ z ,dnia 13 lipca 1964 r. zmieniające' rezporządzenie z dnia 5 marca 1959 r. w sprawie wykonywania kar 
", , aresztu orzeczonych przez kolegia karno-administracyjne przy pr,nydiach rad narodowych 
185 - z dnia 29 lipca 196"4 r. w , sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposażeń pracowników- ministerstw 

i urzędów centralnych . 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 13 lipca 1964 r. 

/ 

zmieniające rezporządzenie z,'dnia 5 ,marca HJ59 r. w ',-.pra-wie wykonywania kar ',resztil of.J:eczonycb' przez kÓ'legia 
';r_ -\tarno-administracyjne przy prezydiach rad ;Darodo~;ycll. 

, r~.{ą " po.dstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 15 
';-1951 r. "O O1:zecznictwi,e- karno-administr.acyjnym 
zł959 , r. Nr 15, poz. 79i Nr -69, poz. 434 ,maz z 1961 
poz. 46) za rządza się, co n,astępu je: 

grudnia 
(Dz. U. 
r. Nr 7, 

/ 

go, w stosunku · do osaDy, co do której wyk.tlnanie ' 
tej kary byłoby uniemożliwione w-skutek 'braku sta
łego miejseazamie'szkania lub ze ' w7,glę"du 'na 'stale ' 
zmienianie przez tę osobęn1iejsc a pobytu I:>ez zamel
dowania, jeżeli ukarany nie uiści grzywny natych
miast po Jej orzeczeniu i doręczeniu mu wezwania 
do jej wpłacenia."; 

§ 1.. W rozporządzerriu Rady Ministrów z dnia 5' marca 
1959 r. .w sprawie wykonywania kar aresztu o rzeczonych 
przezkolegiakarno-adminis-tracy jne przy prezydiach rad na
rodowych (Dz. U. z 1959 r. Nr 20, poz. 126 i z 1961 ~ . Nr 25, 
poz. 121) wprowadza się następujące zmiany: 

l) w § '1. dodaje się pkt 5 w brzmieniu: 
,,~ wydane w trybie 'post,ępowania przyśpi~szonego orze

czenia, w których ustalono karę aresztu zastępcze-

2) w § Sa po wyrazach "wykonanie zasadniczej" dodaje się 

wyrazy."lub zastępczej"., 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniemogło

szenia. 

Prezes Rady Ministrów: w z. P. JCllpszewicz 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MłNłST-RÓW 

z dnia 29 lipc~ 1964 r. 

w sprawie uslałenlil"4ł-anowisk, .-;kwałifU~acji l , uposażeń pracowników · ministerstw urzędów centralnych: 

Na p.odstawie art. 5, art. ·10, art. 12 ust. 3, art. 37 i art. 39 
usta'Y"Y, z dnia 4 lutego 1949 r. o , upo~aż~niu pracowników 
ilaństwowych (Dz. U. Nr 7, poz .. 39) oraz na podstawie art. 2 
"dekretu z dnia '184-czerwca 1-951 r. o· stosunku służbowym, 
uposażeniu i za9patrzeniu emerytalnym pracowników Mini-

. sterstwa Kolei (Dz. U. Nr 34, poz. 260) i art. 2 ·dekretu z dnia 
21 kwietnia 1954 -r, o. niektórych prawach i obowiązkach 

pracowników kolejowych (Dz. U. z 1954: r. Nr 16, poz. 5ą, " 
z 1956 r. Nr 41, poz. 187 i z 1958 r. Nr 44, poz. 216) - wp:o
rozumieniu z Cent.ralną Radą Związków Zawodowych zarią
dza się, co następuje:, 

§ 1. Rozporządzenie , stosuje się do pracowników obję

tych art. " 4 \ pkt 5 · ustawy o ,uposażeniu . pracowników p~lłl" 
stwowych oraz dekretem o stosunku służbowym, uposażeniu 



"-

Ihie.nnik ~taw Nr 29 

... , 

i.,Zilopatrz.łmiu ernerytalny~ pracowników Ministerstwa Kolei, . :datek .specJalny co ' na.jmn!'e j w najnizszej sta~ce przewid7:ia
, zatru~lnio~ych w ministerstwa cl!~ kopl~sjći<;;h i komitetach Qę-, nej .<llą danego sta powisl<a , Pracowni.kom żąjmującynv s tiłll ()-
d~eych~ riabzelpYllii organami , administTikji państwowęj oraz wi:skil Q:klesrone p,od Ilc7.sbą pouąd,kową 5-9 n1Qiebyć przy-

<v/o Hr~~dach.~ f~ntralnych . -: ?;wa.IW..cU , dąJej llliuiste.rst.wami. z.nany, dQdatek. , specjalny;pozos~alym pracownikom 'dodatek-
,,' ,§ ,2., 1. Ustala się , następv.jąc'e tobe.le stanowiąc~ załącz- specjalny nie p~żysluguje. ' 

nikt 'do rozporządzenia: ,,,, '. ' : r 10. ' Do,datek specjalny nie podl~9-a podatk~wi o'd _w.y- ' 
~l)tabe lę stanowisk, uposai.eń -ża'sadńkzych i 'dbdatkqw spe- - nagródzeń . ' 

, cjalnych ( załącznik nr 1), § 11. 1. Pracownicy pobierający dodatki spscja.ine we-
2) tabelę stawek dodatków s pec jalnych (załączni k nr 2), dług sfawek 11 do 1 nie ' mogą łączyć pracy na, zajlllowa n}1.m 

.3) tabelę kwalifikac ji w zakresie wykształcenia ,i stażu pra- stano\;"isku 'z innym ,stałym zajęciem za'robkow ym..W razi~ 
cy za wodowej (za łącznik nr 3.). ' pełnien1a zajęcia llbocznego "':""chotby y-a zezwoleniem prze-
2. " PrzewocG'łiczący KornitetuPIacy iPłac w por'ozumie- widzią.p.ym wart. 29 ustawy z dnją. 17 lutego 1922 r. o pań- o 

niu z Miilistre,m Finansów możeuzt1pehliać tabelę stanowi~;k, stwowej slużbiecywilnej {Oz. 'V: '/ .. 1949 r. Nr 11 ." poz. ni 
uposażeń zasadniczych i dodatkow specJalnych \dQdat!\O,wy- , ~ PI~cQwriicy ci lracą ' prawo do pobierania ' d6datktl. 
mi ,stanowi.ska mll i ' określać d)a tych si.ilnowisk kwalifikacje, - 2, ,Nie p.owochl.je utr,a,ty prijwa clo poj)ierąnia, dodatku 
wysokość upośażen zasadniczych i dbdalkówspecja ltl,ych w sflecJąl.nego, b.ez względu ' na j eg,o wy-sok<;>ść;pelnienie , ia . 
i.amach szc zebłi i ' sta wek określonych w załąctnikachnr 1 i 2. ' zęzw 'oleniem o.ttzymanym w prz-episcinym , tryl;>je slałego;' z~ -., 

§ 3. , O :,podziale kumórek organizacy.jnych na komórki ' j ętia ubocznego., polegającego na wy'konywani,u: , 
dżiałil~no'ści podstawow·e j IPl:? pomocniczej w rozpmie,niu · UI~ 1) pra'cy prijcowników nauki, wykładQwców i l ek~orów w 

' łącznik<! nr 1 decyduje właśówy minister (kIerownik urzędu s-zkołach wyższYch , ,., ' 
centralnego) . . przy ctoko,nywaniu podzigfu należy do. k.omórek. 2) pracy dydaktycznej w szkoła0h średnieh ogólnokształcą-
dzialaln.ościpomocnic'!e j wliczać komórki admlnistracyjne, cych, w szkołach zawodowych" w szk oła c.h ś re clnichrcme-

_ budżetowo -gospodarcze i inne wykOlt)rwające czynności uslu- dycznych, liceach pe<lagoglczaychi studiach n~t;łCzyciel-., . 
; go we. skich lub w , s zkoł<!ch artystycznycl) I j' II stopnia - w ' 

~ § 4_, 1, Prexes Rac;ly Minislrów uSlaladla ministe.rstw ....,..na " wymiarze: n-i-.e przekr.<H~:l2:ią€yłn ,ągo.rlzin zaj:ęć -tyg6elnio-
- wniosekPriewouniczącego Komlfetu Pracy i Płac zgł0szony w wo, ' , " ' , 
, porozum.ieniu z właściwymi ministrami (krerownikami urzędów 3) pracy do wyso kości pół etatu .nastarrowisktrlekarz,a lub 
centralnych) i z Ministrem Finansów ~ liezbę elatów sta.- lekarza dentysty w zakłada·ch społe c zn.ych służby zara-
nowisk wymienionych w zafączniku nr 1 pod liczbą porząd- , wia, w służbie zdro wia Ministerstw: Obrony NarbClówej, 
kową 1-4, dla których mogą być przyznane szczeble "A" ,Spraw WewnętrznyCh, Komunikacji lub Sprawiedliwości. 
i "B" uposażenia zasadniczego oraz najwyższe dwie stawki 3. Nie -'Pow~cillje również , utraty prawa ' do 'pobierania ' ' 
dodatku specjalnego przewidziane 'dla tych stanowisk. dodatku specjalnego bez względu na jego wysokość pełnie-

2. Zaszeregowa.nia pracownika do poszczególnych szcze- nie na podsta wie umowy ' zlecenia zaj ęć ' ubocznych trwają-

' bli liposaże.nia zasadniczego i 'stawek dodatku specjalnego cych nie dłużej ni.i trzy mięsi~c,e . . ' : . 
dokonuje właśchvy .minister (kierownik urzędu centralnego) 4. Przepis \,l S. t. , ~ st.o~uje się odpowiednio .w ta'zie 'pelnie-
w rama'ch zatwi~rdzonego fUllduszu pi~ Z' uwzg lędnieniem ' nia na pOGstawie umo wy zlecenia zaj'ęć ' ubocznych tnyają-

' prze pisów ust. 1 i § 3. ' ' cychdłuże j ,niż trzy miesiące: . 
, §5, 1; Wła ść.iwy' lTlinister (kierownik urzędu centralnego) , 1) w k 6 legiach r edąkcyjbych lub nastanowis lsu nieetato'-. 
1110ie 'w uzas.adnionych wypadkach skróeić ella nowo 'przyj- wego re.daktora w Jedakcji. 
ruowanego. ' prcicQwntka ,o sżczególnie wysokichkwalifika- 2) dydaktycznych, " 

, . cJ',ąch lJS, talony w załączu.ilru nr 3. okres pracy za wodoweJ' nie 3) d ' k' ,. . w " h k go 'r prawa ze nl ć!-- ' Slęgowoscl praco lllczyC as zapomo -
więcej nit o 1/ 4 tego 'okresu, 

wo-pożyczkowych. 
2. Zwolnienie od wymagań kwalifikacyjnych nowo 

§ 12. ' Pracownicy zatrudnieni w niępełnym wymiąrze . przyjmowanego pracownika może nastąpić w wyjątkowych 
wypadkach na wniosek właściweg.o ministra prze~ Prezesa czasu pracy zostają 'za~walUik{\wani na wlasc iwe stanowi-, 

, Rady, Ministrów. , ska na ngólnyeh zasadąch, :l tym że ich Niynag~'6d1:enie za ' 
§ 6. 1. Przy przyjęciu do pracy przyznaje się pracow- każdą efektywną godzinę pracy ustala się w wyso,koś:cr pTO-

nikowi najni'Ż.szy szczebel uposażenia z:asadniczeg'o przewi- porcjonalnej do u pos.a~e{li<l , określonegoza pr~~ ę w ~elnym 
dziany dla danego stanowiska. wymiarze cZasu pracy. ' . • 

,. 2. Ze względu na wyjątkowe kwalifikacje , rodzaj wyko- § 13. 1. ' Twor:z:y się fundusz nagród na n.agrody dla pra- ~ 
nywanej ' -pracy i stopień z'wiązanej' z nią: odpowiedzIalności cowników ministerstw, w ' wysokości 4% planowanego oso" 
może ' być pracownikowi nowo przyjmowanemu przyznane bowego fundus zu płac tych p'racownikówz wyłąc;zeniem wy-
uposażenie wyższe, nie przekraczające j ędnak najniższego datkpw, na umundurowanie. Ośzczędnośc i w oso'bowym fun-
uposa~enia zasadniczego przysługującego na tYm stano\~i. duszu płac ' nie mogą być przeznaczane na wypłatę nagród. 
sku więcej niż o dwa szczeble, oraz 60% najwyższej- stawki 2. Suma nagiOd indywidualnych przyznanych prac~w: 
dodatku sl(ec jalnego przewidzianej dla t~go ·stanowi'ska . nikowi w danym roku kalendarzowym nie może przekroczyć 

§ ' 7. ,Zas~dy usta'len ia wysokości uposażeń dla pracow- ,15010 jego , rocznego uposażenia zasadniczego. 
ników przenoszonych ' służbowo dci 'minister.stw określą wy- 3. Poza nagrodami przewidzianymi w ust. 2 nie mogą 
.tYczne Prezesa Rady Ministrów na wniosek Przewodniczące- być przyznawane nagrod y z innych tytułów; nie doEyczy to 
go KOlllitetu ' Ptacy i P'ląc. ' ... n,agród ,jubileuszowych, pnysługujących na podstawie od-

§ , 8 . . 1. ' Pracownik może awansować , W obrębie danego rębnych przepis,ów, oraz nagród : państwowych" za udzial ,''{V 
.. stanowiska W' zakresie szczeb.li uposazenia zasadniczego lub konkursach., 7,a osiągnięcia r.acjona.Hzatorskie i zą projekty 
stawek do.<;iatku , specjalnego, na zasadach 1 w' terminach , wY!'l.aJazcz:e. 

, ilkreś-lonych, prz:ez P.reze,sa Ra(ly Mints~rów. ł 14. L ' Pr'acownikom obsługi wymieńionym w za'łącz-
2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadków powol<lnia pra- niku nr 1 przysługuje wynagrodzenie za pracl1j w -godzinach 

',€ownika ' na wyż.sze stąno ,wisko lub zmiany stanowiska. nadliczbowych na zasa(l'ach określoflych w ustawie z dnia * 9. Pracownikom zajmującym stanowIska określone w 18 grudnia, 1919r. Q (zasie pracy w przemyśle i handlu 
Jalączaiku nr 1 pod liczbą porządkową 1-4 plzysłl1g, uje do- (Dz, U. z 1933 r. Nr 94, poz, 734 z późniejszymi :z:nlianami). 



/ 

Dziennik Ustaw Nr 29 -311 

2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu - straż
nikóm i starszym strażnikom - przysługuje wynagrodzenie 
w wysokości: 

1) za każdą- godzinę pona~ 8 godzin na donę bądź ponad 
fi godzin w sobotę do pełnych 12 godzin na dobę (po
nad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodniowo) -
110% zasadniczej stawki godzinowej, 

2) źa godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobę oraz 
za godziny nadliczbowe przypadające w święta i w no
cy - 200% ' zasadniczej stawki godzinowej, 

3) za czas szkolenia zawodowego lub pogotowia poza nor
malnym czasem pracy - 150% zasadnicz ę.j stawki go~ 

dzinowej za godzinę szkolenia lub pogotowia. 

3. Pracownikom określonym w ust. 2 przysługuje w ty
godniu jeden dzień (pełne 24 godziny) wolny od pracy, z tym 
że co trzeci tydzień dziell wolny , od pracy powinien przy pa
dać w niedzielę. 

4. W celu ustalenia podstawowej stawki godzinowej za 
pracę określoną w ust. 2 dzieli się miesięczne wynagrodze
nie pracownika przez 200. 

§. 15, Kierowcy poja'zdów mechanicznych, ich pomocni
cy, pracown' icy warsztatów samochodowych, pracownicy 
uzbrojonych straży przemysłowych i członkowie Technicz
nego Ko'rpusu Pożarnictwa są wynagradzani według odręb
nych przeplsow. , Sprzątaczki wynagradzane według po
wierzchni sprzątanej, stanowiącej podstawę usl!alenia stawki 
jednostkowej za m" powierzchni sprzątanej - są wynagra
dzane według sta wki podstawowej, którą określi Przewodni
czący Komitetu Pracy i Płac. 

§ ]6. 1. Oprócz uposażenia ustalonego w tabeli stano
wisk pracownicy minister'stw mogą otrzymywać: 

1) dodatki za znajomość języków obcych, przysługujące na 
podstawie obowiązlijących odrębnych przepisów; 

~) z zastrzeżeniem przepisu § 19 ust. 3, należności i świad
czenia, wynikające z przywile jów szczególnych, okre
ślony:ch odrębnymi przepisami (Karty: "Górnika", "Hut
nika", "Stoczniowca", "Energetyka", "Kolejarzet" , "Skal- ' 
nika"). z tyit że należności z tego tytulu utrzymuje się 
w wysokości kwotowej przysługującej w dniu wejścia 

w życie rozporządzenia pracownikom już zatrudnionym; 
pracownikom przenoszonym służbowg do pr'acy w mi- ~ 
nisterstwach, w .których pracownicy p'osiadają uprawnie
nia do nalezności i świadczeli. z wymienionych kart -
t e należności i świadczenia przysługują w wysokości 

kwotowej przysługującej im w dniu przeniesienia; 
3) dodatek za dyżury . nocne ustalony odrębnymi przepisa-. 

mi dla ceTlZorów Głównego Urzędu Kontroli Prasy, Pu
blikacji i Widowisk; 

4) dodatki specjalne' inspektorów technicznych zatrudnio
nvch w Wyższym Urzędzie Górniczym, ustalone odrębny
mi przepisami.; 

5) umundurowanie oraz odzież ochromią i rpboczą, przyslu
glljące wędług norm określonych w obowiązujących od
rębnych przepisach. 
2. Doda tkowe wynagrodzenia maszyn i ste k za trudni o

nych w hali maszyn, wynagrodzenia funkcyjne dla rewiden
tów oraz premię dla pracowników Centralnego Reje'stru Ska
zanych i Wydzialu Statystycznego w Ministerstwie Sprawie
dliwości określają odrf'bne prze pisy. 

3. Rzemieślnicy wykwalifikowan-i mogą otrzymywać za 
terminowe ' i należyte jakościowo wykonywanie zadań pre
mię ' w wysokości do 30% uposażenia zasadniczego. 

§ 17. 1. Zaszeregowania pracowników zatr udnionych w 
ministerstwach w dniu wejścia w życie rozporządzenia do
konuje właściwy minister (kierownik urzędu centralne90) 
według wytycznych Przewcdni~zące.go Komitetu Pracy i Plac. 

2. Właściwy minister (kierownik urZęULl centralnego) 
może w uzasadnionych wypadkach zwolnić pracownika, za-

Poz. 185 

trudnionego w ministerstwie w dniu weJscla w życie rozpo. 
rządzenia od określonych w załączniku nr 3 wyrhagań w za· 
kresie wykształcenia bądż stażu pracy' zawodowej. Zależnie 
od stażu pracy, wieku lub sytuacji rodzinnej pracownika 
zwolnienie od ' wymagar'l w zakresie wykształcenia może być 
uwarunkowane uzupełnieniem wykształcenia w ustalonym 
terminie. 

§ 18. Prezes Rady Ministrów może w uzasadnionych wy· 
padkach - na wniosek właściwego ministra (kierownika 
urzęd u centralnego), uzgodniony z Przewodniczącym Komi· 
te tu Pracy i Płac oraz z Ministrem Finansów - przyznać 

imiennie pracownikowi zatrudnionemu w dniu wejścia w ży

cie rozporządzenia nie podlegający opodatkowaniu dodatek 
wyrównawczy do uposażenia ' na czas' pozosta wania na tym 
samym stanowisku, jeżeli uposażenie przysługujące pracow
nikowi według przepi;;ów rozporządzenia jest w sposób istot- . 
ny niższe niż dotychczas przez niego łącznie pobierane wy
nagrodzenie. 

§ 19. 1. Znosi się przysługujące d'otychczas pracowni
kom rninisterstw dodatki uzasadnione specjalnymi kwalifi· 
kacjami i warunkami służby oraz wszelkie inne dotychcza
sowe dodatki oprócz dodatków wymieni6\nych w § 16. 

2. Pracownikom ministerslw nie przysługują równ.ież: 
1) dodatek pobierany dotychczas w myśl uchwały nr 103 

Rady Ministrów z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod
wyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pra
cowników przedsiębiorstw, instytucji i urzędów oraz ob
niżenia skali podatku od wynagrodzer'l (Monitor Polski 
Nr 25, poz. 124), 

2) dodatek określony w uchwale nr 301 Rady Ministrów 
z dnia 14 września 1963 r. w sprawie wpHlwadzenia 
przejściowego dodatku kwartalnego dla pracujących. 

3. Pracownicy ministerstw nie mogą pobierać deputa
tów w naturze lub ekwiwalencie pieniężnym, 

§ 20. Rozporządzenie nie dotyczy: 
1) pracowników polskich placówek za - granicą, 
2) pracowników zatrudnionych w Głównej Komisji Arbi

trażowej i resortowych komisjach arbitrażowych, 

3) pracowników zatrudnionych w Głównym Urzędzie Ceł, 
4) pracowników zatrudnionych w Komitecie do Spraw Ra" 

dia i Telewizji "Polskie Haclio i Telewizja", ' 
5) zatrudnionych w ministersl wach pracowników służb spe

cjalistycznych, których wynagrodzenie okre}lają ' odręb
ne przepisy. 
§ 21. W odniesięniu do pracowników ministerstw tracą 

moc wszelkie przepisy dotychczasowe w przedmiotach ' ure,
gulowanych rozporządzeniem , a w szczególności: 

1) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 19 lutego 1949 r. 
w sprawie ustalenia stanowisk służbowych i zaszerego
wania do grup ur)osażenia pracowników państwowych, 

podlegających ustaw·ie o pailstwowej słuzhie cywilnej 
(Dz. U. Nr 14, poz. 92 z późniejszymi imianami). , 

2) rozporządzenie Rady . Ministrów z dnia 19 lutego ]949 r. 
w sprawie dodatków funkcyjnych i służbowych dla pra
cowników palislwowych (Dz. U. Nr 14, poz. 94 z później
szymi zmianami). 

3) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 14 marca 1953 r. 
w sprawie zaszere~Jowania niektórych star10wisk służho
'vych do gru 'p uposażenia zasadnicz:ego oraz stawek do
datków funkcyjnych lub służbowych (Dz. U. Nr 1!J; 
poz. 75), .. ' 

4) rozporząclzenie Rady Ministrów z dnia 16 kwietriia19S6 r. 
w spraw ie uposażenia pracowników zatrudnionych w mi
nisterstwach i urzędach centralnych (Dz. U. Nr lO, 
poz. 54), 

5) rozpor7ądzenie Rady Ministrów z dnia 14 maja .1956 r. 
w sprawie uposażenia pracowników zatrudnionych w Mi
.nisterslwie Kolei (Dz. U. Ni' 13, poz. 64), 
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6) rozporządzenie Rad.y Ministrów z dnia 6 sierpn,ia1960 r. 
w sprawie up<?saże.llia nauczy~ieli zatr udnion ych w Mi
nisterstwie Oświaty na stanowiskach wymagających 
kwalifikacji nauczycielskich (Dz. U. Nr 38, poz. , 227), 

7) FOzporządzenie Rady Ministrów ' z dnia 3 li pca 1961 r. 
w sprawie uposażenia nauczycieli zatrudnionych \II Mi
niste rstwie Rolnictwa na stanowiskach wymauających 

kwalifikacji nauczycie lsk ich (Dz. ,U. Nr 34, poz. 168), 
8) uchwała Rady Ministrów z dnia 19 lu tego 1949 r. w 

s prawie ryczałtowego wynagrodzenia prac owników pań

stwowych i samorządowych (Monitor Polski Nr A -l3, 
paz: 152 z pói niejszymi zm ianami), 

9) uchwala nr 100 Rady Ministrów z dnia 24 stycznia 
1953 r. w sprawie przyznawania niektórym kategoriom 
praco-wnlków pallstwowych dudatków uzasadni onych 
spec jalnymi kwalif ikacjami i warunkami służby (Moni
tor Polsk i Nr A- lO, poz. 139 z, póżniejszy mi zmianami), 

10) uch wa la nr 351 Prezydium Rządu z dn ia 29 ma ja 1954 r. 
w s;Jrawie dodatku specjalnego dla pracowników nadzo
ru pedagogicznego, 

11) u ch v'la ła nr 41 Prezy dium Rządu z dnia 15 styc znia 1955 r. 
w sprawie indywidualnych uposaże l'l ryczałtowych dla 
wybitnych ~ specjalistów, zatrudnionych w ,niektórych 
działach cen tralne j administrac ji państwowej , w z,arzą

dzie państwowych prz e dsiębiorst \v gospodarczych o raz 
w instytutach na'ukowo-baclawczych, 

12) uchwala nr 111 Prezydium Rządu z dnia 5 marca 1956 r. 
w sprawie zasad wynagradzania n iektórych rzemieślni

ków (Monitor Polski Nr 22, poz. 279 z póżni ejszymi zmia
nami), 

13) § 5 uchwały nr 191 Rady Mińistrów z dnia. 16 kwietnia 
1956 r. w ' sprawie nie których dodatków uzasadnionych 
specjalnymi' kwalifikacjami i warunkami shlżby oraz na
gród przyznawanych pracownikom ministerstw i urzędów 
centralnyc h (Monitor Polsk i Nr 33, poz. 410) , 

14.) uch wafa nr i27 Rady Minis trów z dnia 3 maja 1953 r. 
w sprawie sta ł eg o , dodatku do uposażenia niektórych 
pracowników urzędów k ontroli prasy, publikacji i wi~ 
do wisk (Monitor Polski Nr 36, poz. 200), . 

15) zarządzenie Preze sa Pań stwowej Komisji Etatów z dni a 
9 czerwca 1956 r. w sprawie za sad wynagra.clzania do
zorców i stra±ników (Monitor Polski Nr 53, poz. 537). 

§ 22. W yko na nie rozporządzenia porucza się P rezesowi 
R~dy M inistrów, Przewodniczącemu Komitetu Pracy i Pla c. ' 
Minist rowi Finansów oraz wszystkim ministrom (k ierowni
kom urzędów centralnych). 

§ 23. Rozporządzenie wc.h odzi w życie z dniem og łosze

niaz mocą od dnia 1 lipca 1964 r. 

Prezes Rady Minist rów: w z: P. Jaroszewicz 

Załączniki 
Mini'\,lriJw 
(poz. 185) . 

do rozporządzen i a Rud y 
z dnia 29 lipca 1!:64 r. 

Załącznik nr l. 

TABELA STANOWISK, UPOSA'LEN ZASADNICZYCH , ORAZ DODATKOW SPECJALNYCH 
PRACOvVNIKOW MINISTElłSl'N 

----------~----------------~---------------------------- ------~~--------.-------~-----------~-------

Lp. Stanowisko 

/ 

Szczebel 
Uposa

żenie za 
sadn icze 

Sta wki dodatk u 
s pecjalnego w ko

mórkach d~ialalno śd 
I 

wowej" ' czej 
poclsta - I pomocn i-

--1:--I--,----------2-----'---------~----=-'-- I-----:--'·5-- i--6--
f 3 4. i 

Dyrektor departamentu (zespo łu, biura ,/ ga binetu), dorad 
ca Prezesa Rady Ministró w, Wiceprezesa Rady Mini
strów, radca ministra (przewodn i czącego , prezesa) 

2 Wicedyrektor depar tamentu ( zespołu , biura , gabinetu) 

3 Naczelnik samOdzielnego wydzialu 

',,4 Naczelnik wydziału , starszy radca ' (starszy inspektor) 
kierujący wie loosobowy m stanowiskiem pracy 

5 

.. 

,Starszy radca; starszy inspektor na samodzielnym stano
wisku w ' departamencie (zes pole, biurze) bezwydziało

wym lub bezpośrednio podporządkowany dyre ktorowi 

A 
B 
C 
D 
E 

A 
B 
C 
D 
E 

A 
B 
C 
D 
E 

A 
B 
C 

,D 
E 

A 
B 
C 
D 
E 

--
5.000 
4.600 
4.200 9-1 11-5 
3.800 
3.400 

4,500 
~ 

4.150 
3.800 11-3 13-7 
3.450 
3.100 

4.200 
3.900 

~3.600 12-4 14-8 
3.300 
S.OOO 

4.000 
3.700 
3.400 13-5 15-8 . 
3.100 
2.800 

3.700' 
3AOO 
3.100 do 7 do 10 
2.850 
2.600 \ 



• 

"';01' i"_" .Sta wkidodatku · .- . 
./ s pecjalnego · w ko-

- Uposa-
mgrkach .dzJi!lalnosci Lp. Sta nowisim Szcze bel teni€ za-

sadnicze p-odsta - pomocni-
.' 

wowej czej 
" 

1 2 3 4 . 5 . 6 

6 Starszy radca , starszy inspektor wwyd.ziale . A ' 3.600 
' B 3,300 
C ' 3;000 ·do'·S '· - d (j 10 . 

" 

D 2.700 
, E 2.400 

.t 

7 · R adc a, inspektor, sta rszy sta.tystyk A 2.400 
B 2.250 : 

.. C 2.100 do 13 
-- D 1-.950 , 

E ' 1·,800 , , I 

8 Starszy ksiE)gowy, . statystyk, .sekretarz W i'Ceprezesa 
.. 

Ra ~ · A 2.200 
dy Ministrów, ministra, podsekretaf>Za '. slanu i równo- B' 2.050 
rzędnych C 1.950 do 15 

, 
" 

D 1,800 " , 
E .. 

. 1.'650 
! 

I 
-

9 . Starszy referent, star szy magazynier, . ki erownik ha li ma- A 1.900 / 

szyn, ks'i ęgowy, kierownik ka nce·larii, intendent, sekre - B 1.700 . 
• tarka de-partarne!ltu (zespoI u, b iura , gabinetu) C 1.550 d o lS , 

D 1.400 , . 
10 Referent, starsza ma szynistka ·poz.a halą maszyn, k ierow- A ' 1.550 \ . nik centra li telefonicznej, maga zynier B ". 1.350 -

C 1.200 
D 1.050 

11 Maszyni stka poza 'halą maszyn , . starsza maszynistka' w I A 1.350 
/ h a li maszyn, starsza telefonistk~, ' archiwista, kancelista 'B 1.200 -

C l. 050 , 

-
12 Maszynistka w ha li maszy n, 1.elefonistka A 1.150 

B 1.050 -
'- C 950 · --- - -, .... .; . . 

, 

~ 13 l Praktykant wyższym wy kształc E'l1i .em 1200-1400 7- - -

1 I 
-' . 

14 Praktykan·t ze ś rednim wykształcen iem - 950-11 00 -
" 

PRACOWNICY OBSŁUGI 

ł Rzemieqnik wy kwa lifikowa ny, paJacz c.. o. ł 1000- 17001 

ł 1 2 Robotnik gos podarczy, pom oc palacza c. o. 900-1200ł 

3 I Starszy woźny l l 950~105C I 

I 
, 

ł I l 4 Wożny , M.wigowy, szatniarz, starszy s tra żn i k 850-950 . , ,.., 

1 ł .1 I / 
5 St rażnik 850 

6 I Sprzą t aczka zatrudniona w systemie czasowylll 1 J 800--;-850 I· 
7 I Gon iec I I 800 J 

/ 
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Załiiczn ik 'nr 2. 
) 

~ TABELA STAWEK DODATKOW SPECJALNYCH _ .... 

Sta wka 1' - Złotych 

. 3,000 

2 2,500 . 

3 2.100 , 

4.- i ,8s(} 

5 1.700 .-. 

" 

6 1.550' 

7 · ' . · 1.4.00 

l, a 

~ 
1.250 

!l 1.100 -' '~"U' : ,,;,. -

10 950 

11 800 

12 700 

13 600 

14 500 

~" 15 400 ' 
j; , 

" 

16 300 

17 200 
.' I 

-: 

Załącznik nr 3. 

I TABELA KWALIFIKACJI 
W ZA,KRESIE WYKSZTAŁCENIA L STAŻU PRACY ZAWODOWEJ PRACOWNIKOW MINISTERSTW 

Lp. l Stanowisko Wykształcenie 
Liczba lat pracy 

zawodowej 
-----~. - - ---

- 1 2 3 4 
'. -

I 
.. 1 Dyrektor departamentu (zespołu, biura, . gabinetu), dorad- wyższe 8 

ca Prezesa Rady MinIstrów,' Wiceprezesa Rady Mini- I 

.• 
strów, radca ministra (przewodniczącego, prezesa) 

2 Wicedyr~ktor de pa I'tament u (zesp9łu, biura, gabinetu) wyższe 7 

. 3 Naczelnik silInodzielnego " wyd ziału wyższe 6 
. średnie 10 

4 Nacze lnik wydziału, starszy radca (starszy inspektor) ," {vyższe . 5 
. kierujący wieloosobowym stanowiskiem pracy średnie 9 

5 
r 

Sta rszy. radca. starszy inspektor wyższ e 4 " -
- - średnie 8 I 



, . 

• 

----...,--..;;...-------_--.:_...;..;.---"""'----.-------~:-;:--:--_ .. ~---
• LIczba lat pracy 

Stanowisko < Wyksztalcenie za wodowej 
ł-~-----I-----------------~------__ ----------------~---I---------~--·----- ---- ·------------1 

23 4 - ~ 

Radca, inspektor, starszy statystyk ·2 
6 

1· 

wyższe 

średnie 
I-~------I-~------------~--------------~----~------------ I-------- ---------I -------~----------I 

Starszy referent, s Ł-arśz)'. księg~wy, "sta tystyk wyższe 

śred'nie 3 

1 
" 1--------

Sekretarz Wicep'rezesa Rady Ministrów, ministra, poclse- wyższ e 
4 

2 
k re tarza stanu i równorzędnych śre cl.nie ___ -'-__ I---:..::..:=.:::.::.....::..:==~.::....c..:..::...:.:..::::-=-::.::..::...:~.:..:.::=--------------.,._----I ------ .. - .. 

2 

Referent, ksi~gowy średnie 
·-------I -~--------------I 

Sekieta·r~a' . -depart~mentu, (zeS I}(')J~, . biH.f'a, gaJi)inetu) '"'-_--'-,._ś.f_e_d_n_i_e_· :..,. ---- l --------c-----'----I 
ł~---~I--Kierowńik hali maszyn, kierow.nik, kancelar ii, starszy mao, średnie '. 

g.azynier, intend~llt 
1.--- --[-"---" .. -

, Kierown.ik- ce~trali telefonicznej 

Starsza telefonis tKa 

s-l'ednie 
podstaWOWI!' 

średnie, 

2., 

l . 
4'.-' 

--
2 . 1~ ____ -,-_.,~~1.0!?~-~-u-me.r~-":':)_:-_:-----_:c_-------------------------., __ 

Star"SZCl maszynistka ." .t. 

podstawowe ' 
----- ---:,--,------------1 

umiej(}tnGŚć .pisan·ja 
na maszynie-z szyb-
kośoią 220 ' uderzeń 

.l
· na minutę-- stwier-

dzona egzaminem 
~-----~r--------~-----------------~----------------I--

Maszynistka umiejętność pisani-a , 

I T-elef.onist"ka, archiwista, ka-nce lis ta, m.aga zynr~r 

na maszynie z szyb
. kością 180 uderzeń 
na minutę -- &twier
dzona·. egzaminem 

średnie 

p-odstawowe 

' 186 -

. R@HłORZ'ĄD2łENIE MINISTRA FINANSÓW 

z dnia tS lipCiiI 1964 r. 

--

'zmjeniająee rozporz'łdu-nie w 'S:pt"awi-e · pueka~ni.a organom ,niektórych gromadzkich 'rad narodowych uprawnień . 
. w zakresie wymiaru podatku gruntowego i opiaty elektryfikacyjnej~ 

. \ 
\ 

".. 

,,<, . 

Na podstawie arL6 ust l dekretu z dnia 16 ma ja 1946 r. gromadzkich Tad narodo wych uprawnień w zakresie wy- . i 

o postępow.ani.u podatkowym (D z. U. z 1963 r. Nr 11, poz. 60) miaru podatku grunlo_węgo i opiaty elektryfikacyjnej (Dz. U. 
Oril Z art. 26 ust. , 2 dekretu ' z d'nia 26 pa ździernika 1950 r. . z 1961 r. Nr 52, poz. 290, z 1963 r . Nr 7, poz. 39 oraz z 1964 r. 

. o zobowiązaniach podatkCfwych (Dz. U. i 1950 r. Nr 49, Nr l, poz. 3 i - Nr 11, poz. 69) uzupe łnia się przez dodanie 
poz. 452, z 1959 r. Nr 11, poz. 61, z 1960 r. Nr 51, poz. 300 w części do tyczącej województwa szczecillskiego wyrazów 
i z 1961 r. Nr 33, poz. 1.66) za rzą d za się, co następuje : ,,3. powiat stargard:zki" . 

. § l. W y kaz powiatów, w który'ch biura g romadzkich 
rad narod owych ,są właściwe w SPrawach wymiaru podatku _ § 2, Ęozporządzenie wchodzi w' źycie z dniem 1 wrze-
gruntowego i opiaty e lek tryfikacyjnej, stanowiący załącz- ' śnia 1964 r: . 

-n ik nr .l do rozpoFZądzenia · Ministra Finansów z dnia 13 li-
'siopada 1961 r. ' w sprawie przekazania organom niektórych Minis ter. Finansów: J_ Albrecht 

137 

R~PORZĄDZENIE - MINISTRA oSW·łA1Y 

z dnia· 29 c zerwca 1964 r. 

w spr.awie ustalenia w.}'sokościsumy należnej Skarbowi Pań.stwa od absolwentów wyższych szkół pedagogicznych 
podleg.łych Ministrowi Oświaty. 

Na podstawie ' art. · 7 ust. 2 u st~wy z dnia 25 lutego 
1964 r. o zatrl ldn ia niu abso.lwentów szkół wyższych (D;;: . U. ' 
Nr 8, poz.' 48) zarząd za się, co następuje: 

§ 1. 1. Absolwenci wyższych s2kół pedagogicznych 
pod ległych Minisfrowi Oświaty w ra zie uchylania się od 
obo\viązku wynikającego z przepisów ustawy .z dnia 25 lu-

, 

.0', \._ 


