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Dsiennik Ustaw Nr 38 _ = 3. Poz. 241 i 242
Lp. Funkcja Stawka miesigczna dodatku specjalnego
e ¥ Dyrektor departamentu (biura), 1100 zi, 1250 =zi, 1400 zi, 1600 zi, 1800 zi, 2000 zi, 2200 z},

radca ministra

2400 z1, 2600 zi, 2800 zi, 3000 zi.

2 Wicedyrektor departamentu 800 zi, 900 zi, 1050 zi, 1200 zi, 1350 zi, 1500 zi, 1650 zi,
(biura) 1800 zt, 1950 zi, 2100 zi. )

3 Naczelnik wydnaiu, . 600 z1, 700 z1, 800 zi, 950 zi, 1100 zl, 1250 zl, 1400 z},
wizytalor 1550 z1, 1700 zi, -

4 Starszy radca 400 z1, 500 z1, 600 zi, 700 zi, BOO zi, 950_2], 1100 zt, 1250 zi

2. Dodatek specjalny z tytulu pelnienia funk-

__cji nie podlega podatkowi od wynagrodzen.

3. W okresie pobierania dodatku specjalnego
z tytulu peinienia funkcji nie przysiugujq
pracownikowi zadne inne dodatki, z wy-
jatkiem dodatku za wysluge lat.

4. Prezes Rady Ministrow ustala dla Minister-
stwa Sprawiedliwosci na wniosek Przewod-
niczgcego Komitetu Pracy i Plac zgloszony

. w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwo-
$ci i'z Ministrem Finansow liczbe dwoéch
najwyzszych stawek dodatku specjalnego
z tytutu peinienia funkcji przewidzianego
dla funkcji okreslonych w ust. 1 pod liczba
pq\rzq_dkowq 1—3. '

5. Pracownik moze awansowac¢ w zakresie do-
datku specjalnego z tytulu pelnienia funk-
cji'na zasadach i w términach okreslonych
dla organéw naczelnych administracji pan-
stwowej.

© 6. Tworzy sie fundusz nagréd na nagrody dla
sedziow i asesorow delegowanych do Mi-
nisterstwa Sprawiedliwo$ci w wysokosci

... 4%» planowanego csobowego funduszu plac-

tych pracownikow, Oszczednosel w osoho-
wym funduszi plac nie mbga byé przezna-
czone na wyplate nagrod,

My

7. Suma nagrod iadywidualnych przyznanych
pracownikowi w danym roku kalendarzo-
wym nie moze przekroczy¢ 15% jego rocz-
nego uposazenia . zasadniczego.

8. Poza nagrodami przewidzianymi w ust. 7

" nie moga by¢ przyznawane nagrody z in-
nych tytulow; nie dotyczy to nagréd pan-
stwowych, za udzial w konkursach, za
osiggniecia racjonalizatorskie i za projek-
ty wynalazcze.

9. Do pobierania dodatkow specjalnych z ty-
tulu peinienia funkcji stosuje sie odpo-
wiednio przepisy § 11 rozporzadzenia Rady
Mtnistrow z dnia 29 lipca 1964 r. w sprawie
ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposa-
zen pracownikow ministersiw i urzedow
centralnych (Dz. U. Nr 29, poz. 185)",

-~ § 2. Z dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia
traci moc rozporzadzenie- Ministra Sprawiedliwosci.z dnia
8:czerwca 1959 r. w sprawie dodatkéw funkcyjnych dla se-
dziow, czlonkéow Bjura Orzecznictwa Sadu Najwyzszego oraz
asesorow sadowych (Dz. U. Nr 34, poz. 207).

§ 3. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie¢ Ministrom
Sprawmdllwosm i I‘mansow

§ 4, Rgzporzqdmme wchodzi w zycie z dmem og{osze-
nia z mocg od dnia 1-lipca 1964 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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z dnia 12 pazdziernika 1964 r.

. 0 zmianie rozporzadzenia w-sprawie ustalenia tabeli stanowisk, kwalifikacji i uposaZenia pracownikéw zatrudnionych
w dziale orzeczniclwa panstwowych komisji arbitrazowych.

Na podstawie art. 12 dekretu z dnia 5 slerpnia 1949 r.
o panstwowym arbitrazu gospodarczym (Dz, U. z 1961 r.
Nr 3%, poz., 195) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniy Rady Ministrow z dnia 12 ma|a
1959 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposa-
Zenia pracownikow zatrudnionych w dziale orzecznictwa pan-
stwowych komisji arbitrazowych (Dz. U. z 1959 r. Nr 31,
poz. 185 i z 1963 r. Nr 44, poz. 247) wprowadza sie¢ naste-
pujace zmiany: ¢
1).w § 5 po ust. 1 dodaje sie nowy ustep la w 6rzmlemu°
- ‘nla. Ponadto pracownicy orzecznictwa Glownej Komisji

Arbitrazowej, pobierajgcy uposaienie wedlug I gru-
Py uposazenia zasadniczego, otrzymuja nie podle-
gajgcy podatkowi od wynagrodzen dodatek specjal-
ny w kwocie 650 zl miesiecznie; dodalek téen nie

przystuguje pracownikom orzecznictwa pobieraja-
cym dodatek wedlug § 7a ust. 1.";

2) w § 6 po stowach ;dla pracownikéw” dodaje sie slowa-_
wokregowych komisji arbitrazowych';
3y w § 7 skresla sie stowa , wiceprezes Glownej Komisji
Arbitrazowej", ,dyrektor =zespolu arbitrow, dyrektor
Biura Orzecznictwa Glownej Komisji Arbitrazowej — w
stawce 2, 3 lub 4" oraz slowa ,kierownik sekcji w zespo-
le arbitréw Glownej Koniisji Arbilrazowej";
4) po § 7 dodaje sie nowe §§ 7a, 7b, 7c 1 7d w nastepujq-.
cym brzmieniu:
8§ 7a. 1. Pracownikom orzecznictwa Gléwnej Komisji
Arbitrazowej przysluguje dodatek = specjalny
z tylulu pelnienia funkcji wedlug nastepujacych
stawek:



Deziennik Ustaw Nr 38 oz —

Poz. 242 i 243

Stawka dodatku. specjalnego z tytulu-pelnienia funkcji

Lp. Funkcja Wzl .
1 Wiceprezes 1100, 1250, 1400, 1600, 1800, 2000, 2200, “2400, 2600, ,,
2800, 3000 %
2 Dyrektor zespolu, 800, 900, 1050, 1200, 1350, 1500, 1650, 1800, 1950,
biura or(ewm(lwa 2100

3 Kierownik sekcji
w zespole arbitrow

700, 850, 1000, 1150, 1300, 1450, 1600, 1750, 1850

2. Dodatek specjalny z tytulu peinienia funkcji
nie podlega podatkowi od wynagrodzen,

3. W okresie pobierania dodatku specjalnego z ty-
tulu peinienia funkcji nie przystuguja pracow-
nikowi zadne inne dedatki, z wyjatkiem do-
datku za wysluge lat okreslenego w § 9 rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 maja 1959 r.
(Dz. U. Nr 31, poz. 185).

4. Pracownik moze awansowad¢ w zakresie dodat-
ku specjalnego z tytulu peinienia funkcji na za-
sadach i w terminach okreslonych dla organow
naczelnych administracji pansiwowej.

5. Do pobierania dodatkow specjalnych z tytuta
pelnienia funkcji stosuje sie odpowiednio prze-
pisy § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
29 lipca 1964 r. w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji i wuposazen pracownikow mini-
sterstw i urzedow centralnych (Dz. U. Nr 29,
poz. 185).

§ 7h.
wodniczacego Komitetu Pracy i Plac, zgloszony w
porozumieniu z Prezesem Gléwnej Komisji Arbi-
trazowej i z Minislrem Finanséow — liczbe elatow
stanowisk, wymienionych w tabeli zamieszczonej
w § 7a ust. 1, dla ktorych moga bvc przyznane
dwie najwyzsze stawki dodatku specjalnego z Ly~
tutu peilnienia funkt:]l.
stanowisk.

§ Fc. 1. Tworzy sie fundusz nagrod na. nagrody dla pra-

cownikéw orzecznictwa Giéwnej Komisji Arbi-
trazowej w wysokosci 4% planowanego osoho—

243 _ P
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

Prezes Rady Ministrow ustala — na wniosek Prze-

przewidzianego dla tych,

wego funduszu plac tych pracownikow, Oszczed-
noici w osobowym funduszu plac nie moga byé
przeznaczone na wyplate nagrod.

2. Suma nagrod indywidualnych przyznanych w da-
nym roku kalendarzowym pracownikowi orzecz-
nictwa Glownej Komisji Arbitrazowej nie moze
przekroczy¢ 15% jego rocknego uposazenia za-
sadniczeqgo.

3. Poza nayrodami przewidzianymi w ust. "2 mnie
moga byc¢ przyznawane nagrody z innych tytu-
1ow; nie ‘dotyezy to nagréd panstwowvch, za
udzial w konkursach, za osiagniecia racjonadiza-
torskie i za projekty wynalazcze.

Prezes Rady Ministrow moze w uzasadhionych wy-

padkach, na wniosek Prezesa Glownej Komisji At-

bitrazowej, uzgodniony z Prxr-wwcimqur.ym Komai-
tetu Pracv i Plac oraz z Ministrem Finansow —
przyzna¢ imiennie pracownikowi  zatrudnionemu

w dniu wejicia w zycie rozporzadzenia nie podle-

.- gajacy . opodatkowaniu dodatek wyréwnawczy do
upcsazenia -na-czas. pozostawania na tym samym
stanowisku, jezeli uposazenie przyslugujace pra-
cownikowi wedtug przepiséw rozporzadzenia ‘jest
w sposob istotny nizsze niz dotychczas przez nie-
go lacznie pobierane wynagrodzenie "

§ 2. Wrykonanie niniejs/ego-rézporzadzenia porucza sie

Ministrowi Finansow, - Przewodniczacemu Komitetu Pracy

i Plac oraz Prezesowi Glownej Komisji Arbitrazowej.

_~ +§ 3. Rozporzadzenie. wchodzi- w-zycie-z dniem oglosze-

nia z moca od dnia. 1 lipca: 1964 r,.

§ 7d.

Prezes-Rady Ministrotw: J. Cyrankiewicz

.

z dnia 12 pazdziernika 1964 r.

‘w sprawie ustalenia stanowisk sluzbowych, kwalifikacji i uposazen pracownikéw administracyjnych i obstugi
Glownej Komisji Arbitrazowej.

* Na podstawie . art. 5 pkt 1 i 2, art, 7 ust. 2 i art. 8 ustawy .

z dnia 4 lutego 1949 r. o. uposazeniu pracownikéw. panstwo-
wych (Dz. U. Nr 7, poz. 39), art.-10 ust. 4 ustawy z dnia
17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U.
z 1949 r. Nr 11, poz. 72) oraz art. 12 ust. 2 dekretu z dnia
5 sierpnia 1949 r. o panstwowym arbitrazu gospodarczym
(Dz. U. z 1961 r. Nr 37, poz. 195) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do zatrudnio-
nych w Gléwnej Komisji Arbitrazowej pracownikow admi-
nistracyjnych, ktorzy nie orzekaja w sprawach rozpatrywa-
nych przez te Komisje.

§ 2. 1. Ustala sie nastepujace tabele stanowigce zalacz-
niki do rozporzadzenia: _
~1) tabele stanowisk, kwalifikacji i uposazen zasadniczych
- oraz dodatkow specjalnych (zatacznik- nr 1),
2) tabele stawek dodatkow specjalnych (zalacznik nr 2).

2. Przewodniczacy Komitetu Pracy i -Plac w porozumie-
niu z Ministrem Finansow moze uzupelnia¢ tabele stanowisk,
uposazen zasadniczych i dodatkow specjalnych dodatkowy-

mi stanowiskami i okresla¢ dla tych stanowisk kwalifikacje,
wysokos¢ uposazen zasadniczych i dodatkow - specjalnych
w ramach stawek -okr‘eslom;ch w zalacznikach nr 1 i 2

§ 3. Prezes Rady Ministrow ustala — na wniosek Pree--
wodniczaceqo Komitetu Pracy i Plac, zgloszony w porozu-
mieniu z Prezesem -Gloéwnej Komisji Arbitrazowej i z Mi-
nistrem Finansow — liczbe etalow stanowisk wymienionych
w zalaczniku nr 1 pod liczha porzadkowa 1 i 2, dla ktoérych
mogya byé przyznane dwie najwyzsze stawki dodatku specjal-
nego przewidzianego dla tych stanowisk.

§ 4. 1. Zaszeregowania pracownika do odpowiedniej
stawki uposazenia zasadniczego oraz dodalku svecjalnego
dokenuje Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej w ramach
zatwierdzonego funduszu plac z uwzglednieniem przepisu § 3.

2. Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej okresla zakres
egzaminu sekretarskieco, sktad i sposob powolywania komi-
Sji egzaminacvjnej, jak rowniez zasady 1 tryb jej dzialania.

§ 5. 1. Prezes Glownej Komisii Arb:tramw\:] moze W
uzasadnionych wypadkach skréci¢ dla nowo przyjmowanego



