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{Dz.. U. z.1958. r. Nr 23, poz. 98, Nr 36, poz. 164, z 1959 r.

Nr 14, poz. 75 i z 1961 r. Nr 6, poz. 39) art. 19 otrzymuje ..

brzmienie:

+Art. 19. Zolierzom, ktorzy bezposrednio przed powotaniem
c¢o stuzby wojskowej wykonywali prace naukowa,
przystuguje dodatek do renty w wysokosci i na
zasadach okreslonych w przepisach o powszech-

nym zaopalrzeniu emerytalnym pracownikow i ich

rodzin." .

Art. 9. Jednostki organizacyjne i organy szkoly wyiszej,
istniejace w dniu wejécia w Zycie niniejszej ustawy, do czasu

“wydania . przepisow wykonawczych do ustawy dzialajg na

podstawie dotychczasowych przepisow.

Art. 10. Minister Szkolnictwa Wyzszego oglosi w drodze
obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 5 listopada
1958 r. o szkolach wyzszych z uwzglednieniem zmian wy-
nikajacych z przepisow ogloszonvch przed dniem wydania
jednolitego tekstu i z zastosowaniem ciggtej numeracji dzia-
tow, rozdziatow, artykulow, ustepow i punktow.

Art. 11, Ustawa wchodzi w ivcie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa:.J. Horodecki
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S e g R ot i "USTAWA

z dnia 31 marca 1965 T.

o zmianie ustawy o Polskiej Akademii Nauk.

CArt. 1. W ustawie z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej
Akademii Nauk (Dz. U. z 1963 r, Nr 40, poz. 226) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) art. 35 otrzymuje brzmienie:

wArt, 35, Placowki naukowe Akademii moga nadawac

stopnie naukowe zgodnie z przepisami o stop-

niach naukowvych i tytulach naukowych.”;
2) dotychczasowy dzial IV (art. 37—48) zastepuje sie nowy-

mi dzialami IV i V w brzmieniu:

Dzial IV.
Pracownicy Akademii.

Art. 37. W celu wykonania swych zadan Akademia mo-
ze zatrudniac: )

1) pracownikow naukowo-badawczych,

2) pracownikéw - inzynieryjnych, technicznych
i réwnorzednych, :

3) bibliotekarzy dyplomowanych i innych pra-
cownikow stluzby bibliotecznej, v’

4) dvplomowanych pracownikéw dokumentacji
naukowej,

5) pracownikow

; administracyjnych i innych.

Art. 38. 1. Powolanie na stanowiska pracownikow nau-
kowo-badawczych w Akademii nastgpuje w
drodze mianowania.

2. Powolanie na stanowiska bibliotekarzy dy-
plomowanych i dyplemowanych pracownikow
dokumentacji naukowej nastepuje w drodze
mianowania lub na podstawie umowy o prace.

3. Pozostalych pracownikow zatrudnia sie na
podstawie umowy o prace.

4. Osoby zatrudnione w innej instytucji na pod-
stawie mianowania mogg by¢ zatrudnione do-
datkowo w Akademii tylko na podstawie
umowy O prace.

Art. 39. Pracownikami naukowo-badawczymi sa osoby,
ktére posiadajac kwalifikacje okreslone w ni-
niejszej ustawie zostaly pcwolane na nastepujg-
ce stanowiska w Akademii:

1) samodzielnych pracownikéw naukowo-badaw-
czych,

2) adiunktow,

3) starszych asystentow,

4) asystentow.

organizacyjno-ekonomicznych,

Art. 40. 1. Na stanowisko samodzielnego pracownika
naukowo-badawczego moze by¢ powolana

osoba, ktora:

1) uzyskata stopie’s naukowy docenta albo

2) uzyskala stopien naukowy doklora i po-
siada dorobek naukowy potwierdzajacy
kwalifikacje kandydata do samodzielnej
pracy badawczej.

2, W przypadkach wvjatkowych, uzasadnionych
odpowiednim dorobkiem naukowym, na sta-
nowisko samodzielnego pracownika nauko-
wo-badawczego moze byc¢- powolana osoba
nie posiadajaca stopnia naukowego.

3. Kwalifikacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2
i w ust. 2, stwierdza Glowna Komisja Kwali-
fikacyjna.

4. Osoby, ktore w szkole wyzszej lub w insty-
tucie naukowo-badawczym albo w innej pla-
cowce dzialajacej na podstawie przepisow
o instytutach naukowo-badawczych uzyskaty
tytul docenta lub profesora albo zajmowatly
stanowisko docenta etatowego, prolesora lub
samodzielnego pracownika naukowo-badaw-
czego, uwaza sie 7a kwalifikowane do zajmo-
wania stanowiska samodzielnych pracowni-
kow naukowo-badawczych w Akademii.

Art, 41, 1. Na stanowisko adiunkta i starszego asystenta
moze by¢ powolana osoba, ktéra posiada sto-
pien naukowy. doktora lub ukonczyla studia
wyzsze z tytulem magistra, magistra-inzynie-
ra, lekarza lub studia réwnorzedne i wykaze
si¢ osiggnieciami w pracy naukowej na po-
przednich stanowiskach.

2. Powolanie na stanowisko adiunkta osoby nie
posiadajacej stopnia naukowego dokltora wy-
maga zgody Sekretarza Naukowego Akade=

- mii,

Art, 42, Na stanowisko asystenta moze by¢ powolana
osoba, ktora ukonczyla studia wyzsze z tytulem
magistra, magistra-inzyniera, lekarza lub studia

. réwnorzedne i w czasie studiéw lub w pracy,
zawodowej wykazala uzdolnienie do pracy naus
kowej,
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Powolanie na stanowisko asystenta naslepuje
na okres jednego. roku i moze by¢ odnowio-
ne lylko jeden raz na rok nastgpny.

. Powolanie na stanowisko starszego asystenta

nastepuje na okres dwoch lat i moze byc¢ od-
nowione tylko jeden raz na dalsze dwa lata.

. Powolanie na stanowisko adiunkta nastepuje

na okres trzech lat. Osoba posiadajgca sto-

Art. 48. Pracownik naukowo-badawczy moze wykonywac
dodatkowo inne stale zajecia zarobkowe poza
Akademia jedynie za zezwoleniem, ktéregon sa-
modzielnym pracownikom naukowo-badawczym
udziela Sekretarz Naukowy Akademii, a pozo-
slaiym pracownikom naukowo-badawczym se-
kretarz wlasciwego wydzialu. W zezwoleniu na-
lezy okresli¢ rozmiar zaje¢ dodatkowych, ktory

pien doktora moze by¢ powolana na stano--

wisko adiunkla na czas nieograniczony.

Na stanowisko samodzielnego pracownika
naukowo-badawczego powoluje  Sekretarz
Naukowy Akademii na podstawie uchwaty
Sekretariatu Naukowego Akademii po wysiu-
chaniu opinii rady naukowej wiasciwej pla-
cowki i sekretarza wilasciwego wydzialu Aka-
demii.

. Na stanowiska adiunktow, starszych asysten-

tow i asystentow powoluje w placowkach
podleglych wydzialom sekretarz wiasciwego
wydzialu Akademii, w innych zas placéwkach
— Sekretarz Naukowy Akademii, w oby-
dwoch przypadkach po wysluchaniu opinii
rady naukowej placowki. Adiunkta ze stop-
niem doktora powoluje na czas nieograniczo-
ny Sekretarz Naukowy Akademii.

. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio

przy zawieraniu umow o prace z pracowni-
kami naukowo-badawczymi w przypadkach
przewidzianych w art. 38 ust. 4,

Stosunek stuzbowy pracownika naukowo-ba-
dawczego zawigzuje sie z chwilg doreczenia
mu pisma nominacy jnego.

. Przy pierwszym mianowaniu pracownik skila-

da Slutowanie, ktorego brzmienie i sposob
skladania ustala Sekretariat Naukowy Aka-
demii. .

Podstawowym obowigzkiem pracownika nau-
kowo-badawczego jest tworcza praca badaw-
cza wykonywana zgodnie z planem badan.
Poza obowigzkami wynikajgcymi z ust, 1 pra-
cownik naukowo-badawczy jest obowigzany
bra¢ udziat w pracach organizacyjnych zle-
conych mu przez przelozonego.

. Niezaleznie od obowigzkéw okreélonych w

ust. 11 2 asystenci, starsi asystenci i adiunkci
sa obowiazani bra¢ udzial w organizowanym
szkoleniu mitodej kadry i wykonywaé prace,
niezbedne do uzyskania stopni naukowych,
a samodzielni pracownicy naukowo-badawczy
— czynnie wspdéldziala¢ w szkoleniu i braé
udzial w postepowaniu zmierzajacym do na-
dawania stopni naukowych.

. Wymiar zaje¢ obowiazkowych pracownikow

naukowo-badawczych ustala Sekretariat Nau-
kowy Akademii. i

Pracownik naukowo-badawczy moze by¢ zo-
bowiazany w zakresie swojej specjalnosci

dla samodzielnych pracownikéw naukowo-ba-
dawczych nie moze by¢ wiekszy od rozmiaru za-
je¢ w Akademii, dla innych za$ pracownikow
naukewo-badawczych nie moze przekracza¢ po-
lowy wymiaru zaje¢ w Akademii.

Art. 49. Pracownik naukowo-badawczy moze uzyskac ty-
tul naukowy profesora nadzwyczajnego lub pro-
fesora zwyczajnego zgodnie z przepisami o stop-
niach naukowych i tytulach naukowych,

Art, 50, Pracownik naukowa-badawczy ma prawo do ur-
lopu wypoczynkowego w wymiarze 6 tygodni
w ciagu roku.

Art. 51. Pracownik naukowo-badawczy® i czlonkowie je-
go rodziny majg prawo do pomocy leczniczej,
ktérej zakres okresla Rada Ministrow,

Art. 52, Pracownik naukowo-badawczy i czionkowie jego
rodziny majg prawo do zaopatrzenia emerytal-
nego okreslonego w odrebnych przepisach.
Art. 53. 1. Powolani w drodze mianowania pracownicy

naukowo-badawczy,. bibliotekarze dyplomo-
wani i dyplomowani pracownicy dokumenta-
cji naukowej podlegajg odpowiedzialnosci dy-
scyplinarnej za naruszenie swych obowigz-
kow sluzbowych. i uchybienie godnosci pra-
cownika.

. Karami dvscyplinarnymi sq:

1) upomnienie,

2) nagana, - &

3) dyscyplinarne zwolnienie ze stanowiska,
4) dyscyplinarne wydalenie ze siuzby.

Art, 54, 1. W sprawach dyscyplinarnych orzekajg komi-

2

3

Art. 55, 1.

naukowej i w ramach ogdlnego wymiaru za-

jec obowiazkowych do pracy ‘w innej placbw-
ce naukowej Akademii lub w: ingtytucie nau-
kowo-badawczym albo w szkole wyiszej.

. Decyzje o nalozeniu obowigzkow okreslo-

nych w ust. 1 wydaje Sekretarz Naukowy
Akademii po zasiegnigciu opinii rady nauko-

wej. wlasciwej placowki i- po porozumieniu

z wlasciwym ministrem, jesli obowigzek pra-
cownika dotyczy instytucji nie podlegajacej
Akademii.

Art. 56.

sje dyscyplinarne.

Komisje sg niezawisle w zakresie orzecznic-
twa dyscyplinarnego.

Rada Ministrow okresli w drodze rozporzg-
dzenia sklad, sposéb powolywania 1 organi-
zacje komisji dyscyplinarnych, zasady wy-
znaczania skladow orzekajgcych, sposob po-
wolywania, zakres i tryb dzialania rzeczni-
kow dyscyplinarnych,stryb postepowania dy-
scyplinarnego, wykonywania kar dyscypli-
narnych, ich darowania i zatarcia.

Nie mozna wszczaé postepowania dyscypli-
narnego ani wyda¢ orzeczenia dyscyplinar-
nego uznajgcego wine i wymierzajacego ka-
re, jezeli od chwili popelnienia czynu uply-
nelo 5 lat. Gdy o ten sam czyn bylo prowa-
dzone postepowanie karne, pigcioletni termin
liczy sie od dnia prawomocnego zakonczenia
tego postepowania.

. Rozwigzanie stosunku sluzbowego po popel-

19

nieniu czvnu. nie stanowi przeszkody do

‘wszczecia 1 prowadzenia postepowania dyscy-

plinarnego, jak rowniez do wymierzenia kary.
Sekretarz Naukowy Akademii moze zawie-
si¢ w czynnosciach pracownika powolanego
w drodze mianowania, przeciwko ktoremu
wszczeto postepowanie karne -lub zlozono

~ wniosek o wszczecie postepowania dyscypli-

narnego, jezeli ze wzgledu na wageg i praw-
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Art. 57,

Art, 58,

Art. 59,

dopodobienstwo zarzutéw jest celowe odsu-
nigcie pracownika od wykonywania obowigz-
kow.

2. Jezeli pracownika pozbawiono w zwigzku
z wszczeciem postepowania karnego wolno-

+daty wydania prawomoctnego. orzeczenia, o kto-.
rym mowa w art. 58 usi, 2,

Art. 61. Stosunek sluzbowy z pracowmkmm naukowo-ba-

§ci, zawieszenie w czynnosciach jest obo-

wigzkowe.
1. Pracownik naukowo-badawczy mecze by¢ prze-

niesiony na odpowiednie stanowisko do pra- °

cy w zakresie tej samej specjalno$ci nauko-

wej do innej placowki naukowej Akademii,

instytutu naukowo-badawczego lub szkoly
wyzszej. ?

2. Przeniesienie nastepuje na proshe lub za zgo-
dg zainteresowanego. W wyjatkowych przy-
padkach w razie koniecznoéci zapewnienia
nalezytej obsady stanowisk pracownikéw
naukowo-badawczych, zniesienia lub prze-
ksztalcenia placéowki albo tez przeprowadze-
nia w niej innych istotnych zmian organiza-
cyjnych lub jesli wymaga tego ksztalcenie
kadr w szkolnictwie wyzZszym. mozna prze-
nie$¢ pracownika, kiéry nie wyrazil na to
zgody.
Przeniesienia dokonuje organ wlasciwy do
powotania na nowe stanowisko za zgoda or-
ganu, ktoremu pracownik dotychczas podle-
gal. Przed wydaniem decyzji nalezy zasieg-
na¢ opinii wlasciwych rad wydzialu i rad
naukowych.

1. Stosunek stuzbowy z pracownikiem nauko-
wo-badawczym podlega rozwiazaniu:

1) na proshe pracownika, zgloszona nie poz-
niej niz na 3 miesigce przed terminem
rozwiazania,

2) w razie choroby powodujacej trwalg nie-
zdolnoé¢ do pracy naukowej,

3) z koncem roku kalendarzowego, w ktérym
pracownik konczy 70 lat zycia.

2. Zasady, tryb i organy wlasciwe do wydawa-
nia orzeczen lekarskich o trwalej niezdolno-
$ci do pracy naukowej okresla Minister Zdro-
wia 1 Opieki Spolecznej w porozumieniu
z Sekretarzem Naukowym Akademii oraz
7z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac.

3. Na wniosek rady naukowej placowki, zglo-
szony za zgoda samodzielnego pracownika
naukowo-badawczego, zaopiniowany przez
kierownika placowki, Sekretariat Naukowy

- Akademii moze przedluza¢ czas trwania sto-
sunku stuzbowego z samodzielnym pracowni-
kiem naukowo-badawczym, ktory ukonczyi
70 lat zycia, na dalsze okresy 3-letnie. W ra-
zie nieprzediuzenia stosunku sluzbowego na
dalszy okres trzyletni ulega on rozwigzaniu.

4. Organ wlasciwy do mianowania moze zwolnié¢
z zajmowanego stanowiska .pracownika nau-
kowo-badawczego, ktory nie zastosowal sie
do decyzji. o przeniesieniu na inne stanowi-
sko w przypadku okreslonym w art. 57,

Stosunek sluzbowy z pracownikiem naukowo-
badawczym, ktory ukonczyl 65 lat zycia, moze
by¢ rozwigzany na jego proshe z zachowaniem
praw emerytalnych,

Art. 60. W przypadku okreslonym w art. 58 ust. 1 pkt 3,

ust. 4 i w art. 59 rozwigzanie stosunku sluzbo-
wego nastepuje za trzymiesiecznym wypowie-
dzeniem, a w przypadku okreslonym w art. 58

. ust. 1 pkt 2 — po uplywie trzech miesiecy od

Art. 62,

dawczym rozwigzuje sie z mocy. prawa w razie:

1) prawomocnego ukarania w  trybie dyscypli-

narnym karg dyscyplinarnego zwolnienia ze
stanowiska lub wydalenia ze sluzby,

2) pozbawienia tytulu naukowego, 5

3) prawomocnego skazania na karg utraty praw
publicznych lub obywateiskich praw hono-
rowych,

4) nieodnowienia st05unku stuzbowego po uply-
wie okresu jego trwania.

1. Stosunek stuzbowy z adiunktem, powolanym

na czas okreslony, starszym asystentem 1 asy-

stentem moze by¢ rozwigzany przed uply-
wem okresu, na jaki pracownik zostal powo-
lany, w razie stwierdzenia, ze nie czyni on
koniecznych postepow w swoim rozwoju nau-
kowym. Rozwigzanie stosunku stuzbowego
nastepuje za 3-miesiecznym wypowiedzeniem,

Okolicznosci, o ktorych mowa wust. 1, stwier-

dza komisja, kiodrej sklad, sposéb powolania

i tryb dzialania okresla Sekretariat Nauko-

wy Akademii.

3. Na decyzje sekretarza wydzialu o rozwiaza-
niu stosunku stuzbowego stuzy pracowniko-
wi zazalenie do Sekretarza Naukowego Aka-
demii, Na decyzje Sekretarza Naukowego
Akademii o rozwigzaniu stosunku sluzbowe-
go nie stuzy zazalenie,

Art. 63. Pracownik naukowo-badawczy powolany stosow-

nie do statutu Akademii do peinienia funkcji
kierowniczej w jej placowce moze by¢ w kaz-
dym czasie odwolany z tej funkcji przez organ,
ktéry go do niej powolal. Odwolanie to nie po-
woduje rozwigzania jego stosunku sluzbowego
jako pracownika naukcwo-badawczego. -

Art. 64. Stosunek sluzbowy rozwigzuje lub stwierdza jego

'ArIL 65.

‘Art, 66,

rozwigzanie z mocy prawa organ, ktory jest wia-
$ciwy do mianowania.
1. Bibliotekarzami dyplomowanymi sg:

— starszy kustosz dyplomowany,

— kusiosz dyplomowany,

— adiunkt biblioteczny,

- — asystent biblioteczny,
2. Na stanowisko bibliotekarza dyplomowanego
mozna powoia¢ osobe, ktéra posiada dyplom
magistra, magistra-inzyniera lub lekarza albo
dyplom réwnorzedny oraz staz pracy biblio-
tecznej i zlozyla egzamin bibliotekarski lub
zostala zwolniona od egzaminu w przepisa-
nym trybie.
Rada Ministréw .okresla szczegélowe warun=
ki, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na
bibliotekarzy dyplomowanych," jak rowniez
zasady i tryb skladania egzaminow bibliote-
karskich i udzielania zwolnien od egzaminéw,

Dyplomowanymi pracownikami dokumentac]1
naukowej sg:

— starszy dokumentalista dyplomowany.

— dokumentalista dyplomowany,

— adiunkt dokumentacji naukowej,

— asystent dokumentacji naukowej.

Na stanowisko dyplomowanego pracownika
dokumentacji naukowej mozna powola¢ oso-
be, ktora posiada dyplom magistra, magistra-
inzyniera lub lekarza albo dyplom réwnorzed-
ny i odpowiednig praktyke.
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Art. 67,

. Art. 68.

Art. 69.

Art, 70,

Art. 71.

Arxt, 72,

Art. 73,

5

2. Sposrod czlonkoéw Komisji bedacych czlon- |

3. Rada Ministrow okresla szczegolowe warun-
ki, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na
dyplomowanych pracownikow dokumentaciji
naukowej. i

Do bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowa—

nych pracownikéw dokumentacji naukowej sto-

suje sie odpowiednio przepisy art. 50 i 51, a w

przypadku powolania ich w drodze mianowania

ponadto art. 45, 57—60, art. 61 pkt 1 i 3, art. 63,

i 64,

Rada Ministrow okresla w drodze rozporzadze-

nia tabele stanowisk pracownikéw - Akademii
z wyjatkiem pracownikow naukowo-badawczych,
bibliotekarzy dyplomowanych oraz dyplomowa-
nych pracownikéw dokumentacji naukowej
i kwalifikacje wymagane do objecia poszczegol-
nych stanowisk.

Wysokoséé i zasady wyplacama uposazenia pra-
cownikéw, zalrudnionych w Akademii, okresla
Rada Ministrow w drodze rozporzgdzenia.

O zatrudnieniu w Akademii pracownikow nie
bedacych pracownikami naukowo-badawczymi
decyduje oraz umowy o prace zawiera Sekre-
tarz Naukowy Akademii. Sekretarz Naukowy
mozZe swoje uprawnienia w tym zakresie prze-
kaza¢ sekretarzom wydzialow albo kierownikom
placowek naukowych.

W sprawach nie unormowanych. w niniejszej
ustawie do pracownikéw Akademii powolanych
w drodze mianowania stosuje sie odpewiednio
przepisy o panstwowej stuzbie cywilnej.

Dzial V,
Glowna Komisja Kwalifikacyjna.

1. Glowna Komisja Kwalifikacyjna, zwana da-
lej ,Komisjq", dziala przy Polskie] Akademii
Nauk i jest powolana:

1) do wyrazania opinii w sprawie nadawania
stopni naukowych i tytuléw naukowych
zgodnie z przepisami o stopniach nauko-
wych i tytulach naukowych,

2) do stwierdzania posiadania kwalifikacji
wymaganych do powolania na stanowisko
samodzielnego pracownika naukowo-ba-
dawczego zgodnie z przepisami niniejszej
ustawy oraz z przepisami o instytutach
naukowo-badawczych, i

3) do sprawowania kontroli nad przebiegiem
postepowania w sprawie nadawania stop-
ni naukowych w' placéwkach naukowych
Akademii i w instytutach naukowo-ba-
dawczych oraz do wydawania wytycznych
i wyjaénien w sprawach, o ktérych mo-
wa w pkt 1 i 2,

2. Jednostki uprawnione do nadawania stopni
naukowych sg obowigzane do udzielania Ko-
misji wszelkich zadanych _przez niq materia-
low i wyjasnien w tych sprawach.

3. W wykonywaniu swoich zadan Komisja jest
niezalezna.

1. Czlonkéw Komisji powoluje Prezes Rady Mi-

nistrow sposréod wybitnych uczonych, repre-

zentujacych giéowne kierunki nauki.

_ kami Akademii Prezes Rady Ministrow po-
woluje przewodniczgcego Komisji i dwoéch
jego zastgpcow, ;

3. Kadencja czlonkéw Komisji trwa 3 lata.

- Przewodniczgcy i jego zastepcy moga byé
powolani jako- stale urzedujacy. Przepis
art. 26 stosuje sie odpowiednio,

5. Inni czlonkowie Komisji otrzymuijg diety za
posiedzenia w wysokosci ustalonej przez Pre-
zesa Rady Ministrow,

Art. 74. 1. Wewnelrzng organizacje Komisji i tryb jej
F dzialania ustala regulamin uchwalony przez
Rade Ministrow.

2. Nad'z?r nad Komisjg sprawuje Prezes Rady
Ministrow.";

3) dotychczasowy dzial V otrzymuje Kolejng numeracje VI,
a przepisy tego dzialu kolejng numeracje artykutow 75—

4) w art. 4 pkt 6, w art. 13 oraz w art. 30 ust. 2 i ust. 4
pkt 3 wyrazy ,pracownikéow nauki” zastepuje sie wyra-
zami , pracownikéw naukowo-badawczych'’;

§) w art. 26 wyrazy , pracownikow nauki” zastepuje sie wy-
razami , pracownikéw naukowo-badawczych oraz pracow-
nikow naukowo-dydaktycznych szkél wyzszych',

Ly

Art. 2. 1. Zatrudnieni w Akademii w dniu wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy docenci etatowi, profesorowie nadzwy-"
czajni i profesorowie zwyczajni stajg sie samodzielnymi pra-
cownikami naukowo-badawczymi w rozumieniu niniejszej
ustawy.

2. Stosunek sluzbowy z adiunktami, starszymi asystenta-
mi i asystentami zatrudnionymi w Akademii w dniu wejscia
w zycie niniejszej ustawy trwa do czasu okreslonego w pi-
$mie nominacyjnym. Po tym terminie stosunek stuzbowy mo-
ze by¢ -z nimi odnowiony wedlug zasad niniejszej ustawy.
W przypadkach wyjatkowych uzasadnionych rozwojem nau-
kowym pracownika stosunek sluzbowy z adiunktem zatdud-
nienym w chwili- wejScia w zycie niniejszej ustawy moze
byc za zgoda Sekretarza Naukowego Akademii odnowiony
jeden raz wedlug przepisow dotvchezasowych,

3. Pracownikom naukowo-badawczym Akademii przystu-
gujqa uprawnienia przewidziane w dotychczasowych przepi-
sach dla pragownikow nauki.

4. Dotychczasowi pracownicy tefhniczno-badifwczy za-
trudnieni w Akademii w.dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy zachowujg swoje uprawnienia, wynikajace z dotych-
czasowych przepisow.

Art: 3. Drzialajaca przy Akademii w dniu wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy Komisja Kwalifikacyjna staje sie Glow-
ng Komisjg Kwalifikacyjng w rozumieniu niniejszej ustawy
i przejmuje do zalatwienia wszystkie sprawy, nie zalalwione
przez dotychczasowg Komisje Kwalifikacyjng

Art. 4. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych,
przewidzianych w niniejszej ustawie, pozostaja w mocy prze-
pisy dotychczasowe ze zmianami, wynikajacymi z niniejsze]j
ustawy.

Art. 5. Prezes Rady Ministrow oglosi w drodze obwiesz-
czenia jednolity tekst ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Pol-
skiej Akademii Nauk z uwwzglednieniem zmian wynikajacych
7 przepisow ogloszonych przed dniem wydania jednolitego
tekstu i z zastosowaniem cigglej numeracji dzialoéw, rozdzia-
tow, artykuldw, ustepow i punktow.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewadniczacy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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