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~J;)z. , [J: z" , 1958, r. ' Nr:, 23" ". p,O'l • • 9B" Nr '3t.i,POZ. , 164, 'l 1959, r. ', wyda:nia , przepisów wykonawczych do, ustawy działają na 
, Nr.. 14,' poż. , 'ł5 , i 'z19gt .;r. ,Nr 6, poz; 39). art .. 19 otrzyrpuje , podstawie dotychczasowych przepi~ów. 

Q,rzmienie: ' ' , 

, .. ,Aft. 19. ŻQłnierzom" któt:zy bezpośrednio ' przed powołaniem 
<10 " ,;łużby wojskowej wykonywali pracę naukową, 
przysługuje dodate;k do renty Vi wysokości i na 
zas'adach określonych w przepisach o powszech­
nym za::>patrzeniu 'emerytalnym pracowników i ich 
rodzin." , 

Art. 9. Jednostki organizacyjne i organy szkoły 'wyższej, 

'~stniejące w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy, do czasu 

" , : .~. 

, ", ' 

Art. 10. Minister Szkolnictwa Wyższego ogłosi w drodze 
obwieszczenia jednolity tekst ustawy '!-' dnia 5 li:stopada 
1958 r. o szkołach wyższych z uwzględnieniem zmian wy- ..... 
nikających z przepisów ogłoszonych przed dniem wydania 
jednolitego tekstu izzastosowaniem ciągłej numeracji dźia~ 
łów" rozdziałów, artykułów. ustępów i punktów. 

Art. 11. Ustawa wchodzi w 7.ycie ,'z dniem ogłoszenia. 

Przewodniczący Rady Państwa :o E. Ochab 
Sekretarz Rady Państwa:, J. Hororlecki 
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z dnia 31 marca 1965 r. 

o zmianie ustawy o Polskiej Akad!!mii Nauk. 

;. . ". . '. 

:., Art, L . Vf u.s,ta';Vie ~ , dnta 17 lutego 1960 r. o Polskie j 
Akademii Nauk (Dz. U. z 1963 r. Nr 40'-poz. 226) wprowadza 
się ,następujące zmiany: 

" 1} art. 35 otrzymuje brzmienie : 

"Art. 35. Placówki naukowe Akademii mogą nadawać 
s'topnie naukowe zgodnie z przepisami o stOP­
niach naukowych i , tytu!ach naukowych."; 

2) dotychczasowy dzia'ł IV (art; 37-48) zastępuje się nowy­
mi działami IV i V w brzmieniu: 

"Dział IV. 
Pracownicy AkademiI. 

Art. 37. W celu wykonania swych zadań Akademia mo-
ze za t'rudniiłć : ' 

',' 1) pracówili'ków ' nallkowo-bada'tvczych, 
l. 'c 2) pracowników' ' inżynieryjnych, technicznych 

( równorzędnych, , 
3) bibliotekarzy dyplomowanych i ' innych pra­

cowników służby bibliotecznej, 
4) dyplomowaąych pracowników dokumentacji 

naukowej, 
5) pracowników organizacyjno-ekonomicznych, 

administracyjnych i innych. 

Art. 38. 1. Powołanie na stanowiska pracowników nau­
kowo-badawczych w Akademii następuje w 
drodze mianowania: 

2. Powołanie na stanowiska bibliotekarzy dy­
plomowanych i dyplomowanych pracowników 
dokumentacji naukowej następuje w drodze 
mianowania lub na podstawie umowy o pracę. 

3. Pozostałych pracowników zatrudnia się na 
podstawi,e umowy o pracę. 

4. Osoby zatrudnione w innej instytucji na pod­
stawie mianowania mogą byĆ zatrw.dnione do­
datkow9 w Akademii tylko na podstawie 
umowy o pracę. 

Art. 39. Pracownikami naukowo-badawczymi są osoby, 
które posiadając kwalifikacje określone w ni­
niejszej ustawie' zostały powołaIle na następują-
ce stanow iska w Akademii: ' 
1) samodzielnych pracowników naukowo-badaw-

czych. 
2) adiunktów. 
3) staTSzych asystentów, 
4) asystentów. 

Ar t. 40. 1. Na stanowisko samodzielnego pracownika 
naukowo-bada'wczego może być powołana 

osoba, która: 

1) uzyskała stopień naukowy docenta albo 

2) uzyskała stopień naukowy doktora i po­
siada dorobek naukowy potwierd ?:ający 

kwalifikacje kandydata ' do samodzielnej 
pracy badawczej, 

2. W pr~ypadkach wyjątkowych , uzasadnionych 
. odpowiednim dorobkiem naukowym, na sta­

nowisko samodzielnego pracownika nauko­
wo-badawczego może być , powołana osoba 
nie posiadająca stopnia naukowego. 

. 3. Kwalifikacje, o których mowa w ust. 1 pkt 2 
i w ust. 2. stwierdza Główna Komisja Kwali­
fikacyjna. 

4. Osoby, które w sz:kole wyższej lub w insty­
tucie naukowo-bada~czym albo w innej pla­
cówce działającej na podstawie przepisów 
o instytutach naukowo-badawczych uzyskały 
tytuł docenta lub profesora albo zajmowały 
stanowisko docenta etatowego; profesora lub 
samodzieinego pracownika naukowo-badaw­
czego, uWCl 'ża się za kwalifikowane do zajmo" 

, wania stanowiska samodzielnych pracowni­
, kównaukowo-badawczych w Akademii. 

Art. 4-1. 1. Na stanowisko adiunkta i starszego asystenta 
może być powołaqa osoba, która posiada sto~ 
pień naukowy, dok tora lub ukończyła studia 
wyższe z tytułem magistra, magistra-inżynie­
ra, lekarza lub studia równorzędne i wyka'że 

się osiągnięciami w pracy naukowej na , po­
przedn.ich stanowiskach. 

.. 2. Powołanie na stanowisko adiunkta osoby nie 
p::>siadającej stopnia naukowego doktora wy­
maga zgody Sekretarza Naukowego Akade" 

, mil. 

Art. 42. Na stanowisko asystenta może być powołana 
osoba, która ukończyła studia wyższe z tytułem 
magistra. magistra-inżyniera, lekarza lub studia 
r ównorzędne i w czasie studiów lub, w pracy, 
zawodowej wykazała uzdolnie nie do pracy nau~ 
kowej. ' 

. I 
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Art. 43. 

!= 
Art. 44. 

1. 

, 2. 

3, 

1. 

p()woła,nie na ~~anowiskoasyst.ęnla ąa~t~pllje 
'na okres jednego , roku i., może by Ć; OdpOWlO­
ne ty J ko jede n raz na .rok następny. 

Powołanie na stanowisko starszego asystenta 
następuje na okres. dwóch lat i może być od­
nowione tylko jeden raz na dalsl.e dwa lata. 
Powoła~e . na stanowisKo cldiunkta następuj-e 
na okres trzech lat. Osoba posiadająca sto­
pień doktora może byt powołana .na stano- ' 
wisko adiunkta lla cza • . nieograniczony. 
Na stanowisko samodzielnego pracownika 
naukowo-ba'dawczego powołuje Sekretarz 
Naukowy Akademii na podstawie ' uchwały 
Sekretariatu Naukowego Akademii po wysłu­
chaniu opinii rady naukowej właściwej pla­
cówki i sekretarza właściwego wydziału Aka-, , 
demii. 

2. Na stanowiska adiunktów, starszych asysten­
t ów i asystentów powołuje w placówkach ' 
podległych wydziałom ' sekretarz właściwego 
wydziału Akademii, w innych zaś placówkach 
- Sekre tarz Naukowy Akademii, ... w oby­
dwóch przypadkach po 'wysłuchaniu opinii 
rady naukowej placówki..· Adiunkta ze s top­
niem doktora po~o.jUje na czas nieograniczo­
ny Sekretarz Naukowy Akademii. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio 
,przy zawieraniu umów o pracę z pracowni­
kami naukowo-badawczymi w przypadkach 
przewidzianych wart. 38 ust. 4. 

Art. 45. 1. Sto,sunek służbowy pracownika naukowo-ba­
dawczego zawi'ązuje się z chwilą doręczenia 
mu pisma nominacyjnego. 

2. Przy pierwszym mianowaniu pracownik skła­
da ślutowanie, którego brzmienie i sposób 
s,kł':ldania ustala Sekretariat Naukowy Aka-
demii. . 

Art. 46. 1. Podstawowym obowiązkiem praCownika nau­
kowo-badawczego , jest twórcza praca badaw­
cza ~ykop.ywaI1-a żgodnie '!- planem badań : 

2. Poza obowiązkami wynikającymi z ust. 1 pr a­
cownik naukowo-badawczy jest ohowiązany 
brać udział w pr.acach organizacyjnych zle­
conych. mu przez przełożonego. 

3. Niezależnie od obowiązków określonych w 
ust. 1 i 2 asystenci, starsi asystenci i adiunkci 
są obowiązani brać udział w organizowanym 
szkolen'iu młódej kadry i wykonywać prace, 
niezbędne do uzyskania stopni naukowych, 
a samodzielni pracownicy naukowo-badawczy 
- czynnie współdzialać Vi szkoleniu i brać 
udział 'w p'ostępowaniu zmierzającym do na-
dawania stopni naukowy ch. . 

4. W ymiar zajęć obowiązkowyCh pracowników 
n'aukowo-badawczychustala Sekretariat Nau­
kowy AkademiL 

Art. 47. 1. Pracownik naukowo-badawcży może , być zo­
bowiązany w zakresie ' swojej specjalności 
naukowej iw nirnach ogólnego wymiaru za- ' 
j ęć . obowiązk~wych do pracy .. w inne j plac()w­
ce ' naukowej Akademii' lub w: in~tytucie nau­
kowo-badawczym albo w 'szkole wyższej. 

2. Decyzję o . nałożeniu obowiązków określo­

nych w ust. 1 wydaje Sekre tarz Nat)kowy 
Ak.ademii po zasięgnięciu opinii rady nauko­

,.we j. właściwej placówki i · po porozumieniu 
z wlaściwY1TI ministrem~ je ś li ob<;:>wiązek pra-
cownika dotyczy instytucji nie podlegającej 

Akademii, 

-
Art. 48. PracowniknaukowQ~badawczy mÓie- wykonywać 

dodatkowo inne stałe zajęcia zarobkowe poza 
Akademią . jedynie za zezwoleniem, któregl) . sa­
modzielnym pracownikom naukowo-bada wcz.y m 
\jdziela Sekretarz Naukowy Akademii, a POz.o­
stałym pracownikom naukowo-badawczym se­
knitarz właściwego wydziału. W zezwoleniu 'na­
leży określić rozmiar zajęć dodatkowych, który 
dla samodzielnych pracowników naukowo-ba­
dawczych nie może być większy od ;ozmiaru za­
jęć w Akademii, dla innych zaś pracowników 
naukowo-badawczych nie · może przekraczać po­
łowy wymiaru zajęć w 'Akademii. 

Art. 49. Pracownik naukówo-badawczy może uzyskać ty­
tuł naukowy profesora nadzwyczajnego lub pro­
fesora zwyczajnego zgodnie z przepisami o stop­
n iach naukowych i tytułach naukowych. 

Art. 50. Pracownik naukowo-badawczy ma prawo do ur­
lopu . wypoczynkowego w wymiarze 6 tygodni 
w ciągu roku. 

Art. 51. Pracownik naukowo-badawczy' i członkowie je­
go rodzin y mają ,prawo .do _pomocy leczniczej, . 
której zakres określa Rada · Ministrów. 

Art. 52. Pracownik naukowo-badawczy i członkowie jego 
rodziny ;mają pra wo do ' zaopatrzenia eriJerythl­
nego określonego w odrębnych p.rzepisach. 

A rt. 53. 1. Powołani w drodze miahowania pracownicy 
naukowo-badawcży... bibliotekarze dyplomo­
wani i dypl.omowani pracownicy dokumenta­
cji naukowej podlegają odpowiedzialności dy­
scyplinarne j za naruszenie swych obowiąz­
ków służbowych . i uchybienie godności pra­
cownika : 

2. Karami dyscyp~inarnyml są: 
1) upornnienie, . 
2) nagana, 
3) dyscyplinarne 7;wolnienieze stanowiska. 
4), dyscyplinarne wydalenie le służby. 

Art. 54.1. W . sprawach dy,scypHnamych orzekają komi­
sje dyscy pliname. 

2. Komisje są niezawisłe w zakresie orzecznic­
twa dyscyplinarnego. 

3. Rada Ministrów określi w drodze rozporzą­

dzenia skład, sposób powoływania i organi­
zację komisji dy scyplinarnych, zasady wy-' 
znaczania składów .orzekających, sposób' po­
woływania, zakres i tryb działania rzeczni­
ków dyscy plinarnych, . tryb postępowania dy­
scyplinarnego, wy konywania kar dyscypli­
narnych, ic~ darowania i zatarcia. . 

Art. 55. 1. Nie można wszcząć postępowania dyscy pli­
narnego ani , wydać orzeczenia dyscyplinar­
nego uznającego winę i 'wymierzającego ka­
rę', jeżeli od chwili popełnienia czynu upły­

nęło 5 lat. Gdy " o ten sam· {lzyn było prowa­
d-r.one postępowani.e karne, pięc·ioletni termi n 
liczy się od dnia ' prawornocmego zakonczenia 
tego postępowania. 

2. Rozwiązanie sto·sunku służbowego po popeł­

nieniu, czynu , .p.ie slanpwi przeszkody do 
. wszczęcia i prowad~~nia postępowania dyscy­
plinarneg.o , jaje r6wnież do .wymierze~ia kary. 

Art. 56. 1. Sekre tarz Naukowy Ak'sdemii moie zawie­
sić w czynnościach pracownika powołane~J o 

w drodze mianowarua. przeciwko którem u 
wszczęto postępow~nie karne .:lub złożono 

wniosek o wszc7.ecie po stępowania dyscyp li­
narnego, jeżeli ze względu na wagę i praw-
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d3PQdQbieństwo ,zarzut.ów i~st .celowe odsu,­
nięcie pracownika Qei w'ykonywaniaobowiąz-,-' "\' ... . . ' ~ 

ków. 
2. Jeżeli · pracQwnika PQzbawiQno w związku 

z wszczęcie~ po.~tępowaniakarnegQ wolno- · 
śc'i, zawieszenie w czynnQściach " jest obo­
wiążkQwe. 

Art. 57. 1. Pracownik naukowo,badawczy może być prze­
niesiony na odpowiednie stanowisko do pra~ 
cy w zakresie tej samej specjalnośc i naukQ­
wej . d.Q innej placówkinąukowej Akademii, 
instytutu naukowo-badawCzego lub szkoły 

. wyższej. 
2. PrzenJesienie tl,astępuje na prośbę lub za zgQ­

dą zainteresQwanego. W wyjątkowych przy­
padka'Ch w razie koniecznQści zapewnienia 
należyte jobsady ,stanowisk pracowników 
naukowo-badawczych, zniesienia lub ,prze­
kształcenfći pla.cówki albo też przeprewadze­
nia w nie j innych istotnych zmian organiza­
cyjnych lub jeśli wymaga tego k!;ztałc enie 

kadr w szkolnictwie wyższym. mQżna prze­
nieść (pracownika, który nie wyraził na to 
zgody. 

3. Przeniesienia dokonllje organ właściwy do 
powołania na nowe stanowisko za zqodą or­
ganu, któremu pracownik dotychczas podle­
gał. Przed wydaniem decyzji należy zasięg­

nąć opinii właściwych rad wydziału i rad 
natlkowych. 

Art. 58. 1. Stosunek służbowy z pracownikiem nauko­
wo-badawczym podlega rozwi,ązaniu: 

1) na prośbę pracownika, zgłoszoną nie póź­
niej niż na 3 miesiące przed terminem 

' rozwiąząn:ra·, 

7) w razie choroby powodu}ącej trwałą nie-
zdolność do pracy naukowej, . 

3) z kOl1cem roku kalendarzowego, w którym 
pracownik k!Jńczy 70 lat ży<::ia. 

2. Zasady, tryb j organy właściwe do wy dawa­
nia orzeczeń lekarskich o trwałe j niezdolno~ 

ści ,do pracy naukowej okreśfa Minister Zdr.o­
wia i Opieki Społecznej w porozumieniu 
z Sekretarzem Naukowym Akademii oraz 
z Pi-zewodniczącym Komitetu Pracy i Płac. 

3. Na wniosek rady naukowej placówki, zgło­
szony za zgodą samodzielnego pracownika 
naukowo-badawczego. zaopmlOwany pr,zez 
kierowń:ika placówki, Sekretariat Naukowy 
Akademii może przedłużać' czas trwania sto­
sunku. służbowego z samodzielnym pracowni­
kiem naukowo-badawczym, który ukończył 
,70 lat życia, na dalsze okresy 3-letnie. W ra­
zie nie przedłużenia stosunku służbowego na 
dalszy okres trzyletni ulega on rozwiązaniu. 

ł: Organ 'właściwy do mianowania . może zwolnić 
z zajmowanego stanowiska ,pracownika nau­
kowo-bada-wc;~e90, . który nie zastosował się 
do decyzji . o przeniesieniu na inne stanowi­
sko w przypadku określonym ,wart. 57. 

Art 59 . . Stosunek słuibowy z pracownikiem naukowo­
badawcźym, który 'ukończył 65 lat życia, może ', 
być Io.związany na jego prośbę z zachowaniem 
praw emerytalnych. 

Art. 60. W przypadku określonym wart. 58 ust. 1 pkt 3, 
ust. 4 i wart. 59 rozwiązanie stosunku służbo­
wego następuje za trzymiesięcznym wypowie­
dzeniem, . a w przypadkuokreśJonym wart. 58 
ust. 1 pkt 2 - po upływie trzech miesięcy od 

Art. 61. 

Art. &2, 

. Art. 63. 

Art. ,64. 

Art.Ś5. 

\ 

Art. 66. 

; Poz.-99 '! ';. 

I daty wvda.nia , p.J.awomocnego.,ofr.ecze,nia, ',' o. k,ro i-"'i":'; ., 
rytn .U10w.a wart. SB: :ust. , .2; .{. " , .,' , ," ,,;. '" 
Stosunek służbowy z pracownikiem:, nąukowo-ba~ 
dawczym rozwiązuje się. z mocy. pr.dwa W IaJ.ie: 

, 1) prawomocnego ukarania . w . trybie . dY!icypli­
narnym karą dyscypliną.rneg.o zwolnienia. ze 

., stanowiska lub wy dalenia ,ze . słuzby" 
2) pozbawienia tytułu naukowego, . \ 
3) prawomocnego skazania na karę utraty praw 

publicznych lub obywatelskich praw hono­
rowych, 

4) nieodnowienia ~tosunku służbowego po upły-
wie okresu jego trwania. . 

1. Stosunek . słu:żbuwy z adiunktem, powołanym 
na czas określony, starszym asystentem i asy­
stentem może być rozwiązany przed upły­
wem okresu, na jaki pracownik został powo­
łany, w razie stwierdzenia, że nie czyni on 
koniecznych postępów w swoim rozwoju ,nau­
kowym. Rozwiązanie stosunku służbowego 

następuje za 3-miesięcznym wypowiedzeniem. 
2. OkolicznośCi, o których mowa w 'ust. l , stwier~ 

dza komisja, k tórej skład, sposób powołania 
i tryb działania określa Sekretariat Nauko­
wy , Ąkademii ; 

3. Na decyzję sekretarza wydziału o rozwiąza­
niu stosunku słńżbowego służy pracowniko­
wi zażalenie do Sekretarza Naukowego Aka­
demii. Na decyzję Sekretarza Naukowego 
Akademii o rozwiązaniu stosunku służbowe­
go nie służy zażalenie. 

Pracownik naukowo-badawczy powołany stosow­
nie do statutu Akademii do pełnienia funkcji 
kierowniczej w jej placówce może być w każ", 

dym czasie odwołany z 'tej funkcji przez organ, 
który go do niej powołał. Odwołanie to nie po­
woduje rozWiązania jego sto~unku służbowego 
jako pracownika naukowo-badawczego. ' 
Stosunek służbowy rozwiązuje lub stwierdza jego 
rozwiązanie z mocy prawa .organ, któryjesŁ wla.-. 
ściwy do mianowania. 
1. Bibliotekarzami dyplomowanymi . śą: 

- starszy kustosz dyplomowany, 
- kusi ósz dyplomowany, 
- adiunkt bibliote~zny, 

. - asystent bibjiQteczny. 
2. Na stanowisko bibliot~karza dyplomowanegó 

można powołać osobę, która posiada dyplom 
magistra, magistra-inżyniera lub lekarza albo 
dyplom równorzędny oraz staż pracy biblio­
tecznej i złożyła egzamin bibliotekarski lub 
została zwolniona od egzaminu w przepisa­
nym trybie. 

3. Rada Ministrów . określa szczegółowe warun­
ki, jakim powinni odpowiadać kandydaci na 
bibliotekarzy dyplomowanych, ' jak również 
zasady i tryb składania egzaminów btbliote-, 

. karskich i udzielania zwolniej} od egzaminów. 
1. Dyplomowanymi pracownikami dokumentacji 

naukowej są: , 
- starszy dokument3lista dyplomowany, 
- dokumentalista dy plomowapy, 
- adiunkt dokumentacji nauko·wej, 
- asystent dokumentacji naukowej. 

2. Na stanowisko dyplomowanego pracownika 
dokumentacji naukowej można powołać oso­
bę, która posiada dyplom magistra, magistra­
inżyniera lub lek.arza albo dyplom równorzęd­
ny i odpowiednią praktykę. 

.. 
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, 3. Rada Ministrów określa .sz"czegółowe warun­
ki, jakim powinni odpowiadać kandy daci na 
dyplolllPwanych prawwników dokumentacji 
naukowej. ., 

. Art. 67. Do bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowa­
.nych pracowników dqkumentacji naukowej sto­
suje się odpowiednio przepisy art. '50 i 51, a w 

. pr7.yvadku powołapia ich w drodze mianowania . 
ponadto art. 45, 57-60, art. 61 pkt , l i 3, art. 63 . 
i 64. ' 

. Art. 68. Rada Ministrów okre śla w drodz.e rozporząd1.e- · 

nia . tabelę stanowis k pracowników ' Akademii 
z wyjątkiem pracowników naukowo-badawczych, 

-bibliotekarzy dy plomowanych oraz dyplomow a­
pych pracowników . dokumentacji naukowej 
i kwalifikacje wymagane do, objęcia poszczegól-
ny ch stanowisk. . 

Art. 69. Wysokość i zasady wypłacania uposażenia pra­
cowników. za trudnionych w Akademii, okr'eśla 

Rada Ministrów w drodze rozpotz~dzenia. 

Art. 70. O zatrudnieniu w Akademii pracowników nie 
będących -pracownikami naukowo-badawczymi ' 
decyduje oraz umowy o pracę zawiera Sekre­
tarz Naukowy Akademii. Sekretarz Naukowy 
może swoje upraw nienia w tym zakresie prze­
kazać sekretarzom wydziałów albo kierownikom 
placówek naukowych. 

Art. 71. W sprawach ' nie unormowanych w mmeJsze j 
ustawie do pracowników Akademii powołanych 
w drodze . mianowania stosuje się odpc:'wiednio 
przepisy o państwowej służbie cywilnej; 

Dział V. 

Główna Komisja Kwalifikacyjna. 

Ar-t. 12. 1. Główna Komisja Kwalifikacyjna, zwanb da­
lej "Komisją' '.. dzi"ała przy Polskiej Akademii 
Nauk i jest powołana: ' , 
l) do wyraża.nia opinii w sprawie nadawan.ia 

stopni naukowych i tytułów naukowych 
zgodnie z pr;zepisami o stopniach nauko­
wych i tytuła ch na)..1kowych, 

2) do stwierdzania . posiadania kwalifikacji 
wymaganych do powołania na 'stanowisko 
samodzielnego pracownika naukowo-ba­
dawczego zgodnie z przepisami niniejsL.e j 
ustawy oraz 'L przepisami o instytutach 
na ukowo-bada wczych, 

3) do sprawowanw kontroli nad przebiegiem 
postępowania w sprawie nadawailia stop­
ni ' naukowych w · placówkach naukowych 
Akademii i w instytutach naukowo-ba­
daw<::zych oraz J do wydawania wytycznych 
i wyjaśnien w sprawach, o których mo-
wa w pkt 1 i 2. . 

2. Jednostki uprawnione do nadawania stopni 
naukowych są obowiązane do udzielania Ko­
mi~;ji wszelkich żądanych . przez nią , materia­
łów i wyia-śnień \II tych sprawa-ch. 

3. W wykonywi;lniu swoiCh- zadań Komisja jest 
n~f!zaleina. 

Art., 73. J. Członków Komisji powołuje Prezes Rady Mi~ 

•

' ' ,.1. . nistrów spośród wybitnych uczonych, repre­
zentujących główne kie runki nauki. 

2. Spośród członków Komisji będących człon­
kami Akademii Prezes Rady Ministrów po­

' wołujE: prze.wodniczącego Komisji i dwóch 
jego zasttlPCów. 

"3., 'Kadenej,! członków- Komi~j'ji . trwa 3 . lata. 
4. ' Przewodniczący :i , jego zastępcy m::>gą być 

powołani jako" - stale urzędujący. Przepis 
art. 26 stosuje się 'odpowiednio. 

5. Inni członkowie Komisji otrzy111u ją diety za 
posiedzenia . w wysokości ustalonej przez ' Pre-
zesa Rady Ministrów. . 

Art. 74. 1. Wewnętrzną orfJanizacjQ Komisji i tryD jej 
działania ,ustala regulamin uchwalony przez 
Radę Ministrów. 

2. Ni;ldzór nad Komisją sprawuje Prezes Rady 
Ministrów."; 

3) dotychczasowy dział V otrzymuje kolejną numera<:ję VI. 
a przepisy tego działu kole'jną ńume-rację artykułów 75-
79; 

. - 4) wart. 4 pkt 6, wart 13 oraz w art . 30 ust. 2 i ust. -4 
pkt 3 wyrazy "pracownikow: nauki" zastępuje się wyra_o 
za,mi "pracowników nauko wo-badil"wczych"; , 

5) w art. 26 wyrazy "pracowników nauki" zastępuje się wy­
razami "pracowników naukowo-bad'awczych oraz pracow­
ników naukowo-dydaktycznych szkół wyższych". 

Art. 2. 1. Zatrudnieni w Akadeh1ii w dniu wejścia w ży­
cie niniejsze j ustawy docenci etatowi, profesorowie nadzwy- . 
czajni i profesorowie zwycza jni stają się samq,dzie ln-v,mi pra­
cownikami naukowo-badawczymi w rozumieniu ninie jSZe j 
ustawy. 

2: Stosunek służbowy z adiunktami, starszymi asy stenta- ' 
mi i asystentami zatrudnionymi w Akademii w dniu wej~cia 
w życie niniejsze j ustawy trwa do czasu określoneg o w pi­
śmie nomińacyjnY·I11. Po tym terminie stosunek służbowy mo­
że być ,z nimi odnowiony według zasad nini e jszej ustawy. 
W przypadkach wyjątkowych uzasadnionych rozwojemnau­
kowym pracownika .stosunek s,łużhowy z. adiunktem zat (i;J€l­

nion ym w chwili · wejścia w życie niniejszej ustawy może 
być za zgodą Sekretarza Naukowego Akademii odnowiony . 
jede n raz według przepisów dotychcz.asowych. 

3. Pracownikom naukowo-badawczym Akademii przysłu­
gują uprawnienia przewidziane w dotychczasowych pr~epi­
sach dla pra,owników nauki. 

4. Dotychczasowi pracownicy techniczno-bada\vczy za ­
trudnieni w Akademii W . dniu ' wejścia w życ ie mmeJslej 
ustawy zaclfowują swoje uprawnienia, wynikające z dotych­
czasowych przepisów, 

Art; 3. Działająca przy Akademii w dniu weJscla w ży­
cie niniejszej ustawy Komisja Kwalifikilcyjna staje się Głów­
ną Komisją Kwalifikacyjną w rozumie'niu ' niniejszej ustawy 
i przejm uje do załatwienia wszystkie sprawy, ni.e ' załatwione 
przez dotychczasową Komisję Kwalifikacyjną 

Art. 4. Do czasu wydania przepisów wykonawczych, . 
przewidzianych w niniejsźej ustawi e, pozostają w mocy prze­

.pisy dotychcwsow.e ze zmianami. wynikając.ymi z niniej.s1.ej 
usta.wy. 

Art. 5. Prezes Rady Ministrów ogłosi w drodze obwiesz­
czenia jednolity teks't ustawy z dnia 17 . lutego 1960 r. o tyol­
skiej Akademii Nauk z U Nzględnieniem zmian wynikająey'ch 
'i Drzepisów ogłoszonych przed dn Iem wydania jednolitego 
tekstu i z zastosowaniem ciągłej numeracji dz,ia.łÓw , rozdzia­
łów , artykułów, ustępów i punktów. 

Art. 6. Usta wa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Przewodnicz'ący Rady Państwa: E. Ochab 
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki 
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