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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

L. dnia 27 maja 1966 r. 

w sprawie uposażenia pracowników farmaceutycznych oraz uposażen i a innych pracownikó-w 
zatrudnionych w aptekach otwartych i ko lejowych. 

Na. podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paź

dziernika 1948 r. o zakładach spolecznych służby zdrowia 
i planowej gospodarce w służbie zdrowia (1)z. U. z 1948 r. 
Nr 55, płJ2' .. 4J4, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. f"r l, 
poz. 2 i z 1855 r. Nr 11, poz. 67) oraz ' art. 4 ust. 6 ustawy 
z ania B stycznia tSSl r. o aptekach (Dz. U. Nr l, poz. 2) 
zarządza się , co następuje: 

aptecznych, techników farmaceutycznych i techników 
aptecznych - zwanych da lej "pracownikami farma
ceutycznymi", zatrudnionych w aptekach i zaklac]ach 
społecznych służby zdrowia oraz w laboratoriach kon
trolnych , 

2) opisywaczy" fasowaczek i pomocn.iczych si! fizycznych , 
zatrudnionych w aptekach otwartych i kolejowych ora1; 

Uposaienie pods.tawowe. 

§ 1. RozpoT!lądzenie dotyczy uposażen ia : 

3) starszych ks!ęgo~vyC'h, księgowych, kasjer ów i pomocni
czych sił fiz ycznych zatrud'nionych w aptekach otwar
t ych i laboratoriach kontrolnych. 

1) magistrów farmacji, prowizorów farmacji, aptekarzy 
a proibowanych, . prnnocników aptekarskich, asys ~entów 

§ 2. 1. Dla pracowników fą.rmaceutyczrrych (§ 1 pkt l) 
u st<J la si ę ' miesięczne uposa7enie ' podstawowe z uwzględ~ie
niem nastę'pujących szczebli i stażu pracy: 

Stawki uposażenia miesięcznego w złotych -_._---- -- ---,.'. 
staż pracy 

.. 

Zawód Szczebel 
, 

I 
Toku· do 3 lat po po po po po w 1 

3 latach 5 latach 10 latach . 15 latach 20 latach , pracy pracy 
pracy pracy prclcy pracy pracy 

Magister farmacji, A 1.450 1.700 1.950 I '2.150 I 2.350 . I 2.500 2.700 
prowizor farmacji, --, 

l~~ aptekarz aproboV(any B 1.590 1.850 2.120 2.350 2.570 2.950 . 
.---' -

C 1.630 1.900 2.180 2.410 2.640 2.630 3.030 

I l 
' . 

D 1.720 2.000 2.290 2.540 2.790 3.000 
I 

3.200 
1-----

l 
I , 

I I l E 1.810, 2.WO 2.410 2.670 2.930 ,3.160 3.360 

5 

\' 

Stawki uposażenia rnies'ięcznego złotych w 
--_. -- --_ •... _---.-

staż ' pracy 
zawód Szczebel -

\ ' do 10 lat l po 10 latach I po 15 latach po 20 latach . 
pracy pracy pracy pracy 

Pomocnik aptekarski, A I 1.600 I 1.850 I 2.000 I 2.250 

asystent apteczny I 1.800 I 2.060 I 2.210 I 2.460 B < -- - --

. C 
, 

1.860 I 2.130 I 2.280 I 2.530 
,--

I I 
. 

I I 
, 

D 1.990 2.270 7..420 2.670 --

E I 2.120 I 2.410 l 2.560 
I 

2.81 0 

/ 

~. 

,. 
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, Stawki uposażen~~ __ r,niesięcznego w zlotych 

staż pracy 

Zawód Szczebel po po po po do 2 lat 
2 latach 5 latach 10 latach 18 latach pracy 

pracy pracy pracy pracy 

Techn ik A 1.300 1.400 1.500 1.700 1.850 
fa rmaceutyczny - - - --- -- - -- - -- - _ ... _ --

B 1.430 1.550 1.670 1.880 2.030 
- - - ,, -- - - -- .. _ - -- ._--

C 1.475 1.595 '1.720 1.940 2.090 
- --_ ._----_ .. ... _--

D 1.560 1.690 , 1.830 2.060 2.210 
- - - - - - -- . . _---- -- -------- -- -

E 1.650 

Zawód Szczebel 
do 2 lat 

pracy 

1.790 1 .. 940 2.180 2.330 

Stawki uposażenia", mie~ięczn~go W złotych 

staż pracy 
---~-~-------~--------I 

po po po po 
2 latach 5 latach 10 latach 18 latach 

prac y pracy pracy pracy 

Technik apteczn y ł--'---__ A_/ 1 _ _ 1_.30_0 __ 1 1.40.0 __ 1_.5~? __ 1 1.700 1.850 

B =1 1.430 1.530 . 1.650 1.850 2.000 

C '--1;47-5-- '-1.57-5-- ;:695 _ -~:~.95 _ 2~~4~_ 

D I L J 1.660 1.790 1.990 2.140 

E '-1.650 '--1.750--' 1.890 1--2-.0~ - -2:24-0--

2. Zasady zaliczania do poszczególnych szczebli ustala 
w drodze rozporządzenia Minister Zdrowia i Opieki Spolecz· 
Dej w lIz90dnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodo
wego Pracowników Służby Zdrowia oraz w porozumieniu ' 
z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Plac. 

§ 3. 1. StawkI miesięcznego uposażenia podstawowego 
dla pracowników określonych w § 1 pkt 2 i 3 ustala s ię 

w następującej wysokości: 

Stanowisko 

Pomocnicza siła 

fizyczna 
Fasowaczka 
Opisywacz 
Księgowy, kasjer 
Starszy księgowy 

Kwota uposażenia 
miesięczn eg.o 

w złotych 

780- 950 
880-1.050 
950-1.200 

1.050-1.500 
1.350:--1.600 

2. Pracownikom zatTlldnionym w laboratoriach kontrol-
o nych na ni że j wymien-ionych' s tano wiskach zwię '(sza się upo-
saż.enie podstawowe (us t. 1) o następujące kwo ty : 

1) dla pomocniczej siły fi zyczne j zł 100, 
2) dla ksi"90 weg o . -- 1.1 · 150, 
3) dla starszego księgowego -- zł 180. 

-§ 4. l. Pr7 ejście do wy7S7.ej s taw k i uposa :~ pn ia pracow
nik ów ' farmacelltycznych nas tępuje z dniem pi~rwszym HlIe
siąca po nabyciu uprawnieli do tej stawki. 

2. Ministpr Z.drowia i Opipki Społec7.nej w u7.qodnieni u 
z Zar ządem Głównym Zwią zku Zaw odowego Pracowników 

Slużby Zdrowia określi szczegółowe zasady obliczania stażu 

pracy pracowników farmaceutycznych. 

§ 5. L Miesięczne uposażenie podstawowe w wysokości 
określonej w §§ 2 i 3 otrzymują pracownicy przy zatrudnie
niu w wymiarze 42 godzili tygodniowo. 

2. W razie zat rudnien ia \.V wymiarze god.zin mmeJszym 
hlb większym niż określony w ust. 1 pracownikowi wypłaca 
się uposażen ie za godzi nę , stanowiące I / m część miesięcz

nego uposaźenia podstawowego. . , 
3. W ra7.ie zat rudni e nia w wymiarze .ponad 46godz.in 

tygodniowo pracownikowi wypłaca się uposa żenie za godzi
ny nadliczbo we zgod9ie z obowiązującymi przepisami p rawa 
pracy. 

4. Dla pracowników farmaceutycz.nych zatrudnionych 
w ap te kach otwartych wymiar określony w ust. 1 obejmuje 
normalną pracę w aptece z wyłąc7eniem dyżurów nocnych 
lub pogotowia pracy. 

5 .. W razie przejścia pracownika farmaceutyc7.nego . do 
pracy w innej komórce organizacyjnej lub do innego rod7i:lju 
pracy. w któ.rej óbo\\iązuj e wv).szy s70ptel uposa7.enia pod
sta v;owe uo. pra cownik otrzymuje to lIposa7eni e z dniem 
plerwszvm najbli ż.s7 eUo mie si(lca po zmian ie miejsca pracy. 

6. W razie przejśc ia do pracy w innej komórce organi
za cyjnej lub do inne c; o rod 7.a ju pra cy .. w j<tórej obowią71lje 
niż~ z y szc7ehe l u[l osa 7en ia poc!stawoweqo. pracown ik atrzy
mllje to upos a żenie po uprzed nim wypowied 7.eniu dokonanym 
zgodnie z prż episa mi prawa pracy . 

§ 6. Dyrektor 7orzi) c1u aptpk możp w ramach 7.atwiE'fdzo
neqo tundus 'l'U plac, 7.a 7.q olli:) rady 7ak ł a(!owpi . zcIs7eregowclć 

p r aco\\'ni k ó~v. o kt ó ry c h mo wa w § 1. w wyjąt ko wo u7as" d
ni0nych w~' pac1ka('h clo sta \\ ki upn')? 7" l"ia ! ' P 7r 0~r ('(tnio wyż

szeJ niż pl Le \', iciuA pile pisy elld dali l:gu S ' illl () wi~ka. 
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Dodatkowe wynagrodzenie za dyżury nocne 
i pogotowie pracy. 

§ 7. L Za pełnienie każdego dyżuru nocnego w aptece 
otwartej trwającego do 12 godzin wypłaca roię pracownikom 
farmaceutycznym wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości: 

1) zł 78 - w miastach będących siedzibą wojewódzkie j ra
dy narodowej (rady narodowej miasta wylączonego z Wo
jewództwa) oraz w mias tach liczących ponad 100.000 
mieszka ńcó w, 

2) zł 72 - w inn ych miejscowościach. 
2. Za dyżury nocne trwaj ące ponad 12 godzin wypłaca 

się dodatkowo za ka żdą godzinę przekraczającą 12 godzin 
l /!2 część stawki określonej w ust. 1. 

3. Dyżurem nocnym jest przebywanie pracownika farma
ceutycznego w aptece otwartej poza godzinami jej normal
n ych czynności, przy pełnej gotowości do świadczenia usług 
osobom zgłaszającym się do apteki w ceit\ nabycia leków 
i artyk.ułów sąnitarnych do niezwłocznego . zastosowania. 

§ 8. 1. Za pełnienie pogo towia pracy w aptece otwartej 
wypłaca s ię pracownikom farmaceutycznym wynagrodzenie 
ryczałtowe w wysokości 600 zł miesięcznie. Jeże li pogotowie 
pracy wykonuje dwóch lub więcej pracowników te j samej 
apteki, wy nagrodzenie to dzieli się pomiędzy nich w stosunku 
do czasu gotowości do wykonywania tych obowiązków. 

2. Pogo towiem pracy jest pełna gotowość pracownika 
farmaceutyczne;:lo ap teki otwartej do świadczenia usług oso
bom zgłaszającym się do apteki poza godzinami jej normal
n ych czynności w ce lu nabycia leków i artykułów sanitar
n ychpotrzebnych do niezwłocznego zas.tpsowania - bez obo
wiązku stałego przebywania w aptece. 

§ 9. 1. Do uposażeni a przysługującego pracownikowi 
farmaceutycznemu za czas uzasadnionej nieobecności w pra
cy, za który pracownik w myśl obowiązujących przepisów 
zachowuje prawo do uposażenia , wlicza się oprócz m ie
sięcznego uposażenia podstawowego i stałych dopłat - rów
nież średnie wynagrodzenie dodatkowe za pełn ienie dyżuru 

n oc!lego lub pogotowia pracy z trzech bezpośrednio .poprze
dzających nieobecność miesięcy, jeżeli pełnienie dyżurów 

(pogotowia pracy ) ma charakter stały, a także średnie wyna
grodzenie dodatkowe z · okresu ostatnich trzech miesięcy po
przedzających pfzerwę w pracy za godziny nadliczbowe stale 
występujące . 

2. Jeżeli apteka lub punkt apteczny został w całości lub 
częściowo unieruchomiony z powodu remontu lub z innych 
u zasadnionych przyczyn i z tego powodu pracownik far ma

. ceutyczny nie pełni w. nim dyżurów lub pogotowia pracy, wy
płaca mu się przez okres nie dłuższy 'niż 3 miesiąc e przecięt

n e wynagrodzenie za dyżury. 

3. Jeżeli pracownik farmaceutyczny, o którym mowa 
w ust. 2, pełni dyżury w innym zakładzie pracy, przysługuje 
mu prawo wyboru wynagrodzenia określonego w ust. 2 al bo 
wynagrodzenia za pełnione dyżury. 

. § 10. Minister ~drowia i <?pieki Społecznej w r,uzgodnie
mu z Zarządem . Głownym ZWIązku Zawodowego Pracowni
ków Służby Zdrowia określi szczegółowe zasady pełnienia 
dyżurów nocnych i pogotowia pracy, a także warunki, w k tó
rych pełnienie dyżurów nocnych (pogotowia pracy) ma cha-
r akter stały: . . . 

§ 11. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w uzgodnie
niu z Zarządem Głównym ZWiąZkl.l Zawodowego Pracowników · 
Służby Zdrowia może ustalić dodatkowe wynagrodzenie ry
czałtowe za wykonywanie w aptekach czynności innych niż 

określone w § § 7 i 8. . 

Dodatko~e wynagrodzenie za pracę na 
n iektórych stanowiskach. 

§ 12. 1. Stawki uposażenia podstawowego (§ 2 ust. 1) 
pracowników farmaceutycznych zatrudnionych na określo-

nych stanowiskach podwyższa się od zł 200 do 800 . w zależ
ności od zakresu odpowiedzialności . 

2. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w uzgodnieniu 
oz: Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Służby Zdrowia oraz w porozumieniu oz: Przewodniczącym 

Komitetu Pracy i Płac określi rodzaje stanowisk, do k tórych 
przywiązane będzie dodatkowe wynagrodzenie miesięczne 

(ust. 1), oraz ustali wysokość tego wynagrodzenia i zasady 
wypłacania . 

Dod~tkowe wynagrodzenie za pracę na niektórych terenach. 

§ 13. 1. Pracownikom fa rmaceutycznym zatrudnionym I 

w aptekach i punktach aptecznych na terenach, na których 
występuje dotkliwy brak kadr farmaceutycznych, może ~byĆ 
przyznane na .okres przejściowy dodatkowe wynagrodzenie 
w wysokości od 200 do 700 , zł ' miesięcznie . 

2. Decyzję o przyznaniu dodatkowego wynagrodzenia po
dejmuje kierownik wydżialu zdrowia i opieki społecznej 'pre
zydii.lm r ady narodowe j stopnia wojewódzkiego na wniosek 
kierownika zakładu s połecznego służby zdrowia, tlyrektbra 
zarządu aptek lub dyrektora przeds iębiorstwa uzc1~ow isko
.wego. 

3. W stosunku do pracowników farmaceutycznych .za" 
trudnionych w aptekach resortu komunikac.ji uprawnienia 
w zakresie przyznawania dodatkowego wY\1d'grodzenia, o któ
r y m mowa w ust. 1, przys ługują Ministrowi Komunikacj i. 

Zasady w1'Płacania dodatkowych wynagrodzeń. 

. § 14. 1. Pracownikowi, który przez okres przekracża
jący 3 miesiące nie pełn i obowiązków uza-sadniaj ących prawo 
do doda tkowych wynagrodzeń (§§ 12 i 13), mogą być one wy
płacane nadal za zgodą organu sprawującego bezpośredni 

!ladzór nad zakładem pracy . . 
2. Dodatkowe wynagr.odzenia okr.eślone w §§ 1.2 i 13 .nie 

przysługują pracownikowi zawieszonemu w pełnieniu obo
wiązków służbowych . 

Nagrody. 

§ 15. 1. Wyróżniającym się w pracy pracownikom :za
trudnionym w ap!ekach otwartych mogą być" raz na kwartał 
przyznane nagrody. 

2. Nagroda nie może przekraczać 25010 uposażenia pod
stawowego pracownika . 

3. Na wypła tę nagród mogą być przeznaczone oszczęd
ności w planowanym funduszu płac. Fundusz nagród nie może 
przekraczać SOfo fu nduszu płac pracowników aptek otwartych. 

4. O przyznaniu nagrody decyduje dyrektor zarządu ap
tek w porozumieniu z radą zakładową. 

Przepisy przejściowe i końcowe. 

§ 16. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w uzgodnie
niu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Służby Zdrowia mOże przyznać uposażenie przewidziane w ni:' 
n iejszym rozporządzeniu pracownikom ' zatrud nionym przy 
wykonywaniu analiz w laboratorIach 'kontrolnych, a ' poSia
dającym kwalifikacje równorzędne z kwalifikacjami pracow
ników fa rmaceutycznych. 

§ .17 . . Magistrom farmacji , którzy w dniu wejścia w życie 
rozporządzenia pobierali dodatek za stopień naukowy dokto
ra nauk lub kandydata nauk, zatrudnio!lym w. aptekach i in
nych zakładach społecznych służby zdrowia oraz laborato
riach kontrolnych w wymiarze określonym . w § 5 ust. 1; 
przysługuje nadal ten dodatek na zasadach obowiązujących 
w dniu. 31 maja 1966 r . . 
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§ 18. Pracownikom objętym rozporządzeniem nie ' przy-
5ługuje: 

1) dodatek pobierany dotychczas w myśl uchwały nr 103 
Rady Ministrów z dnia 16 marca 1963 LW sprawie pod
wyżki wynagrodzeń za pracę naj niżej zarabiających pra
cowników przeds i ębiorstw, instytucji i urzędów oraz ob
niżenia skali podatku od wynagrodzeń (Monitor Polski 
Nr 25, poz. 124), 

2) dodatek określony w uchwale nr 301 Rady Ministrów 
z dnia 14 września 1963 r. w sprawie wprowadzenia przej
ściowego dodatku kwartalnego dla pracujących. ~ . 
§ 19. 1. Dla pracowników objętych rozporządzeniem 

~ przejściowy dodatek mieszkaniowy wprowadzony uchwatą 

nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie 
wprowadzenia przejściowego dodatku mieszkaniowego (Mo
nitor Polski Nr 43, poz. 239) w kwocie ustalonej przez wy
mijmującego w wyciągu z karty lokatorskiej ulega z dniem 
1 czerwca 1966 r. trwałemu zmniejszeniu o kwotę równą 
50010 podwyżki wynagrodzenia netto, l1zyskanej .w wyniku re
gulacji, rrle wyższą jednak od doda tku mieszkaniowego. 

2. Przez podwyżkę wynagrodzenia należy rozumieć 

wzrost · netto stalych el ementów wynagrodzenia, tj. uposaże

nia podstawowego oraz dopia.t do tego uposażenia w głów

nym miejscu pracy. 
3. W razie gdy kwota podwyżki (ust. 2) jest niższa niż 

200010 pełnego dodatku, pozostałą część dodatku po potrą

ceniu kwoty określonej w ust. 1 i 2 wypłaca się do dnia 
~1 grudnia 1966 r. 

4. Pccząwszy od '1 stycznia 1967 r. ustalenie wysokości 
pozostałej części dodatku następuje w okresach półrocznych. 

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej czę

tci dodatku na każde półrocze, począwszy od I półrocza 
>1967 ' r., przyjmuje się porównanie średniomiesięcznego za
robku netto z poprzedniego pó~rocza ze średniomiesięcznym 
zarobkiem netto z okresu bazowego, tj. od 1 września 1964 r. 
do 31 sierpnia 1965 r., powiększonego o kwotę podwyżki wy
nagrodzenia netto · w dniu 1 czerw~a 1966 L (ust. 2) . 

S. Wzrost zarobku w stosunku do powiększonego zgod
nie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje' obniżenie w następ

n ym półroczu dodatku, o którym mowa w ust. 3, w wysoko
ści 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto. 

7. W razie uzyskania ' w przekroju rocznym począw

szy od 1967 ' r. średniomiesięcznego wzro.stu zarobku w wy
sokości co najmniej 2000io kwoty dodatku, -o którym mowa 
w ust. 3, następuje trwała utrata dodatku, niezależnie od 
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wysokości zarobkll uzyskiwanego w póżniejszych okresach. 
'w tym celu, niezależnie od obliczeń · półrocznych, dokonuje 
się obliczeń zarobku osiągniętego w każdym roku kalenda
rzowym. 

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporządze

niem nie' mają zastosowania przepisy uchwały nr 187 Racly 
Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia 
prZejSClOwego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski 
Nr 43, poz. 239). 

9. Upoważnia się Przewodniczącego Komitetu Pracy 
i Płac do określenia w porozumieniu z Ministrem Zdrowia 
i Opieki Społecznej i Centralną Radą Związków . Zawodo
wych sposobu rozliczenia przejściowych dodatków miesz
kaniowych wypłaconych za miesiąc . czerwie'c 1966 r. 
z uwzględnieniem przepisów ust. 1-8. 

§ 20. 1. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
12 grudnia 1958 r. w sprawie wynagrodzenia pracowników 
farmaceutycznych oraz wynagrodzenia innych pracowników 
za.trudnionych w aptekach otwartych i . kolejowych (Dz. U. 
Nr 74, poz. 378). 

2. Do czasu wydania odpo'wiednich przepisów na pod
stawie niniejszego rozporządzenia utrzymuje się w mocy 
przepisy wydane na podstawie rozporządzenia wymienionego 
w ust. 1 dotyczące: 

1) zasad obliczania stażu pracy pracowników farmaceutycz- ' 
nych, 

2) zasad pełnienia dyżurów nocnych i pogotowia pracy 
w aptekach społecznych, 

3) - wynagrodzenia ryczałtowego dla kierowników aptek 
otwartych za prowadzenie punktów aptecznych, 

4) wynagrodzenia niektórych pracowników zatrudnionych 
przy wykonywaniu analiz w laboratQriach kontrolnych. 
§ 21. Wykonanie rozporządzenia porucza się Ministrowi 

Zdrowia i Opieki Społecznej, Przewodniczącemu Komitetu 
Pracy i Płac, Ministrowi Finansów oraz innym zainteresowa
nym ministrom. 

§ 22. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze
nia z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym że podwyżka 
wynagrodzenia za miesiąc czerwiec 1966 r. wynikająca z · re
gulacji ulega zmniejszeniu o wypłacony za ten miesiąc do
datek mieszkaniowy lub odpowiednią jego część , jeżeli pra
cownik traci wskutek podwyżki prawo do tego dodatku 
w całości lub w częśCi . 
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z dnia 27 maja 1966 r. 

w sprawie uposażenia średniego pęrsonelu medycznego. 

Na podstawie art. 24- i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 pażdzier
nika 1948 r. o zakładach społecznych służby zdrowia i piano
wej gospodarce w służbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, 
p oz. 434, z 19§O r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 
l z 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarządza się , co następuje: 

Przepisy ogólne. 

§ 1. Rozporządzenie reguluje uposażen i e: 

'1) starszych felczerów, felczerów, pielęgniarek, in strukto
rów higieny, dietetyczek, psychotechników, techników 
chemicznych, położnych, asysten tek pielęgniarskich, hi
gienistek szkolnych, dyplomowanych opiekunek dziecię
cych, masażystów, piastunek dyplomowanych, młodszych 
pielęgniarek, pielęgniarek przyuczonych, przyuczonych 
laborantów medycznych, di~tetyczek przyuczonych, ma-

. sażystów przyuczonych 'i techników protez 'ocznych, za
~rudnionych: 

a) w zakładach społecznych służby zdrowia, 
b) w zakładach pomocy społecznej, 
c) w zarządach kolejowej Słllżby zdrowia oraz 
d) w przedsi ębiorstwach uzdrowiskowych, 

2) ortoptystów, instruktorów tera pii zajęciowej posiadają
cych pe lne średnie wykształcenie, zatrudnionych w za
kładach społecznych służby zdrowia i zakładach pomocy 
społecznej, 

3) techników medycznych, instruktorów terapii zajęciowej 
posiadających dyplom państwowej szkoły medycznej oraz -
preparatorów i wykwalifikowanych pomocy dentY$tycz
nych, zatrudni'on ych 'w zakładach społecznych służby 
zdrowia i zakładach pomocy społecznej, 

4) .instruktorów gimnastyki leczniczej i logopedów zatrud
niemych w zakładach służby zdrowia i zakładach pomocy 
społ ecznej, 

5) kontrolerów sanitarnych zatrudnionych w zakładach spo
łecznych służby zdrowia. 


