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§ 18. Pracownikom objetym rozporzgdzeniem nie przy-
stuguje:

1) dodatek pobierany dotychczas w mys$l uchwaty nr 103

Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-

- wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych pra-
cownikow przedsiebiorstw, instytucji i urzedow oraz ob-
nizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski

Nr 25, poz. 124), £
2) dodatek okre$lony w uchwale nr 301 Rady Ministrow

z dnia 14 wrzeénia 1963 r. w sprawie wprowadzenia przej-

$ciowego dodatku kwartalnego dla pracujgcych.

§ 19. 1. Dla pracownikow objetych rozporzadzeniem
przejéciowy dodatek mieszkaniowy wprowadzony uchwalg
nr 187 Rady Ministréw z dnia 20 lipca 1565 r. w sprawie
wprowadzenia przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Mo-
nitor Polski Nr 43, poz. 239) w kwocie ustalonej przez wy-
najmujacego w wyciaggu z karty lokatorskiej ulega z dniem
1 czerwca 1966 r. trwalemu zmniejszeniu o kwote réwng
50%0 podwyzki wynagrodzenia netto, uzyskanej w wyniku re-
gulacji, nie wyzszq jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozumieé
wzrost neito stalych elementéw wynagrodzenia, tj. uposaze-
nia podsiawowego oraz dopiat do tego uposazenia w glow-
nym miejscu pracy.

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest niisza niz
200% peinego dodatku, pozostala czes¢ dodatku po potrg-
ceniu kwoty okreslonej w ust. 1 i 2 wyptaca sig do dnia
31 grudnia 1966 r.

4. Pcczawszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie wysokoéci
pozostalej czesci dodatku nastepuje w okresach pélrocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysokos$ci pozostalej cze-
#ci dodatku na kazde polrocze, poczawszy od I polrocza
1967 1., przyjmuje sie porownanie S$redniomiesiecznego za-
robku netto z poprzedniego polrocza ze iredniomiesiecznym
gzarobkiem netto z okresu bazowego, tj. cd 1 wrzeénia 1964 r.
do 31 sierpnia 1965 r., powiekszonego o kwote podwyzki wy-
nagrodzenia netto. w dniu 1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgod-
nie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje obnizenie w nastep-
nym pélroczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wysoko-
$ci 50°0 uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczgw-
szy od 1967 r. éredniomiesiecznego wzrostu zarobku w wy-
sokosci co najmniej 200% kwoty dodatku, o ktérym mowa
w ust. 3, nastepuje trwala utrata dodatku, niezaleinie od

wysokosci zarobku uzyskiwanego w pdzniejszych okresach.

"W tym celu, niezaleznie od obliczen poélrocznych, dokonuje

si¢ ohliczen zarobku osiggnietego w kazdym roku kalenda-
IZoOwWym,.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporzadze-
niem nie majg zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady
Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski
Nr 43, poz. 239).

9. Upowaznia sie Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac do okreslenia w porozumieniu z Ministrem Zdrowia
i Opieki Spolecznej i Centralng Rada Zwigzkow Zawodo-
wvch sposobu rozliczenia przejéciowych dodalkéw miesz-
kaniowych wyplaconych za miesigc. czerwiec 1866 1.
z uwzglednieniem przepisow ust. 1—8.

§ 20. 1. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
12 grudnia 1958 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
farmaceutycznych oraz wynagrodzenia innych pracownikow
zatrudnionych w aptekach otwartych i kolejowych (Dz. U.
Nr 74, poz. 378).

2. Do czasu wydania odpowiednich przepisbw na pod-
stawie niniejszego rozporzadzenia utrzymuje sie w mocy
przepisy wydane na podstawie rozporzgdzenia wymienionego
w ust. 1 dotyczgce:

1) zasad obliczania stazu pracy pracownikow farmaceutycz-
nych,
2) zasad pelnienia dyzuréw nocnych i pogotowia pracy

w aptekach spolecznych,

3) wynagrodzenia ryczaltowego dla kierownikow aptek
otwartych za prowadzenie punktéow aptecznych,

4) wynagrodzenia niektérych pracownikéw zatrudnionych
przy wykonywaniu analiz w laboratoriach kontrolnych.

§ 21. Wykonanie rozporzgdzenia porucza si¢ Ministrowi
Zdrowia i Opieki Spotecznej, Przewodniczacemu Komitetu
Pracy i Plac, Ministrowi Finanséw oraz innym zainteresowa-
nym ministrom.

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 czerwca 1966 1., z tym ze podwyzka
wynagrodzenia za miesiac czerwiec 1966 r. wynikajgca z re-
gulacji ulega zmniejszeniu o wyplacony za ten miesigc do-
datek mieszkaniowy lub odpowiednig jego czes¢, jezeli pra-
cownik traci wskutek podwyzki prawo do tego dodatku
w caloici lub w czesci. ;

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie uposaienia $redniego personelu medycznego.

Na podstawie art. 241 31 ust, 2 ustawy z dnia 28 pazdzier-
nika 1948 r. o zakladach spolecznych stuzby zdrowia i plano-
wej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55,
poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2
iz 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarzadza sig, co nastepuje:

Przepisy ogdine.

§ 1. Rozporzgdzenie reguluje uposazenie:

1) starszych felczeréw, felczeréw, pielegniarek, instrukto-
réow higieny, dietetyczek, psychotechnikow, technikéw
chemicznych, poloznych, asystentek pielegniarskich, hi-
gienistek szkolnych, dyplomowanych opiekunek dziecie-
cych, masazystéw, piastunek dyplomowanych, mlodszych
pielegniarek, pielegniarek przyuczonych, przyuczonych
laborantéw medycznych, dietetyczek przyuczonych, ma-
sazystéw przyuczonych i technikéw prolez ocznych, za-
trudnionych:

a) w zakladach spolecznych stuzby zdrowia,
b) w zakladach pomocy spolecznej,

c¢) w zarzadach kolejowej stuzby zdrowia oraz
d) w przedsiehiorstwach uzdrowiskowych,

2) ortoptystéw, instruktoréw terapii zajeciowej posiadaja-
cych pelne érednie wyksztaicenie, zatrudnionych w za-
kladach spolecznych sluzby zdrowia i zakladach pomocy
spolecznej,

3) technikéw medycznych, instruktoréw terapii zajeciowej
posiadajacych dyplom panstwowej szkoly medycznej oraz
preparatorow i wykwalifikowanych pomocy dentystycz-
nych, zatrudnionych w zaktadach spolecznych shuzby
zdrowia i zakladach pomocy spolecznej,

4) instruktoréw gimnastyki leczniczej i logopedéw zatrud-
nionych w zakladach stuzby zdrowia i zakladach pomocy
spolecznej,

5) kontroler6w sanitarnych zatrudnionych w zakladach spo-
tecznych stuzby zdrowia.
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2. Zasady rzaliczania pracownikéw do poszczegdlnych
szczebli ustala w drodze rozporzadzenia Minister Zdrowia
i Opieki Spotecznej w uzgodnieniu z Zarzgdem Glownym
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Siuzby Zdrowia i w po-
rozumieniu z Pizewodniczacym Komitetu Pracy i Plac.

3. Uposazenie okreslone w ust. 1 wyplaca sie miesigcz-
nie z gory.

4. Grupy uposazenia przystugujace poszczegélnym kate-
goriom pracownikow w zaleznosci od stazu pracy okresla za-
lacznik do rozporzadzenia.

5. Przejéci‘é do wyzszej grupy uposazenia nastepuje
z dniem pierwszym miesigca po nabyciu uprawnien do tej
grupy.

6. Do stazu pracy okreslonego w zalaczniku do rozpo-
rzadzenia zalicza sie rowniez okresy wykonywania czynnosci
fachowych przed uzyskaniem uprawnien zawodowych, maja-
cvch wplyw na podniesienie kwalifikacji zawodowych. Star-
szvin felczerom 1 felczerom, ktorzy ukonczyli 1'/:-roczng
s7kole felczerska, zalicza sie ponadto okres nauki w tej
szkole, a pielegniarkom, ktore po zwolnieniu z administracji
ukonczyly 2-letnig szkole pielegniarskg — okres nauki w tej
szkole, iezeli poprzednio pracowaly co najmniej 5 lat w admi-
nistracji.

7. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzagdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Stuzby Zdrowia okresli szczegotowe zasady i tryb oblicza-
nia okresu pracy, stanowigcego podstawe przejscia do wyi-
szej grupy uposazenia.

§ 3. 1. Uposazenie okreslone w § 2 ust. 1 otrzymuia:

1) pracownicy zatrudnieni w wymiarze 30 godzin lygod-
niowo:

a) bezposrednio przy pielegnacji chorych leczonych ra-

dem lub innymi cialami promieniotwoérczymi,

b) w zakladach (pracowniach) rentgenologicznych i fizy-

koterapeutycznych,

c) w zakitadach medycyny sadowej, zakladach anatomo-

patologicznych lub prosektoriach,
2) masazysci niewidomi zatrudnieni w wymiarze 36 godzin
tygodniowo,
3) pracownicy wymienieni w § 1 pkt 1 lit. ¢) zatrudnieni

w wymiarze 42 godzin tygodniowo,

4) pozostali pracownicy wymienieni w § 1 pkt 1—3 za-
trudnieni w wymiarze 46 godzin tygodniowo.

2. W razie =zatrudnienia pracownikow wymienionych
w § 1 pkt 1—3 w wymiarze godzin mniejszym niz okreslony
w ust. I’ wyplaca sie uposazenie za godzine pracy, stanowigce
nastgpujgrg cze$¢ miesigcznego uposazenia podstawowego:

ktorych stanowiskach podwyzsza sie, w zaleznoéci od zakresu
odpowiedzialnosci, o kwote od 100 do 550 z! miesigcznie.

2, Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzgdem CGléwnym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Sluzby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczacym Ko-
mitetu Pracy i Plac okresli stanowiska, do ktérych przywia-
zane bedzie dodatkowe wynagrodzenie, oraz ustali wysoko$é
dodatkowego wynagrodzenia dla poszczegoinych stanowmk.
i zasady ich wyplacania.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w warunkach szpitalnych.

§ 6. 1. Pracownikom wymienionym w § 1 pkt 1—3, za-
trudnionym w wymiarze okreslonym w § 3 ust. 1 w szpita-
lach, klinikach, sanatoriach uzdrowiskowych, péisanatoriach,
dzialach leczniczych instytutéw naukowo-badawczych oraz
w izbach chorych, oddzialach szpitalnych stacji pogotowia ra-
tunkowego oraz w domach matych dzieci i zakladach pomio-
cy spolecznej, jezeli ich praca polega na wykonywaniu czyn-
nosci zawodowych w tych komérkach organizacyjnych —
podwyzsza sie uposazenie podstawowe o nastepujare kwoty:

1) zaszeregowanym od grupy I—P do III —P — 150 zi,
2) zaszeregowanym od grupy IV—P do VII—P —7200 zi

2. Pielegniarkom zatrudnionym w zakladach wyszczegol-
nionych w ust. 1 na oddzialach: ortopedvcznych, urazowych,
rehabilitacyjnych narzadu ruchu i neurcchirurcicznych, za-
miast kwot okreslonych w ust. 1, podwyzsza sie uposazenie
podstawowe o nastepujace kwoty:

1) zaszeregowanym od grupy I—P do III—P—250 z},
2) zaszeregowanym od grupy IV—P do VII—P —300 zL

3. Pracownikom, ktorzy zgodnie z rozkiadem zajec pra-
cuja w systemie zmianowym, oraz przetozonym pieleuniarek
i oddzialowym zatrudnionym w zakladach i komorkach orga-
nizacyjnych wymienionych w ust. 1 i 2 zwieksza sie do-
datkowo uposazerie podstawowe o dalsze 50 zi

4, W razie zatrudnienia w wymiarze mnieiszym niz wy-
magany w my$l § 3 ust. 1 pracownikom wypiaca sie wyna-
grodzenie dodatkowe, okreslone w ust. 1—3, przy odpowied-
nim zastosowaniu dzielnika przewidzianego w § 3 ust. 2

5. Przepis ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 stesuie sie odpowiednio
do potoznych zatrudnionych w izbach porodowych,.

~

Dodatkowe wynagrodzenie za insirumentowanie.

§ 7. Starszym felczerom, felczerom, pielegniarkom i po-
loznym, do ktérych obowiazkéw nalezy samcdzielne wykony-
wanie czynno$ci w zakresie instrumentowania, podwyzsza sig
uposazenie podstawowe o nastepujgce kwoty:
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Pracownikom Kwota miesieczna
zaszeregowanym ziotych
do grupy
III-:E’ 'I_I_20
IV—P 130
V—P 140
VI—pP 170
VII—P 180

Dodatkowe wynagrodzenie dla pracownikéw sprawujacych
opieke zdrowotng nad pracownikami pafistwowych gospo-
darstiw rolnych oraz niektérych ofrodkéw przemystowych.

§ 8. 1. Podwyzsza sie dodatkowo miesieczne uposazenie
podstawowe o kwoty w wysokosci od 300 do 500 zl starszym
felczerom, felczerom i pielegniarkom zatrudnionym zgodnie
z § 3 ust. 1 w przyzakladowych osrodkach zdrowia Iub
lekarskich punktach zdrowia — do ktorych podstawowych
obowigzkow ‘nalezy:

— podnoszenie stanu higieniczno-sanitarnego rolnych za-

¥ kladow pracy,

— poprawa ogoélnego stanu zdrowia pracownikow tych

zakladow,

— systematyczne udzielanie $wiadczen felczerskich i pie-

legniarskich pracownikom tych zakladéw oraz czlon-
kom ich rodzin. .

2. Kwoty okreslone w ust. 1 moga byc¢ przyznane star-
szym felczerom, felczerom i pielegniarkom zalrudnionym
w nowo powstajacych duzych o$rodkach przemysiowych.
Wykaz tych ocsrodkow ustala Minister Zdrowia i Opieki
Spolecznej w uzgodnieniu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéow Siluzby’ Zdrowia oraz w porozu-
mieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac.

3. Wynagrodzenie dodatkowe okreslone w ust. 1 i 2°

przyznaje -sie na ustalony okres, nie diuzej jednak niz do
konca roku kalendarzowego.

4. Wynagrodzenie dodatkowe, okreslone w ust. 1 i 2,
moze byc¢ colniete lub obnizone na okres od 1 do 3 miesiecy,
jezeli pracownik nie wykonuje nalezycie powierzonych mu
obowigzkow.

5. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawcdowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczgcym Ko-
mitetu Pracy i Plac okreéli warunki i tryb postepowania
w wypadkach obnizania lub colania dodatkowego wynagro-
dzenia, o ktorym mowa w ust, 1.

Wynagrodzenie za dodatkowe wykonywanie czynnosci
terapeutycznych.,

§ 9. 1. Pielegniarkom, asystentkom pielegniarskim i mlod-

szym pielggniarkom, zatrudnionym w wymiarze 46 godzin.

tvgodniowo na stancwisku terapeulek w zakltadach lecz-
niczych lub rehabilitacyinych dla chorych na chorobe
Heinego-Medina, jezeli do ich podstawowych chowigzkow
nalezy wykonvwanie masazy lub kocowania — zwieksza sie
uposazenie podstawowe o kwote 300 z! miesiecznie.

2. Przepis ust. 1 stosuje sig odpowiednio do masazystow,
zatrudnionych w.zakladach wymienionych w ust. 1, do kto-
rych podstawowych ohowiagzkow nalezy kocowanie.

3. W razie zatrudnienia w wymiarze mniejszym niz okre-
glony w ust. 1 i 2 pracownikom wyplaca sie dodatkowe wy-
nagrodzenie przy odpowiednim-zastosowaniu dzielnika prze-
widzianego w § 3 ust. 2 pkt 1.

Dodatkowe wynagrodzenie z innych tytulow.

§ 10. 1. Starszym felczerom, felczerom, pielegniarkom,
asystentkom pielegniarskim, mtodszym pielegniarkom oraz
przyuczonym pielggniarkom zatrudnionym w zespolach lot-

nictwa sanitarnego, do ktérych podstawowych obowigzkow
nalezy opieka nad chorym w czasie lotu, przystuguje uposa-
zenie podstawowe zwiekszone o kwole 1.200 zI miesiecz-
nie, stanowiacq ekwiwalent za dodatkowe wyzywienie z ty-
tutu odbywania lotow, )

§ 11. Starszym felczerom zwieksza sie uposazenie pod-
stawowe o kwote 100 zI miesiecznie.

§ 12, Starszym felczerom, felczerom i pielegniarkom wiej-
skich osrodkow zdrowia, ktérzy oprocz innych obowigzkéow
stuzbowych wykonujg podstawowe badania laboratoryjne
(analityczne) zgodnie z zasadami okre$lonymi przez Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu z Zarzadem
Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Stuzby Zdro-

wia — zwicksza sie uposazenie podstawowe o kwote 200 zt
miesiecznie. )
§ 13. 1. Starszym felczerom, felczerom, pielegniarkom

i poloznym, ktorzy po dniu wejscia w zycie niniejszego roz-

porzgdzenia podejmg prace w wiejskim os$rodku zdrowia,

przystuguje przez okres dwoch lat od dnia podjecia pracy

dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 300 zl miesiecznie,

jezeli: .

a) wvmiar godzin zatrudnienia w tym osrodku nie jest
mniejszy od okreslonego w § 3 ust. 1 oraz

b) zamieszkuja na terenie gromady lub osiedla, stanowig-

cego rejon osrodka zdrowia lub jego czesc.
2. Decyzje o przyznaniu dodatkowego wynagrodzenia
podejmuje wiasciwy do spraw zdrowia i opieki spolecznej
organ prezydium wojewodzkiej rady narodowej.
§ 14, Starszym felczerom, felczerom i pielegniarkom, za-
trudnionym przy podawaniu narkozy, jezeli czynnos¢ ta sta-
nowi ich podstawowa funkcje — zwieksza sie dodatkowo upo-
sazenie podstawowe o kwote 150 zl miesiecznie.
§ 15. Laborantom lub technikom medycznym, zatrudnio-
nym przy wykonywaniu zdje¢ maloobrazkowych:
a) w ruchomych ambulansach rtg, za wykonanie kazdego
nastepnego tysigca zdje¢ ponad norme, wynoszgcg
3.000 szt. miesiecznie, zwieksza sig¢ podstawowe upo-
sazenie o kwote 150 z},

b) w zespolach stacjonarnych, za wykonanie kazdego na-
stepnego tysigca zdje¢ ponad norme, wynoszgca
5.000 szt. miesiecznie, zwieksza sie podstawowe upo-
sazenie o kwote 100 zi.

Zasady wyplacania dodatkowego wynagrodzenia.

§ 16. 1. Kwoty przyslugujgce z tytulu dodatkowego wy-
nagrcdzenia wyplaca sie miesiecznie z dolu.

2. Dodatkowe wynagrodzenie nie przystuguje pracowni-
kowi zawieszonemu w petnieniu ohowigzkow stuzbowych.

3. Pracownikowi, ktéry przez okres przekraczajgcy
3 miesigce nie pelni obowigzkow stuzbowych, uzasadniajacych
«prawo do dodatkowego  wynagrodzenia, moze by¢ ono wypla-
cone wylacznie za zgodgq organu sprawujgcego bezposredni
nadzor nad zakladem pracy.

§ 17. 1. Dodatkowe wynagrodzenie z tytulu instrumento-
wania, czynnosci terapeutycznych, wykonywania podstawo-
wych badan laboratoryjnych, zatrudnienia przy podawaniu
narkozy i za wyzywienie z tytulu pracy w lotnictwie sani-
tarnym przysluguje tylko w okresie wykonywania czynnosci
uzasadniajgcych otrzymywanie zwiekszonego uposazenia albo
w okresie pozostawania w gotowosci do wykonywania tych
czynnos$ci. W razie zmiany charakteru zatrudnienia pracow-
nik traci niezwlocznie prawo do takiego wynagrodzenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w razie przesuniecia
kobiety ciezarnej do pracy lzejszej lub nieszkodliwej dla
zdrowia, W takim wypadku Kkobiecie przysluguje dodatko-
we wynagrodzenie okre$lone w ust. 1 do czasu ukonczenia
przerwy w pracy, przystugujacej w zwigzku z porodem.

Uposaienie ryczaltowe poloinych,

§ 18, 1. Ustala sie dla potoznych miejskich, wiejskich
oraz poloznych izb porodowych uposazenie ryczaltowe w na-
stepujgcej wysokosci:
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Ryczaltowe uposazenie miesieczne w zlotych
GWAPG{ Stai:!';r.acy dla nie Posiarlajq— dla po_siadajqcych
uposazenia cych $wiadectwa $wiadectwo
dojrzatosci dojrzalosci
I—R w ciagu pierwszych 1.200 1.300
5 lat po uzyskaniu
uprawnien do wy-
_konywania zawodu
II—R po 5 latach 1.300 1.450
III—R po 10 latach 1.450 1.600
IV—R po 18 latach 1.600 1.750

2. Uposazenie okreslone w ust. 1 wyplaca sie miesiecz-
nie z gory.

§ 19. 1. Poloznej wiejskiej za przyjecie porodéw po-
wyzej szeSciu miesiecznie wyplaca sie dodatkowe wynagro-
dzenie ryczallowe za siodmy i 6smy poréd w wysokosci po
60 zil, a za dziewiaty i kazdy nastepny po 80 zl.

2: Poloznej miejskiej za przyjecie kazdego porodu po-
wyzej oSmiu miesigcznie wyplaca sie dodatkowe wynagrodze-
nie ryczaltowe za dziewialy i dziesiaty poréd po 60 zi, a za
jedenasty i kazdy nastepny po 80 zi

3. Poloznej zatrudnionej w izbie porodowej wyplaca sig
dodatkowe wynagrodzenie ryczaltowe za przyjecie kazdego
porodu powyzej trzynastu miesiecznie po 60 zhL )

§ 20. 1. Poloine wiejskie i miejskie oraz poloine za-
trudnione w izhach porodowych pobierajg uposazenie ryczat-
towe (§§ 18 i 19) za ogodl czynnosci wchodzgcych w zakres
ich obowiazkow.

2. Przepisy § 2 ust. 51 6 stosuje sie odpowiednio.

Uposazenie kontroleréw sanmitarnych,

§ 21. 1. Ustala sie dla kontroleréw sanitarnych, zatrud-
nionych w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia, uposazenie
podstawowe wedlug nastepujacych grup i szczebli:

Uposazenie miesigcz-

GmPa . Staz pracy ne w ztotych
uposazenia : Szczebel | Szczebel

A B

I w ciggu pierwszych

5 lat 860 1.170

I po 5 latach 900 1.220

III po 10 latach 1.000 1.360

2. Uposazenie okres$lone w ust. 1 wyplaca sie miesigcz-
nie z gory.

-§ 22. 1. Przejécie do wyiszej grupy uposazenia podstawo-
wego nastepuje z dniem pierwszym najblizszego miesigca
po nabyciu uprawnien do tej grupy.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia okresli szczegélowo zasady obliczania stazu
pracy stanowigcego podstawe przejScia do wyzszej grupy
uposazenia.

§ 23. 1. Uposazenie okreélone w § 21 otrzymuja kontro-
lerzy sanitarni przy zatrudnieniu w wymiarze 42 godzin ty-
godniowo. ;

2. W razie zatrudnienia w wymiarze godzin mniejszym
lub wiekszym niz okreslony w ust. 1, a nie przekraczajacym
46 godzin tygodniowo, wyplaca sie uposazenie za godzing —
stanowigce /175 cze$¢ uposazenia okre$lonego w § 21 ust. 1.

3. W razie zatrudnienia w wymiarze wigkszym niz 46 go-
dzin tygodniowo, a takze w razie zatrudnienia w porze noc-
nej lub w dni ustawowo wolne od pracy wyplaca sie wy-
nagrodzenie za godziny nadliczbowe zgodnie z obowiazujg-
cymi przepisami prawa pracy. Wynagrodzenie za te godziny
oblicza sie wediug stawek godzinowych wynikajacych z upo-
sazenia podstawowego.

§ 24. 1. Kontrolerom sanitarnym zatrudnionym na sta-
nowisku instruktora dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacijl
w stacji sanitarno-epidemiologicznej i w kolumnie sanitarnej
— zwieksza sie uposazenie podstawowe o kwote 120 zt mie-
sigcznie. -

2. Przy wyplacie dodatkowego wynagrodzenia stosuje sig
odpowiednio przepisy § 23.

Uposaienie instruktoréw gimnastyki leczniczej.

§ 25. 1. Instruktorom gimnastyki leczniczej oraz logo-
pedom przystuguje uposazenie obliczone przy odpowiednim
zastosowaniu przepisow §§ 1, 2, 4, 6, 13, 15 i 17 rozpoerzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 29 maja 1954 r. w sprawie upo-
sazenia nauczycieli i wychowawcow (Dz. U. z 1954 r. Nr 26,
poz. 103 i Nr 31, poz. 127, z 1955 r. Nr 42, poz. 256, z 1956 r.
Nr 37, poz. 168, z 1958 r. Nr 52, poz. 249, z 1960 r. Nr 38,
poz. 223, z 1961 r. Nr 34, poz. 167 i Nr 42, poz. 220, z 1962r.
Nr 6, poz. 22, z 1263 r. Nr 44, poz. 248 i z 1965 r. Nr 44,
poz. 275) oraz przepiséw § 5 niniejszego rozporzadzenia.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w warunkach
szczegblnych otrzymuja instruktorzy gimnastyki leczniczej
oraz logopedzi na zasadzie przepisow obowigzujgcych w dniu
31 maja 1966 r.

3. Stawke uposazenia okreslona w ust. 1 ofrzymujg
instruktorzy gimnastyki leczniczej przy zatrudnieniu w wy-
miarze godzin ustalonym dla nauczycieli gimnastyki w szko-
tach ogolnoksztatcacych. ;

4, Stawke uposazenia okreslong w ust. 1 otrzymuja logo-
pedzi przy zatrudnieniu w wymiarze godzin ustalonym dla
logopedéw w szkotach specjalnych,

Przepisy przejSciowe 1 korcowe.

§ 26. 1. Do uposazenia przystugujgcego pracownikowl
za czas uzasadnionej nieobecnosci w pracy, za ktory pracow-

. nik 'w mysl obowiazujgcych przepisow zachowuje prawo do

uposazenia, wlicza sie:

1) miesieczne uposazenie podstawowe,

2) kwoty dodatkowego wynagrodzenia otrzymywane stale
przez pracownika,

3) srednie wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbo-
wych z okresu ostatnich 3 poprzedzajacych przerwe
w pracy miesiecy — jezeli praca w godzinach nadlicz-
bowych ma charakter staty, badz

4) s$rednie wynagrodzenie za przyjecie dodatkowych poro-
dow obliczone na podstawie 3 ostatnich, poprzedzajg-
cych przerwe w pracy miesiecy.
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2. W razie zachorowania na gruzlice lub inng chorobe
zakazng w zwigzku przyczynowym z zatrudnieniem pracow-
nik zachowuje prawo do pelnego ostatnio otrzymywanego
uposazenia przez okres trwania stosunku pracy.

§ 27. 1. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgod-
nieniu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikow Sluzby Zdrowia okresla: -

1) stanowiska, na ktorych wolno zatrudnia¢ pracownikow
wymienionych w § 1 pkt 1 lit. d),

2) szczegolowe zasady obliczania okresu pracy stanowig-
cego podstawe do przejscia do wyzszej stawki upo-
sazenia,

3) szczegdlowe warunki 7atrudn1ema, przy ktorych majg
zastosowanie przepisy § 3 ust. 1 pkt 1 lit. a) i b).

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgodnieniu
z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia oraz’ w porozumieniu z Przewodniczgcym
Komitetu Pracy i Plac moze okresli¢ dla pracownikéw wy-
mienionych w § 1 pkt 1, 2 i 3 w ramach zatwierdzonego
funduszu plac wynagrodzenie ryczaltowe za stale lub do-
ryweze wykonywanie prac zleconych.

§ 28. Minister Komunikacji w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz w uzgodnieniu z Zarzgdem
Glownym Zwigzku Zawodoweqgo Pracownikéw Sluzby Zdro-
wia okre$la stanowiska, na ktérych wolno zatrudnia¢ pracow-
nikéw wymienionych w § 1 pkt 1 lit. ¢), a ponadto w porozu-
mieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac okreéla do-
datkowe wynagrodzenie za pelnienie funkcji kierowniczych
dla tych stanowisk.

§ 29. 1. Dla pracownikéw Sredniego personelu medycz-
nego objetych regulacja plac przejsciowy dodatek mieszka-
niowy wprowadzeny uchwalg nr 187 Rady Ministrow z dnia
20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejéciowego do-
datku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239),
w kwocie ustalonej przez wynajmujgcego w wyciggu z Karty
lokatorskiej, ulega z dniem 1 czerwca 1866 r. trwalemu
zmniejszeniu o kwote réwnag 50% podwyzki wynagrodzenia
netto, uzyskanej w wyniku regulacji, nie wyiszg jednak od
dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozumieé
wzrost netto stalych elementéw wynagrodzenia, tj. uposaze-
nia podstawowego oraz dodatkc’;w do tego uposazenia w glow-
nym miejscu pracy.

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest niZzsza niz
200% pelnego dedatku, pozostalg czesc dodatku po potrgce-
niu kwoty okreslonej w ust. 1 i 2. wyplaca sie do dnia
31 grudnia 166 r.

4, Poczawszy od 1 stycznia 1267 r. ustalenie wysokosci
pozostalej czesci dodatku nastepuje w okresach potrocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysokosci pozostalej czes-
ci dodatku na kazde polrocze poczawszy od [ poirocza
1967 1. przyjmuje sie poréownanie $redniomiesiecznego zarob-
ku netto z poprzedniego polrocza ze sredniomiesiecznym
zarobkiem netto z okresu bazowego, ti. od 1 wrzesénia 1964 r.
do 31 sierpnia 1865 1., powickszonego o kwote podwyzki wy-
nagrodzenia netto w dniu 1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgod-
nie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje obniZenie w nastep-
nym pélroczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wyso-
kosci 50% uzyskaneco wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym poc7qwszy
od 1967 r. $redniomiesiecznego wzrostu zarobku w wysokosci
co najmniej 200% kwoty dodatku, o ktérym mowa w ust. 3,
nastepuje trwala utrata!dodatku, niezaleznie od wysokosci
garobku uzyskiwanego w pézniejszych okresach, W tym
celu — niezaleZznie od obliczen pélrocznych — dokonuje sig
,obliczeli zarobku -osiggnigetego w kazdym roku kalenda-
1ZOWYyT.

8. W rzakresie urequlowanym niniejszym rozporzadze-
niem nie majg zastosowania postanowienia uchwaly nr 187

Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowa-
dzenia przejscioweqgo dodatku mieszkaniowego (Monitor
Polski Nr 43, poz. 239).

9. Upowaznia sie Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac do ckreslenia w porozumieniu z Ministrem Zdrowia
i Opieki Spotecznej i Centralnga Rada Zwigzkow Zawodo-
wych sposobu rozliczenia przejsciowych dodatkéw mieszka-
niowvch wyplaconych za miesigc czerwiec 1966 1., z uwzgled-
nieniem przepiséw ust, 1—8.

§ 30. Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia pracow-
nikom objelym rozporzadzeniem nie przysiuguje:

1) dodatek pobierany dotychczas w myél uchwaly nr 103
Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych pra-
cownikow przedsiebiorstw, instytucji i urzedow oraz
obnizenia skali podatkéw od wynagrodzen (Monitor
Polski Nr 25, poz. 124),

2) dedatek okreSlony w uchwale nr 301 Rady Ministréow
z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujgcych.

§ 31. Traca moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 grudnia 1958 r.
w sprawie uposazenia niektorych pracownikéw stuzby
zdrowia (Dz. U. z 1958 r. Nr 74, poz. 379, z 1861 r. Nr 43,
poz. 231, z 1962 r. Nr 6, poz. 21 i Nr 31, poz 146 oraz
z 1963 r. Nr 43, poz. 238),

2) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 24 listopada 1956 r.
w sprawie uposazenia kontroleréw sanitarnych zatrud-
nionych w zakladach spolecznych stuzby zdrowia (Dz. U
z 1956 r. Nr 58, poz. 274, z- 1957 r. Nr 51 poz. 251
iz 1962 r. Nr 6, poz. 21),

3) zarzadzenie nr 14 Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 stycz-
nia 1956 r. w sprawie stanowisk w przedsigbiorstwach
uzdrowiskowych, na ktérych moga byé zatrudnione pie-
legniarki, oraz dodatkéw funkcyjnych przywigzanych do
tych stanowisk (Monitor Polski Nr 5, poz. 38).

§ 32. Zachowuja moc przepisy wykonawcze wydane na
podstawie dotychczasowych rozporzadzen, a mianowicie:

1) zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
14 grudnia 1961 r. w sprawie zasad obliczania stazu pra-

« ¢y niektérych pracownikéw stuzby zdrowia (Monitor Pol-

" ski z 1962 r. Nr 1, poz. 1),

2) zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 pazdziernika 1957 r,
w sprawie warunkéw zatrudnienia, przy ktorych praca
pracownikow polgczona jest z narazeniem na dzialanie
promieni Roentgena, cial promieniotwérczych oraz fal
elektromagnetycznych (Monitor Polski Nr 81, poz. 489),

3) zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 1956 r.
w sprawie zasad obliczania stazu. pracy kontroleréw sa-
nitarnych (Monitor Polski z 1957 r. Nr 29, poz. 204),

4) zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
1 lutego 1962 r. w sprawie wynagrodzenia dla pracowni-
kow zakltadéw spolecznych siuzby zdrowia prowadzacych
szkolenie w zakresie praktycznej nauki zawodu (Monitor
Polski Nr 33, poz. 158)

— do czasu wydania odpowiednich przepisow wykonaw-

czych na podstawie niniejszego rozporzgdzenia.

§ 33. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministrowi
Zdrowia i Opieki Spolecznej, Przewodniczacemu Komitetu
Pracy i Plac, Ministrowi Finanséow oraz innym zainteresowa-
nym ministrom.

§ 34. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z mocg cd dnia 1 czerwca 1966 r., z tym Ze podwyzka
wynagrodzenia za miesigc czerwiec 1966 r. wynikaigca z re-
gulacji ulega zmniejszeniu o wyplacony za ten miesigc do-
datek mieszkaniowy lub odpowiednia jego czes¢, jezeli pra-
cownik traci wskutek podwyzki prawo do tego dodatku
w caloéci lub w czesci.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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