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3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 1 i 2) jest niZsza
niz 200% pelnaceo dodatku, pozostaly czeéc d.datku po po-
trgceniu kwoty ckreslonej w ust, 2 wyptaca sig¢ do dnia
31 grudnia 1966 r.

4. Poczawszy od 1 stycznia 1967 1. ustalanie wysokosci
pozostalej czesci dodatku nastepuje w okresach potrocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysokosSci pozostalej
czesci dodatku na kazde pélrocze poczawszy od I polro-
cza 1967 r. przyjmuje sie porownanie $redniomiesiecznego
zarobku netto z poprzedniego pélrocza ze Sredniomiesiecznym
zarobkiem netto z okresu bazowego, tj. od 1 wrzesSnia 1964 r,
do 31 sierpnia 1965 r., powiekszonego o kwote podwyzki wy-
nagrodzenia netto w dniu 1 czerwca 1266 r. (ust. 2).

6. Wrzrost zarobku w stosunku do powickszo.nego zgod-
nie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje obnizenie w nastep-
nym poiroczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wyso-
kosci 50" uzyskanego wrzrostu zarobku netto,

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczgw-
szy od 1567 r. sredniomiesiecznego wzrostu zarobku w wy-
sokosci co najmniej 200% kwoty dodatku, o ktéorym mowa
w ust. 3, nastepuje trwata utrata dodatku, niezaleznie od wy-
sokosci zarobku uzyskiwanego “w podZniejszych okresach.
W tym celu niezaleznie od obliczen pélrocznych dokonuje sie
obliczen zarobku osiggnietego w kazdym roku kalen-
darzowvym.

8./ W zakresie uregulowanym niniejszym rozporzqdzeniem
nie maja zaslosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady Mi-
nistréw z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43,
pocz. 239).

9. Upowarznia sie Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac do okreslenia w porozumieniu z Ministrem Zdrowia
i Opieki Spolecznej i Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych

sposobu rozliczenia przejSciowych dodatkéw mieszkaniowvch
wyplaconych za miesigc czerwiec 1966 r. z uwzglednieniem
przepisow ust. 1—8.

§ 10. 1. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporza-
dzeniem traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
2 czerwca 1956 1. w sprawie uposazenia nizszego personelu
oraz niektérych pracownikéw administracyjnych i obstugi
zatrudnionych w zakladach spolecznych shuzby zdrowia
(Dz. U. z 1852 r. Nr 23, poz. 109 i Nr 58, poz. 272, z 1958 r.
Nr 74, poz. 380 i z 1959 r. Nt 50, poz. 304),

2. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie § 6 ust.2
rozporzgdzenia wymienionego w ust. 1 do czasu wydania od-
powiednich przepiséw wykonawczych na podstawie niniej-
szego rozporzadzenia zachowuja moc w zakresie ustalajgcym
warunki zatrudnienia, przy ktoérych praca salowych jest po-
lgczona z narazeniem na dzialanie promieni Recentgena, cial
promieniotwérczych oraz fal elektromagnetycznych.

3. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
12 grudnia 1958 r. w sprawie uposaZenia nizszego personelu
pomocniczo-lekarskiego (Dz. U. z 1958 r. Nr 74, poz. 380
iz 1962 r. Nr 6, poz. 21).

§ 11. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministrowl
Zdrowia i Opieki Spolecznej, Przewodniczacemu Komitetu
Pracy i Plac, Ministrowi Finanséw oraz innym zainteresowa-
nym ministrom. '

§ 12, Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym ze podwyzka
wynagrodzenia za miesigc czerwiec 1966 r. wynikajaca z re-
gulacji ulega zmniejszeniu o wyplacony na ten miesigc do-
datek mieszkaniowy lub odpowiednig jego czes$é¢, jezeli pra-
cownik traci wskutek podwyzki prawo do tego dodatku
w calosci lub w czesci.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawle wynagradrania pracownikéw gospodarczych, pracownikéw obslugowych, pracownikéw zatrudnionych przy pil-
nowaniu i pracownikéw sluiby technicznej, zatrudmionych w zakladach spolecznych sluzby zdrowia, w kolumnach trans-
portu samitarnego, w zakladach pomocy spolecznej oraz w zakladach rehabilitacji zawodowej inwalidow.

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 28 pazdziernika 1948 r,
o zaktadach spolecznych stuzby zdrowia i planowej gospo-
darce w stuzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434,
z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r.
Nr 11, poz. 67) zarzgdza sie, co nastepuje: i

§ 1. Ustala sie dla pracownikow gospodarczych, pra-
cownikéw obslugowych, pracownikow zatrudnionych przy
pilnowaniu i pracownikow stuzby technicznej, zatrudnionych
w zakladach spolecznych stuzby zdrowia, w kolumnach tran-
sportu sanitarnego, w zakladach pomocy spolecznej i w za-
ktadach rehabilitacji zawodowej inwalidéw nastepujaca ta-
bele miesiecznego wynagrodzenia podstawowego:

Kwota miesiecznego wynagrodzenia podstawowego w zlotych

Lp. Nazwa stanowiska Szczebel
A B & D
1 2 3 _ 4 5 i 6 | 7
I. Pracownicy gospodarczy
1 Rierownik (zarzadzajacy) kuchnl (stolowki) w zakladach o liczbie
torek (miejsc):
— do 300 850—1500 —_ 950 — 1650 | 1050—1750 -
— ponad 360 950— 1800 —_ 1100—1950 | 1175—20350 =
2 | Kierownik (zarzadzajacy) pralni, szwalni w zakladzie o liczbie l6iek: | )
— do 300 B850 —1400 _— 950 —1550 | 1050 —1650 -
— ponad 300 950— 1700 = 1100—1850 | 11751950 | 5
3 | Kierownik kuchni mlecznej w kuchni produkujgcej mieszanke dziennie
w ilosci: ' ‘ |
— do 50 1 850—1300 -— — 1050—1550 -
— 51 do 200 1 950 — 1400 - — 1150—1650 —
— ponad 200 1 1000— 1600 - - 13001950 -
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Kwota miesiecznego wynagrodzenia podstawowego w zloiych
LP- Nazwa stanowiska Szczebel
B Cc D B
1 2 3 4 5 6 7
4 | Kierownik magazynu w zakladzie pomocy spolecznej, intendent w za- (
kladzie pomocy spolecznej lub w zakladzie rehabilitacji zawodowej
inwalidéw 950— 1800 — - 1150—2050 -
5 | Kierownik kuchni, pralni w zakladzie pomocy spolecznej od 250 l6zek 950—1700 | — - T1150—1950 ——
Kierownik pralni w zakladach sanitarnych, kierounik kapieliska w za-
kladach sanitarnych ) - — — — 1300— 1850
7 | Zastepca kierownika pralni w zakladach sanitarnych — - - - 1150—1700
II. Pracownicy obslugi _
1 | Kuchmistrz, mistrz cukierniczy, mistrz piekarski, mistrz rzeiniczy | 1300—2000 — 1500—2250 | 1600—2350 —
2 | Starszy kucharz, starszy piekarz 850— 1500 - 950—1650 | 1000— 1750 —
3 | Kucharz, cukiernik, piekarz 850—1300 - 950—1450 | 1000—1550 -
4 | Pomoc kuchenna  850—10600 — 950—1050 | 1000—1150 —
5 —ggrszg pracz, pracz pralni mechanicznej i 850— 1200 - 950—1350 | 1000—1400 | 1050—1500
6 | Starsza szwaczka 850— 1200 — 950—1350 | 1000—1450 | 1050— 1500
7 Szwaczka, praczka, prasowaczka 850--11_06_ - 950 — 1200'. T1000—1300 | 1050—1350
8 Rierownik warsztatu prowadzacego terapie zajeciowa 1250—2000 —_ — lﬁ{IO:_EZS_O_ —_
9 | Instruktor terapii zajeciowej 1050—1500 —_ — 1350—1900 =y
10 | Rzemieélnik gospodarczy, ogrodnik wykwalifikowany 850—1300 = 950—1450 | 1050— 1550 Ea
11 Pomoc rzemieélnika, ogrodnik 850 — 1_0_56_ ' — 950—1200 1000—1250_ —
12 | Robotnik terenowy, gospodarczy lub magazynowy, woinica, grabarz,
hodowca zwierzat dodwiadczalnych 850—1200 — 950—1300 | 1000—1350 | 1050—1450
13 Fasowaczka w aptece 850— 1050 — 950—1200 | 1000—1250 —
14 | Sprzataczka w systemie czasowym 850 900—1000 | 950—1050 | 1000— 1100 | 1150—1200
|.HII. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu a '
1 | Komendant wartowni w Centralnej Bazie Sanitarno-Przeciwepidemi-
cznej - - 1050 — 1400 = -
2 | Starszy straznik " 900—1000 5 1050—1150 | 1150— 1300 -
3 | Straznik 850—900 - 950 | 1050—1100 -
4 | Portier, dozorca w zakladzie pomocy spolecznej lub w zakladzie re-
habilitacji zawodowej inwalidéw 850—1000 — — 1050—1150 -
5 | Dozorca, wartouwnik w Ceniralnej Bazie San.-Przeciwepidemicznej 850—900 = 950—1000 | 1050—1100 -
IV. Shuiba techniczna
1 | Gldwny inzynier 2000—3000 — - 2100—3100 | 2200—3200
2 | Iniynier, kierownik warsztatu — pracowni 1500—2500 - —_ 1600—2600 | 1700—2700
3 | Technik 1400 —2000 - - 1450—2050 | 1600— 2250
4 | Misuz 1300—1800 - — 1400—1900 | 1500— 2000
5 | Rzemieslnik wykwalifikowany zatrudniony przy konserwacji i do- -
kongwaniu biezacych napraw maszyn i sprzetu medycznego 1000—1700 - — 1100—1800 | 1200—1900

§ 2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnie-
niu z Zarzgdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Stuzby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczgcym - Ko-
mitetu Pracy i Plac ustali w drodze rozporzadzenia zasady
stosowania w zakladach, o ktérych mowa w § 1, odpowied-
nich szczebli tabeli miesiecznego wynagrodzenia podstawo-
wego, zwanej w dalszym ciggu ,tabelg’.

§ 3. Wynagrodzenie okreslone - w tabeli wyplaca sie mie-
siecznie w terminach przyjetych w danym zakladzie,

§ 4. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Stuzby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczgcym Komi-
tetu Pracy i Plac mozZe uzupeini¢ tabele nowymi stanowiska-
mi i edpowiednimij dla nich stawkami.

§ 5. 1. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgod-
nieniu z Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikéw Stuzby Zdrowia ustali jednostki organizacyjne stuzby
zdrowia i opieki spolecznej uprawnione — w celu naleiytego
zapewnienia napraw i konserwacji sprzetu medycznego oraz

4) bezawaryjnego

urzgdzen instalacji technicznych — do powotania stuzby
technicznej.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w odniesieniu do rze-
mieéinikow wykwaliflikowanych zatrudnionych przy konser-
wacji i dokonywaniu biezgcych napraw maszyn’ i sprzetu
medycznego.

§ 6. 1. Pracownikom siuzby technicznej przystuguije
miesieczna premia w wysokosci do 25% miesiecznego wyna-
grodzenia podstawowego, pod warunkiem:

1) dobrej jakosci wykonywanych prac,
2) terminowego wykonywania prac,
3) oszczednego zuzywania materialow,
dzialania konserwowanych =~ maszyn

i urzadzen.

2. Wysokosé¢ premii, o ktérej mowa w ust. 1, ustala kie-
rownik zakiadu pracy. : _

§ 7. Do pracownikéw obstugi kotlowni centralnego
ogrzewania (palaczy i ich pomocnikéw, rzemie$lnikéw i ro-
botnikéw) stosuje sig zasady plac, premie, wszelkie dodatki
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(np. za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciazli-
wych, dla brygadrzistow) oraz zasady korzystania z odziezy
roboczej i ochronnej obowigzujace dla tej kategorii pra-
cownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach (zakladach)
gospodarki komunalnej.

§ 8. 1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, otrzy-
muja pracownicy zatrudnieni w wymiarze. 46 godzin ty-
godniowo.

2. W razie zatrudnienia w wymiarze mniejszym niz okre-
§lony w ust. 1 wyplaca sie wynagrodzenie za kazdg godzi-
ne pracy stanowiace a0 cze$¢ wynagrodzenia okreslonego
w§ 1

3. W razie zatrudnienia w wymiarze godzin wiekszym
niz okreslony w ust. 1, w porze nccnej lub w dni ustawowo
wolne od pracy wyplaca sie wynagrodzenie obliczone we-
diug zasad okreslonych w ust. 2, z tym Ze za pierwsze dwie
godziny przysluguje doptata w wysokosci 50°/s wynagrodze-
nia, za nastepne za$ godziny, a takze za prace w dni ustawo-
wo wolne cd pracy, jezeli pracownik nie otrzymal w zamian
dnia wolneqgo, oraz za prace nocna, jezeli nie wynika ona
z normalnego rozkiadu zaje¢ — doplata w wysokosci 100%
wynagrodzenia podstawowego.

§ 9. 1. Straznikom i-dozorcom przystuguje wynagrodze-
nie za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci:

1) za kazda godzine ponad 8 godzin na dobe hadz ponad
6 godzin w sobote do peilnych 12 godzin na dobe (ponad
46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodniowo) — po
110%p podstawowej stawki godzinowej,

2) za nastepne godziny nadliczbowe oraz godziny nadliczbo-
we przypadajgce w dni ustawowo wolne od pracy
i w nocy — po 200% podstawowej stawki godzinowej.

2. Straznikom i dozorcom przysluguje w tygodniu jeden
dzien (pelne 24 godziny) wolny od pracy, z tym ze co trzeci
tydzien dzien wolny od pracy powinien przypadac w nie-
dziele.

§ 10. Z dniem wejscia w Zzycle rozporzadzenia — pra-
cownikom objetym rozporzgdzeniem nie przystuguje:

1) dodatek pobierany dotychczas w mysl uchwaly nr 103
Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie
podwyzki wvnagrodzenia za prace najnizej zarabiajacych
pracownikow przedsiebiorstw, instytucji i urzedow oraz
obnizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Pol-
ski Nr 25, poz. 124), )

2) dodatek okreilony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesnia 1963 1. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dedatku kwartalnego dla pracujgcych.

§ 11. 1. Dla pracownikow objetych requlatjg plac przej-
§ciowy dodatek mieszkaniowy wprowadzony uchwata nr 187
Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowa-
dzenia przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Pol-
ski Nr 43, poz. 239), w kwocie ustalonej przez wynajmuja-
ceqgo w wyciagu z karty lokatorskiej, ulega z dniem 1 czerw-
ca 1266 r. trwalemu zmniejszeniu o kwote rowng 50% pod-
wyzki wynagredzenia netto, uzyskanej w wyniku regulacji,
nie wyzsza jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyike wynagrodzenia nalezy rozumieé
wzrost netto stalych elementéw wynagrodzenia, tj. wynagro-

dzenia podstawowego oraz doptat do tego wynagrodzenia
w gléwnym miejscu pracy. *

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 1'1 2) jest nizsza
niz 200% pelnego dodatku, pozostalg czes¢ dodatku, po po-
traceniu kwoty okreslonej w ust. 2, wyptaca sig do dnia
31 grudnia 1966 r.

4. Poczawszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie wysokoscl
pozostalej czesci dodatku nastepuje w okresach pétrocznych.

5. Za podstawe do okreSlenia wysokoécl pozostatef
czesci dodatku na kazde polrocze, poczawszy od I pdirocza
1867 r., przyjmuje sie poréwnanie Sredniomiesiecznego za=-
robku netto z poprzedniego pélrocza ze Sredniomiesiecznym
zarobkiem netto z okresu hazowego, tj. od 1 wrzeénia 1964 r.
do 31 sierpnia 1865 r., powigkszonego o kwote podwyzki wy=
nagrodzenia netto w dniu 1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgod-
nie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje obnizenie w na-
stepnym pélreczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wye
sokosci 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczawe
szy od 1967 r. Sredniocmiesigcznego wzrostu zarobku w wy=
sokosci co naimniej 200%0 kwoty dedatkn, o ktorym mowa
w ust. 3, nastepuje trwala utrata dodatku, niezaleinie od
wysckeséci zarobku uzyskiwanego w pézniejszych okresach.
W tym celu niezaleinie od obliczen péirocznych dokonuje
sig¢ obliczen zarobku osiagnigtego w kazdym roku kalen=
darzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporzgdze=
niem nie majq zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady
Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejéciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43,
poz. 239).

9. Upowaznia sige Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac do okreflenia w porozumieniu z Ministrem Zdrowia
i Opieki Spolecznej i Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych
sposobu rozliczenia przejéciowych dodatkéw mieszkaniowych
wyplaconych za miesigc czerwiec 1966 r. z uwzglednieniem
przepisow ust. 1—38,

§ 12. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 sierpnia 1959 r. w sprawie wynagradzania niektorych pra-
cownikéw gospodarczych i obslugi zatrudnionych w zakla-
dach spolecznych sluzby zdrowia, w kolumnach transportu
sanitarnego oraz w zakladach pomocy spolecznej (Dz. U
Nr 50, poz. 304).

§ 13. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministrowt
Zdrowia i Opieki Spolecznej, Przewodniczacemu Komitetu
Pracy i Plac, Ministrowi Finanséw oraz innym zainteresowas
nym ministrom.

§ 14, Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszes<
nia z moca od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym ze podwyzka
wynagrodzenia za miesigc czerwiec 1966 r. wynikajaca z res
gulacji ulega zmniejszeniu o wyplacony za ten miesiac doda<
tek mieszkaniowy lub odpowiednia jego czes¢, jezeli pracows
nik traci wskutek podwyzki prawo do tego dodatku w calos
$sci lub w czesci.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



