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3. W razie gdy kwota podwyżki (ust. 1 i 2) jest niższa 
I}IZ 21)0% pe'n'~a~doddtku, pozostałą cz~śc d '; diltku p0 po­
trąceniu kwoty 0lnt>slonej w ust. 2 wYI:.łi'Ca siC) do dnia 
31 grudnia 1966 r. 

4. Począwszy od 1 stycznia 1967 i. ustalanie wysokości 
pozostah:~j q;ęśc i dodatku następuje w Okresach półrocznych. 

5. Za podstawę do określenia wysokości ' pozostałej 

części dodatku na każde półrocze począwszy od I półro­

cza 1967 r. przyjmuje się porównanie średniomiesięcznego 
zarobku netto z poprzedniego półrocza ze średniomiesięcznym 
zarobkiem netto z okresu bazowego, tj . od 1 września 1964 r. 
do 31 sierpnia 1965 r., powiększonego o kwotę podwyżki wy­
nagrodzenia netto w dniu 1 czerwca 1966 r. (ust. 2) . 

13. Wzrost zarobku w stosunku do powiększ~nego zgod­
nie z ust. ' 5 zarobku bazowego skutkuje obniżenie w następ­
nym półrocz u dodatku, o którym mowa w ust. 3, w wyso­
kości 50oio uzyskane go wzrostu zarobku' netto. 

7. W ra zie uzy skania w przekroju rocznym począw­

szy od 1 S67 r. śreclniomiesięcznego wzrostu zarobku w wy­
sokości co najmniej 200% kwoty dodatku, o którym mowa ' 
w ust. 3, następuje trwała utrata dodatku, niezależnie od wy­
sok ości zarobku uzyskiwanego ' w póżniejszych okresach. 
W t y m celu ni ezależnie od obliczeń półrocznych dokonuje się 
oblic:zeń żarobku osiągniętego w ' każdym roku kalen­
darzowy m. 

8/ W zakresie uregulowanym niniejszym rozporząd zeniem 
nie mają zastosowania przepisy u chwały nr 187 Rady Mi­
nistrów z dnia 20 li pca 1965 r. w sprawie wpr.owadzenia 
przejściowego dodatku mie szkaniowego (Monitor Polski Nr 43, 
pe z. 239). 

'9. Upoważnia się Przewodniczącego Komitetu Pracy 
Płac do określ.enia w porozumienin z, Ministre m Zdrowia 
Opie ki Społecznej i Centralną Radą Związków Zawodowych 

sposobu rozliczenia przejściowych d'odalków mieszkaniowych 
wyplaconych za miesiąc czerwiec 1966 r. z uwzględnieniem 
przepisów ust. 1-8. 

§ 10. 1. W żakresie uregulowanym niniejszym rozporzą­
dzeniem traci rrlOc rozporządzenie , Rady Ministrów z dnia ' 
2 czerwca' 1956 r. w sprawie uposażenia niżs zego persone lu 
oraz ni e których pracOwników administracyjnych i obsługi 
zatrudnionych w zakładach społecznych służby zdrowia 
(Dz. U. z 1952 r. Nr 23, poz. 109 i Nr 58, poz. 272, z 1958 r. 
Nr 74, poz, 380 i z 1959 L Nr 50, poz.' 304). 

, 2. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie § 6 ust. 2 
rozporządzenia wymienionego w ust. 1 do czasu wyd ania od­
powiedniCh przepisów wykonawczych na podstawie niniej­
szego r ozporządzenia zachowują moc w zakresie ustalającym 
warunki zatrudnienia, przy których praca salowych jest po­
łączona z narażeniem na działanie promieni Roentgena, dał 
promieniotwórczych oraz fa l e lektromagnetycznych, 

3. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
12 grudnia 1958 r. w sprąwie uposażenia niższego personelu 
pomocniczo-lekarskiego (Dz. U .. z 1958 r. Nr 74, poz. 380' 
i z 1962 r. Nr 6, poz. 21) . 

§ 11. W y konanie rozporządzenia porucza się Ministrowi 
Zdrowia i Opieki Społecznej, Przewodniczącemu Komitetu 
Pracy i Płac, Ministrowi Finansów oraz innym zainteresowa-
nym ministrom. ' 

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosże­
nia z mocą od dnia 1 czerwca 1966 L, Z tym że podwyżki\ 
wynagrodzenia za miesiąc czerwiec 1966 r. wynikfljąca z re­
gulacji ulega zmniejszeniu o wypłacony na ten miesi·ąc do­
datek mieszkaniowy lub odpowiednią jego część, jeżeli pra­
cownik , traci wskutek podwyżki prawo do tego dodatku 
w całości lub w części. 
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z dnia 27 maja 1966 r. 

w sprawie wynagrad:lania' pracowników gospodarczych, pracowników obsługowych, pracowników zatrudnionych przy pil­
no waniu i pracowników służby technicznej. zatrudnionych w zakładach społecznych służby zdrowia, w kolumnach trans­

portu sanitarnego, w zakl-adach pomocy społecznej oraz w zakładach rehabilitacji zawodowej inwalidów. 

Na poci stawie art 24 mtaw y' z dniil 28 pażdziernika 1948 r. 
o zakładach społecznych służby zdrowia i planowej gospo­
darce w służbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, 
z 1950 r. Nr 36, poz , 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r. 
Nr 11, poz. 67) zarząd za się , co następuj e : ' , 

Lp. Nazwa stanowiska 

l 2 ' 

I. I'racownic!.l gospodarczy 

§ 1. Ustala się dla .pracowników gospodarczych, pra­
cowników obsługowych, pracowników zatrudnionych przy 
pilnowaniu i pracowników słUŻbY technicznej, zatrudnionych 
w zakładach społecznych służby zdrowia, w kolumnach tran­
sportu sanitarnego, w zakładach pomocy społecznej i w za­
kładach rehabilitacj i zawodowej inwalidów następującą ta­
belę miesięcznerJo wynagrodżenia podstawowego: 

Kloota miesięcznego , w))nagrodzeniapodstawowego w złotuch 
--------

Szczebel 

A I B I-~-\ ! D l E 

3 
, 

4 6 7 

l ){ierownik (zarządzający) kuchni (stołówki ) ID zakła'dach o liczbie 
lóżek (mieisc): 
- do 3UO ~50-15()0 - 950 -1650 1050 - 1750 -
- ponad 300 950-11100 - 1l00 ~ 1950 , 1175- 2050 -

--
(zarządzający) pralni, I 

-----~' 

2 I{ierownik s,zlU!llniw zakładzie o liczbie , lóżek: 

I I 
, 

- do 300 850-1400 - 9.50 -1550 

I 
1050 - 1650 --
Il75 -':' 1'J5U - ,ponad 300 950-1700 - 1I 00-185U -

-- --_.- i 
3 I{ierownik kućhni mlecznej w kuchni produkującej mi,eszankę dziennie .. 

lU ilo ści : I 
- ' do 50 l 850-1300 - - 1050-1550 -
- 51 do 200 l , 950-1400 ,- - 1I50- 1650 -
- ponad ~2 00 I 10UO- 1600 - - 130.0- 1950 - . , 

. ' 
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Kwota miesię1:znegu UJl)nagrodzenia p.Qdstawowego ID złotych 

Lp. Nazwa stanowiska Szczebel 

A 

1 

B 

I 
C I' D l E --

l 2 3 4 S 6 7 

• Kierownik magazynu w zakładzie pomocy społeczne), Intendent ID za-
kładzie pomoc!! społ'ecznej lub ID zakładzie reha~ilitacji zawodowej 
inwalidów 950- 1809 - - 1150- 2050 -_. 

S I{ierownik kuchńi, pralni w zakładzie pomocy społecznej od 250 lóżek 950-1700 - - 1150- 1950 -
/ --

6 Kierownik pralni w zakładach sanitarn!!ch, kierownik kąpieliska w za-
, 

kładach sanilarn!!ch - - - - 1300-1850 

7 Za~tępca kierownika pralni w zakladach sanitarn!!ch - - - - 1I50- 1700 
_ _ _ o 

II. Pracownicy ohsługi 
l Kuchmistrz, mistrz cuJderniczy, mistrz piekarski; mistrz rzeźni czy 1300-2000 - 15PO-2250 1600-2350 -- -
2 Starsz!} kucharz, starsz!! piekarz 850-1500 - 950-1650 1000-1750 -

--- ---~--- - _ ._--,--- ._ --
3 Kucharz, cukiernik, piekarz 850-1300 - 950-1456 IOOO- 15SO ---- .'- - -
4 Pomoc kuchenna 850-1000 - 950-ł050 IOW-1I50 -

--- - ----- _ .- '-
S Starsz!} pracz, pracz pralni mechanicznej 850-1206 --> 950-1350 1000- 1400 1050- 1500 

,..-- ----- -
6 Starsza szwaczka 850- 1200 - 950-1350 1000-1450 1050-'-1500 

- ._ - - --- -
7 Szwaczka, praczka, prasowaczka 850 - 1100 - 950-1200 1000-1300 1-650-1350 

8 Kierownik warsztatu prowadzącego terapię zajęciową 1250-2000 - - 1600-2450 - - -
9 Instruktor terapii zajęciowej 10.50 - 1500 - - 1350-1900 -

-
10 Rzemieślnik gospodarcz!I, ogrodnik UJl)kwalifikowan!} '850-1300 - 950-1450 1650-1 550 -
11 Pomoc rzemieślnika, ogrodnik 850 - 1050 - 950-1200 1000-1250 -

12 Robotnik terenow!! , gospodarcz!} lub magaz!!now!!, ,woźnica, grabarz, 
hodowca zwierząt doświadczalnych 850-1200 - 950-1300 1000- 1350 1050- 1450 - - .. 

13 Fasowaczka walltece 850 - 1050 - 950-1200 1000- 1250 -
--

14 Sprzątaczka w systemie czasowym 850 900-1000 .950-1050 1000-UOO 1150-1200 
.- --

. III. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu 
I Komendartt wa~towni UJ Ceritralnej Bazie Sanitarno-Przeciwepidemi-

~z,nej - - 1050-1400 - -- - - -- ----
2 Starszy strażnik ~OO-lObo - 1050-ll50 11 50- 1300 -- -- - -,-- --
3 Strażnik 850-900 . - 950 1050-1I00 -

•• Portier, dozorca w zakładzi e pomoc!! społecznej lub w zakładzie Ie-
" 

, habilitacji zawodowej inwalidów c 

- -
5 Qowrca, wartownil;l: w Centralnej Bazie San.-Przeciwepidemicznej - --

IV. Słu.ż.ha . te chniczna 
I , Głómn!! in'żyllier ---
1 lnż!!nier, kierownik warsztatu - pracow.ni 
3' Technik 

- - -
ł Mistrz 

li Rzemieślnik wykwalifikowan!! zatrudnionI! przl! konserwacji i 

" 
konywaniu bieżąc!! ch napraw maszyn . i ! sprzętu med!Jcznego 

. -
, § 2. Minister Zdrowiii' i Opieki Społecznej w uzgodnie­

niu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Służby Zdrowia i w porozumieniu · z Przewodniczącym - Ko­
mitetu . Pracy i Płac ustali w drodze rozpotządzenia zasady 
s tosowani.a w zakładach, o których mowa w § l, 'odpowied­
nich· szczebli tabeli miesięcznego wynagrodzenia podstawo- ' 
\Vego, zwane{w dalszym ciągu "tabelą" . 

§ 3. Wynagrodzenie określone · w tabeli : wypłaca się mie­
',ięcżnie w terminach przyjętych w d~lllym zakładzie. 

§ 4. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w"uzgodnieniu 
! 'Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Służby Zd rowia i VI porozumieniu z Przewodniczącym Komi­
tetu Pracy ·i Płac moze uzupełnić tabelę no}Vymi stanowiska­
mi i odpowiednim.i dla nich stawkami. 

§ 5. 1. Mi.nister Zdrowia i Opieki Społecznej w uzgod­
nien iu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracow­
ników Służby Zdrowia ustali jednostki organizacyjne służby 
zdrowia i opieki społecznej uprawnione - Vi celu należytego 
zapewnienia nap'rav{ i konserwacji sprzętu i medycznego oraz 

I' 

o.:. 

850-1000 - ' - 1050-łl50 -_ . ... 

.650-900 ' '::=' 950-1000- 1050-IIOO -

2000-3000 - - 2100-3100 2200-3200 
- - --- -

1500-2500 - - 1600~2600 I700~2700 

1400-2000 - - 1450-2050 1600-2250 

1300-HlOO - - 1400-1900 1500-2000 

do- 1~~0-1800 ' 1000-1700 - - 1200.,.....1900 

urządzeń instalacji technicznych do powołania służby 

technicznej. 
2. , Przepisu ust. 1 nie stosuje się w odniesieniu do rze­

mieślników wykwalifikowanych zatruanionych przy konser­
wacji i dokonywaniu bieżących napraw maszyrr i sprzętu 
med yczneg'O. 

§ 6. 1. Pracownikom służby techniczne j . przysługu j ~ 
, miesięczna premia w wysokości do 25010 miesięcznego wyna-

grodzenia podsta wowego, pod warunkiem: 
1) dobrej jakości wykonywanych pnie , 
2) terminowego wykonywania prac, 
3) o~zczędnego zużywania 'materiałów, . 
4) bezawaryjnęgo działania kónserwowanyt h maszyn 

i urządzeń . 

2. Wysokość premii, o której mowa w ust. l, ustala kie­
rownik zakładu pracy. 

§ 7. Do . pracówników obsługi kotłowni centralnego 
ogrzewania (palaczy i i'ch pomocników, rzemieślników i ro­
botnikÓw) stosuje się zasady płac, .. premie, . ~szelkie doda tki 

I: 
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(np': za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciążli­
wych, dla brygadzistów)maz zasady korzystania z odzieży 
r oboczej i ochronnej obowiązujące dla tej kategorii p ra­
cowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach ,(zakładach) 

gospodarki komunalnej. ' 

§ 8. 1. Wynagrodzenie, o którym mowa w § l, otrzy- ' 
mują pracownicy zatrudnieni ' w wymiarze ~ 46 godzin ty­
godniowo. 

2. W razie zatn.1dnienia , w wymi~rzemniejszyin niż ' okre­
śiony w ust. 1 wypłaca się wynagrodzenie za ' każdą godzi­
nę ' pracy stano i,v iące 11200 częŚĆ; wynagrodzenia określonego 
w § 1. 

dzenia podstawowego oraz dopłat do tego wynagrodzenia 
w głównym miejscu pracy. • 

3. W razie gdy kwota podwyżki (ust. 1' 1 2) jest mzsza 
mz 200% pełnego dodatku, pozostałą częŚć dodatku, po pa- ' 
t rąceniu kwoty określonej w ust. 2, wypłaca się do dnia ; 
31 grucl,nia 1966 L 

4. Począwszy od 1 stycznia 1961 r . ustaleni; wysokośd ~ 
p0z:ostałejcz~ści dodatku nas1ępuje w okresach półro'Cznych. 

5. Za podstawę do określenia wysokośd pozostałej 
części dodatku na każde półrocze, pócząwszy od I półrocza, 
1967 r., przYjmuje się porównanie średnio,miesięcznegó za­
robku neUQ z poprzedni-eqo półrocza ze ś,redniomiesięc:znyIlL. 

zarobkiem ne tto z okresu bazowego, tj. od 1 wrześnlii H?ł;4 . .t. 
do -31 sierpoia 1965 r~ , powjększoneg~ o kwotę podwyżkiw~ 
na g.odzenia, netto w dniu 1 cz-e rwca ' 1966 Co (ust. 2~. . 

6.vVzrost zarobku w stosunku do powiększonego zgod­
nie z usL 5 zarobku bazowego skutkuje obniżenie 'w na­
stępnym półrcczu dodatku, o którym mowa w ust. 3, w wy>-
sokości 50010 uzyskaneg.o wzrostu zarobku ne tto. . . 

/ 

3. W , razie zatrudnieł1ia w wymiarie godzin wi~kszym 
niż określony w u~t. l, w porze nocnej lub .w d ni ustawowo 
worne od pracy wyp'łaca się , Vv-ynag rodzenie obliczone we­
dług zasad określonych w ,ust. 2, z tym że za pierwsze dwie 
g odziny przysługuje dop-lata w wysokości 5(}o/8 wynagrooze­
nia, za następne zaś godziny, a także za pracę w.dni ustawo­
wo wolne cd pracy, jeże li pracownik nie otrzymał w zamian 
dnia wolnego, oraz za pracę nocną, jeżeli nie wynika ona 
z normalnego rozkiatlu -zajęć - dopłata w wysokości lOQ'l/o 
wynagrodzeni.a podstawo~go. ' 

nie 

7. \V razie uzyskania , w przekroju rocznym począw .. 
, szy od 1967 r. średniomiesięcż'nego wzrostu zarobku w wy­

§ 9. LStrai nikom i , dozorcom przysługuje wynagrodze- soko ś ci co najmniej 2000!o kwoty dodatku , o którym mowa 
za pracę w godzinach nadliczbowych w wysokości: w ust. 3, następuje trwała utrata .dodatku, niezależnje od 

1) za każdą godzinę ponad 8 godzin na dobę bądż ponad wys-okcśd zarQbku uzyskiwaneffQ w późniejszych okresach. 
6 godzin w sobotę do pełnych 12 godzin na dobę {ponad W tym celu nieza{eżnie od obliczeń półrocznych dol<onuj. 
46 godzi.n tygodniowo do 72 g<ldzin tygodniowo) _ po się obliczeń zarob~ll osiągniętego w każdym roku kalen-
110010 podstawowej stawki godzinowej, darzowym. 

2) za następne godziny nadliczbowe oraz godziny nadlicz,bo- 8. W zakresie uregulowanym mmeJszym rozporządza-
we przypadające w dni us tawowo wolne od pracy niem nie mają zasŁosowania przepisy uchwały nr łS7 Rady 
i w nocy - po WOOfo podstawowej stawki godzinowej . Ministrów z dnia 20 lipca 1965 L W sprawie wprowadzenia 

2. Strażnikom i dozorcom przysługuj e w tygodniu jeden 
dzień (pełne 24 godziny) wolny od pracy, z tym że co trze ci 
tydzi'eń dzień wolny od pracy powinien przypadać w nie­
dzielę· 

§ 10. Z dniem wejścia w życie rozporządzenia - pra­
cownikom -objętym rozpocz-ądz-eutem nie pn:ysługu~e: 

1) dodatek pobierany 'dotychczas w myśl. uchwały nr 103 
_ Rady Ministrów z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie 

podwyżki wynagrodzenia 'La prac~ najniżej -zarabiających 

pracowników przedsiębi:orstw. instytucji i urzędów oraz 
obni ienia skali !podatku od wynagrodzeń (Monitor PGl-
ski Nr 25, p<lZ. 1241. -

2) dodatek okreś l'Ony w uchwale nr JOl , Rady Ministrow 
l;' dnia 14 września 1963 r. w spruwie wprowadzenia 
pn:ejśctowego dooatku kwartalnego dla pracujących. 

~ 1 L 1. Dla pracowników ob~ętych regułat3ą płac przej ­
ściowy dodatek- mieszkaniowy wpnnva,dzony uchwałą nr 187 
Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowa­
d zeni.a przejściowego dodatku mie szkaniowego (M-ouitor P-ol­
s ld Nr 43, poz. 239), w kwocie ustalonej przez wynajmują­

cego w wyciągu z karty j{)katocski-ej, ul-ega z dniem 1 czerw­
ca 1.866 L trwaremu I1:mni.ej szeniu o kwotę równą 508/i) pod­
wyżki wynagrodzenia netto" uzyskanej w wyniku regulacji, 
n ie wyższą jednak od dodatku mieszkaniowego. 

2. Przez , podwyżk·ę wynagTodzenia należy rozumi.eć 

przejściowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43. 
' poz. 239). ' 

9. Upoważnia się Przewodniczącego Komitetu Pracy 
Płac do -okreśienia w p-orozmni.eniu z Mini.strem Zdrowia 

i Opieki Społecznej i Centralną Radą Związków Zawoąowych 
sposobu rozliczenia przejściowych dodatków mieszkaniowych 
wypłaconych za mies iąc czerwiec 1966 r. z uwzględnienielĄ 
przepis'ów ust. 1---:-8. 

~ 12. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
25 sierpnia 1959 r. "IN sprawie wynagradzani.a niektórych -pra­
cowników gospodarczych i obsługi zatw.dnionych w zakła­
dach s połecznych służby zdrowia, w kolumnach transportu 
sanitarnego oraz w zakładach pomocy społecznej (Dz. U .. 
Nr 50, poz. 304). ' 

§ 13. Wykonani-e rozp0rz.ąd-zenia J)0ruczii się Ministrow. 
Zdrowia , i Opieki Spoą-ecznej, Przewoonicząc€IiRU Komitetu 
Pracy i Płac; Ministrowi Finansów oraz innym zainŁeresowa .. 
nym ministrom. 

'§ 14. Rozporządzenie wchodzi ,w życie z dniem oglosze. 
nia z mocą od dnia 1 czerwca 196'6 L, Z tym że podwyżka ., 
wynagrodzenia za miesiąc czerwiec 1966 L wynikająca z re1' 
gulacji ulega zmniejszeniu o wypłat:ony -za ten miesiąc: '<loda. 
tek mieszkani{)wy łub odpowiednią jego część , jeżeli praww. 
nik traci wskutek podwyżki prawo do te'go dodatku w 'CałQ~ 
ści lub w części. 

wzrost netto stałych eł-eln-entóv{ wynagrodzenia, tj. wynagr·o- Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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